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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la Universidad de
Vigo ha remitido a la "Secretaria Xeral de Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de la propuesta para la
renovacién de la acreditacién del titulo "Graduado o Graduada en Educacidén Infantil" con el fin de que ACSUG
compruebe que el plan de estudios se estd llevando a cabo de acuerdo con la descripcién y los compromisos que se
incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el proceso de verificacion.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas formada por expertos nacionales e internacionales del dmbito
académico, profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun
el procedimiento que se recoge en la pagina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revisién del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovaciéon de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revisién
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditacién segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estdndar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estdndar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo B - Se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia A - Se supera excelentemente
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad B - Se alcanza

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza

Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje C - Se alcanza parcialmente

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

OBSERVACIONES ADICIONALES
Relativas a la realizacion de la visita

No ha habido representacion del colectivo de empleadores de Vigo y Pontevedra en la audiencia destinada a
este colectivo, ni empleadores del ciclo 0-3 afios.

Generales

Se han aportado abundantes evidencias e indicadores del desarrollo del titulo en los tres centros y se ha hecho
un esfuerzo de reflexién en el autoinforme presentado. Los centros son conscientes de sus areas de mejora y
hay mecanismos activados para ir solucionando los problemas detectados.

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

Se constata que el titulo mantiene el interés académico y esté actualizado segun los requisitos de la disciplina.
Se tiene en cuenta a los empleadores para la actualizacién del plan de estudios.

En las audiencias con alumnado y egresados se constata un buen conocimiento y funcionamiento del Plan de
Accion Tutorial en todos los centros de imparticién del titulo.

Destaca la organizacion y el desarrollo del Practicum, asi como la satisfaccién con esta materia por parte del
alumnado, egresados y empleadores.

Se han realizado esfuerzos notables por atender las recomendaciones recibidas en los distintos informes de
seguimiento.

Existen abundantes evidencias del funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad en los 3 centros y de los
datos que éste genera.

Se constata la eficacia del sistema de quejas y sugerencias en los tres centros (QSP).




Aunque no se ha podido constatar su participacién real, la inclusién formal de representantes de la
sociedad/agentes externos en las Comisiones de Garantia de la Calidad se considera una buena practica y se
debe aprovechar esta presencia para fortalecer el vinculo con los sectores profesionales.

También destaca el desarrollo del Trabajo de Fin de Grado, con sus normativas y reglamentos claramente
definidos y publicados.

El profesorado implicado en el titulo de Infantil demuestra una experiencia docente e investigadora adecuada.
La dotacién de Personal de Administracién y Servicios y su cualificacién se considera adecuada.
Las tasas de rendimiento y éxito del titulo son elevadas en los tres centros.

Los indicadores de demanda del titulo y las tasas de graduacién son elevados en el campus de Ourense y
Pontevedra.

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

Se deben mantener los esfuerzos en mejorar la coordinacién inter-centros, realizando las dos reuniones
anuales previstas y dejando constancia de las mismas, asegurando que se tratan los temas vinculados con
el correcto desarrollo del titulo e intentando extrapolar buenas practicas de un centro a otro.

- Observaciones: los responsables del titulo indican que los aspectos fundamentales del titulo han sido
consensuados y se aplican de forma equiparable en los tres centros. Se ha elaborado el Regalmento de la
Comisidn Intercentros que se adjunta al documento de alegaciones.

Se recomienda revisar los sistemas de evaluacién de las asignaturas en los tres centros ya que se han
detectado diferencias, por asignatura y centro y, en ocasiones, no se observa una correspondencia con la
memoria del titulo.

- Accion de mejora: no se establecen acciones de mejora.

Se recomienda, en el momento en que sea necesario realizar una modificacién sustancial de la memoria,
aportar la informacién en la memoria a nivel de asignatura y garantizar el ajuste entre memoria y guias
docentes.

- Accién de mejora: no se establecen acciones de mejora.

Se observa que se esta haciendo poco énfasis en una parte del perfil de egreso del titulo, que es el dirigido
a las necesidades de intervencidn profesional en el ciclo 0-3 afios. Se recomienda reflexionar sobre la
aportacién de cada drea a la intervencién educativa en 0-3 afios y establecer una accién de mejora al
respecto.

- Accion de mejora n2 1: Formacion para su desempefio profesional en el ciclo de 0-3 afios.

En relacién con el Practicum, se recomienda la planificacién de una sesién inicial conjunta en la que estén
presentes alumnos, tutores de centro y tutor universidad.




- Accion de mejora n2 2: Mejorar la coordinacién entre tutores de Centro y tutores de la Universidad en
materia de Practicum.

Existe una baja tasa de movilidad de los estudiantes en los tres Centros. Se recomienda reflexionar sobre
este tema.

- Accion de mejora: no se establecen acciones de mejora.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracién:
A - Se supera excelentemente

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

Se debe sequir trabajando en mejorar las tasas de participacion en las encuestas de evaluacién docente y
en las encuestas de satisfaccion de la titulacién. Se deben establecer planes de mejora al respecto en
aquellos centros en los que no estan contemplados.

- Accién de mejora n2 3: Mejorar las tasas de participacion en las encuestas.

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:
B - Se alcanza

RECOMENDACIONES

La participacion del profesorado en formacién continua es baja. Se recomienda impulsar acciones de
actualizacion docente y pedagdgica entre el profesorado. Estas necesidades formativas se podrian detectar
a través de los procesos de evaluacién docente anual o quinquenal (Programa DOCENTIA).

- Accién de mejora n2 4: Formacién continua del profesorado.

Se recomienda fomentar la investigacidn del profesorado de la Escuela Universitaria de Magisterio de Vigo,
favoreciendo su incorporacién en grupos de investigacidn estables.

- Accién de mejora: no se establecen acciones de mejora.
Criterio 5. Recursos materiales y servicios
Valoracion:

B - Se alcanza

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO




Se deben mejorar los servicios de orientacién profesional y laboral en el Centro de Vigo. Establecer un plan
de mejora al respecto.

Accion de mejora n2 5: Creacién de un Centro de Orientacién e Informacién de Empleo.

Se debe sequir analizando cual es el origen de la baja tasa de satisfaccién del alumnado con respecto a la
orientacién en los 3 centros.

. Acciéon de mejora n2 6 (Escuela de Magisterio "Maria sedes sapientae"): Creacion de una seccién
informativa sobre el titulo en el PAT.

- Observaciones: los responsables del titulo indican que en la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Deporte de Pontevedra se continuara con el plan de mejora a través del PAT y reuniones con el alumnado
a través de su delegacion.

RECOMENDACIONES

Infraestructuras:

- Pontevedra: Se debe mantener el esfuerzo en la mejora de las instalaciones.
- Ourense: Se debe mejorar la cobertura WiFi y la electrificacién de las aulas.
- Vigo: Se debe mejorar la cobertura WiFi.

- Accion de mejora: no es establecen nuevas acciones de mejora.

- Observaciones: los responsables del titulo indican que no se considera necesario implementar nuevas
acciones de mejora, mas alla de las ya incluidas en los planes actuales, ya que en los tres centros existe
un compromiso por la renovacién y modernizacién continuada en las instalaciones, en funcién de las
necesidades detectadas y los recursos disponibles por parte de la Universidad.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracidn:
C - Se alcanza parcialmente

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Se debe continuar con la revision de los sistemas de evaluacién de las materias para garantizar la correcta
adquisicidn de las competencias. Los sistemas de evaluacion deben garantizar la valoracion del logro de la
capacitacién didactica del futuro docente, y no sélo del conocimiento del contenido cientifico. Esto es
especialmente aplicable a materias de didéctica de la lengua y didéctica de las matematicas.

- Accién de mejora: no es establecen acciones de mejora.

. Observaciones: los responsables del titulo indican que coinciden con la comisién de evaluacién en la
necesidad de garantizar la adquisicién de competencias de los estudiantes y de mejorar y valorar la
capacitacion didactica de los futuros docentes mas alld del contenido disciplinar, por lo que se continuara
profundizando en esa linea y, en todo caso, en una futura modificacién de la memoria se incluirdn estos
aspectos de forma mas especifica. En base a lo mencionado, se estima conveniente realizar una reflexién
al respecto tanto en la Comisién de Calidad como en las Juntas de Titulacién correspondientes, a fin de
examinar posibles acciones que redunden en la mejora de la situacién descrita.

RECOMENDACIONES




Se recomienda hacer un especial seguimiento de aquellas asignaturas que presentan unas tasas de
rendimiento mas bajas.

- Accién de mejora: no es establecen acciones de mejora.

. Observaciones: los responsables del titulo indican que, en términos generales, se consideran
satisfactorias las tasas de rendimiento de la mayor parte de las materias del titulo en los tres centros. No
obstante, se estima conveniente realizar una reflexion al respecto a fin de examinar posibles acciones que
redunden en la mejora de la situacién descrita.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
B - Se alcanza

ASPECTOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Se deben establecer propuestas de mejora para garantizar un adecuado seguimiento de la tasa de
graduacion del grado en la Escuela Universitaria de Magisterio de Vigo que se situa en torno al 40% en los
dos dltimos cursos.

- Accién de mejora: no se establecen acciones de mejora.

RECOMENDACIONES

En la Escuela Universitaria de Magisterio de Vigo se deben establecer Planes de Mejora para incrementar la
tasa de demanda del grado. Se recomienda realizar planes de captacidn de alumnos para cumplir el nimero
minimo de alumnos que exige la normativa autonémica (50 alumnos de nuevo ingreso en el campus de
Vigo).

- Accién de mejora n2 7: Plan de promocién de la Escuela.

Deben realizarse esfuerzos por generar informacién sobre la insercién laboral y realizar un seguimiento
formal de los egresados.

- Accién de mejora n2 8: Encuestas de titulados y empleadores.

Se recomienda recoger informacion de forma periddica y sistematica sobre las necesidades y satisfaccion de
los empleadores.

- Accion de mejora n2 8: Encuestas de titulados y empleadores.




La ACSUG, en un plazo médximo de 3 afos evaluara el informe de seguimiento del titulo junto con las evidencias
que justifiquen el cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejoras y remitira a la universidad un
informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela 18 de julio de 2017
Director ACSUG
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