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Dimensión

1

Formación

Liña Estratéxica FETS 1
Consolidar e promover unha oferta de títulos especializada na atención á diversidade en contextos 
educativos e sociais

Denominación da PM
Diagnose das materias con contidos e metodoloxías sobre diversidade

Accións a desenvolver
Deseñar procedementos e ferramentas para a identificación de recursos de atención á diversidade nas 
guías docentes.
Identificar as materias das diferentes titulacións que conteñen contidos, metodoloxías e recursos de 
atención á diversidade.
Detallar/rexistrar as materias que non se adecúan á misión do plan estratéxico e que son susceptibles 

de mellora.
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2

Formación

Liña estratéxica FETS 2 
Promover unha oferta de títulos asentada na innovación docente e as metodoloxías activas e 
colaborativas, en estreita conexión coas entidades da contorna especializadas en atención á diversidade

Denominación da PM
Identificación de materias que fomentan a innovación docente a través de metodoloxías activas e colaborativas.

Accións a desenvolver
Deseñar procedementos e ferramentas para a identificación de materias que fomenten a innovación 
docente a través de metodoloxías activas e colaborativas.
Identificar as materias das diferentes titulacións que fomentan a innovación docente a través de 
metodoloxías activas e colaborativas.
Promover a participación activa de todo o PDI no proxecto de Innovación Docente da Facultade 
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3

Espazos e recursos

Liña estratéxica FETS 4
Avanzar na construción dunha facultade de accesibilidade universal, que proporcione espazos 
e recursos que promovan aprendizaxes significativas para os futuros profesionais da atención á 
diversidade

Denominación da PM
Diagnose do grao de accesibilidade da Facultade

Accións a desenvolver
Informe que recolla o nivel de accesibilidade das diferentes dimensións que conforman o centro e as 
accións necesarias a implementar.
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4

Investigación

Liña estratéxica FETS 5
Fomentar a investigación e a transferencia dos grupos de investigación da FETS para acadar un espazo 
de aprendizaxe significativo para os futuros profesionais da atención á diversidade

Denominación da PM
Visibilizar proxectos de investigación sobre diversidade

Accións a desenvolver
Abrir un apartado específico na pestana de I+D+I da páxina web para favorecer a visibilización dos 
proxectos vinculados coa diversidade.
Promover as sinerxías de grupos de investigación da Facultade interesados e deseñar fórmulas para o 
establecemento de acordos e compromisos vinculados ao Programa estratéxico do centro.
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5

Sociedade

Liña estratéxica FETS 10
Impulsar accións conxuntas con entidades da contorna especializadas en atención á diversidade

Denominación da PM
Promover prácticas e traballos de investigación en empresas e institucións na atención á diversidade.

Accións a desenvolver
Fomentar a promoción de liñas de investigación e de prácticas en colaboración con institucións 
dedicadas á atención á diversidade.


