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Facultade de Educacion e Traballo Social

Cronograma do desenvolvemento da aplicacién da lifa estratéxica

Programa de Desenvolvemento Estratéxico

2° cuadrimestre
Curso 2023-2024

Elaborase e aprobase un
instrumento de avaliacion para
realizar a diagnose Acta da
Comision do PDE-FETS

FETS e Responsables da Area
de Calidade da UVigo

Estudo piloto do funcionamento do instrumento da avaliacion.

Validacién e aprobacion do instrumento de avaliacion con data.

Coincidindo coa elaboracion das
guias DOCNET, trasladase ao PDI

2° cuadrimestre do centro o enlace coa instrumento| FETS e Membros da Comision | A presidenta da Xunta de Centro informa na Xunta de centro de xullo da implementacion do
Curso 2023-2024 de avaliacion de Calidade instrumento de avaliacion.
Informe da participacién e L . . . g L .
19 cuadrimest incidencias da aplicacion da FETS e Membros da Comisién| A p'res[d,enta da CQMISION DE CALIDADE ina sesion extraordinaria do 30 do 09 de 2024 informa da
cuaarimestre de Calidade aplicacién da enquisa e do porcentaxe de participacion do profesorado.

Curso 2024-2025

enquisa.

2° cuadrimestre
Curso 2024-2025

Elaborase o informe e trasladase
a0 PDI do centro.
\Validase, aprobase e publicase o
informe

FETS e Responsables da Area
de Calidade da UVigo

A Vicedecana de calidade traslada o informe as coordinacions do titulos da FETS para que ter
cofiecemento do impacto que ten a diversidade e as metodoloxias docentes da FETS.

O informe validase na Comisién de Calidade 28 do 28 de 2025, procedese a publicar na Web.



Maria Jose Vazquez Figueiredo
Resaltado


Linas

e obxectivos
de calidade
vencellados
co informe



Facultade de Educacion e Traballo Social Programa de Desenvolvemento Estratéxico

Obxectivo | do Plan Estratéxico da Universidade de Vigo

Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilinglie, sostible e de calidade contrastada, tanto presencial coma en lifa, en

consonancia coa demanda da contorna

Lifia estratéxica FETS 1

Consolidar e promover unha oferta de titulos especializada na atencion a diversidade en contextos educativos e sociais

|
<Obxectivos de calidade

AVALIACION DIAGNOSTICA

Desenar procedementos e ferramentas para a identificacién de recursos de atencién a diversidade nas guias docentes
Identificar as materias das diferentes titulacions que contefien contidos, metodoloxias e recursos de atencién a diversidade
Detallar/rexistrar as materias que non se adectan a misién do programa estratéxico e que son susceptibles de mellora

Curso 2023-2024 j

Adaptar as guias docentes reforzando os contidos e metodoloxias enfocadas 4 atencion a diversidade naquelas titul
cions nas que o plan de estudos non sufra modificacion

Curso 2024-2025 ) )
DESENO, APROBACON E IMPLEMENTACION
a-
No caso de ser necesario, redesefar os plans de estudos coa finalidade de adaptalos 4 mision do programa estratéxico




Facultade de Educacion e Traballo Social Programa de Desenvolvemento Estratéxico

Obxectivo | do Plan Estratéxico da Universidade de Vigo

Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilinglie, sostible e de calidade contrastada, tanto presencial coma en lifa, en

consonancia coa demanda da contorna

des da contorna especializadas en atencion a diversidade

|
<Obxectivos de calidade

o~ ’ .
Lifia estratéxica FETS 2
Promover unha oferta de titulos asentada na innovacion docente e as metodoloxias activas e colaborativas, en estreita conexion coas entida-

Curso 2023-2024

AVALIACION DIAGNOSTICA

Desenar procedementos e ferramentas para a identificacion de materias das diferentes titulacions que fomenten a innovacion
docente a través de metodoloxias activas e colaborativas

Promover a participacion activa de todo o PDI en proxectos de Innovacion Docente da Facultade

Adaptar as guias docentes reforzando as metodoloxias activas e colaborativas que permitan unha maior e mellor atencio

Curso~2024-2025 ) )
DESENO, APROBACION E IMPLEMENTACION
n
a diversidade




Facultade de Educacion e Traballo Social

Programa de Desenvolvemento Estratéxico |

1.1.  Informe do impacto do programa de desenvolvemento estratéxico nas guias DOCNET, ATENCION A DIVERSIDADE E INNOVACION DOCENTE

PARTICIPANTES

Co propésito de avaliar o 100% das materias dos titulos de grao e
postgrao da FETS, remitese aos coordinadores de titulo o enlace do
formulario do instrumento de avaliacion para que llo facilite ao
profesorado coordinador das materias que integran os correspondentes
plans de estudo. Tras a implementacion e seguimento do proceso de
avaliacion, obtivéronse un total de 234 respostas dos coordinadores e
responsables de cumprimentar as guias DOCNET dos titulos da FETS.
Nos titulos de grao, obtivéronse 52 informes das materias que
corresponden ao de Grao de Educacion Infantil, 51 ao de Grao de
Educacion Primaria, 44 ao de Grao de Educacion Social e 40 ao de
Grao de Traballo Social. Noutras palabras, obtivose informacion de
todas as materias dos titulos.

Nos titulos de mestrados adscritos e coordinados en exclusiva
pola FETS, contamos con 15 respostas de materias do mestrado de
Dificultades e 12 do mestrado de Diversidade. Noutras palabras
obtivose informacion de todas as materias de ambos titulos de post-
grao.

Nos titulos de mestrados intercentros da Uvigo e
interuniversitarios nos que participa a FETS, se contou coa
participacién de 19 profesores/as que imparten docencia no mestrado
de secundaria, o cal esta adscrito a Facultade de Bioloxia da
Universidade de Vigo. Ainda que se implementou no mestrado de

Cidades, non se obtiveron respostas.

Taboa 1. Descricion da participacion no estudo Grao/mestrado

Porcentaxe

Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido  acumulado

Titulos Grao en Educacion infantil 52 222 222 22,2
Grao en Educacion primaria 51 21,8 21,8 44,0
Grao en Educacioén social 44 18,8 18,8 62,8
Grao en Traballo social 40 17,1 17,1 79,9
Master Diversidade 1 4 4 80,3
Mestrado en Dificultades 15 6,4 6,4 86,8
Mestrado en Diversidade 12 5,1 5,1 91,9
Mestrado en Profesorado 19 8,1 8,1 100,0
Total 234 100,0 100,0

Grao/mestrado

B Grao en Educacién infantil
I Grac en Educacién primaria
O Grao en Educacién social
M Grao en Traballo social

[ master Diversidade

M mestrado en Dificultades
E Mestrado en Diversidade
O mestrado en Profesorado




Facultade de Educacion e Traballo Social

Programa de Desenvolvemento Estratéxico

NO TOCANTE AO USO NA MATERIA DE METODOLOXIAS QUE RESPONDA A ATENCION A DIVERSIDADE

En xeral, as materias dos titulos da FETS, incluen metodoloxias de
atencion a diversidade, tal e como evidencia a Taboa 2. En concreto,
184 materias integran metodoloxias de atencion a diversidade, fronte a
50 que non as incorporan. Noutras palabras, o 78.6% incluen
estratexias que permiten atender a diversidade na docencia dos titulos
impartidos pola FETS.

Nos titulos de grao, evidencian unha porcentaxe alta na inclusion de
metodoloxias que responde a diversidade na docencia das materias
dos plans de estudo. En concreto, informa da inclusién 38 no grao de
Educacion Infantil, 41 no grao de Educacion Primaria, 33 no grao de
Educacion Social, 31 en Traballo Social.

Nos titulos de mestrados adscritos e coordinados en exclusiva
pola FETS, tamén se observa que o profesorado atende a diversidade
nas suas materias; especificamente, en 13 materias do mestrado de
Dificultades, en 11 de Diversidade.

Nos titulos de mestrados intercentros da Uvigo e interuniversitarios nos
que participa a FETS, tamén impregna a docencia das materia de
titulos nos que participa o profesorado da FETS; neste caso 17
materias do mestrado de secundaria.

En suma, permite concluir que se esta a cumprir cos obxectivos
establecidos no PDEC.

Téboa 2. Descricion do porcentaxe de materias que empregan metodoloxias de calquera tipo asociadas coa atencion &

diversidade
Frecuencia Porcentaxe  Porcentaxe valido Porcentaxe acumulado
Vilido Non 50 21,4 21,4 21,4
Si 184 78,6 78,6 100,0
Total 234 100,0 100,0

Taboa 3. Distribucion dos titulos, en razén do emprego de metodoloxia que permiten atender a diversidade dende a

docencia que se imparte na FETS

Titulacion
Utiliza vostede como docente da materia
metodoloxias de calquera tipo asociadas
coa atencion a diversidade?
Non Si Total
Grao/mestrado Grao en Educacion infantil 14 38 52
Grao en Educacién primaria 10 41 51
Grao en Educacion social 11 33 44
Grao en Traballo social 9 31 40
Mestrado en Dificultades 2 13 15
Mestrado en Diversidade 2 11 13
Mestrado en Profesorado 2 17 19
Total 50 184 234

Utiliza vostede como docente da materia metodoloxias de calquera tipo
asociadas coa atencion a diversidade?

Eton
Esi




NO TOCANTE A ABORDAXE DE CONTIDOS VENCELLADOS COA ATENCION A DIVERSIDADE

En xeral, as materias dos titulos da FETS. inclien contidos de atencion Taboa 4. Distribucién das materias segundo a inclusion ou non de contidos de atenciéon a diversidade
’ ’ nas materias dos titulos
a diversidade, tal e como evidencia a Taboa 4. En concreto, 164 , _ [Porcentaxe
Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe vialido  acumulado
materias integran contidos sobre diversidade, fronte a 70 que non as Vilido ~ Non 70 29,9 29,9 29,9
Si 164 70,1 70,1 100,0
incorporan. Noutras palabras, o 70.1% inclien aborda nas suas Total 234 100,0 100,0

materias contidos vencellados a atencion coa diversidade na docencia

Téboa 5. Distribucién da porcentaxe de materias que inclien contidos vencellados coa diversidade nas siias materias,

dos titulos impartidos pola FETS. segundo o titulo.
Titulacion
Nos titulos de grao, evidencian unha porcentaxe alta na inclusion de Forman parte da siia materia contidos
relacionados coa atencion a diversidade?
contidos vencellados a diversidade na docencia das materias dos plans Non Si Total
Grao/mestrado Grao en Educacion infantil 14 38 52
de estudo. En concreto, informa da inclusion 38 no grao de Educacion Grao en Educacién primaria 16 35 51
. . . . . Grao en Educacion social 19 25 44
Infantil, 35 no grao de Educacion Primaria, 25 no grao de Educacion Grao en Traballo social 9 31 40
i i Mestrado en Dificultades 3 12 15
Social, 31 en Traballo Social. Mestrado en Diversidade 1 12 13
p . A . Mestrado en Profesorado 8 11 19
Nos titulos de mestrados adscritos e coordinados en exclusiva Total 70 164 234
pola FETS, tamén se observa que o profesorado atende a diversidade
nas Sl]aS materias; eSpeCiﬁcamente, en 1 2 materias do mestrado de Forman parte da sua materia contidos relacionados coa atenc-i::‘a' diversidade?

Esi

Dificultades, en 12 de Diversidade.

Nos titulos de mestrados intercentros da Uvigo e interuniversitarios nos
que participa a FETS, tamén impregna a docencia das materia de
titulos nos que participa o profesorado da FETS; neste caso 11
materias do mestrado de secundaria.

En suma, permite concluir que se esta a cumprir cos obxectivos
establecidos no PDEC.




NO TOCANTE AO USO DE METODOLOXIAS ACTIVAS E COLABORATIVAS QUE FAVOREZAN A INNOVACION DOCENTE

En xeral, as materias dos titulos da FETS, inclien metodoloxias que
propicia a innovacion docente nas materias dos titulos da FETS, tal e
como evidencia a Taboa 6. En concreto, 205 materias integran
metodoloxias activas e colaborativas que favorecen a innovacion
educativa, fronte a 29 que non as incorporan. Noutras palabras, o
87.6% introduce na suas materias metodoloxias, que favorecen a
innovacion docente na docencia dos titulos impartidos pola FETS.
Nos titulos de grao, evidencian unha porcentaxe alta na inclusién de
metodoloxia vencelladas a metodoloxias que propician a innovacion
docente das materias dos plans de estudo. En concreto, informa da
inclusién 44 no grao de Educacion Infantil, 47 no grao de Educacion
Primaria, 34 no grao de Educacion Social, 35 en Traballo Social.

Nos titulos de mestrados adscritos e coordinados en exclusiva
pola FETS, tamén se observa que o profesorado atende a diversidade
nas suas materias; especificamente, en 13 materias do mestrado de
Dificultades, en 13 de Diversidade.

Nos titulos de mestrados intercentros da Uvigo e interuniversitarios nos
que participa a FETS, tamén impregna a docencia das materia de
titulos nos que participa o profesorado da FETS; neste caso 19
materias do mestrado de secundaria.

En suma, permite concluir que se esta a cumprir cos obxectivos
establecidos no PDEC.

T4boa 6. Descricion das materias en razén do emprego ou non de metodoloxias activas e colaborativas que

favorezan a innovacion educativa?

Porcentaxe
Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido acumulado
Vilido Non 29 12,4 12,4 12,4
Si 205 87,6 87,6 100,0
Total 234 100,0 100,0

Taboa 7. Descricion das materias, por titulacion, en razén do emprego ou non de metodoloxias activas e colaborativas

que favorezan a innovacion educativa?

Titulacion
Utiliza como docente desta materia
metodoloxias activas e colaborativas que
favorezan a innovacion educativa?
Non Si Total
Grao/mestrado Grao en Educacién infantil 8 44 52
Grao en Educacién primaria 4 47 51
Grao en Educacién social 10 34 44
Grao en Traballo social 5 35 40
Mestrado en Dificultades 2 13 15
Mestrado en Diversidade 0 13 13
Mestrado en Profesorado 0 19 19
Total 29 205 234

Utiliza como docente desta materia metodoloxias activas e colaborativas que
favorezan a innovacion educativa?

Mrion
Esi




NO TOCANTE A PARTICIPACION NO PROXECTO DE INNOVACION DOCENTE DA FETS

En xeral, un nUmero importante de materias dos titulos da FETS,
participaron no proxecto de innovacion docente da FETS, tal e como
evidencia a Taboa 8. En concreto, 54 materias participaron no proxecto
de metodoloxias de aprendizaxe cooperativo. Noutras palabras, o
23.1% uniuse coa sUa materia ao proxecto de innovacion da FETS.
Nos titulos de grao, evidencian que un niumero importante de
profesorado da FETS participou no proxecto de innovacién docente
coas suas materias. En concreto, 19 no grao de Educacién Infantil, 16
no grao de Educacion Primaria, 9 no grao de Educacion Social, 6 en
Traballo Social.

Nos titulos de mestrados adscritos e coordinados en exclusiva
pola FETS, tamén se observa que o profesorado formou parte do
proxecto de innovacion docente; especificamente, en 1 materias do
mestrado de Dificultades, en 2 de Diversidade.

Nos titulos de mestrados intercentros da Uvigo e interuniversitarios nos
que participa a FETS, tamén impregna a docencia das materia de
titulos nos que participa o profesorado da FETS; neste caso 1 materias
do mestrado de secundaria.

En suma, permite concluir que se esta a cumprir cos obxectivos
establecidos no PDEC.

T4boa 8. Descricion da participacion no proxecto de innovacién docente da facultade?

Porcentaxe
Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido  acumulado
Vilido Non 180 76,9 76,9 76,9
Si 54 23,1 23,1 100,0
Total 234 100,0 100,0

T4boa 9. Descricion das materias, por titulacién, en razén da participacién no proxecto de innovacion docente

Titulacion
Participa esta materia no proxecto de
innovacion docente da facultade?
Non Si Total
Grao/mestrado Grao en Educacion infantil 33 19 52
Grao en Educaciéon primaria 35 16 51
Grao en Educacién social 35 9 44
Grao en Traballo social 34 6 40
Mestrado en Dificultades 14 1 15
Mestrado en Diversidade 11 2 13
Mestrado en Profesorado 18 1 19
Total 180 54 234

Participa esta materia no proxecto de innovacion docente da facultade?




NO TOCANTE A PARTICIPACION EN CURSOS DE FORMACION DO PROFESORADO VENCELLADOS COA INNOVACION DOCENTE

En xeral, un nimero importante de profesorado da FETS participou en cursos de
formacion vencellados & innovacion docente, tal e como evidencia a Taboa 10. En
concreto, 107 materias participaron en actividades formativas sobre innovacion
docente. Noutras palabras, 0 45.7% fixo formacion en innovacion docente.

Nos titulos de grao, evidencian que un niumero importante de profesorado da
FETS fixo formacion especializada en innovacion docente. En concreto, 24 no
grao de Educacion Infantil, 28 no grao de Educacion Primaria, 16 no grao de
Educacioén Social, 10 en Traballo Social.

Do profesorado participante, segundo consta na memoria do informe do
proxecto de innovaciéon docente remitido area de innovacion educativa de la
UVIGO do curso 2023-24, o 75% son profesorado de la FETS son a tempo
completo, mentres que o 25% son a tempo parcial. Polo que podemos manter
que o profesorado da FETS que ten o seu traballo principal no centro
implicouse nesta dinamica de innovacion.

Nos titulos de mestrados adscritos e coordinados en exclusiva pola FETS,
tamén se observa que o profesorado formou parte do proxecto de innovacion
docente; especificamente, en 9 materias do mestrado de Dificultades, en 8 de
Diversidade.

Nos titulos de mestrados intercentros da Uvigo e interuniversitarios nos que
participa a FETS, tamén impregna a docencia das materia de titulos nos que
participa o profesorado da FETS; neste caso 12 materias do mestrado de
secundaria.

En suma, permite concluir que se esta a cumprir cos obxectivos
establecidos no PDEC.

Téaboa 10. Participou durante o curso 2023/2024 nalgun curso de formacion relacionado coa
innovacion docente?
Frecuencia  Porcentaxe Porcentaxe valido Porcentaxe acumulado

Valido Non 127 54,3 54,3 54,3
Si 107 45,7 45,7 100,0
Total 234 100,0 100,0

Téaboa 11. Descricién, por titulacién, do profesorado que participou en curso de formacion de
profesorado vencellados coa innovacion docente, no 2023/2024

Titulacion
Participou durante o curso
2023/2024 nalgin curso de
formacion relacionado coa
innovacion docente?
Non Si Total
Grao/mestrado Grao en Educacion infantil 28 24 52
Grao en Educacién primaria 23 28 51
Grao en Educacion social 28 16 44
Grao en Traballo social 30 10 40
Mestrado en Dificultades 6 9 15
Mestrado en Diversidade 5 8 13
Mestrado en Profesorado 7 12 19
Total 127 107 234

Participou durante o curso 2023/2024 nalgun curso de formacion relacionado
coa innovacion docente?

ADICACION PROFESORADO PARTICIPANTE

W TIENRO COMPLETO

Eren [ETIEMPO PARCIAL

Esi




1.2. Informe do impacto do programa de desenvolvemento estratéxico no TFG e TFM, teses de doutoramento da FETS

SOBRE OS TFGS QUE DIRIXIU NO CURSO 2023-2024 ESTA REALIZADO EN COLABORACION CON ENTIDADES CON
RESPONSABILIDADE EN ATENCION A DIVERSIDADE

T4boa 12. Distribucién da participacién do profesorado que dirixiu TFGs, no curso 2023-2024 en
colaboracion con entidades con responsabilidade en atencién a diversidade?

Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido Porcentaxe acumulado
) L Vilido Non 20 71,4 71,4 71,4
Dos 28 profesores que responderon a enquisa, 20 indicaron que o TFG SI 8 28,6 28,6 100,0
. n . Total 28 100,0 100,0
que dirixiron non esta vencellado con entidades colaboradoras, fronte a
8 que si, que representa ao 28.8% dos enquisados (ver Taboa 12). De Téboa 13. Indique 0 nimero de entidades coas que colaborou
Porcentaxe
entre as entidades mencionadas, destacan organizacion non Frecuencia Porcentaxe _Porcentaxe vilido _acumulado
Valido 1 3,6 3,6 3,6
gobernamentais tales como ASEIA, e tamén centros educativos de 0 T 679 679 714
infantil e primaria, asi como Fundacions (ver Taboa 13). O nimero de 11 i’ ;"6’7 ;"6’7 g;;
colaboracion situase nun intervalo que vai dende 1 a 11 entidades 2 2 7,1 7,1 92,9
. 3 1 3,6 3,6 96,4
distintas. 5 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0

O cal nos permite establecer que se alcanza a meta establecida —— )
Indique o numero de entidades coas que colaborou
m Algan dos TFGs que dirixiu no curso 2023-2024 estd realizado en colaboracién
con entidades con responsabilidade en atencion a diversidade?
Wron
s

para este curso académico.




SOBRE OS TFGS QUE DIRIXIU QUE ABORDAN A DIVERSIDADE

Dos 28 profesores que responderon a enquisa, 13 refiren que os TFG que Téboa 14. TFGs dirixidos que abordan i diversidade
C e .y . . o Porcentaxe
dirixiron non aborda o construcion diversidade (46,4%), fronte ao resto de Frecnencia Porcentaxe Porcentaxe vilide  lacamulado
profesorado que o tratan nos traballos que dirixen. Neste caso en concreto, vétido 3 % ‘;g; ‘;g; zg:
tal e como informa a taboa 14 podemos atoparnos que 4 profesores dirixiron ; ‘1‘ ;46’3 ;46’3 ;gg
1 ou 2 traballos que aborda esta tematica, 4 profesores 4 que o inclien e sé 4 4 14,3 14,3 92,9
5 1 3,6 3,6 96,4
2 profesores chegan a titorizar 5 ou 6 traballos nesta lina. 6 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
P , oo o = Indi Y de TFGs d Ivid bre algu to relaci d
Se ben é certo que o nimero de traballos dirixidos que aborden & P T e o Cencion a diversidade.  — — o o

diversidade, chegase a alcanzar a lifia de meta establecida polo centro.




SOBRE AS TEMATICAS VENCELLADAS A DIVERSIDADE NOS TFGS QUE SE DIRIXIRON NA FETS

Das 28 profesores/as que contestaron a enquisa, de forma xeral, as lifas de
investigacion que se desenvolveron nos Traballos Fin de Grao ocupanse de
responder a necesidades especificas vencelladas ao ambito educativo
e ao social, incorporando diversidade de especializaciéns. Nas tematicas
vencelladas ao xénero e igualdade tratan dende cuestions de
discriminacién, violencia, asi como cuestions cognitivas e do imaxinario
colectivo que inflien na construcion dun modelo mais ou menos igualitario

da sociedade.

Dende a atencion a diversidade e apoio educativo prestado, o TEA e
TDAH, asi como o acoso escolar son tratados con maior frecuencia. No que
respecta a abordaxe da diversidade dende unha perspectiva social,
abodrdanse cuestidns que fan referencia aos colectivos vulnerables, tamén
se traballa a diversidade linglistica e aspectos culturais vencellados ao

mesmo.

Taboa 15. Descricion das lifias de investigacion incluidas nos TFG, que se vencellan

coa DIVERSIDADE

CATEGORIAS

RESPOSTAS

Diversidade vencellada ao Xénero
e igualdade

1)Brecha de xénero

2)Estereotipos de xénero

3)Desigualdade;

4)Violencia de xénero.

5)Diversidade sexual

6) Estereotipos de xénero; ciber-violencias sexuais e
de xénero.

7) Desenvolvemento dunha imaxe corporal saudable
a través da musica

Diversidade vencellada a
necesidades educativas
especificas: apoio educativo

Emocidns en persoas con TEA

TEA, Paralises cerebral e TDAH

TEA,; Dificultades especificas de aprendizaxe
TEA, TDAH, acoso escolar, trastornos de
conduta

Itinerario escolar TEA

Acoso e ciber-acoso, intervencion en atencion
TEA, Altas capacidades

Altas capacidades,

Persoas xordas

Diversidade étnica e sociocultural

5)

Escolarizacion xitana

Factor social, inclusion escolar, familias
vulnerables

Marxinacion; pobreza; brecha dixital rural
Traballo Social Rural; Sinhogarismo; Exclusién
dixital; Mitos, estereotipos, prexuizos e estigma
en drogodependenzas (ambitos especificos -
pola sua diversidade- e colectivos con
diversidade)

Proxenitores en prision.

Diversidade vencellada a
competencias linglisticas

1)

2)

Ensino da lingua e/ou literatura, adquisicién das
competencias linglisticas e comunicativas (en
castelan e relacionados co galego)

Diversidade linguistica entre o alumnado de
primaria.




OS TFMs DIRIXIDOS EN COLABORACION CON ENTIDADES CON RESPONSABILIDADE EN ATENCION A DIVERSIDADE NA FETS

Das 28 respostas emitidas, 23 profesores informan que abordaron, en
colaboracion con entidades vencelladas a atencién de persoas con
algun tipo de diversidade, no curso 2023-2024, fronte a 19 que non o
fixeron. O numero total de TFM, tal e como indica a tdboa 16, desenvolvido
en colaboracién coas entidades e que abordan a diversidade, establece
como intervalo por profesor de entre 1 como minimo e 6 entidades como

maximo.

No tocante as entidades colaboradoras, o numero esta entre 1 e 10
entidades, de entre as que se sinala destacamos, Asociacién Trascos
(Ourense), Asociacion ApuntasTE (Ourense), Autismo Ourense, Asociacion
Galega de Asperger, Asociacion Raiolas (Lugo), Autismo BATA
(Pontevedra), Asociacién Capaces (Lugo), Asociacion de Pais do Centro

Castro Navas (Pontevedra), Autismo.

En consecuencia, acadase coa meta establecida no que se refire ao

numero de traballos dirixidos, que aborden a diversidade.

Taboa 16. Numero de TFMs en colaboracion con entidades nas que se desenvolven
traballos vencellados a atencién coa diversidade

Porcentaxe
Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido acumulado
Valido 0 19 67,9 67,9 67,9
1 2 7,1 7,1 75,0
2 3 10,7 10,7 85,7
3 3 10,7 10,7 96,4
6 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0
Taboa 17.Numero de entidades coas que se colaborou
Porcentaxe
Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido acumulado
Valido 0 22 78,6 78,6 78,6
1 2 7,1 7,1 85,7
10 1 3,6 3,6 89,3
2 1 3,6 3,6 92,9
3 1 3,6 3,6 96,4
7 1 3,6 3,6 100,0
Total 28 100,0 100,0

Indique o nimero de TFMs desenvolvidos sobre algan aspecto relacionado coa Algun dos TFMs que dirixiu no curso 2023-2
atencion a diversidade con er con respor

024 estd realizado en colaboracion
en atencién a diversidade?

Eon
Esi




SOBRE AS TEMATICAS VENCELLADAS A DIVERSIDADE NOS TFMs QUE SE DIRIXIRON NA FETS

De entre as tematicas que abordan diversidade nos TFMs, ao igual que nos
TFGs, establecese categorias en torno a atencion a diversidade no ambito
educativo e no social, en lifa cos titulos tanto de grao como de post-grao,
que ten a FETS.

Nas tematicas vencelladas ao xénero e igualdade tratan dende cuestiéns

de amor, violencia e estereotipos.

Dende a atencidn a diversidade e apoio educativo prestado, o TEA e
inclusién son as mais tratadas, introducindo como tematica de interese
novidosa a NEAE acceso a universidade. No que respecta a abordaxe da
diversidade dende unha perspectiva social, abordanse cuestions, que
fan referencia aos colectivos vulnerables, tamén se traballa & diversidade

linguistica e aspectos culturais vencellados ao mesmo.

Taboa 17. Descricién das lifias de investigacion incluidas nos TFG, que se vencellan coa DIVERSIDADE

CATEGORIAS RESPOSTAS

AMOR, SEXOS,

Violencia de xénero

Estereotipos de xénero; ciberviolencias
sexuais e de xénero.

Diversidade vencellada ao
Xénero e igualdade

TEA,
Dificultades especificas de aprendizaxe
TEA
Inclusién escolar,

Diversidade vencellada a TEA,

necesidades educativas metodoloxia cooperativa

especificas, apoio educativo aprendizaxe inclusivo;
prevencion e dislexia
educacion inclusiva, actitudes docentes,
saude mental, educacion secundaria,
Creatividade, NEAE acceso universidade,
Necesidades en el ambito motriz

Idade,..

Factor social

Diversidade familiar

Colectivos vulnerables,

consideracion da linguaxe inclusiva e da
diversidade dos recursos educativos dixitais
musicais para primaria no Caixa de
contidos educativos da Xunta de Galicia

Diversidade étnica e
sociocultural

Ensino de lingua e/ou literatura, adquisicién
das competencias linguisticas e
comunicativas (en castelan,
principalmente), pero tamén tefio dirixidos
TFGs relacionados co galego

Diversidade vencellada a
competencias lingiiisticas




SOBRE AS TESES DE DOUTORAMENTO QUE ABORDAN A ATENCION A DIVERSIDADE NA FETS

Das 28 respostas emitidas, 8 afirman que abordaron tematicas relacionadas
coa diversidade desenvolvidas ou presentadas no curso 2023-2024 que
aborde algun aspecto relacionado coa atencion a diversidade, fronte a 20
que non o fixeron. O nimero total de teses entidades coas que colaboraron

foron 15, sendo o intervalo por profesor entre 1 € 4 como maximo.

De entre as tematicas que abordan diversidade nas teses de doutoramento,
destacan as seguintes: TEA, dificultades especificas de aprendizaxe en
matematicas, TDAH, acoso escolar, trastornos de conduta, analise do
discurso conversacional, xénero, lingua e comunicacion, adolescencia
vulnerable, adolescentes migrantes non acompanados, desigualdade social,
marxinacion inversora, interese xeral, perifericidade econdmica, diversidade
de xénero, educacion inclusiva, repeticion de curso, violencia de xénero,
diversidade familia, diversidade sexual, ciberviolencias sexuais e de xénero,
creatividade, escola, colectivos vulnerables, STEAM no ensino basico con
atencion a diversidade.

Téboa 18. Teses de doutoramento que actualmente esta dirixindo ou foi presentada no
curso 2023-2024 esta relacionada coa atencion a diversidade

Porcentaxe
Frecuencia Porcentaxe Porcentaxe valido acumulado
Valido Non 20 71,4 71,4 71,4
Si 8 28,6 28,6 100,0

Total 28 100,0 100,0

Algunha das teses de doutoramento que actualmente esta dirixindo ou foi
presentada no curso 2023-2024 estarelacionada coa atencion a diversidacde

MW ron
MEsi




CONCLUSIONS

1°) SOBRE A META DE AVALIACION DIAGNOSTICA da lifia estratéxica FETS 1 do PDEC, curso 2023-2024.

A FETS, tal e como estaba previsto, cumpriu co obxectivo de calidade
da Lina estratéxica FETS 1 do Programa de Desenvolvemento
estratéxico do centro (PDEC), que requiria desenar un instrumento de
avaliacion para a identificacion de recursos de atencidn a diversidade nas
guias docentes (ver Anexo). Aplicouse dito instrumento a todos os titulos
do centro, de maneira que nos permitiu realizar unha descriciéon dos
titulos de grao e de mestrado adscritos ao centro nos que contefien
contidos, metodoloxias, e recursos de atencion a diversidade. De
xeito adicional, tamén se avaliaron os mestrados que non estan adscritos
ao centro, pero forman parte da oferta de titulacion da FETS e estan
coordinados polo PDI deste centro (i.e., mestrado de secundaria e
mestrado das cidades). De forma especifica, se fixo unha diagnose das
teses de doutoramento dirixidas polo PDI da FETS.

Indicadores do programa estratéxico da FETS

FORMACION Curso 23/24
% de materias, TFG, TFM ou teses DE-01: Programacion e
torais AVALIADAS relaci -
150 doutorais Srelaclonadas | o o volvemento 100 ACADADO
con aspectos de atencion a o
q h estratéxico
diversidade
% de materias avaliadas en relacion L
as metodoloxias e recursos que DE-01: Programacion e
150-1 - . q desenvolvemento 100 ACADADO
utiliza o docente asociadas a "
) K . estratéxico
atencion a diversidade
% de materias avaliadas en relacion
a contendidos (conceptos, DE-01: Programacion e
150-2 metodoloxias, recursos) que ensina | desenvolvemento 100 ACADADO
o docente asociados & atencién a estratéxico
diversidade
DE-01: Programacioén e
desenvolvemento
Numero de TFG, TFM ou teses estratéxico
doutorais avaliadas para cofiecer se
150-3 contemplan o estudo de aspectos 100 ACADADO
relacionados coa atencién a
diversidade




2°) SOBRE A META ASOCIADA AO NUMERO DE MATERIAS E GUIAS CON CONTIDOS, METODOLOXIiA, RECURSOS CON ASPECTOS EN
ATENCION A DIVERSIDADE da lifia estratéxica FETS 1 do PDEC, curso 2023-2024.

A FETS, tal e como estaba previsto, cumpriu co obxectivo de calidade
da Lifna estratéxica FETS 1, que establece avaliar as guias DOCNET das
materias de grao e post-grao da FETS. De forma adicional, advirtese dos
datos acadados que, incluso se cumpre coas metas establecidas para
o curso 2024-2025, na que se marca como meta que o0 50% das materias
deben incluir contidos, metodoloxias ou recursos con aspectos de
atencién a diversidade, xa que se obtivo, tal e como se mostrou nos
resultados previos, o 70.1% das materias, quedando excluidas as
materias de TFG e TFM, xa foron avaliadas especificamente polo PDI
titor/a. As cales tamén se apercibe que a diversidade esta presente

nas tematicas que se tocan.

Indicadores do programa estratéxico da FETS

Curso Curso
FORMACION DIAGNOSE
23/24 24/25
Nimero de MATERIAS E GUIAS con contidos, DE-01: Programacién Meta:
151 metodoloxias o recursos con aspectos de e desenvolvemento ‘;:'Cmasg 50 * | ACADADO
atencion a la diversidade estratéxico
% de materias metodoloxias y recursos que DZ_OL Prolgramaaon Meta:
151-1 utiliza el docente asociadas a la atencién a la € ese’r1\(o vemento Indicador | ACADADO
S estratéxico sinMeta | 50
diversidade
DE-01: Programacién
% de materias avaliadas en relacién a contidos e desenvolvemento desdor | Meta:
151-2 (conceptos, metodoloxias, recursos) que ensina o | octratéxico snMeta | 50 ACADADO
docente asociados a atencién a diversidade
% de tesis doctorais (dirixidas por docentes de la | DE-01: Programacion
facultade) avaliadas para cofiecer si contemplan | € desenvolvemento Indicador | Meta:
151-3 ) ) estratéxico . ACADADO
el estudio de aspectos relacionados con la sinMeta | 50

atencion a la diversidade




3°) SOBRE A META ASOCIADA AO NUMERO DE MATERIAS E GUIAS VENCELLADAS A METODOLOXIAS ACTIVAS E COLABORATIVAS
QUE FACILITEN A INNOVACION EDUCATIVA, PDI IMPLICADO da lifia estratéxica FETS 1 do PDEC, curso 2023-2024.

Indicadores do programa estratéxico da FETS

A FETS, tal e como estaba previsto, cumpriu co obxectivo de calidade curso | Curso

- . . , i FORMACION 23/24 | 2a/25 | PVAGNOSE
da Lina estratéxica FETS 1 (152-1), que establece avaliar as guias

DE-01: Programacion
e desenvolvemento

DOCNET das materias de grao e post-grao da FETS no que se refire a )
RECURSOS IMPLICADOS NA INNOVACION

avaliacion das materias que participan en metodoloxias activas e DOCENTE estratéxico
colaborativas que favorezan a innovaciéon educativa. De forma adicional,
’ L. DE-01: P fe
advirtese dos datos acadados que, cumpre amplamente coas metas % de MATERIAS EVALUADAS en relacién aouso | 7 (F8Tmacon |
152-1 de metodoloxias activas e colaborativas que e tessm{o vemento 100' 100 | ACADADO
establecidas para o curso 2024-2025, na que se marca como meta que favorezan a innovacién educativa estratexico
o 35% das materias deben incluir metodoloxias activas que faciliten a
innovacion educativa, xa que se obtivo, tal e como se mostrou nos % de materias/guias que contemplen ousode | DEO0% Programacion |-
152-2 metodoloxias activas e colaborativas que € ese,n\./o vemento ;n'CMaeg 35 * | ACADADO
resultados previos, o 87.61% das materias. favorezan a innovacién educativa estratéxico

DE-01: Programacion

% de profesorado participante en proxectos y e desenvolvemento Meta: | Meta:

cursos de Innovacién Educativa estratéxico 20 25 ACADADO

152-3




4°) SOBRE A META ASOCIADA AO NUMERO DE MATERIAS E GUIAS NAS QUE O PDI PARTICIPA NO PROXECTO DE INNOVACION

DOCENTE da liiia estratéxica FETS 1 do PDEC, curso 2023-2024

A FETS, tal e como estaba previsto, cumpriu co obxectivo de calidade
da Liha estratéxica FETS 1, que establece avaliar e acadar 20 PDI
implicado no proxecto innovacion do docente nas suas guias. Asi pois, tal
e como evidencian os resultados superase amplamente a lina de meta,
apercibindose a ampla implicacion do profesorado, a tempo completo, da
FETS no proxecto de innovacion educativa. Cabe indicar que incluso se
chega a alcanzar moi por riba a meta establecida para o vindeiro curso
2024/2025.

Os resultados evidencian o compromiso do PDI pola innovacién das

metodoloxias coas que se traballa.

Indicadores do programa estratéxico da FETS

Curso

Curso

FORMACION 23/24 | 24/25 DIAGNOSE
DE-01: Programacion
RECURSOS IMPLICADOS NA INNOVACION T v
e estratéxico
DE-01: Programacion
9 ici e desenvolvemento . .
152-3 % de profesorado participante en proxectos y Meta: | Meta: ACADADO

cursos de Innovacion Educativa

estratéxico

20

25




5°) SOBRE A META ASOCIADA AON UMERO DE TFG, TFM e TESES realizadas en colaboracién con entidades da lifia estratéxica FETS 1 do

PDEC, curso 2023-2024

A FETS, tal e como estaba previsto, cumpriu co obxectivo de calidade
da Lina estratéxica FETS 1, que establece avaliar e acadar TFG, TFM e
Teses que impliguen a colaboracién con entidades externas ou
institucions na atencion a diversidade. Asi pois, tal e como evidencian os
resultados superase amplamente a lina de meta, apercibindose a ampla
implicacién do profesorado, a tempo completo, da FETS no proxecto de

innovacion educativa.

Os resultados evidencian o compromiso do PDI propiciar TFG e TFM
vencellados con institucidons que aborden a diversidade. O cal indica
que o PDI ten compromiso por establecer vinculos entre a FETS e a
realidade das instituciéons, que nas que poden traballar no futuro o

estudantado do centro.

Indicadores do programa estratéxico da FETS

Curso

Curso

FORMACION DIAGNOSE
0 o 23/24 24/25
Fomento de Practicas, TFGs, TFMs e Teses de DE-01: Programacion
154 Doutoramento en empresas/institucién na e desenvolvemento
atencién a Diversidade en Contextos Educativos | estratéxico
Numero de TFGs, TFMs e Teses de doutoramento DZ'OL Prolgramaaon Meta: | Meta:
154-2 realizadas en colaboracién con entidades e desenvolvemento ' " | ACADADO

externas

estratéxico

10

15




RETOS PARA O CURSO 2024 _2025

—

VISIBILIZAR E ACHEGAR A SOCIEDADE RESULTADOS
FORTALECER A INTERDISCIPLINARIEDADE DO PDI

PROVOCAR EFECTO CONTAXIO NO PDI NON PARTICIPANTE

S




ANEXOS

ENQUISA I.-

AVALIACION DIAGNOSTICA GUIAS DOCNET. PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO ESTRATEXICO FETS
Estimada/o docente, o Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Educacién e Traballo Social ten como meta fundamental: "Conformar
un espazo formativo con accesibilidade universal que transcenda as aulas, xerando contextos de aprendizaxe inclusivos e promotores da diversidade.
Pretendemos ser unha Facultade de referencia na Universidade de Vigo e no sistema Universitario de Galicia en canto a inclusion e atencion a diversidade”.
Guiados por esta meta, pregamos que respondan a este formulario no proceso de revision das guias docnet co fin de responder aos seguintes obxectivos:
I. ldentificar as materias das diferentes titulacions da Facultade que presentan contidos, metodoloxias e/ou recursos de atencion a diversidade.
2. Identificar as materias das diferentes titulacions que fomentan a innovacion docente a través de metodoloxias activas e cooperativas.
3. Determinar o numero de docentes que participan en proxectos e/ou cursos sobre innovacion metodoldxica. Este formulario tera que ser
respondido para cada unha das materias de grao e mestrado que vostede coordine.

DATOS DESCRITIVOS
I.-DATOS COORDINACION E MATERIA.
|.-Apelidos e nome da persoa coordinadora da materia.
2. Grao/mestrado:
Grao en Educacion Infantil
Grao en Educacion Primaria
Grao en Educacion Social
Grao en Traballo Social
Mestrado en Dificultades
Mestrado en Diversidade
Mestrado das Cidades
Mestrado Profesorado
3.-NOME DA MATERIA:
4.-Utiliza vostede como docente da materia metodoloxias de calquera tipo asociadas coa atencion a diversidade?
SI NON
5.-En caso afirmativo, por favor, indique brevemente algiin exemplo representativo
6.-Forman parte da sta materia contidos relacionados coa atencion a diversidade?
SI NON
7.-En caso afirmativo, por favor, indique brevemente algiin exemplo representativo
8.-Utiliza como docente desta materia metodoloxias activas e colaborativas que favorezan a innovacion educativa?
SI NON
9.-En caso afirmativo, por favor, indique brevemente algiin exemplo representativo
|0.-Participa esta materia no proxecto de innovacion docente da facultade?
SI NON
I 1.-Que cre que achega o proxecto na materia?
[2.-Participou durante o curso 2023/2024 nalgun curso de formacion relacionado coa innovacion docente?
SI NON

|3.-En caso afirmativo, prégase que indique o titulo dos cursos ou a tematica abordada




ENQUISA II.-

AVALIACION DIAGNOSTICA (CURSO 23-24). PED-FETS. DIRECCION DE TFG,TFM E TESES

Estimada/o docente, o Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Educacion e Traballo Social ten entre as sUas linas estratéxicas a de
"Desenvolver accions formativas conxuntas con empresas e institucions especializadas en atencién a diversidade”
(http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/politica-e-obxectivos-de-calidade/). Guiados por esta meta, pregamos que respondan a este formulario para
podermos identificar o numero de TFGs, TFMs e teses que aborden cuestions relacionadas coa atencion a diversidade. Por favor, tefia en conta
exclusivamente os TFGs, TFMs e teses vinculadas coas titulacions da Facultade de Educacion e Traballo social.

|.-Algin dos TFGs que dirixiu no curso 2023-2024 esta realizado en colaboracion con entidades con responsabilidade en atencion a diversidade? Si non
Indique o nimero de entidades coas que colaborou

Indique o nimero de TFGs desenvueltos sobre algln aspecto relacionado cao atencion a diversidade

Indique no seu conxunto as tematicas que abordan (descritores ou palabras clave)

Algin dos TFMs que dirixiu no curso 2023-2024 esta realizado en colaboracion con entidades con responsabilidade en atencion a diversidade? Sl
NON

Indique o nimero de entidades coas que se colaborou

Indique o nimero de TFMS desenvueltos sobre alglin aspecto relacionado coa atencion a diversidade

Indique no seu conxunto as tematicas que abordan (descritores ou palabras chave?

Algunha das teses de doutoramento que actualmente esta dirixindo ou foi presentada no curso 2023-2024 esta relacionada coa atencion a diversidade
SINON

Indique o nimero de teses desenvolvidas ou presentadas no curso 2023-2024 que aborde algln aspecto relacionado coa atencion a diversidade
Indique de modo xeral as tematicas que abordan (descritores ou palabras chave)




FORMATO ONLINE DAS ENQUISAS | e I1.-APLICACION

B/1/25, 22:38 Auraliacion disgnostica (curso 23-24). PED-FETS. Dieccitn de TFG,TFM & Teses
Avaliacion diagnostica (curso 23-24). PED-FETS. Direccion
de TFG,TFM e Teses 3
Estimada/o docente,
© Programa de Deserwohvementa Estratéssco da Facuitade de Educacon e Traballka Secial ten entre as sias ifas
estratéxicas a de "Deserwodser accitns formativas conwuntas con empresas @ insttuckdns especializadas en atenckdn 3
divers dade” (hitpofeoruvigo.es gl f 1
Guiados por esta meta, pregamas que respondan a este fomulanio para podermos identificar o ndmeno de TFGs, TRM: ¢
teses que aborden cuestitns relacionadas o atencion 3 diversidade.

Por favor, tefia en conta exclushvamente os TFGs, TFMs @ teses vinculadas coas titulackdns da Facultade de

Educacién & Traballo sacial

* Mecesaria

1. Algin dos TFRGs gue dinixiu no curso 2023-2024 estd realizado en colaboracidn con entidades
oon responsabilidade en atencidn & diversidade? *
O Hen
O s

2 Indique o nimero de entidades coas que colaborou

3. Indique o numero de TFGs desenvolvidos sobre algun aspecto relacionado coa atencidn &
diversidade *

4. Indique no seu CoNxUN as temdaticas que abordan (descritores ou palabras chave) *

5 Algan dos TFMs gue dirixiu no curso 2023-2024 esta realizado en colaboracidn con entidades
oon responsabilidade en atencidn & diversidade? *
O s
O ten

& Indique o nimero de entidades coas gue se colaborou

hittpa:ifonms, ofee com/Pages/DesignPageV2 aspx gin aPages an&idegF-EVIYEJEK g TRTTIKHg Y. .

BM/25, 22:38

hitpe:iforms. ofice com/Pages/DesignPageV2. aspx7p! girmshell & 1alP ag

Avaliacitn diagndsica (curso 23-24). PED-FETS. Dieccidn de TFG.TFM e Teses

7. Indique o nimero de TFMs desenvolvidos sobre algin aspecto relacionado coa atencidn &

diversidade *

8 Indique no seu conxunto as tematicas que abordan (descritores ou palabras chawe) *

4. Algunha das teses de doutoramento gue actualmente estd diriwindo ou foi presentada no
curso 2023-2024 esta relacionada coa atencion i diversidade *

o=
() Mon

10. Indique o numero de teses desenvolvidas ou presentadas no curso 2023-2024 gue aborde
algin aspecto relacionado coa atencidn i diversidade *

11. Indique de modo xeral as ematicas que abordan (descritores ou palabras chawve) *

Microsaft nin creca nin recomendo este contido. Os datos que envies remitianse ac propietaria do formularic.

Ol ™icrosaft Forms

EVIVE|EKYgTRTTIKHGYK. ..

a2
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Avaliacion diagnéstica guias docnet. Programa de
Desenvolvemento Estratéxico FETS i«

Esnmadac ooCenie:

o Prigrama oe Deserwolvamenn Estranieico da Fandtade de Educacion @ Traballo Social ten como mata fundaentat
“Contormar un espaze formativo con Jcced bikdade univeraal que tanscenda an aule, wando contexias de apand e
Incushos & PIOMaNnnes da dvrsicine. Protendeimas ser Unha FacuRtads da rafenancla na Universdads de Yiga & na
sistema Lniversitano o Galicia on amo 4 indusidn & Jtencion 3 dversdads”

Gads POF St MEta, gamos QU FSpOndan 3 Este Rarmulana no penceso di reviskn das Quis doonst oo fin o
eEpOnder a6 seguintes obectwes

1. ldernilicar 35 materls dar dioesees tRULICANS da Facuhats que presentan contidos, matodakeedas o/ou reowsos de
awenden & deversidace.

2 \dernibcar 35 Mt das dHerenes CRULICIANS Ui IOMErTan 3 Meovacidn BOCkE 3 Taves 08 merndolosiss acovas
& COOpR AL

3. Determinar o rdmeno de docenies qua panidpan en prasecios: 6/ou cursos sobre innovacion metndoldxica

Este farmulario tenl gue ser respondide pas cada unha das maberias de grao @ mestrade qua vesiede coording.

* Nagasara

DATOS COORDINACION E MATERIA

1. Apelidos & nome da persoa coordinadora da materia *

2. Grdoymetirsdo *

() Gmn enTrabato social
() Geaa en Bducaditn sodal
Graa en Educacde infantil
G e Educantn privana
Mesirade on Dificuliades
Mistrado an Divarsidada

Mearado an Profecorade

O 00CO0O0O0

Menrado Detafio das cidadas

3. Nome da materia *

AM/25, 22:37
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EMN RELACION A ATENCION A DIVERSIDADE

4, Liliza vostede como docents da materia metodolarss de calguers tipo asodadas coa
atencitn & diversidade? *

O s
ONM

5. En caso afirmativa, por favor, indique brevements shgun exemplo represntative *

&. Famman parte A 208 mdberia contidad rélacionadad coa aténcidn & diverdidads? *
O s
o™

7. En caso afirmative, por favar, indique brevemente algin exernple representative *




SOLICITUDE DAS ENQUISAS | e Il AO PDI DA FETS
Enviado 22/07/2024. Da FETS as coordinacién. Exemplo. Mestrado de Secundaria

ENQUISA VALORACION ATENCIGN A DIVERSIDADE PROFESORADO MASTER SECUNDARIA_DECANATO FETS

Secretaria Decanato Educacion e Traballo Social de Ourense (© €\ Responder &, Responderatodos ~ Reemiar @ [3]

Para: mastersecundaria@uvigo.gal Lun 22/07/2024

@

CC: @ Mariz Isabel Mocifio Gonzilez, @ Maria José Vazquez Figueiredo; @ Secretaria Decanato Educacion e Traballo Social de Qurense

Bo dia.

Dende a Facultade de Educacion e Traballo social pofiemos en seu cofiecemento que estamos a realizar unha avaliacion diagnostica vinculada coa revision das Suias docentes dos titt
do centro.

Tal como se indicou ds coordinacions das guias docnet, dende a Facultade queremos "levar a cabo a avaliacidn disgndstica establecida na Lifia estratéxica 1 do Programa de
Desenvolvemento Estratéxico da Facultade para o curso 2023-2024 (“Consolidar e promover unha oferta de titulos especializada na atencion a diversidade en contextos educativos e
s0ciais”) e promover a reflexion de cara & consecucion no curso 24-25 do 50% de materias gue inclan contidos, metodoloxias e recursos de atencion & diversidade, entendendo esta
como: “o conxunto de medidas e accions desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa ds diferentes caracteristicas, lidades, ritmos e prefe de aprendi:
motivacidns e intereses, e situacions sociais & culturais de todo o alumnado” (Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, de atencidn & diversidade”

Dado que o Mestrado de Secundaria é un titulo mais na nosa Facultade, dende o Vicedecanato de Ordenacion Académica e Calidade trasladarémoslle a0 profesorado responsable da
coordinacion das guias docentes, se non existe inco te, 0 enlace para responder a este breve cuestionario e que deixamos aqui para o seu cofecemento:

Ditns:/forms.office com/e/PVaNvOPAME
Agardando poder contar co visto € prace da coardinacion do Mestrado de Secundaria, reciban cordial satido.

Decanato FETS

Enviado 09/07/2024. Das coordinacions titulo. Exemplo. Coordinacion de 1° e 2°
curso de Educacién Primaria.

) Informar ~ 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar ~ { Pasosrépidos » (Jleido/Noleide O+ FE+v £ O~ -+ @
URXE. Revision das Guias Docentes 2024-25, secretaria virtual Docnet

~  Ocultar historial de mensajes

2ria Angeles Conde Rodriguez <angelesconde @ uvigo.gal>

Enviado: martes, 9 de xullo de 2024 15:48

Para: Maria del Pino Diaz Pereira <pined @uvigo.gal>; Antonia Virginia Acufia Ferreira <virginia@uvigo.gal>; Miguel Angel Prieto Lage <mprieto@uvigo.gal>; Maria Joae Valente da Silva Coute <mvalente@uvigo.gal>; José
Antonie Diaz Fernandez .gal>; s e5>; Lucia Casas Quiroga <lucia.casas@uvigo.gal>; Ana Maria Iglesias Alvarez <anaiglesias@uvigo.gal>; Marcos Loureiro Garcia
<maloureiro@uvigo.gal>; Ana Belen Fernandez del Rio <afdel.rio@uvigo.gal>; Nuria Diéguez Garcia snudiegusz@uvigo.gal>; Maria Angeles Conde Rodriguez <angelesconde@uvigo.gal>; Abraham Rubin Alvarez
<abraham.rubin@uvigo.gal>; David Casado Neira <dcneira@uvigo.gal>; José Antonio Sarmiento Campos <sarmiento@uvigo.gal>; Manuela Raposo Rivas <mraposo@uvigo.gal>; Domingo Rodriguez Teijeiro
<teijeiro@wvigo gal>; Monica Rodriguez Enriquez <monica.rodriguez enriquez@uvigo.gal>; Maria del Mar Garcia Sefioran <msenoran@uvigo.gal; Lucia Casal de la Fuente <lucia.casal @uvigo.gal>

Asunto: Elaboracion Guias Docentes 2024-25

Boes tardes,

Dende a coordinacién de curso lembramosvos que esté aberto o prazo para a actualizacion das guias docentes en DocNet.

As persoas coordinadoras de cada materia tefien que revisar a guia DocNet e cumprimentar obrigatoriamente o seguinte io por cada materia.

hitps://forms,office.com/e/PVaNvQPAME
0 calendario aprobado, tal como se recolle no documento anexado enviado dende Decanato, & o seguinte:

-Desde 0 8 20 12 de xullo: Actualizacion, polo profesorado, das Guias Docentes

- 15 de xullo &s 8:00 horas: Peche das Guias Docentes para o profesorado

- Desde o 15 de xullo a0 18 de xullo: Revision das Guias Docentes por parte das Coordinaciéns de curso

- 19 de xullo: Publicacion provisional das Guias Docentes

- 23 de xullo: Revision e validacion pola CGIC 23 de xullo Xunta de Centro: aprobacion das Guias Docentes de curso 24-25

Lembrade que sempre pedimos modificar as guias 0 menos posible & ter moi presentes as orientacions basicas aprobadas na Xunta de Centro, incluidas na primeira paxina do documento
anexado a este correo. Para as persoas que revisades por primeira vez as guias, tedes un titorial mais amplo no propio documento.

Unha vez revisadas e enviadas as guias (paso 10), por favor enviade un mail indicando os cambios introducidos para facilitar o traballo de revision.

- de 1° curso: igo.gal
- de 28 curso: gal

Un cordial satido
Coordinacion de 1° e 2° curso Educacion Primaria

~ Ocultar historial de mensajes

Iénviado 09/07/2024. Das coordinacions titulo. Exemplo. Coordinacion de Educacié;n
Primaria.




TRAZABILIDADE DA IMPLEMENTACION DA ACCION

UniversidagVigo

CALENDARIO GUIAS DOCNET - CURSO 2024-2025

Desde 0 820 12 de xullo

15 de xullo ds 8:00 horas

Desde 0 15 de xullo 20 18]
de xullo

19 de xullo

23 de xullo

23 de xullo

AASPECTOS A TER EN CONTA NA ACTUALIZACION DAS GUIAS DOCNET 24-25:

1A VERIFICADA DO TITULO (ver web Facultade : estudos -
)

ENQUISA VALORACICN ATENCION A DVERSIDADE PROFESORADO MASTERSECUNDARIA DECANATO FETS

SertaaDecant Educan e Tabelo S e Curence O & Regondr & Respondratides o Reem

s ez Fiuzied, @ SeretraDecanato Ectcac n e Tl Socil ce Qurense

Dende aFazultca e Educacidn el sacs, poemos 21 5 cofecements que st aeal zaunha sallacidn laghdstcavinclzcs o esion ses i docentes s thulos
cocentr
Tal como se ingicou a8 coarcinacions cas gu'as docnet, dende a Facu tadz.

105" 3" 2 cabo avalise o aaghisica estzblecids na Liaestvataees 1 do Programa de

De s Facutade ita o cursn 2023-202 IO CVerUnha cfe de naatencidnd dhersidad 156
S0ciais rarefleidn decare  consecucionno curso 24-25 1 50% qus inctian contis, I o atencion 3

come: D comunty de mech feseadas coa faltce de adeousr aresposts edicatv ds e o, potenciaideds, deaprendizste,
mativacions e ntereszs, e stuaci & de todo 0 alumnaco” O 3 2021 pola oz e desenvoli o Dot 2200201, e

Dado 702 o Mestrado d= Secundaria & un titulo s na nosa Facultade, f2nce 0 Vicedecanatn de Ordenc £ Académica e Czlidade asladarémos e ao pofesarc rasponsable o
cooreacon tes gu seon (st ncameniznis enlacs 8 i L pata 05U cofiecemera:

s Moimsaffice com B PYBNVGPAME
‘Azarcendo poder contar covisto 2 prece da coordinacién doMsstreco de Secundaria, fec ban cordialsaude.

DecanztaFETS

2

Maria Isabel Mocifio Gonzalez te ha
invitado a editar un archivo

Este & o documento co calendario de revision das guias docnet e as
orientaciéns para cubrilas

. CALENDARIO e Orientaciéns cumplimentacion Docnet_2024-2025

Universidagigo

puede contener contenido controiace por Universicade de Vigo.

INFORME FINAL

INSTRUQCI()NS DA REVISION
DAS GUIAS DOCNET.
AVALIACION DIAGNOSTICA

NOTIFICACIé[‘l AO PDI DA DIAGNOSE
COORDINACIONS DE TITULO FETS
EQUIPO DECANAL

SEGUIMENTO DA DIAGNOSE
EQUIPO DECANAL
COORDINACION

COORDINACION CALIDADE
EQUIPO DECANAL




Facultade de Educacion
e Traballo Social
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Centro certificado
FIDES-AUDIT
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