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|. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1. Presentacién/Obxecto da reunién

O Informe de Revisiéon do Sistema pola Direccion ofrece o estado no que se atopa o
Centro respecto aos resultados obtidos, a documentacién do Sistema de Garantia Interno
de Calidade (SGIC), o estado das accions de mellora, etc. Toda esta informacion
posibilita unha andalise e reflexion sobre a situacién das titulacions do centro, tanto aos
titulos de Grao (4), coma os de Master (3), o estado do SGIC e o grao de consecucion

dos obxectivos e propostas de mellora en desenvolvemento durante o curso 2019-2020.

Este Informe foi elaborado entre a responsable de Calidade do Centro, a coordinacion
de cada titulo (tanto de grao, como de master), o equipo decanal, persoal académico e as
bolseiras de apoio a calidade. Tamén, se tiveron en conta as suxestions achegadas por
membros da Comision de Garantia Interna de Calidade (CGIC). Ademais, contouse co
consello técnico do persoal da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade e co apoio do

persoal da Area de Apoio a Centros.

Considerando a dobre responsabilidade que ten, tanto a comisién de calidade, coma a
Xunta de Centro sobre este Informe, ambas se implicaron na revision e valoracion previa
para proceder respectivamente na validacion e aprobacion do mesmo. Neste sentido os
membros de ambos os 6rganos colexiados tiveron a oportunidade de facer os xuizos que

consideraron oportunos coa finalidade tiltima de melloralo.
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1.2. Informe inicial

1.2.1.Descricion de cambios organizativos que poden afectar ao funcionamento

do centro/titulaciéns/servizos no que atinxe a calidade

No que respecta a organizacion do centro, titulacions e servizos cabe sinalar a existencia
de cambios organizativos relevantes, no curso académico 2019-2020, relacionados
fundamentalmente coa adaptacion da docencia das titulacions a situacion sanitaria da
covid-19. Froito deste novo contexto e atenendo as directrices recibidas do Equipo de
Goberno da Universidade, o Equipo Decanal adoptarou unha serie de acciéons coa
procura de garantir o axeitado cumplimento do plan de estudos conforme 4 memoria e

planificacion prevista. Ditas medidas poden sintetizarse do seguinte modo:

= Trasladar ao PDI e alumnado, mediante correo electrénico ou xuntanzas, a
informacion sobre as orientacions, medidas adoptadas e protocolos de actuacion
nas mstalaciéns da Universidade.

= Solicitarlle ao profesorado, no peche do mes de marzo, a reorganizacion da
actividade docente, a utilizacion da plataforma de teledocencia FAITIC, o deseno
de tarefas ou actividades que substitian, na medida do posible as actividades
presenciais previstas para esas semanas e a titorizacion a distancia e feedback ao
estudantado sobre os traballos realizados.

»  Presentacion da ferramenta virtual “campus remoto” desenvolta pola universidade,
en coordinacion coas equipas decanais, para a docencia virtual e establecemento
dun procedemento para a utilizacion das salas virtuais coa finalidade de impartir
clases sincronas. Apolo para o seu uso, a todo o profesorado que o desexen e
precisen.

»  (Coordinacion das hnas de actuacion na situacion de estado de alarma coa fin de
garantir a continuidade da actividade académica e o cumprimento dos obxectivos
docentes no presente curso académico: docencia virtual, adaptacion dos horarios
nos casos necesarios, adaptacion das guias docentes a situacion de non
presencialidade (adaptacion da programacion docente prevista as metodoloxias non
presenciais, asi coma as actividades e probas de avaliacion), titorizacion por medios

telematicos (solucion de dubidas, correccion de tarefas, etc.).
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» FKlaboracién de procedementos para o seguimento e mellora da actividade docente
(seguimento do curso a través do alumnado; enquisas alumnado para avaliar a
mmplantaciéon da teledocencia e dificultades de acceso aos recursos planificados
polo profesorado; xuntanzas virtuais entre a coordinacion das Titulacions e os
membros da Equipa Decanal; contacto teléfonico permanente ¢ por e-mail co
profesorado para estimular o seguimento da teledocencia desde o micio do estado
de alarma).

»  Reunions telemdticas co profesorado para coordinar a actividade docente e
estimular o emprego das aulas virtuais. Elaboracion de titoriais e organizacion de
cursos en lina para mellorar as sias competencias de manexo das aulas virtuais e a
realizacién de exames non presenciais. Discusion e aclaracion de dubidas sobre as
recomendacions de actuacion ante os imprevistos na realizacion de exames non
presenciais recollidas no plan de continxencia para as probas de avaliacion.

»  Xuntanzas virtuais e por e-mail coa coordinacion de practicum, TFG e titoras/es do
practicum e TFG coa finalidade de adecuar a planificacion prevista garantizando a
consecuciéon dos resultados agardados. A xeito de resumo, as accidons mais

destacadas foron as seguintes:

-Orientar e asesorar sobre como responder a diferente casuistica que ten o
alumnado.

-Adaptacion das practicas: desenvolvemento por medios non presenciais ou por
actividades equivalentes non presenciais.

-Reorganizar o periodo formativo do practicum.

-Flexibilizar os requisitos para defender o TFG dada a dificultade de acceso a

datos empiricos en situacions naturais.

=  Asembleas presenciais/telemadticas cos membros da comunidade educativa do
Centro para tratar a organizacion docente do curso 2020/2021 (guias docentes,
proposta para o desenvolvemento contextualizado da docencia, recursos

necesarios).

En relacion 4 coordinacion docente, unha vez mais no curso académico 2019-2020 neste
centro, seguindo a ténica dos anteriores, a estrutura de coordinacion académica inclue

diferentes niveis e profesorado. En todo os casos, o colectivo docente que exerce
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funciéns de coordinacion nos respectivos titulos e cursos, con boa léxica, imparte
docencia no mesmo e €, polo tanto, bo conecedor do alumnado e das problematicas que
xorden no dia a dia. Esta estrutura académica cos respectivos responsables reflexase
detalladamente nas tiboas 1 e 2, amosando a sta perspectiva historica que por cuestion

de espazo so inclie, a modo de exemplo, os tres tltimos cursos.

En tarefas menores e de tipo mais puntual, xunto 4s coordinadoras dos titulos de master
esta implicado persoal docente de apoio académico 4 coordinacién, como é o caso, para

a organizacion e xestionar das Practicas Curriculares Externas, o TFM ou o PAT.

Con respecto a estas ultimas, as accions do Plan de Accion Titorial do curso 2019-20
suponen unha continuidade con respecto ds dos cursos anteriores, de acordo co plan de
accion titorial aprobado pola Facultade (Xunta de Centro do 30/10/2008). Dividense en
actividades de acollida, apoio e orientacion especifica e desenvolvense en diferentes
formatos, segundo as necesidades e obxectivos, desde accions dirixidas a todo o
alumnado da Facultade, ata outras orientadas a grupos especificos, como ocorre coa
titorizacion levada a cabo en primeiro, curso no que se fai especial fincapé, co motivo de
acompanar o proceso de adaptacion do alumnado de novo ingreso. Asi mesmo, outras
accions son mdividuais, sobre todo as relacionadas co programa de apoio a diversidade
(PIUNE). Con respecto a este, durante o curso 2019/20 detectironse diferentes eivas no
procedemento aplicado, tanto para a deteccién de casos como no seu rexistro e traslado
de medidas ao profesorado mmplicado. Isto derivou en diferentes reunions coa
vicerreitora competente, asi como cos responsables da UNATEN (Unidade de atencion
ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo), que deron lugar a

adoptar modificacions nos protocolos establecidos de cara ao proximo curso 21-22 e que

xa se estan implementando parcialmente no actual curso 20-21.

UniverSidade\/igO 1 Area de Calidade
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Taboa 1. Estrutura de coordinaciéon e apoio a docencia nos titulos de Grao:

curso 2017-18 ao curso 2019-20

COORDINACION DE TITULOS

Responsabilidade 2017-18 2018-19 2019-20
Coordinadora  titulo  Educacion
Infantl Mocirio Gonzilez, Isabel Mocino Gonzilez, Isabel Mocino Gonzilez, Isabel
Coordinadora  titulo  Educacion ’ i
Primaria Conde Rodriguez, Angeles Conde Rodriguez, Angeles Vidal Lopez, Manuel

Coordinador titulo Educaciéon Social

Gonzdilez Fernandez, Antonio

Gonzilez Fernandez, Antonio

Failde Garrido, José Maria

Coordinador titulo de Traballo Social

Aguiar Ferndndez, Francisco Javier

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Aguiar Fernindez, Francisco Javier

Coordinacién cursos Educacion Infantil

Coord. 1° Ed. Infantil

Mocirio Gonzilez, Isabel

Mocino Gonzalez, Isabel

Mocino Gonzilez, Isabel

Coord. 22 Ed. Infantil

Garcia Nunez, Javier

Garcia Nunez, Javier

Garcia Nunez, Javier

Coord. 3° Ed. Infantil

Tellado Gonzilez, Fernando

Tellado Gonzilez, Fernando

Tellado Gonzilez, Fernando

Coord. 4° Ed. Infantil

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Marfa del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Coordinacién cursos

Educacién Primaria

Coord. 1° Ed. Primaria

Mayobre Rodriguez, Purificacion

Mayobre Rodriguez, Purificacion

Mayobre Rodriguez, Purificacion

Coord. 2° Ed. Primaria

Raposo Rivas, Manuela

Raposo Rivas, Manuela

Conde Rodriguez, Angeles

Coord. 3° Ed. Primaria

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Coord. 4° Ed. Primaria McNicholls, Stuart McNicholls, Stuart McNicholls, Stuart
Coordinacion cursos Educacién Social
Responsabilidade 2017-18 2018-19 2019-20

12 Ed. Social

Coord.

Gomez Sudrez, Agueda

Carrera Fernandez, Maria Victoria

Carrera Fernandez, Maria Victoria

Coord. 22 Ed. Social

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Coord. 32 Ed. Social

Failde Garrido, José Maria

Failde Garrido, José Maria

Failde Garrido, José Maria

Coord. 4° Ed. Social

Dapia Conde, Maria. D.

Dapia Conde, Maria D.

Dapia Conde, Maria D.

Coordinacién cursos Traballo Social

Coord. 1° Traballo Social

Lopez Viso, Ménica

Lopez Viso, Moénica

Lopez Viso, Ménica

Coord. 2° Traballo Social

Lopez Castedo, Antonio

Lopez Castedo, Antonio

Méndez Fernandez, Ana Belén

Coord. 32 Ed. Traballo Social

Lopez Viso, Ménica

Lopez Viso, Moénica

Lopez Viso, Ménica

Coord. 4?2 Ed. Traballo Social

Saco Alvarez, Alberto

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

UniversidagaVigo
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Coordinacién practicas externas curriculares

Responsabilidade

2017-18

2018-19

2019-20

Educacion Infantl

Fernandez Méndez, José Luis

Fernandez Méndez, José Luis

Ferniandez Méndez, José Luis

Educacién Primaria

Ferniandez Sobrino, Ramon Angel

Raposo Rivas, Manuela

Raposo Rivas, Manuela

Educacion Social

Failde Garrido, José Maria;
Cid Fernandez, Xosé Manuel

Failde Garrido, José Maria;
Cid Fernandez, Xosé¢ Manuel

Rodriguez Castro, Yolanda
Cid Fernandez, Xosé¢é Manuel

Traballo Social

Gonzilez Rodriguez Rubén

Gonzilez Rodriguez Rubén

Gonzilez Rodriguez Rubén

Coordinacién Traballo Fin de Grao

Responsabilidade

2017-18

2018-19

2019-20

Educacion Infantil

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Marfa del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Educacién Primaria

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Educacion Social

Dapia Conde, Maria D.

Cid Fernandez, Xos¢ Manuel

Gonzilez Fernandez, Antonio

Traballo Social

Saco Alvarez, Alberto

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Coordinacién mobilidade estudantes

Coordinador

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cid Fernandez, Xos¢ Manuel

Cid Fernandez, Xosé¢é Manuel

Apoio 4 mobilidade

Rodriguez Castro, Yolanda

Figueroa Revilla, Beatriz

Apoio 4 mobilidade

Méndez Fernandez, Ana Belén

Méndez Fernandez, Ana Belén

Méndez Fernandez, Ana Belén

Apoio 4 mobilidade

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Apoio 4 mobilidade

Fernandez Carballo-Calero,
M?* Victoria

Fernandez Carballo-Calero,
M?* Victoria

Fernandez Carballo-Carlero, M*
Victoria

Apoio a practicas

pre-profesionais

Coordinador Cid Fernandez, Xosé Manuel Cid Fernandez, Xos¢ Manuel Cid Fernandez, Xosé¢ Manuel
Coordinaciéon Calidade
Responsabilidade 2017-18 2018-19 2019-20

Coordinadora Calidade

Ricoy Lorenzo, M* Carmen

Ricoy Lorenzo, M* Carmen

Ricoy Lorenzo, M* Carmen

Apoio calidade Educacién Social

Gonzalez Fernandez, Antonio

Gonzilez Fernandez, Antonio

Lameiras Fernandez, Maria

Apoio calidade Traballo Social

Verde Diego, Carmen

Aguiar Ferndndez, Francisco Javier

Aguiar Fernindez, Francisco Javier

Apoio calidade Educacion Infantil

Iglesias Alvarez, Ana Marfa

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Mocino Gonzalez, Maria Isabel

Apoio calidade Educacién Primaria

Conde Rodriguez, Angeles

Conde Rodriguez, Angeles

Vidal Lopez, Manuel

Apoio calidade Master

Iglesias, Ana

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Iglesias Alvarez, Ana Marfa

Coordinacién PAT

Coordinadora do PAT

Conde Rodriguez, Angeles

Conde Rodriguez, Angeles

Iglesias Alvarez, Ana Marfa

UniversidagaVigo
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Taboa 2. Coordinacién dos distintos master do Centro (2019-20)

RESPONSABLE/

MASTER Dificultades Diversidade Prof. Secundaria Curso

2008-09

2009-10

Sudrez Pazos, 2010-11

Mercedes 2011-12

2012-13

2013-14

Coordinadora Garcia Senoran, Ricoy Lorenzo,

2014-15
Mar Carmen

2015-16

2016-17

Diaz Pereira, Pino

2017-18

2018-19

2019-20

Para finalizar este apartado, convén destacar a posta en marcha dun Plan de
Normalizacion Lingiiistica en galego nos Graos de Educacion Infantil e Educacion
Primaria que forma parte dos obxectivos estratéxicos da Xunta de Galicia no vixente Plan
Galego de Fmanciamento Universiario 2016-2020. Este proceso de implantacion
progresiva en catro anos, inclie a imparticion dun minimo do 509 das materias dos graos
participantes en lingua galega. Na Facultade de Educacion e Traballo Social aprobouse
proceder no curso 2019-2020 4 implantacién deste Plan e comezouse, simultaneamente,
a sta execucion coas materias de 12 curso de ambos os graos cuxos docentes se
comprometeron a stia imparticion en lingua galega. Para favorecer e motivar ao maior
numero posible de profesorado ofreceuse apoio profesional para a traducion dos
materiais docentes a lingua galega, conscientes da relevancia que para a formacion do
alumnado ten esta iniciativa, asi como por estar a formar futuros modelos lingiiisticos nos

centros educativos nos que exerceran o seu labor docente.

UniverSidade\/igO 14 Area de Calidade
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1.2.2.Descricion de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Compre indicar no curso académico 2019-2020 aumentironse as prazas de novo ingreso,

en concreto incrementaronse 10 prazas para persoas tituladas. Asi mesmo, a Facultade de

de Educacién e Traballo Social ofertou, un curso mais, o mesmo catilogo de titulos,

tanto en Grao, coma nos de Master. Cabe lembrar que os titulos ofertados por este

centro son en:

(0}

(0}

O

o

TITULO DE GRAO

Grao en Educacion Infantl
Grao en Educacion Primaria
Grao en Educacion Social

Grao en Traballo Social

TITULO DE MASTER

Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Profesorado de Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién

profesional e Ensinanza de Idiomas.

1.2.3.Descricién de modificacions/cambios na documentacién do SGIC

No curso 2019-2020 procedeuse a validacion do Procedemento de Calidade “IA01-

Xestion dos recursos materiais € dos servizos”, que substituiu aos vixentes procedementos

“PA07 Xestion dos recursos materiais” e “PA08 Xestion dos servizos “.

O novo procedemento validouse en reuniéon da Comision de calidade celebrada el

13/12/2019 por asentimento o referido procedemento.
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Actualizacion e validacién, se procede, do Plan Operativo de Informacién Publica do
Centro.

A responsable de Calidade do Centro, lembra que o Plan Operativo de Informacion
Publica do Centro for validado pola Comisiéon de Garantia Interna de Calidade e
aprobado pola Xunta de Centro o dia 19 de decembro de 2016 e revisado
posteriormente pola Comisién de Garantia Interna de Calidade o dia 9 de marzo de
2018. Asimesmo, sinala que neste momento é oportuno recoller as pertinentes
actualizacions xa que a Web do Centro for cambiada en 2019, polo que a sta interface e
algunha informacion, relativa a diferentes enlaces non puido restaurarse, polo que ¢é
necesario actualizar diferentes URL. Por elo, coa actualizacion correspondente, sometese
a validacion novamente. A CGIC acorda validar a actualizacion do Plan Operativo de
Informaciéon Publica do Centro por asentimento, considerando que este documento tera
caracter permanente ata que se volvan a producir cambios relevantes e / ou aparezan

novos requisitos, necesidades, etc.
Seguimento, valoraciéon e modificacién, se procede, do Plan de Promocién do Centro.

Sobre o seguimento do funcionamento e resultados do Plan de Promocion do Centro,
cabe sialar que conta con accions que levan sido moi utiles para a nosa Facultade.
Ademais, o noso Centro non ten moitos problemas para a captacion do estudantado, de
feito cobrense en case todolos titulos as prazas ofertadas. O profesor Xosé Manuel Cid
(Vicedecano da Facultade de CC. da Educacion), conecendo en profundidade a
traxectoria ¢ o desenvolvemento do Plan de Promocion do Centro realiza unha andlise
sobre o seguimento do mesmo, que a CGIC valida por asentimento.

Finalmente, de cara a aproveitar os propios recursos da UVigo, os membros da CGIC
acordan incluir no Plan de Promocion do Centro o enlace do novo portal de captacion

de estudantado (http://captacion.uvigo.es), que se pora en marcha de mmediato.

Completarase deste xeito a informacion sobre a oferta formativa na UVigo dos nosos

titulos: notas de corte, prezos, modalidade de ensino, etc.

Finalmente cabe mencionar que, durante o curso 19-20 puxose en marcha un novo
procedemento para o rexistro de docencia en formato electronico. Dita implementacion
piloto fo1 valorada positivamente polos- as membros dia CGIC na sua sesion celebrada o

13/12/2019, ao entenderen que supon un aforro mmportante de tempo na xestion da
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mformacion que alberga, asi coma ou feito de tratarse dun rexistro dixital que prescinde

do emprego do papel e facilita un control mais exhaustivo e sistematico.

II. DATOS E INDICADORES

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e das stas titulaciéns
oficiais de grao e master, atendendo aos indicadores do SGIC e aos indicadores

especificos do seguimento establecidos pola ACSUG.

Nota: *Os indicadores deben ser consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo. Os datos sobre os

indicadores foron consultados entre o 7 de xaneiro e o 1 de febreiro de 2020- A valoracion destes indicadores correspondense,

segundo os caso: puntuaciéon minima O e maxima 5.

2.1. Centro

2.1.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC do Centro

Panel de Indicadores Existe Meta de
calidade Resultado Resultado Resultado
Codg Codg . asociada Curso Curso Curso
SGC  ACSUG Descricion (obxectivode | 2019/2020 2018/2019 2017/2018
calidade)
Certificacion da
101- El4 mmplantacion dos | Si: Acadada o Favorable Favorable Favorable
MC o sistemas de 28/07/2017 28/07/2017 28/07/2017 28/07/2017
calidade
i(;‘g 14 (Pi:dbo sitsficion Non hai datos | 3,50 Non hai datos
O Informe de | O Informe de
Revision pola | Revision pola O II.lf.(TI me de
. . . ., Revision pola
Direccion do Direccion do L
urso urso Direccion do
oOn1a On1m curso
2018/2019 2017//2018 2016/2017
pode verse no | pode verse no Code verse no
101- . Seguimento das . seguinte seguinte pode vers
2 . . Si: 1009% seguinte
DO titulacions enderezo: enderezo: enderezo:
http://fece.uvig | http:/fece.uvig hito://fe Cé wie
o.es/gl/calidad | o.es/gl/calidad p e li. lad
e/sgic/resultad | e/sgic/resultad )'9. _(ﬁl . fl(
os-de- os-de- e/sgic/resuliad
medicion medicion —()S-d(.‘-‘
medicion/
TI02- . Acreditacion das % o o o
DO E2 dtulacions Si: 100% Non procede Non procede Non procede

Area de Calidade
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2.1.2. Datos relativos a QSP recibidas

Sinalar (si procede) 4 Resultado Resultado Resultado
Queixas titulacién 4 que Curso Curso Curso

corresponden 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Relativas a: Docencia 5 4
Relativas a: Infraestruturas Indicad C 2
IO S ndicador por Centro: — .
Reldt?\ as (}. Infor 11'1(1(,1()11 Web Facultade de CC. da ‘j
Relativas a: H()rarl():% Educacién 2
Relativas a: Delegacion Ver na 1

alumnado

seguinte tiboa
Master en: Profesorado de
Educacion Secundaria
Relativas a: Docencia Obrigatoria, Bacharelato, 3
Formacién profesional e
Ensinanza de Idiomas

Suxestions
Indicador por Centro,

Relativas 4 Docencia Facultade de Ciencias da 1
Educaciéon

Relativas 4 Infraestruturas

Relativas 4 Servizos

Relativas 4 Administracién

Parabéns

Relativas 4 Docencia

Relativas 4 Infraestruturas

Relativas 4 Servizos

Relativas 4

Resultados sobre QSP - CURSO 2018/2019

INDICADORES Conta de codigo
Tempo medio resposta 7
% respondidas en prazo 92%

Pendente de resposta 0
Tempo de resposta QsP

No mesmo dia 2
De 1 a5dias 41
De 6 a 10 dias 4
De 11 a 15 dias 14
Mais de 15 dias 5
Total computable 66
Tipo de usuario Conta de codigo
Estudante de grao ou 12 e 22 ciclo 58
Estudante de master 1
Estudante doutros estudos propios da Universidade de Vigo

Outro tipo de usuario externo 4
Total computable 66
Clasificacion interna Conta de codigo
Computable 66
Parabén 3
Queixa 59
Reclamacidén 1
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Resultados sobre QSP - CURSO 2018/2019

INDICADORES Conta de codigo
Suxestion 3
No computable 1
Solicitude 1
Total xeral 67
Motivo Conta de codigo

Instalaciéns 3
Persoas 19
Prestacions 34
Procesos 10
Total computable 66
Etiquetas de fila Conta de cadigo

Correo electrénico 59
Non desexo resposta 7
Total computable 66
Unidade que responde Conta de codigo

Facultade de ciencias da educacién (administracion) 4
No mesmo dia 1
De 1 a5 dias 3
Facultade de ciencias da educacion (docencia) 62
No mesmo dia 1
De 1 a5 dias 38
De 6 a 10 dias 4
De 11 a 15 dias 14
Madis de 15 dias 5
Total computable 66
Unidades clasificadas Conta de codigo

Facultade de ciencias da educacién (administracion) 4
Queixa 4
Facultade de ciencias da educacién (docencia) 62
Parabén 3
Queixa 55
Reclamacion 1
Suxestion 3
Total computable 66

Resultados sobre QSP - CURSO 2019/2020

INDICADORES

Tempo medio resposta 4
% respondidas en prazo 100%
Pendente de resposta 0
Tempo de resposta QsP
No mesmo dia 1
De 1a5 dias 3

UniversidagaVigo 19
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Resultados sobre QSP - CURSO 2019/2020

INDICADORES

De 11 a 15 dias

1

Total computable

5

Tipo de usuario

Cuenta de codigo

Estudante de grao ou 12 e 22 ciclo

5

Total computable

5

Clasificacion interna

Cuenta de codigo

Computable 5
Queixa 4
Suxestion 1
No computable

5

Total general

Motivo Cuenta de cédigo
Docencia 4
Procesos 1

5

Total computable

Etiquetas de fila

Cuenta de codigo

Correo electrénico

5

Total computable

5

Unidade que responde

Cuenta de codigo

Facultade de educacion e traballo social (docencia) 5
No mesmo dia 1
De 1a5 dias 3
De 11 a 15 dias 1

5

Total computable

Unidades clasificadas

Cuenta de codigo

Facultade de educacion e traballo social (docencia)

Queixa 4
Suxestion 1
5

Total computable

2.1.3. Estado de situacion dos rexistros de calidade do SGIC do Centro

Neste epigrafe, mncliese un resumo extraido da aplicacion informatica da xestion
documental onde se depositan os rexistros do SGIC do curso 2019-20.
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Rexistro

RI-DEO1 P1 - Plan

estratéxico do centro

RI-DEO2 P1 - Panel

de indicadores

R1-DEO3 P1 -
Informe de revision
do sistema pola
direccion

R1-MCO05 PI -
Proposta de Plan
anual de avaliacion
das usuarias e

usuarios (PAESU)

R5>-MCO05 PI -
Informe de

seguimento do

PAESU

R2-MCO05 P1 - Plan
anual de avaliacion
das usuarias e
usuarios

R3-MC05 P1 - Ficha
técnica do deseno da
actividade de
avaliacion

R4-MCO05 P1 -
Informes de
resultados de
avaliacion

R1-DO0201 P1 -
PDA

R2-DO0201 P1 -
POD

R4-DO0201 P1 -
Procedemento para o
seguimento e control
da docencia

R1- DO0202 P1 -
Plan de Promocion
do Centro

Procedemento

DE-01 P1 -
Planificacion
estratéxica

DE-02 P1 -
Seguimento e
Medicion

DE-03 P1 - Revision
do sistema pola
direccion

MC-05 P1 -
Satisfaccions das
usuarias € usuarios

MC-05 P1 -
Satisfaccions das
usuarias € usuarios

MC-05 P1 -
Satisfaccions das
usuarias e usuarios

MC-05 P1 -
Satisfaccions das
usuarias e usuarios

MC-05 P1 -
Satisfaccions das
usuarias e usuarios

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0202 P1 -
Promocion das
titulaciéns

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Rexistros de calidade do Centro

Data limite
de entrega

29/11/2019

31/03/2020

28/02/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

31/07/2020

31/07/2020

31/07/2020

30/04/2020

Observacions

Non procede. O Centro esta pendente da publicacion do
Plano Estratéxico da Universidade de Vigo para alinear a
sua estratexia coa da Universidade.

Anexo 3 do procedemento de Seguimento ¢ medicion.

O Informe de Revision do Sistema pola Direccion do
curso 2018-19 foi validado e aprobado respectivamente
na CGIC e na Xunta de Centro o dia 29 de xullo de
2020.

A proposta coincide co Plan anual de avaliacion das
usuarias e usuarios. Iiste Plan afectan de forma especifica
a0 Mestrado en Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos, xa que co obxecto
de contextualizar a tipoloxia de avaliacion das stias
materias veu optando historicamente por unha aplicacién
e tratamento especifico, que se plasmou definitivamente
no modelo de PAESU proposto.

O Informe de seguimento do PAESU (curso 2019-20)

supeditase & Titulacion do Mestrado de Diversidade.

A proposta coincide co Plan anual de avaliacion das
usuarias e usuarios.

Tanto a proposta coma o Plan afectan de forma
especifica ao Mestrado en Intervencion Multidisciplinar
na Diversidade en Contextos Educativos, xa que co
obxecto de contextualizar a tipoloxia de avaliacion das
stas materias veu optando historicamente por unha
aplicacion e tratamento especifico, que se plasmou

definitivamente no PAESU.

Esta Ficha Técnica do Deseno da Actividade de
Avaliacion, tamen se inclue no PAESU e no esencial
vense empregando con traxectoria histérica no Mestrado
en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en
Contextos Educativos.

Informe Anual (inclie andlise de resultados)

PDA aprobada no Centro, curso académico 2019/2020

PODs do Centro por titulacion, catro titulacions de Grao
e tres titulacions de Mestrado (un dos Mestrado conta
catro Itinerarios).

En esencia, os documentos sobre control de docencia de
cursos anteriores permanecen en vigor. Con todo, no
curso 2019-20 se incorporou con caricter experimentar
firma do profesorado por medios dixitais. Por outra
parte, a raiz da pandemia da covid-19 experiemtoduse o
uso de aulas virtuais.

O Plan de promocion das titulacions ainda que se ten
acordado que terd cardcter permanente ata que se
produzan cambios relevantes ¢/ ou aparezan novos
requisitos, necesidades, etc. fol actualizado neste curso

Documentos
Adxuntos

10
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4098
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4098
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4098
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4097
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4097
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4097
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4099
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4099
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4099
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4099
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4099
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4100
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4100
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4100
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4100
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4100
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4100
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4104
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4104
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4104
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4104
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4104
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4101
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4101
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4101
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4101
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4101
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4102
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4102
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4102
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4102
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4102
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4103
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4103
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4103
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4103
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/edit/3244
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4103
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4105
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4105
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4105
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4106
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4106
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4106
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4107
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4107
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4107
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4107
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4107
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4108
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4108
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4108
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4108

DE-03 P1 DE-03 P1

Informe de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2019-2020

Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidajqVigo

Rexistro

R2- D00203 P1 -
Informe final de
avaliacion do PAT

R1- DO0203 PI -
Plan de accion titorial

R1- DO0301 P1 -
Plan operativo de
mformacion publica

R2- PEOI P1 -
Identificacion das
necesidades de
formacion do PAS do
centro

R1- PEOL P1 -
Identificacion das
necesidades do PAS
do centro

R2- PEO2 P1 -
Informe de
responsables
académicos

R3- PEO2 P1 - Listaxe
de accions formativas
derivadas de
necesidades
detectadas

R4- PEO2 P1 - Ficha
Programa/actividade
de formacion

RI1-IAO1 - Listaxe de
necesidades de
recursos e S(‘l'\'i/()&

Acta da comision de
calidade - Acta da
comision de calidade

Procedemento

DO-0203 P1 -
Orientaciéon ao
estudantado

DO-0208 P1 -
Orientacion ao
estudantado

DO-0301 P1 -
Informacién publica
e rendemento de
contas

PE-01 P1 - Xestion
do PAS

PLE-01 P1 - Xestion
do PAS

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente
e investigador-PDI

IAO01 - Xestion de
recursos materiais e
SEIVIZOs

Actas - Actas da
comision de

calidade

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Rexistros de calidade do Centro

Data limite
de entrega

30/10/2020

31/10/2020

15/04/2020

31/10/2019

31/10/2019

29/04/2020

31/10/2019

31/10/2020

28/02/2020

Observacions

para incorporar o enlace que creou a UVigo para
captacion do estudantado. Ademais, aportase un Informe
de seguimento coas reflexions e analise sobre o
desenvolvemento e utilidade do mesmo.

O Informe de avaliacion do PAT dos titulos do Centro,
do curso 2019-20, foi validado pola Comision de
Garantia Interna de Calidade o dia 11 de decembro de

2020.

O Plan de Accion Titorial (PAT) no curso 2019-20 non
presenta cambios, no relativo ao marco xeral. Sin
embargo se actualizou a informacién relativa ao
cronograma de asignacion de titores/as e accions relativas
a titorizacion, dentro do marco do PAT deste curso
académico, nos titulos do Centro.

Ainda que este documento ten caracter permanente ata
que existan cambios que xustifiquen un novo, foi
actualizado en 2020 porque se fixo un cambio de web en
2019. Polo que requeria a actualizacion de enlaces,
ilustracions de interfaz, etc.

Este documento sobre as Necesidades de Formacion do
PAS para o curso 2019-20 foi solicitado previamente ao
comezo do curso, sendo facilitado pola Administracion

de Campus.

Este documento sobre as Necesidades de PAS para o
curso 2019-20 foi solicitado previamente ao comezo de
curso, sendo facilitado pola Administracion de Campus.

Non procede. O informe derivado do Docentia
Quinquenal, no curso 2019-2020, ainda non se finalizou
polo que non se dispén dos resultados do mesmo.

Presentase o listaxe e microdeseno de accions formativas
para o PDI do Centro, que foron validadas pola CGIC o
13/12/19. A posteriori tamén se solicitou o
recoficcemento a Area de Innovacion Educativa da
UVigo e fol aceptado.

Fichas cursos PDI curso 2019-20.

A prevision e listaxe de necesidade de Recursos e
Servizos do Centro foi elaborada polo decanato e
sometida a validacion na CGIC, sendo tamén aprobada
en Xunta de Centro.

Xuntanza Ordinaria (18/12/2019). ORDE DO DIA:

1. Aprobacion, se procede, das actas de sesions
anteriores.

2. Informe da Presidenta.

3. Validacion, se procede, do Informe das Accions de
Coordinacion docente do Centro do curso 2018-19.

4. Validacion, se procede, do informe de resultados
derivados da valoracién/opinion do alumnado sobre as
materias do Mestrado en Intervencion Multidisciplinar na
Diversidade en Contextos Educativos do curso
académico 2018-19 e, de ser o caso, proposta de mellora.
5. Validacion, se procede, do Informe do PAT do Centro
do curso 2018-19.

6. Validacion, se procede, sobre a avaliacion dos curso
incluidos no Plan de Formacion Continua do PDI do

Documentos
Adxuntos
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4110
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4110
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4110
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4110
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4109
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4109
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4109
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4111
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4111
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4111
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4111
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4112
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4112
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4112
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4112
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4112
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4112
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4113
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4113
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4113
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4113
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4113
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4114
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4114
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4114
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4114
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4114
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4115
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4115
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4115
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4115
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4115
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4115
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4116
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4116
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4116
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4116
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4117
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4117
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4117
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4117
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4118
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4118
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4118
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/4118

Facultade de Educacion
e Traballo Social

DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanCrSldade\th

Rexistros de calidade do Centro

Estado do Data limite Documentos

Rexistro Procedemento - Observacions
rexistro de entrega Adxuntos

curso 2018-2019.

7. Validacion, se procede, do cronograma de asignacion
de titores/as e accions relativas a titorizacion, dentro do
marco do PAT do curso 2019-20, nos titulos do Centro.
8. Andlise, necesidades, suxestions ou propostas para a
actualizacion e validacion, se procede, das accion
formativas e/ou do Plan de Formacion Continua do PDI
para o curso 2019-2020.

9. Validacion, se procede, do Procedemento de Calidade
“IA01- Xestion dos recursos materiais e dos servizos”,
que substituira aos actuais procedementos “PA07 Xestion
dos recursos materiais” ¢ “PA0O8 Xestion dos servizos “.
10. Valoracion do procedemento de rexistro da docencia
en formato electronico.

11. Rogos ¢ preguntas.

Xuntanza Ordinaria (28/05/2020). ORDE DO DIA:

1. Aprobacion, se procede, da acta de sesion anterior.

2. Informe da Presidenta.

3. Validacion, se procede, dos cambios no calendario e
organizacion académica polo estado de alarma causado
pola crise da COVID-19 (curso 2019-20), seguindo &
Instruciéon do 6 de abril de 2020 da Secretaria Xeral de
Universidades (Xunta de Galicia) no relativo a:

A. Planificaciéon das accions tomadas no Centro nas
materias do 2° cuadrimestre para a implementaciéon e o
seguimento da docencia non presencial, asi coma nas do
12 cuadrimestre para a avaliacién non presencial da 2°
oportunidade.

B. Modificacion das guias docentes das materias do
segundo cuadrimestre e das do primeiro cuadrimestre.

4. Actualizacion e validacion, se procede, do Plan
Operativo de Informacion Publica do Centro.

5. Seguimento, valoracion e modificacion, se procede, do
Plan de Promocion do Centro.

6. Rogos e preguntas.

Xuntanza Ordinaria (09/07/2020). ORDE DO DIA:

1. Aprobacion, se procede, da acta do dia 28 de maio de
2020.

2. Informe da Presidenta.

3. Validacion, se procede, da guias docentes dos titulos de
Grao desta Facultade e dos Mestrado en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
e do Mestrado en Dificultades da aprendizaxe e procesos
cognitivos, para o vindeiro curso 2020-2021.

4. Seguimento do PAESU e validacion, se procede, do
Informe de resultados relativo 4 satisfaccién do alumnado
nas materias do Mestrado en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos.
5. Validacion, se procede, da prevision sobre as
necesidades de recursos e servizos do Centro no ano
2020.

6. Rogos e preguntas.

Xuntanza Ordinaria (29/07/2020). ORDE DO DIA:

1. Aprobacion, se procede, da acta do dia 9 de xullo de
2020.

2. Informe da Presidenta.

3. Validacion, se procede, da guias docentes do Mestrado
en Profesorado de ESO, Bacharelato, FO e Ensino de
Idiomas para o vindeiro curso 2020-2021.

4. Reflexion, debate e validacion, se procede, do Informe
de Revision pola Direccion do Centro (curso académico
2018-2019).

5. Rogos e preguntas.

Doc FORMACION CONTINUA PDI DO CENTRO:
Complementaria - Completado - Avaliacion do curso encadrado no PLAN DE
Documentacion FORMACION CONTINUA DO PDI DO CENTRO:

Doc - Documentacién
Complementaria

UniverSidade\/ lgO 28 Avrea de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/171?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4119
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/4119

Facultade de Educacion
e Traballo Social

DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanGrSldade\th

Rexistros de calidade do Centro

. Estado do Data limite na Documentos

Rexistro Procedemento - Observacions
rexistro de entrega Adxuntos
Complementaria "Observar e avaliar no practicum dos graos de educacion

infantil e primaria”.

- Avaliaciéon do curso encadrado no PLAN DE

FORMACION CONTINUA DO PDI DO CENTRO:

"Ferramentas para o traballo colaborativo en linia. Edicion

2020".

- Avaliacion do curso encadrado no PLAN DE

FORMACION CONTINUA DO PDI DO

CENTRO:"Realizacion de exames non presenciais a

través da plataforma Moodle de Faitic".

- Triptico dun curso complementario de formacién do

PDI, sobre o Campus Remoto, a raiz da pandemia da

covid-19.
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2.2. Grao en Educacion Infantil

2.2.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacion Infantil
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada Resultado
aos obxectivo de Curso Resultado Curso = Resultado Curso
Codg Codg L calldad§ do centro? 9019/2020 2018/2019 2017/2018
Descricién Indicar valor
SGC ACSUG establecido
102-MC | 14 Grao satistaccion Si: 8 sobre 5 3,32 2,88 2,97
estudantado
108-MC | 14 (Coe0 STkl SR i Non procede 4,07 Non procede
profesorado
104MC | 14 (Cre Tt Si:: > 3 sobre 5 3,40 2,92 2,98
persoas tituladas
Empresas e Empresas e
. ., . . Entidades Entidades
106-MC | 14 (Cre it Non hai obxectivo invitadas: 4 invitadas: 5 Non hai datos
empregadores/as asociado
Respostaron: 0 | Respostaron: 1
Satisfaccion: - | Satisfaccion: 5
Ver tiboa nota
101-AC Nota media de acceso Si:6-7 media (todas)
Anexo 1
101(2)-AC Nota minima acceso 7,210 7,50 7,000
102-AC Ocupacion Si: > 80% 109,33% 106,67% 106,67%
103-AC Preferencia Si: > 80% 112,00% 173,33% 118,67%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% 60,98% 76,25% 66,25%
Matricula de novo
INgreso por prescricion
04AC | TI e 89 80 80
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO | 18 de avaliacion do 49,69% 52,329% 58.73%
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104-DO | 18 actividade docente do 3,96 3,86 3,065
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
105-DO gi’lsl}i“}(‘l‘(‘;‘(iﬁ" coa Si: 8 sobre 5 3,14 9,78 9,83
desenvolv. do ensino
Grao de satisfac. do
profes.coa Si: > 4 sobre 5 .
106-DO I Non procede 4,09 Non procede
planificacion e desenv.
do ensino
Grao de satisfaccion
107-DO das persoas tituladas i o g s 3,08 9,66 9,81
coa planific. ¢ desenv.
do ensino
108-DO Grao de satisfaccion 4,03 Non hai datos Non hai datos

UniversidagaVigo
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Educacién Infantil
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada Resultado
aos obxectivo de Curso Resultado Curso = Resultado Curso
Codg Codg L calldad§ do centro? 9019/2020 2018/2019 2017/2018
SGC  ACSUG Descricién Indicar valor
establecido
coas practicas
académicas externas
Estudantes que
109 participan en
. I3 programas de 17 ) Non hai datos
DO .
mobilidade
internacionais
109(9)-DO hst.udzmteis ‘ _ 9 L
estranxeiros
1010-DO Duracion media dos 443 4,49 4,19
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 93% 92% 92%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 7,55% 6,78% 7,69%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 95% 94% 94%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 73,08% 78,79% 75,47%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 97% 97% 98%
A mformacion A informacion A informacion
sobre os
sobre os . sobre os
. titulados da .
titulados da . . titulados da
. . Universidade de . .
Universidade . Universidade de
Tempo medio para de Vigo esta: Vigo esta: Vigo esta:
1016-DO ] Si: Non hai datos o https://secretaria. S .
atopar emprego https://secretar ; https://secretaria.
R B ll\'lg().gillz uvy \\'Cb[ R
1a.uvigo.gal/uv/ — .~ | uvigo.gal/uv/web/
transparencia/inf o
\’\'Cb[ll‘?lllﬁ[)ilrc - ll'illlﬁ[)}ll'cll('l}lf llll
S orme/show/5/69/ -
how/5/69/21 = 21
1017- I7 Porcentaxe de PAS en Si: > 75% Fac. CC EE Fac. CC EL Fac. CCEE
PE formacion =0 80.46% 66,06% 90,43%
Profesorado en
1017() 16 programas de 28 15 3
-PE - .,
formacion
Si: Dr/a > 509%;
T102-PE Chualificacion do PDI Prof. TC >50%; 38 Dr/a /58 34Dr/a /61 38 Dr/a /63
Prof. VP > 509%;
Resultados de
103-PE investigacion de_ Si > 40% 59,09% 55,00% 50,009
caracter académico
( Sexenios)
Catedratico Univ. - 1 1
Catedratico EU 1 1 1
Titular 11 10 13
Titular EU 2 2 3
Contratado Doutor 8 6 6
_ Axudante Doutor 4 6 4
103(9)-PE, Profesorado por Asociado 91 20 91
categoria PI/V 9 4 4
Predoutoral Xunta - - 2
Contratado/a FPU — 1 —
Lector/a 1 — —
Non Aplicable 1 10 8
Universidag.Vigo 2 ' -
dC g Area de Calidade
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2.2.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Educacién Infantil
Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
g Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
Bacharelato 41 33 38
FP 35 49 -
Titulos de grao 2 1 -
Maiores 25 Anos - - 1
Perfil de ingreso do Habil. Carac. Ext. 1 -— -
alumnado (grao)-
E3 12 . ., Acceso mister
Alumnado por titulacién €Ceso master - - -
de procedencia (master). Técnico superior — — 18
Bacharelato sen 1
ABAU
Equival. Hom. Val. 2 — —
Resultado 81 83 88
Amplianse datos no anexo 1
% de profes. do titulo
avaliado polo programa . . .
19 5 Non hai datos Non hai datos Non hai datos
DOCENTIA
(quinquenal)
N¢ e % de profesorado Ne —_ 9
110 que participa en -
. C — —— - - Q
programas de mobilidade % Non hai datos
e Debido ao volume
Distribucion do alumnado | Nome da empresa i
111 2o 1 de datos axintase - -
por centro de précticas Entidade
anexo 1
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
no portal de no portal de no portal de
transparencia transparencia transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web https:/secretaria.uvigo.gal/uv/web https:/secretaria.uvigo.gal/uv/web
/transparencia/informe/show/5/69 /transparencia/informe/show/5/69 /transparencia/informe/show/5/69
Resultadies de isomsEn 21 estudios 21 estudios 21 estudios
114 laboral realizados por realizados por realizados por
Luis Espada. Luis Espada. Luis Espada.
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
httpy//www.acsug.es/sites/default/f httpy//www.acsug.es/sites/default/fi es/defauly/fi
iles/arquivos/Resultados%20no% os/Resultados%20n0%2 no%2
20SUG9%20FIL1314.pdl 1G9%20EIL131 l,]éll'
Media de al Tamano grupos A 58,08 56,94
edia de alumnos por =
I15 OS P Tamano grupos B 29,04 928,47
grupo de docencia = - -
Tamano grupos C 14,01 13,95

2.2.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfacciéon das titulaciéons

Grao en Educacién Infantl

UniversidagaVigo

. ., Satisfaccién xeral Ttem/ epigrafes Ttem epigrafes peor
Ll izl C 2 ey aeim curso 2019/20 mellor valorados valorados
| Alumnado | 48% 3,32 | 17. A formacién | 10. A informacion
27
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http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
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Grao en Educacién Infantil

. c ., Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién curso 2019/20 mellor valorados valorados
adquirida. 3,69 sobre as actividades
extracurriculares
(culturais,
deportivas,...). 2,86
14. Os laboratorios,
()bradf IOS € ESPAZOS 3 (g horarios da
experimentass, € o titulacion. 2,89
seu equipamento.
3,65
7. A facilidade para 2. A coordinacion
atopar contidos na entre as materias do
paxina web. 3,63 plan de estudos. 2,92
Profesorado Non procede Non procede
18. Formacion 16. A u.lilidadt? (.1 a
.. L formacion recibida
adquirida na prictica. .
446 para a carreira
’ profesional. 2,64
19. Adecuacion das 3. As metodoloxias
Persoas tituladas 25% 3,40 tarefas ao perfil empregadas para o
profesional e desenvolvemento do
formacion. 4,31 ensino. 2,79
7. A facilidade para 5. A orlentacion
atopar contidos na profesional e laboral
paxina web. 4,23 recibida. 2,79
Empregadores/as 0% -

2.2.4. Indicadores por materia

a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Infantil

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IMO02 IMO1 IMO3
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 0-6 anos 93,22% 98,18% 91,53%
Educacion: Desenvolvemento motor 91,53% 96,30% 88,14%
Psicoloxia: Psicoloxia da educacidn: Procesos de aprendizaxe infantil 89,36% 97,62% 87,23%
Psicoloxia: Fundamentos psicoldxicos da intervencion tempera 97,00% 97,94% 95,00%
Educacion: Escola inclusiva e atencion a diversidade 97,96% 91,67% 89,80%
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe infantil 100,00% 100,00% 100,00%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 90,48% 100,00% 90,48%
Universidag.Vigo 2 ; -
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Grao en Educacion Infantil

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO1 IMO3

Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, escritura e calculo 90,00% 100,00% 90,00%
Necesidades educativas especiais asociadas & discapacidade intelectual 88,00% 95,45% 84,00%
Bases pedagodxicas da educacion especial 95,83% 100,00% 95,83%
Aspectos didacticos e organizativos da educacion especial 80,00% 100,00% 80,00%
Comunicacién: Lingua espaiiola 92,71% 88,76% 82,29%
Comunicacion: Lingua galega 90,91% 97,50% 88,64%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 94,62% 88,64% 83,87%
Educacion: Teoria e institucions contemporaneas da educacion 91,67% 100,00% 91,67%
Educacion: Titoria e orientacion coa familia 97,18% 91,30% 88,73%
Etica e deontoloxia profesional 95,00% 100,00% 95,00%
Didactica da relixién catdlica 100,00% 100,00% 100,00%
Educacion: Educacion para a saude e a sta didactica 96,77% 100,00% 96,77%
Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento dos trastornos do desenvolvemento
e da conduta 92,31% 89,17% 82,31%
Educacion: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion infantil 92,98% 92,45% 85,96%
Educacion: Organizacion do centro escolar 93,10% 98,77% 91,95%
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas a educacion infantil 95,45% 89,29% 85,23%
Antropoloxia: Pensamento e cultura 95,00% 98,95% 94,00%
Aprendizaxe das ciencias da natureza 99,05% 99,04% 98,10%
Aprendizaxe das ciencias sociais 96,30% 98,72% 95,06%
Matematicas para mestres: Educacion infantil 98,63% 100,00% 98,63%
Cofiecemento do medio natural 94,87% 100,00% 94,87%
Xeografia para mestres 100,00% 100,00% 100,00%
Didactica das matematicas para a educacion infantil 97,73% 100,00% 97,73%
Idioma estranxeiro I: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Didactica da lingua e a literatura infantil 95,10% 100,00% 95,10%
Lingua e literatura: Galego 91,43% 100,00% 91,43%
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Inglés 81,13% 100,00% 81,13%
Didactica da expresion plastica e visual 97,59% 100,00% 97,59%
Expresion musical e a sta didactica 96,88% 98,92% 95,83%
Educacion fisica e a sua didactica na idade infantil 95,83% 98,55% 94,44%
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Grao en Educacion Infantil

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO1 IMO3

Obradoiro de creatividade artistica 97,44% 100,00% 97,44%
Xogo na educacion infantil 91,67% 100,00% 91,67%
Traballo de Fin de Grao 72,30% 100,00% 72,30%
Practicas externas: Practicum 98,98% 98,97% 97,96%
Idioma estranxeiro I: Inglés 95,52% 100,00% 95,52%
Lingua e literatura: Espafiol 97,83% 100,00% 97,83%
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Idioma estranxeiro II: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Idioma estranxeiro II: Inglés 100,00% 90,91% 90,91%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 100,00% 90,00% 90,00%
Situaciéns de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 90,00% 100,00% 90,00%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Inglés 86,67% 100,00% 86,67%
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 100,00% 100,00% 100,00%
Psicopatoloxia da audicion e da linguaxe 100,00% 100,00% 100,00%
Prevencion e intervencidn nas alteracidns comunicativa-lingtiisticas 100,00% 100,00% 100,00%
Recursos didacticos na aula de audicion e linguaxe 100,00% 100,00% 100,00%
Proceso lecto-escritor: desenvolvemento, alteracions, avaliacion e tratamento 100,00% 100,00% 100,00%
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b) A continuacion. preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Educacion Infantil

Informes de cualificaciéon por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH APTOPOR
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 0-6 anos 4 1 5 47 2
Educacién: Desenvolvemento motor 2 17 30 2 3
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe infantil 10 2 17 56 7 2
Psicoloxia: Fundamentos psicoldxicos da intervencién tempera 3 2 21 67 7
Educacion: Escola inclusiva e atencion & diversidade 8 46 39 3
Psicoloxia: Prevencidn e tratamento das dificultades na aprendizaxe
infantil 13 70 ? !
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 2 11 8
Pre\{encién eltratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, 2 3 11 4
escritura e calculo
Necesidades educativas especiais asociadas & discapacidade intelectual 3 1 14 7
Bases pedagodxicas da educacion especial 1 12 10 1
Aspectos didacticos e organizativos da educacion especial 1 3 1
Comunicacion: Lingua espafiola 7 10 23 54 2
Comunicacién: Lingua galega 8 2 12 62 1 3
Socioloxia: Socioloxia da educacion 5 10 37 40 1
Educacién: Teoria e institucions contemporaneas da educacion 7 63 14
Educacion: Titoria e orientacion coa familia 2 6 17 41 5
Etica e deontoloxia profesional 1 7 2 1
Didactica da relixion catolica 9 6
Educacion: Educacion para a salde e a sUa didactica 2 4 53 3
gzisc:r!c\)lﬂi :e :lcqj::ttci)ﬁgag;ézé rp‘)(;i\t/:ncién e tratamento dos trastornos do 10 13 36 60 7 4
Educacion: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion infantil 4 4 26 22 1
Educacién: Organizacion do centro escolar 6 1 37 40 3
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas & educacion infantil 4 9 50 23 1 1
Antropoloxia: Pensamento e cultura 5 1 31 57 1 5
Aprendizaxe das ciencias da natureza 1 1 9 80 12 2
Aprendizaxe das ciencias sociais 3 1 57 13 4
Matematicas para mestres: Educacion infantil 1 3 14 51 4
Cofiecemento do medio natural 2 7 28 2
Xeografia para mestres 1 8 1
Didactica das matematicas para a educacién infantil 1 1 6 34 2
Idioma estranxeiro I: Francés 2 17 11 2
Didactica da lingua e a literatura infantil 5 10 54 28 5
Lingua e literatura: Galego 3 8 16 2
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Inglés 10 10 24 3
Didactica da expresion plastica e visual 2 1 60 20
Expresion musical e a sta didactica 3 1 4 43 40 5
Educacion fisica e a sta didactica na idade infantil 3 1 12 47
Obradoiro de creatividade artistica 1 32 6
Xogo na educacion infantil 1 1 3
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Graduado en Educacion Infantil

Informes de cualificaciéon por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH A7TOPOR
Traballo de Fin de Grao 41 21 47 35
Practicas externas: Practicum 1 1 1 19 72 4
Idioma estranxeiro I: Inglés 3 4 54 6
Lingua e literatura: Espafiol 1 14 24 5 2
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Francés 1 15 4 1
Idioma estranxeiro II: Francés 1 1
Idioma estranxeiro II: Inglés 1 7 2 1
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 1 1
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 1 2 6 1
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 1 1
Situaciéns de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 1 7 1 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Francés 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Inglés 2 10 2 1
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 3
Psicopatoloxia da audicion e da linguaxe 1
Prevencion e intervencién nas alteraciéns comunicativa-lingtiisticas 1
Recursos didacticos na aula de audicion e linguaxe 1
Proceso lecto-escritor: desenvolvemento, alteracions, avaliacion e 1
tratamento
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2.2.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacién

Grao en Educacion Infantil

q Data limite R Documentos ;
Rexistro Procedemento de entrega Observacions Adxuntos Estado do rexistro
R1-DO0101 P1-Actada ~ DO-010LPL-
Comision de calidade Dem}o’ verificacién,
sobre a modificacion modificacion e 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
dunha titulacion acreditacion das
titulacions oficiais
R2-DO0101 P1-Actada  DO-I0LPL-
Comisién de calidade Deseno, verificacion,
sobre a acreditacion dunha modificacion e 28/11/2019 Non procede. 0 Completado
titulacion acreditacion das
titulacions oficiais
O informe de seguimento das titulacions
DO-0102 P1 realizase a través do Informe de Revison do
R1-D0O0102 P1 - Informe S " 111 . ° Sist_ema pola Direccion. Este rexistro_ esta
anual de seguimento da Degumento ¢ 30/01/2020  subido no Centro e tamen pode localizarse 0 Completado
. ) mellora das .
titulacion . . en:
titulacions - . 1 . )
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resu
ltados-de-medicion,
R2-D00102 P1 - Informe ?()—QIIIOIZILPI ) Non procede. Ningunha das titulacions do
anual de avaliacion da ;Iffl‘l‘(‘)‘rf d,: ¢ 30/09/2020  centro foi avaliada por ACSUG (seguimento 0 Completado
titulacion Gtulacions externo).
DO-0102 P1 -
R3-D(_)(_)%02_ P1 - Informes chuu?cnto e 30/09/2020 Non‘ pr()_ccdc. ngunhé fléls tltlll?!.Cl()I?S do 0 Completado
de revision interna mellora das centro fol obxecto de seguimento interno.
titulacions
R1-DO0103 P1 - 20031?;3):1 .
Resolucion de extincion ‘usApc': (d L} 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
dunha titulacién (,AXUHC}()H unha
titulacion
R2-D0O0103 P1 - Orde de DO-0108 P1 -
suspension e de Sus o
revogacion dunha ) u;pe}l,m)(lll ¢ he 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
titulacion publicada no Z:ullnltigi niha
DOG <
DO-0201 P1 - O Informe de Accions de Coordinacion do
R3- DO0201 P1 - Informe  Planificacion e O N0 /ONC curso 2019-20 dos titulos do Centro foi ]
de Coordinacion desenvolvemento da 25/09/2020 validado pola Comisiéon de Garantia Interna 1 Completado
ensinanza de Calidade o dia 11 de decembro de 2020.
Na web publicase a informacion sobre o
R1- DO0204 P1 - Criterios  DO-0204 P1 - Practicum relativa a este aspecto e informase
de asignacion das practicas ~ Xestion das practicas  01/07/2020 de onde se depositan os seus rexistros: 0 Completado
curriculares académicas externas http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/practicas-
externas/#educacion-infantil
R1- PEO2 P1 - Resultados  PE 02 P1 - Xestion Resultados definitivos da Avaliacion
de avaliacion docente do persoal docente e 31/01/2020 dszleln?e o5 de 05 da Avaliacio 1 Completado
definitivos (anuais) investigador-PDI e
L] ° . [9X¢
Universidaj.Vigo 3 : -
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/124?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/124?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/124?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/124?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/124?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/124?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4822
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4822
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4823
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4823
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4824
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4824
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4824
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4824
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4825
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4825
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4825
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4825
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4826
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4826
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4826
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4827
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4828
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4828
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4828
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4828
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4828
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4828
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4829
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4829
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4829
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4830
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4830
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4830
http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/#educacion-infantil
http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/#educacion-infantil
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4830
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4831
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4831
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4831
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4831
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2.3. Grao en Educacion Primaria

2.3.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacién Primaria
¢Existe Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Descricién Indicar valor
SGC ACSUG establecido
102-MC | 14 Grao satisfaccion Si: 3 sobre 5 3,24 8,05 2,93
estudantado
103-MC | 14 Gmf) sultiffsaion B 24 welbwe. Non procede 4,22 Non procede
profesorado
104MC | 14 Grao satisfaccion Si:: > 3 sobre 5 3,13 9,57 92,81
persoas tituladas
Empresas e Empresas e
} L, . . Entidades Entidades
106-MC | 14 G seatidiugeitys Non. et glozsodiive invitadas: 4 ivitadas: 5 Non hai datos
empregadores/as asociado
Respostaron: 0 Respostaron: 0
Satisfaccion: — Satisfaccion:
Ver tiboa nota
101-AC Nota media de acceso Si:6-7 media (todas)
Anexo 2
101(2)-AC Nota minima de acceso 8,140 7,82 7,330
102-AC Ocupacion Si: > 809% 108,009 105,33% 106,67%
103-AC Preferencia Si: > 80% 152,009 170,67% 169,33%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 80% 74,07% 78,48% 71,25%
Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucion do
104-AC 11 81 79 80
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacién do
alumnado nas enquisas
103-DO | 18 de avaliacion do 44,009 47,53% 42,52%
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
104-DO | 18 actividade docente do 3,86 3,65 3,70
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa
105-DO planificacion e Si: 3 sobre 5 3,19 2,89 2,81
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
do profesorado coa Sis> 4 sobre 5
106-DO planificacion e e ’ Non procede 4,27 Non procede
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
107-DO das persoas tituladas Si: > 3 sobre 5 2,62 2,13 2,64
coa planificacion e
° . ] ¢
Universida.Vigo 3 ; -
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Educacién Primaria
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Descricién Indicar valor
SGC ACSUG establecido
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas 3,86 Non hai datos Non hai datos
académicas externas
Estudantes que
109- participan en .
DO I3 programas de 7 24 Non hai datos
mobilidade
Internacionais
109(2-DO Estudantes estranxeiros - 2 —
1010-DO Duracién media dos 4,36 4,08 446
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 95% 93% 92%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 8,14% 14,12% 12,12%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 95% 95% 94%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 75,009 76,749 80,909
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 99% 98% 97%
A informacion A 111[()1‘111;‘1(‘,1011 A mformacion
sobre os titulados S(')brf 08 t1?ulfldos sobre os titulados
da Universidade da I;'n.lverisuldde da Universidade
Tempo medio para . . de Vigo esta: de Vigo esta: . de Vigo esta:
1016-DO ] Si: Non hai datos S https:/secretaria.u T
atopar emprego https://secretaria.u . https://secretaria.u
vigo.gal/uv/web/tra HMMMM vigo.gal/uv/web/tra
o nsparencia/inform o
nsparencia/inform how/5/69/21 nsparencia/inform
e/show/5/69/21 &/show/5/69/21 e/show/5/69/21
1017- 17 Porcentaxe de PAS en Si:> 75% Fac. CCEE Fac. CCEE Fac. CCEE
PE formacion e 80.46% 66,069 90,43%
Profesorado en
Tgll?j @ 16 programas de 26 17 )
formaciéon
Si: Dr/a > 50%;
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >50%; 34 Dr/a /59 34 Dr/a /58 29 Dr/a /57
Prof. VP > 50%;
Resultados de
103-PE investigacion de Si: > 40% 64,71% 68,49% 47,37%
caracter académico (
Sexenios)
Catedrético Univ. - - -
Catedratico EU 1 1 1
Titular 9 10 9
Titular EU 3 2 3
Contratado Doutor 4 6 6
Profesorado por Axudante Doutor 7 7 3
103(2)-PE categérl’a Axudante - - -
' Asociado 19 20 17
PI/V 10 3 4
Predout. UVigo - - 1
Predout. Xunta 1 - -
Contratado/a FPU - - 2
Postdout. Xunta - 2 1
. . ] ¢
Universidag.Vigo 3 ' |
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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Educacién Primaria

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso
calidade do centro? 2019/2020 2018/2019
Descricién Indicar valor
establecido

Codg Codg
SGC ACSUG

Resultado Curso
2017/2018

Inv. Ramén y Cajal 1 -

Inv. Jun de la Cierva | 1 -

Felowsea - - 1
Non aplicable 3 7 9
2.3.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Educacion Primaria
Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
e Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
Bacharelato 65 69 68
kP 9 6
Maiores 25 Anos 1 - -
Diplomados/Mast. 1 — —
Perfil de ingreso do Mister - -
E3 12 almapde (grao).- ., Homolog./Valid. - - 1
Alumnado por titulacién
de procedencia (master). Técnico Superior 1 1 17
Titulos de grao 1 1 -
Graduados sup. - - 1
Bacharel sen ABAU | - 2 1
Sen asignar 1
Resultado 79 79 88
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa R R .
19 DOCENTIA Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
N¢ e % de profesorado Ne — 3
110 que participa en . .
programas de mobilidade % o o Non hai datos
Distribuciéon do alumnado | Nome da empresa Debido ao \,'()lume
111 de datos axuntase -— -

por centro de practicas Entidade .
anexo 2

UniversidagaVigo 0
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Educacién Primaria

Indicadores de Seguimento

Resultado/s
Curso 2019/2020

Resultado Curso
2018/2019

Resultado
Curso 2017/2018

Resultados de insercion

o laboral

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.u

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.u

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.u

vigo.gal/uv/web/tra

vigo.gal/uv/web/tra

vigo.gal/uv/web/tra

nsparencia/inform

nsparencia/inform

nsparencia/inform

e/show/5/69/21

e/show/5/69/21

¢e/show/5/69/21

estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados
pola ASUG

http://www.acsug.e

estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados
pola ASUG

http://www.acsug.e

estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados
pola ASUG

http://www.acsug.e

s/sites/default/files

s/sites/default/files

s/sites/default/files,

arquivos/Resultad

arquivos/Resultad

arquivos/Resultad

08%20n0%20SUG

08%20n0%20SUG

08%20n0%20SUG

9%20E11.1314.pdf

9%20E11.1314.pdf

%20E11.1314.pdf

Tamano grupos A
Tamano grupos B
Tamano grupos C

Media de alumnos por
grupo de docencia

115

55,20
99,36
14,17

56,52
98,55
14,52

55,34
27,95
14,13

2.3.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions

Grao en Educacién Primaria

. C ., Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor
Lz eamullirslon drs Lidrsatal reran curso 2019/20 mellor valorados valorados
3. Os horarios da 2.A C()ordinagi()n
titulacion. 3,60 entre as materias do
plan de estudos. 2,84
8. A utihidade da 18. O cumprimento
paxina web da das thas expectativas
titulacion. 3,60 formativas. 2,86
- 6. A orlentacion
Alumnado 75% 3,24 e facﬂldz'lde para académica recibida no
atopar contidos na .
piixina web. 8,55 plan de accién titorial.
2,87
12. A atencion do
persoal de
administracion e
servizos do centro.
3,55
Profesorado Non hai datos Non hai datos
18. Formacion 5. A orlentacion
adquirida na priactica. | profesional e laboral
4,23 recibida. 2,28
19. Adecuaciéon das 3. As metodoloxias
Persoas tituladas 40% 3.13 tarefas. ao perfil empregadas para o
profesional e desenvolvemento do
formacion. 3,86 ensino. 2,36
7. A facilidade para 4. A orlentacion
atopar contidos na académica recibida.
paxina web. 3,80 2,52

UniversidagaVigo 7
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http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
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Grao en Educacién Primaria

Satisfaccién xeral Ttem/ epigrafes Ttem epigrafes peor
curso 2019/20 mellor valorados valorados

16. A utilidade da
formacion recibida
para a carreira
profesional. 2,52

Colectivo Resultados de Participacién

Empregadores/as 09%

2.3.4. Indicadores por materia

a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Primaria

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 93,68% 95,51% 89,47%
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe escolar 94,57% 97,70% 92,39%
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades de aprendizaxe e os trastornos
do desenvolvemento 95,88% 97,85% 93,81%
Educacion: Teoria e historia da educacion 96,59% 95,29% 92,05%
Educacion: Fundamentos didacticos e organizativos do ensino 96,59% 100,00% 96,59%
Educacion: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion primaria 94,38% 100,00% 94,38%
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas & educacion primaria 93,41% 98,82% 92,31%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 97,62% 100,00% 97,62%
Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento 95,79% 98,90% 94,74%
Etica e deontoloxia profesional 83,33% 100,00% 83,33%
Introducion ao feito relixioso e ao cristian 100,00% 100,00% 100,00%
Ciencias experimentais 97,06% 98,99% 96,08%
Didactica das ciencias experimentais I 100,00% 100,00% 100,00%
Didactica das ciencias experimentais II 97,47% 100,00% 97,47%
Educacion ambiental para o desenvolvemento 100,00% 100,00% 100,00%
Historia: Historia do presente 95,65% 98,86% 94,57%
Xeografia 94,95% 98,94% 93,94%
Didactica das ciencias sociais 97,59% 100,00% 97,59%
Matematicas e a sUa didactica I 95,58% 100,00% 95,58%
Matematicas e a sUa didactica II 98,23% 100,00% 98,23%
Recursos para o ensino das matematicas 93,75% 100,00% 93,75%
Lingua espafiola 96,88% 97,85% 94,79%
Lingua galega 95,96% 98,95% 94,95%
Didactica da lingua e literatura: Galego 90,48% 89,47% 80,95%
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Grao en Educacion Primaria

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO1 IMO3

Lingua e literatura: Galego 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua francesa e a sua didactica 91,67% 100,00% 91,67%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 87,50% 100,00% 87,50%
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Idioma estranxeiro: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Francés 92,31% 100,00% 92,31%
Idioma estranxeiro: Inglés 96,15% 100,00% 96,15%
Expresion e linguaxe musical 96,19% 100,00% 96,19%
Didactica das artes plasticas e visuais 94,62% 96,59% 91,40%
Educacion artistica 100,00% 100,00% 100,00%
Aprendizaxe e desenvolvemento da motricidade na educacion primaria 96,12% 98,99% 95,15%
Practicas externas: Practicum 100,00% 100,00% 100,00%
Traballo de Fin de Grao 79,13% 100,00% 79,13%
Innovacion e investigacion didactica 95,60% 95,40% 91,21%
Educacion fisica e a sua didactica na educacion primaria 95,29% 97,53% 92,94%
Didactica da lingua e literatura: Espafiol 100,00% 98,44% 98,44%
Lingua e literatura: Espariol 98,61% 100,00% 98,61%
Lingua inglesa e a sta didactica 98,44% 100,00% 98,44%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 95,83% 100,00% 95,83%
Situacidons de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 96,30% 100,00% 96,30%
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Inglés 100,00% 100,00% 100,00%
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual 97,06% 96,97% 94,12%

Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, escritura e
88,57% 100,00% 88,57%

célculo

Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 87,88% 96,55% 84,85%
Aspectos didacticos e organizativos da educacion especial 81,82% 100,00% 81,82%
Bases pedagoxicas da educacion especial 100,00% 100,00% 100,00%
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b) A continuacion. preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Educacion Primaria

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH APTO POR
COMP.

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 6 4 28 47 6 4 1
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe escolar 5 2 8 54 19 4
Psicoloxia: Prevencién e tratamento das dificultades de aprendizaxe e os
trastornos do desenvolvemento 4 2 ? 61 16 >
Educacion: Teoria e historia da educacién 3 4 17 52 8 4
Educacién: Fundamentos didacticos e organizativos do ensino 3 10 69 1
Educacion: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion primaria 5 5 25 50 4
Educacién: Novas tecnoloxias aplicadas & educacion primaria 6 1 29 44 2
Socioloxia: Socioloxia da educacion 2 11 58 4
Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento 4 1 41 35 14
Etica e deontoloxia profesional 3 1 11
Introducion ao feito relixioso e ao cristian 4
Ciencias experimentais 3 1 19 68 5
Didactica das ciencias experimentais I 20 62 5
Didactica das ciencias experimentais II 2 27 36 10 4
Educacién ambiental para o desenvolvemento 9 7 2
Historia: Historia do presente 4 1 1 60 26
Xeografia 5 1 56 37
Didactica das ciencias sociais 2 10 47 21 3
Matematicas e a stia didactica I 5 60 45 2 1
Matematicas e a sta didactica II 2 59 48 4
Recursos para o ensino das matematicas 1 11 1
Lingua espafiola 3 2 16 65 5 5
Lingua galega 4 1 19 51 19 5
Didactica da lingua e literatura: Galego 2 2 3 8 4 2
Lingua e literatura: Galego 2 7 1 1
Lingua francesa e a sua didactica 1 1 4 5 1
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 1 3 3 1
Situaciéns de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 2 4 1
Idioma estranxeiro: Francés 2 4 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Francés 1 6 1 1
Idioma estranxeiro: Inglés 1 13 3 1
Expresion e linguaxe musical 4 13 83 5
Didactica das artes plasticas e visuais 5 3 50 32 3
Educacion artistica 6 10 1
Aprendizaxe e desenvolvemento da motricidade na educacion primaria 4 1 2 70 22 4
Practicas externas: Practicum 1 17 49 2
Traballo de Fin de Grao 24 12 41 36 2
Innovacion e investigacion didactica 4 4 20 45 16 2
Educacion fisica e a sua didactica na educacion primaria 4 2 20 53 6
Didactica da lingua e literatura: Espafiol 1 8 20 32 3
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Graduado en Educacion Primaria

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH APTO POR
COMP.
Lingua e literatura: Espafiol 1 26 35 6 4
Lingua inglesa e a sUa didactica 1 7 46 7 3
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 1 10 10
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 1 1 17 6 2
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 5 4 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Inglés 5 6 1
Necesidades educativas especiais asociadas & discapacidade intelectual 1 1 10 17 3 2
Pre\{encién eltratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, 4 2 20 9
escritura e calculo
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 4 1 2 18 8
Aspectos didacticos e organizativos da educacion especial 2 6 3
Bases pedagoxicas da educacion especial 6 16
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2.3.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulaciéon

Grao en Educacion Primaria

Rexistro Procedemento DEif [mize Observacions Rie UL Estado do rexistro
de entrega Adxuntos
- o -
REDOUIOTFL 500101 P1 - Deseito,
Comision de Verlh'(‘flCI()‘IT, . onc 5
calidade sobre 2 111()d11'1621§1()11 e 23/01/2020  Non procede. 0 Completado
modificacion qcred1F€1C1()Il dds
dunha titulacion titulacions oficiais
9_ D1 _
OO 500101 P1 - Deseito,
Comision de Vcrlhf"a(:l‘{q’ ¢ 901 ¢ ) .
calidade sobre a IIl()(llﬁ(ﬁds‘l()n e 28/11/2019  Non procede. 0 Completado
'1(‘11‘(1i1'1(‘i(’)11 acreditacion das
‘ . ., titulacions oficiais
dunha titulacion
O informe de seguimento das titulacions realizase a
RI1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 través do Informe de Revisén do Sistema pola
Informe anual de " ) Direccion. Este rexistro estd subido no Centro e
Seguimento e mellora 30/01/2020 : 0 Completado
seguimento da dg’ ulacions h ‘ tamen pode localizarse en: 1
titulacion as titulacions http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-
de-medicion/
R2-DO0102 P1 - on
Informe anual de DO_(.”OZ Pl- . onc Non procede. Ningunha das titulacions do centro
o Seguimento e mellora 30/09/2020 . . . 0 Completado
avaliacion da T foi avaliada por ACSUG (seguimento externo)
dtulacion das titulacions
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - . . L )
Informes de Seguimento e mellora 30/09/2020 N‘.m procede. ngunhd dfi s titulaciéns do centro 0 Completado
L . . fol obxecto de seguimento interno.
revision mterna das titulacions
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de DQ-OI(?% Pl- S . . ) .
extincion dunha Suspension e extincion  29/11/2019  Non procede. 0 Completado
liilll'l(‘i(’lll dunha titulacion
R2-DO0103 P1 -
Orde de
suspension e de DO-0103 P1 -
revogacion dunha — Suspension e extincion — 29/11/2019  Non procede. 0 Completado
titulacion dunha titulacion
publicada no
DOG
RS- DO0201 P1 - DO-0201 P1 - O Informe de Accions de Coordinaciéon do curso
- Planificaciéon e O F 1N /ONC 2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola
Informe de ) ) 25/09/2020 L o ) e . 1 Completado
Coordinacion desenvolvemento da Comision de Garantia Interna de Calidade o dia 11
ensinanza de decembro de 2020.
R1- DO0204 P1 - o o
asignacion das das pricticas académicas  01/07/2020 e St . ’ : 0 Completado
pricticas externas depositan os seus rexistros:

httl): fCCC.UViQ().(‘,S es/docencia practicas-externas

curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacion
docente
defiitivos
(anuais)

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e 31/01/2020  Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
investigador-PDI
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/125?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/125?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/125?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/125?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/125?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/125?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4832
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4833
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4834
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4834
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4834
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4834
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4834
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4835
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4835
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4835
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4835
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4835
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4836
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4836
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4836
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4836
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4837
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4837
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4837
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4837
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4837
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4838
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4839
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4839
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4839
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4839
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4840
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4840
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4840
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4840
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4840
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4840
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4841
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4841
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4841
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4841
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4841
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4841
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4841
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2.4. Grao en Educaciéon Social

2.4.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacién Social

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
calidade do 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Codg Codg Descricié ? Indi
escricién centro? Indicar
SGC ACSUG valor establecido
102MC | 14 Smighs et Si: 8 sobre 5 3,06 3,63 3,22
estudantado
103-MC | 14 ("m(\) saiskibrealon SB E ildie & Non procede 4,25 Non procede
profesorado
104MC | 14 Grao satisfaccion persoas  |EGSSISREETEENN 3 5 3,08 3,57
tituladas
Empresas e Empresas e
Grao satisfaccion Non h‘u .Entidades . .Entidades .
106-MC | 14 o . obxectivo invitadas: 6 invitadas: 6 Non procede
ST asociado Respostaron: 2 Respostaron: 3
Satisfaccion: 4,67 Satisfaccion: 3,89
Ver tdboa nota
101-AC Nota media de acceso Si:6-7 media (todas)
Anexo 3
101(2)-AC Nota minima de acceso 6,770 5,65 6,080
102-AC Ocupacion Si: > 80% 108,009% 104,009% 102,67%
103-AC Preferencia Si: > 80% 106,67% 80,009 92,009
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809 67,909 62,829% 51,95%
Matricula de novo ingreso
por prescricion (Evolucion
104-AC 11 do estudantado 81 78 77
matriculado en cada curso
a académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas de
103-DO | 18 avaliacion do profesorado 40,749 40,219% 73,09%
(Enquisas de avaliacion
docente)
Grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade
104-DO | 18 docente do profesorado 4,07 4,17 4,00
(Enquisas de avaliacion
docente)
Grao de satisfaccion do
105-DO estudantado coa Si: 8 sobre 5 3,10 3,34 3,05
planificacion e desenvolv.
do ensino
Grao de satisfaccion do
profesorado coa Si: > 4 sobre 5 . .
106-DO e Non procede 4,32 Non procede
planificacion e desenvolv.
do ensino
Grao de satisfac. das
107-DO persoas tituladas coa Si: > 3 sobre 5 3,35 2,98 3,54
planific. e desenv. do
° . ] P
Universida.Vigo & ; -
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Educacién Social

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg calidade do 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Descricién centro? Indicar
SGC ACSUG valor establecido
ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO préacticas académicas 3,97 Non hai datos Non hai datos
externas
109- Estudantes que participan
I3 en programas de 20 16 Non hai datos
DO o . L.
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros 3 92 —
1010-DO Duracién media dos 4,64 185 1,32
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 93% 90% 90%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 7,04% 11,94% 7,81%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 949% 93% 95%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 73,449 75,349 56,16%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 99% 97% 97%
A informacion A informacion A informacion
sobre os titulados sobre os titulados sobre os titulados
da Universidade da Universidade da Universidade
1016-DO Tempg medio para atopar Si: Non hai datos de Vigo esta: ‘ de Vigo esta: ‘ de Vigo esta: -
emprego https://secretaria.u | https://secretaria.u | https://secretaria.u
vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra
nsparencia/inform | nsparencia/inform | nsparencia/inform
e/show/5/69/21 e/show/5/69/21 e/show/5/69/21
1017- 17 Porcentaxe de PAS en Si: > 75% Fac. CCEE Fac. CCEE Fac. CCEE
PE formacion R 80.469% 66,069% 90,43%
1017(2 . Profesorado en programas . .
-PE @ L5 de formacion e 20 16 7
Si: Dr/a > 509%;
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >50%; 20 Dr/a /45 29 Dr/a /50 27 Dr/a /44
Prof. VP > 50%;
Resultados de
103-PE investigacion de caracter Si: > 40% 88,89% 69,23% 75,00%
académico ( Sexenios)
Catedratico 1 - -
Titular 6 10 10
Titular de EU - - -
Contratado 9 3 9
Doutor
Axudante 9 9 1
103(2)-PE Profesorado por categoria | Doutor
Asociado 20 21 29
PI/V 6 3
Predout. UVigo 2 1 1
Contratado/a .
FPU ! 2 !
Non aplicable b 8 4
L] L] L]
Universida.Vigo u ; -
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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2.4.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Educacién Social

. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Indicadores de Seguimento Curso 2019/2020  2017/2018  Curso 2017/2018
Bacharelato 37 36 40
kP 40 38 -
Licencido/a —_ — 1
Perfil de i d Maiores 25 Anos 1 - -
S de ngreso €o Diplomado/Mist. - - -
ES 19 alumnado (grao)- Titalos de ers I 1
Alumnado por titulacion ‘1tu (‘)s c 8l ‘10_
de procedencia (master). I'écnico Superior - - 34
Bacharelato sen 3 1
ABAU ¢
Resultado 79 78 76
Amplianse datos no anexo 3
% de profesorado do titulo
ralia 1 ama . : . .
19 122;2)1(11(11"(1)\1121?12 programa Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
N e % de profesorado Ne - 6
110 que participa en . .
programas de mobilidade % B - Non hai datos
1 Distribucion do alumnado | Nome da empresa (li):glg:;d;;gl:iize . _
por centro de précticas Entidade T
anexo 3
Datos
Datos publicados publicados no Datos publicados
no portal de portal de no portal de
transparencia fransparencia transparencia
| l(l ‘».I)(‘ et < s | hipsy/secretaria.u hit f'p(‘ retariauvie
1 )ﬂ);. S(‘tl? (il}(l.lvl\? \'i . T}ll v \\'(‘1) tra 1 U_.)T. SC?]T (tl f(l.lvl\?
_EJ_L;I_(_)' d_.,m‘ }e_) MT )“: nsparencia/inform (_’”—LL;I_) d‘.,u\‘ }C_) rlulls )‘dv
l?ll%l(l 11 ()111161'5 10 e Sl]()\\' 5 ()() 21 I?Ilf](l niorme, 'S 10W
[5/69/21 estudios estudios [5/69/21 estudios
Resultados de insercion realizados por e realizados por
114 o . realizados por .
laboral Luis Espada. . Luis Espada.
) Luis Espada. .
Datos publicados Datos Datos publicados
a ASUG . a ASUG
f:::l)d [:':I: '(1:'511" €S/S pUbhcad()s I)()la }::T)l;l I:WS’V\[‘ E('QU‘T €S/S
itesf.(leﬁmlt.g‘ﬁlés{;;1‘(‘]{1 ASUG ites[.def;ullt;‘il&[;;rdﬁ
ivos/Resultados%20n MILZMQ_C wos/Resultados%20n
0%20SUGWOEIL] | S3ites ‘IC‘;{‘U“ {:lef 0%20SUG%0FIL
3 14. lf arquivos/nesultac 314 H
x 08%20n0%20SUG x
%20E11L.1314.pdf
Media de al ] Tamano grupos A 61,46 63,23 62,50
115 cdia de alumnos por Tamaiio grupos B | 21,05 19,58 19,65
grupo de docencia -
Tamaiio grupos C — - —
L] e L]
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
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2.4.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccidn das titulacions

Grao en Educacién Social

. C. Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor

Colectivo Resultados de Participacién

P curso 2019/20 mellor valorados valorados
10. A informacién
5. A utilidade das sobre as actividades
practicas da extracurriculares
titulacion. 3,57 (culturais,
deportivas,...). 2,33
. 16. As plataformas de
N o np 4. O calendario das .
Alumnado 169% 3.06 o teledocencia e
probas de avaliacion. .
3.50 ferramentas
’ multimedia. 2,50
. 11. As vias nas que
8. A utilidade da s q
- podes participar na
paxina web da . S
dtulacion. 3.50 mellora da titulacion:
< T Caixa QSP. 2,63
Profesorado Non hai datos Non hai datos
18. Formacion 5. A orientaciéon
adquirida na prictica. | profesional e laboral
4,20 recibida. 2,75
9. As vias para
participar na mellora
da titulacion (Caixa
o SP (queixas
1. A distribucion das Q (.1, ’ .

. suxestions e parabéns),
materias do plan de Articipacion en
estudos. 3,92 Is(()misir()')(n%

Persoas tituladas 35% 3.54 IR
comunicacion cos
responsables
académicos etc... 2,91

8. A utilidade da 4. A orlentacion

paxina web da académica recibida.

titulacién. 3,92 3,25
11. A atencién do
persoal de
administracion e
servizos. 3,25

2. O nivel de .

e, 1. O nivel de
satisfaccion co .,
_ adecuacion da

desempernio . ., .

: formacién ao perfil

profesional das fesional d
. . . brofesional das persoas
43% 4,67 persoas tituladas. P al das p
Empregadores/as 5.00 tituladas. 4,00
)
3. O valor que
aportan as persoas
tituladas 4 sta
empresa. 5,00

UniversidagaVigo 16
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2.4.4. Indicadores por materia

a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Social

Panel de indicadores por materia

Materias
Educacion: Teorias e institucions educativas
Educacion: Historia da educacion social
Psicoloxia: Psicoloxia social
Socioloxia: Socioloxia da educacién
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural
Filosofia: Filosofia social
Metodoloxia de investigacion socioeducativa
Diagndstico e analise de necesidades socioeducativas
Educacion: Pedagoxia social
Xénero e educacién social
Educacion para o lecer e o tempo libre
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento
Educacion: Educacion permanente
Xerontoloxia e educacion social
Educacion intercultural e para a paz
Educacion de persoas adultas
Intervencion socioeducativa no ambito familiar
Intervencion socioeducativa nas condutas aditivas
Educacion social no sistema educativo
Intervencion socioeducativa para a inclusion social
Discapacidade e educacion social
Socioloxia do consumo e identidades culturais
Educacion social nos servizos sociais

Recursos tecnoldxicos en educacion social

Estratexias de aprendizaxe en contextos socioeducativos

Mediacion en conflitos e situacions de violencia
Habilidades sociais en educacion social

Investigacion-accion na practica socioeducativa

Dindmica de grupos e intervencidn psicosocial comunitaria

Educacion: Didactica: Desefio e programacion no ambito socioeducativo

Programas de animacion sociocultural

Intervencion socioeducativa na infancia e adolescencia en situacion de risco

social
Educacion e animacion sociolaboral
Educacion ambiental para o desenvolvemento sostible

Intervencion en salde e educacion social

T. Eval.
IMO02
96,39%

95,06%
100,00%
98,44%
92,41%
94,94%
96,20%
100,00%
94,94%
100,00%
100,00%
96,43%
95,00%
92,31%
95,45%
98,65%
98,59%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
96,36%
90,00%
96,30%
97,26%
98,70%
100,00%
94,74%
97,78%
94,59%
97,37%

97,10%

96,43%
95,83%
90,32%

T. Exito
IMO1
98,75%

98,70%
97,06%
100,00%
100,00%
100,00%
93,42%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
95,06%
97,37%
87,50%
98,41%
100,00%
100,00%
97,50%
98,57%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
97,44%
100,00%
98,68%
97,30%
100,00%
100,00%
98,57%
90,54%

98,51%

100,00%
100,00%
100,00%

T. Ren.
IMO3
95,18%

93,83%
97,06%
98,44%
92,41%
94,94%
89,87%
100,00%
94,94%
100,00%
100,00%
91,67%
92,50%
80,77%
93,94%
98,65%
98,59%
97,50%
98,57%
100,00%
100,00%
96,36%
90,00%
93,83%
97,26%
97,40%
97,30%
94,74%
97,78%
93,24%
88,16%

95,65%

96,43%
95,83%
90,32%

UniversidagaVigo
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Grao en Educacion Social

Panel de indicadores por materia

Materias

Avaliacion de programas socioeducativos

Programas de educacién social na terceira idade

Sexualidade e saude

Iniciacién na practica profesional
Practicas externas: Practicum II
Traballo de Fin de Grao

Practicas externas: Practicum I

T. Eval.
IMO02
85,71%

100,00%
98,11%
91,07%
95,83%
72,57%
90,91%

T. Exito
IMO1
100,00%

97,78%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

T. Ren.
IMO3
85,71%

97,78%
98,11%
91,07%
95,83%
72,57%
90,91%

b) A continuaciéon. preséntanse os resultados dos informes de cualificacién por materia

Graduado en Educacion Social

Informes de cualificacion por materia

Materia

Educacion: Teorias e institucions educativas
Educacion: Historia da educacion social
Psicoloxia: Psicoloxia social

Socioloxia: Socioloxia da educacion
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural
Filosofia: Filosofia social

Metodoloxia de investigacion socioeducativa

Diagndstico e analise de necesidades socioeducativas

Educacién: Pedagoxia social

Xénero e educacion social

Educacion para o lecer e o tempo libre
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento
Educacién: Educacion permanente
Xerontoloxia e educacion social

Educacion intercultural e para a paz
Educacion de persoas adultas

Intervencion socioeducativa no ambito familiar
Intervencion socioeducativa nas condutas aditivas
Educacién social no sistema educativo

Intervencion socioeducativa para a inclusién social

Discapacidade e educacion social

Socioloxia do consumo e identidades culturais
Educacion social nos servizos sociais
Recursos tecnoldxicos en educacion social

Estratexias de aprendizaxe en contextos socioeducativos

Mediacion en conflitos e situacions de violencia
Habilidades sociais en educacion social
Investigacion-accion na practica socioeducativa

Dinamica de grupos e intervencién psicosocial comunitaria
Educacién: Didactica: Desefio e programacién no ambito

socioeducativo

NP
3

W b O =

= o= NN DADN

N W NN

APTO POR

SUSP APROB NOTB SOBRS MH

1
1
2

N W N ;T

40
8
14
17
27
37
57
45

15
17

23
11
13
14
47

18

17

32
14

38
66
47
41
38
34
14
20
61
49
30
59
55
13
29
46
45
44
21
30
20
27
18
56
63
49
30
10
9
50

1

B2 R SN, |

14
13
22

12

17

20

23

W w w ul v w

COMP.

[l OS BI OV R N GV R
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Graduado en Educacion Social

Informes de cualificacion por materia

Materia NP  SUSP APROB NOTB soBRs MH AFTOFOR
Programas de animacién sociocultural 1 7 35 25 8 2
Intervencion socioeducativa na infancia e adolescencia en situacion 1 1 1 53 10 3
de risco social
Educacion e animacion sociolaboral 2 18 28 6 2
Educacién ambiental para o desenvolvemento sostible 2 16 26 3 1
Intervencion en saude e educacion social 2 8 13 8
Avaliacion de programas socioeducativos 2 13 5 1
Programas de educacion social na terceira idade 1 2 29 11 2
Sexualidade e salde 1 1 21 26 4
Iniciacién na préactica profesional 4 1 3 38 8 2
Practicas externas: Practicum II 3 2 18 45 4
Traballo de Fin de Grao 31 9 34 35 4
Practicas externas: Practicum I 5 13 34 3

UniverSidade\/ 1 gO 9 Avrea de Calidade
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2.4.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulaciéon

Rexistro

R1-DOO0101 P1 - Acta
da Comision de
calidade sobre a
modificacion dunha
titulacion

R2-DOO0101 P1 - Acta
da Comision de
calidade sobre a
acreditacion dunha
titulacion

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulacion

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da titulacion

R3-DO0102 P1 -
Informes de revision
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de extineién
dunha titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspension e de
revogacion dunha
titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacion

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignacion
das précticas
curriculares

R1-PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacion docente
definitivos (anuais)

Procedemento

DO-0101 PI -
Deseno, verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais

DO-0101 PI -
Deseno, verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacidons

DO-01038 P1 -
Suspension e
extincién dunha
titulacion

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das practicas
académicas externas

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente e
investigador-PDI

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

29/11/2019

25/09/2020

01/07/2020

31/01/2020

Grao en Educacion Social

i Documento
Observacions
s Adxuntos
Non procede. 0
Non procede. 0
O informe de seguimento das titulacions realizase a
través do Informe de Reviséon do Sistema pola
Direccion. Este rexistro estd subido no Centro e tamen 0
pode localizarse en:
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-
medicion/
Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi 0
avaliada por ACSUG (seguimento externo).
Non procede. Ningunha das titulaciéns do centro foi 0
obxecto de seguimento interno.
Non procede. 0
Non procede. 0
O Informe de Accions de Coordinacion do curso 2019-
20 dos titulos do Centro foi validado pola Comisiéon de 1
Garantia Interna de Calidade o dia 11 de decembro de
2020.
Na web publicase a informacion sobre o Practicum
relativa a este aspecto e inférmase de onde se depositan
08 seus Texistros: 0
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-
externas/#educacion-social
Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1

Estado do rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/126?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/126?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/126?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/126?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/126?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/126?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4842
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4842
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4842
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4842
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4842
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4842
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4843
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4843
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4843
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4843
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4843
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4843
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4844
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4844
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4844
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4844
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4844
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4845
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4845
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4845
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4845
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4846
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4846
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4846
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4846
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4847
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4847
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4847
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4847
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4848
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4848
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4848
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4848
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4848
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4848
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4849
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4849
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4849
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4849
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4850
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4850
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4850
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4850
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/#educacion-social
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/#educacion-social
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4850
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4851
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4851
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4851
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4851
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4851

DE-03 P1 DE-03 P1
Informe de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2019-2020

UniversidajqVigo

2.5. Grao en Traballo Social

2.5.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Traballo Social
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Descricién Indicar valor
SGC ACSUG establecido
102-MC | 14 Grao satisfaccion Si: 3 sobre 5 3.1 2,78 2,72
estudantado
103-MC | 14 Gmf) stiffesion MG DS Non procede 3,72 Non procede
profesorado
104MC | I4 Grao satisfaccion Siz : > 8 sobre 5 3,49 3,79 3,68
persoas tituladas
Empresas e Empresas e
Grao satisfaccion Non hai obxectivo Enpdades_ ‘Enpdades_
106-MC | 14 . mvitadas: 7 mvitadas: 7 Non procede
empregadores/as asociado Respostaron: & R
espostaron: 3 Respostaron: 3
Satisfaccion: 4,83 Satisfaccion: 4,00
Ver tiboa nota
101-AC Nota media de acceso Si:6-7 media (todas)
Anexo 4
Nota minima de . _ e
101(2)-AC 5,150 5,01 5,530
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 809% 105,33% 102,67% 104,00%
103-AC Preferencia Si: > 80% 105,33% 126,67% 88,009%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% 78,48% 76,62% 65,38%
Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucién do
el 1L estudantado 7 77 78
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO | I8 de avaliacion do 29,449 39,369 43,32%
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104-DO | I8 actividade docente do 3,68 3,75 3,95
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificacion e Si: 3 sobre b 2,90 2,50 2,43
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
do profesorado coa Sit > 4 sobre 5
106-DO planificacién e T ’ Non procede 3,65 Non procede
desenvolvemento do
ensino
107-DO Grao de satisfaccion Si: > 3 sobre 5 3,13 3,62 3,59
das persoas tituladas
L] L] L]
Universidag.Vigo 2 Avea de Cal
dC g rea de Calidade
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Traballo Social
JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Descriciéon Indicar valor
SGC ACSUG establecido
coa planificacion e
desenvolvemento do
€nsino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas 3,47 Non hai datos Non hai datos
académicas externas
Estudantes que
109- participan en ‘
13 programas de 11 12 Non hai datos
DO .
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Esludanl.es 5 7
estranxeiros
1010-DO Duracién media dos 075 471 451
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 91% 87% 86%
1012-DO Taxa de abandono Si: <20%; 8,45% 20,009 14,52%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 91% 92% 94%
1014-DO Taxa de graduacién Si: > 509% 72,13% 65,529% 53,85%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 96% 94% 92%
A mnformacion A informacion A informacion
sobre os titulados sobre os titulados sobre os titulados
da Universidade da Universidade da Universidade
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai ds de Vigo esta: . de Vigo esta: . de Vigo esta: '
atopar emprego https://secretaria.u https://secretaria.u https://secretaria.u
vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra
nsparencia/inform | nsparencia/inform | nsparencia/inform
¢/show/5/69/21 ¢/show/5/69/21 ¢/show/5/69/21
1017- I7 Porcentaxe de PAS en Sic > 75% Fac. CCEE Fac. CC EE Fac. CC EL
PE formacion e 80.46% 66,069 90,43%
1017(9) " Profesorado en i (
PE 6 programas de 11 b 3
formacion
Si: Dr/a > 50%;
T102-PE Cualificacién do PDI Prof. TC >50%; 19 Dr/a /38 17 Dr/a /37 20 Dr/a /40
Prof. VP > 50%;
Resultados de
103-PE investigacion de Siz > 40% 57,14% 58.85% 46,15%
caracter académico
(Sexenios)
Catedratico 2 - 1
Titular 4 5 5
Titular EU 1 1 1
Contratado Doutor 7 7 6
Profesorado por Axudante Doutor 1 1 3
103(2)-PE categoria Axudante 1 1 1
’ Asociado 16 17 17
PI/V 4 1 1
Predout. UVigo - - 1
Contratado/a FPU 1 1 1
Non Aplicable 1 3 3
Universida Vi '
niversidaa de lgO Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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2.5.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Traballo Social
. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Indicad de Seguimento
e e Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
Bacharelato 60 58 50
kP 15 16
Perfil de ingreso do Titulos de grao — 1 —
alumnado (grao)-
2 Alumnado por titulacién Técnico Superion - - 14
de procedencia (master). Bacharelato sen 9 14
ABAU -
Resultado 75 77 78
Amplianse datos no anexo 4
% de profesorado do titulo
avaliad 1 STz . . .
19 B (1)1(,5(15(1)\11)1011(; programa Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
N® e % de profesorado Ne - 1
110 que participa en . .
programas de mobilidade % - - Non hai datos
o Debido ao vol
Distribucion do alumnado | Nome da empresa ebido ao volume
111 . .. de datos axuintase -
por centro de précticas Entidade
anexo 4
. Datos publicados .
Datos publicados n()l O(Snlt)ﬁ leeL 1dos Datos publicados
no portal de lr'uz )al(‘cn('ia no portal de
transparencia lu(t );,I secretariauvie transparencia
https://secretaria.uvig o «r'l{u\"f\\'c-b(flr'zl;g a https://secretaria.uvig
o.gal/uv/web/transpa 1‘f:.11(ci'1 informe‘ s};()\‘v o.gal/uv/web/transpa
rencia/informe/show - - rencia/informe/show
. . 5/69/21 estudios . ;
[5/69/21 estudios Q%Llu e 14<)s [5/69/21 estudios
Resultados de insercion realizados por realizacos pot realizados por
114 elbserl . Luis Espada. .
abora Luis Espada. Datos nublicados Luis Espada.
Datos publicados )(Zla L\ZU G 0 Datos publicados
pola ASUG f A | pola ASUG
1ttp://www.acsug.es/s
el e o http://www.acsug.es/s
N o ites/default/files/arqu |~ .
= ivos/Resultados%2 T~ -
vos/Resultados%20n ::(;;(l){:{‘u(l}(;g;;lﬁzlolll ivos/Resultados9%20n
0%20SUG%20EIL1 W 09%20SUG%20EIL1
314.pdf o 314.pdf
Media de al Tamano grupos A 62,48 59,40 54,40
edia de alumnos por oo
I15 uno de docencia I Tamano grupos B 30,93 29,41 27,20
s Tamano grupos C 11,87 12,00 13,10

2.5.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfacciéon das titulaciéns

Grao en Traballo Social
. c ., Satisfaccién xeral Ttem/ epigrafes Ttem epfgrafes peor
Ll zaliiles o2 Parranpcom curso 2019/20 mellor valorados valorados
10. A informacién
940 . 17. A formacién sobre as actividades
Al ado 24% 311 adquirida. 3,88 extracurriculares
(culturais,
Universida.Vigo 3 ; -
de g Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
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Grao en Traballo Social
. C. Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P curso 2019/20 mellor valorados valorados
deportivas,...). 2,47
18. O cumprimento - .
. . 3. Os horarios da
das ttas expectativas | . S
. . R titulacion. 2,59
formativas. 3,75
16. As plataformas 6. A orlentacion
de teledocencia e académica recibida no
ferramentas plan de accién titorial.
multimedia. 3,44 2,64
Profesorado Non hai datos Non hai datos
. 5. A orientaciéon
10. O desempeno do .
rofesorado. 4.00 profesional e laboral
S d . oo -
P ’ recibida. 2,25
9. As vias para
participar na mellora
da titulacion (Caixa
. QSP (queixas
7. A facilidade para ST \quen oo
atopar contidos na suxestions e parabéns),
2 S N2 L
péxina web. 8,90 participacion en
V e Oyo ..,
’ comisions,
Persoas fituladas 399 3.49 comunicacion cos
responsables
académicos etc... 3,00
8. A utilidade da 4. A orlentacién
paxina web da académica recibida.
titulacion. 3,85 3,20
14. As plataformas .
de tel (I] ; e 6. Os programas de
e teledocencia e i
. < mobilidade, de ser o
o aQ ’
ferramientas caso. 3.90
. Y o as0. d
multimedia. 3,85 ’
15. A formaciéon
adquirida. 3,85
1. O nivel de
adecuaciéon da 3 Al . ]
formacion ao perfil 3. O valor que aportan
cofesional das as persoas tituladas 4
protesional cas stia empresa. 4,50
persoas tituladas.
5,00
Empregadores/as 43% 4,83 > -
preg ’ 2. O mivel de
satisfaccion co
desempeno
profesional das
persoas tituladas.
5,00

2.5.4. Indicadores por materia

a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Traballo Social

Panel de indicadores por materia

UniversidagaVigo
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Materia Moz w0 os
Introducién ao traballo social 93,10% 93,83% 87,36%
Epistemoloxia do traballo social 93,41% 96,47% 90,11%
Etica e traballo social 92,41% 90,41% 83,54%
Conceptos, teorias e métodos en traballo social 91,84% 90,00% 82,65%
Proceso de planificacion en traballo social 98,65% 100,00% 98,65%
Traballo social individual e familiar 100,00% 93,94% 93,94%
Traballo social grupal e comunitario 98,53% 98,51% 97,06%
Traballo social e mediacién 91,67% 100,00% 91,67%
Traballo social e cooperacion ao desenvolvemento 87,50% 100,00% 87,50%
Traballo social na incorporacion social 93,33% 100,00% 93,33%
Habilidades sociais e de comunicacion do traballo social 89,55% 100,00% 89,55%
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social 94,52% 100,00% 94,52%
Inglés para traballadores/as sociais 83,33% 100,00% 83,33%
Estatistica: Estatistica aplicada a investigacion social 92,96% 95,45% 88,73%
Psicoloxia: Métodos e técnicas de investigacion social 98,48% 96,92% 95,45%
Avaliacion de programas sociais 100,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos dos servizos sociais 91,03% 100,00% 91,03%
Organizacion dos servizos sociais 89,87% 97,18% 87,34%
Servizos sociais especializados 1 97,30% 84,72% 82,43%
Servizos sociais especializados II 95,83% 98,55% 94,44%
Sistemas de benestar social comparados 100,00% 100,00% 100,00%
Pedagoxia social para traballo social 95,65% 100,00% 95,65%
Ciencia politica: Politica e democracia 93,51% 86,11% 80,52%
Politica social 94,37% 100,00% 94,37%
Politicas publicas en Espafia 100,00% 100,00% 100,00%
Politica social europea 96,51% 86,75% 83,72%
Traballo social e ambitos profesionais 95,00% 100,00% 95,00%
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 94,29% 100,00% 94,29%
Socioloxia: Socioloxia xeral 92,65% 100,00% 92,65%
Psicoloxia: Psicoloxia basica 95,65% 98,48% 94,20%
Psicoloxia: Psicoloxia social 96,00% 98,61% 94,67%
Psicoloxia: Desenvolvemento humano no ciclo vital 95,45% 86,90% 82,95%
Socioloxia aplicada ao traballo social 100,00% 97,30% 97,30%
Estrutura social 97,18% 98,55% 95,77%
Xénero, violencia e intervencion social 88,89% 100,00% 88,89%
Saude, dependencia e vulnerabilidade 94,94% 96,00% 91,14%
Xeriatria para traballadores/as sociais 95,00% 94,74% 90,00%
Dereito: Fundamentos xuridicos 91,03% 98,59% 89,74%
Dereito: Dereito e traballo social 95,65% 98,48% 94,20%
Xestion de organizacions de benestar social 97,26% 98,59% 95,89%
Practicas externas: Practicum 96,55% 96,43% 93,10%
Traballo de Fin de Grao 66,67% 100,00% 66,67%
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b) A continuacion. preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Traballo Social

Informes de cualificacion por materia

Materia NP | SUSP APROB NOTB soBrs MH APTOPOR

Introducién ao traballo social 6 5 31 37 5 3
Epistemoloxia do traballo social 6 3 25 53 4

Etica e traballo social 6 7 44 17 4
Conceptos, teorias e métodos en traballo social 8 9 62 17 2
Proceso de planificacion en traballo social 1 21 49

Traballo social individual e familiar 4 34 25

Traballo social grupal e comunitario 1 1 19 44 3

Traballo social e mediacién 2 2 4 16
Traballo social e cooperacién ao desenvolvemento 1 4 2 1
Traballo social na incorporacion social 1 2 11

Habilidades sociais e de comunicacién do traballo social 7 16 39 1 4
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social 4 47 21 1
Inglés para traballadores/as sociais 2 5 5
Estatistica: Estatistica aplicada a investigacion social 5 14 44 2 3
Psicoloxia: Métodos e técnicas de investigacion social 1 35 22 2 4
Avaliacién de programas sociais 3 8 8 1
Fundamentos dos servizos sociais 7 14 41 12 4
Organizacion dos servizos sociais 8 2 2 63 4

Servizos sociais especializados I 2 11 35 24 1 1
Servizos sociais especializados II 3 1 18 46 4
Sistemas de benestar social comparados 1 19 9 2
Pedagoxia social para traballo social 1 8 11 2 1
Ciencia politica: Politica e democracia 5 10 31 26 2 3
Politica social 4 20 40 7

Politicas publicas en Espafia 7 32 32 5
Politica social europea 3 11 38 29 3 2
Traballo social e ambitos profesionais 1 3 12 4
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 4 31 33 1 1
Socioloxia: Socioloxia xeral 5 22 36 2 3
Psicoloxia: Psicoloxia basica 3 1 34 30 1
Psicoloxia: Psicoloxia social 3 1 17 43 7 4
Psicoloxia: Desenvolvemento humano no ciclo vital 4 11 48 25

Socioloxia aplicada ao traballo social 2 1 4 67
Estrutura social 2 1 5 57 4

Xénero, violencia e intervencion social 1 1 6

Saude, dependencia e vulnerabilidade 4 3 15 56 1

Xeriatria para traballadores/as sociais 1 1 3 12 2 1
Dereito: Fundamentos xuridicos 7 1 23 41 6

Dereito: Dereito e traballo social 3 1 8 50 6 1
Xestion de organizacions de benestar social 2 1 3 51 12 4
Practicas externas: Practicum 2 2 4 32 15 3
Traballo de Fin de Grao 35 7 32 26 5
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2.5.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulaciéon

Rexistro

RI-DOO0101 P1 - Acta da
Comision de calidade
sobre a modificacion
dunha titulacion

R2-DOO0101 P1 - Acta da
Comision de calidade
sobre a acreditacion
dunha titulacion

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da titulacion

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da titulacion

R3-DO0102 P1 -
Informes de revision
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de extineién
dunha titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspension e de
revogacion dunha
titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 PI -
Informe de
Coordinacion

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignacion
das précticas curriculares

R1-PEO2 P1 -
Resultados de avaliacion
docente definitivos
(anuais)

Procedemento

DO-0101 P1 - Deseno,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacions oficiais

DO-0101 P1 - Deseno,
verificacion, modificacion
¢ acreditacion das
titulacions oficiais

DO-0102 P1 -
Seguimento e mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -
Suspension e extincion
dunha titulacion

DO-0103 P1 -
Suspension e extincion
dunha titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0204 P1 - Xestion
das précticas académicas
externas

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

29/11/2019

25/09/2020

01/07/2020

31/01/2020

Grao en Traballo Social

Observacions

Non procede.

Non procede.

O informe de seguimento das titulacions realizase a
través do Informe de Revison do Sistema pola
Direccion. Este rexistro estd subido no Centro e
tamen pode localizarse en:
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-

de-medicion/

Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi

avaliada por ACSUG (seguimento externo).

Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi

obxecto de seguimento interno.

Non procede.

Non procede.

O Informe de Accions de Coordinacion do curso
2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola
Comision de Garantia Interna de Calidade o dia 11

de decembro de 2020.

Na web publicase a informacion sobre o Practicum
relativa a este aspecto e informase de onde se
depositan os seus rexistros:
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-
externas/#traballo-social

Resultado definitivos da Avaliacion docente.

Documentos
Adxuntos

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/127?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/127?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/127?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/127?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/127?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/127?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4852
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4852
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4852
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4852
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4852
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4853
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4853
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4853
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4853
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4853
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4854
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4854
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4854
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4854
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4855
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4855
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4855
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4855
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4856
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4856
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4856
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4856
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4857
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4857
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4857
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4857
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4858
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4858
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4858
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4858
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4858
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4858
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4859
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4859
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4859
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4859
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4860
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4860
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4860
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/#traballo-social
http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/#traballo-social
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4860
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4861
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4861
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4861
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4861
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4861
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2.6. Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

2.6.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Miaster en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores dE’dSte Metz? de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Cod Cod calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
S(gCg A%S%G Descricién Indicar valor
establecido
Grao satisfaccion . o 1 o o 9¢
102-MC | 14 Si: 3 sobre 5 3,13 3,22 3,33
estudantado
103-MC | 14 ()ra(‘) SIS EeE e Si: >4 sobre 5 Non procede 4,66 Non procede
profesorado
Grao satisfaccion . o an R
104-MC | 14 . Si:: > 3 sobre 5 3,26 3,55 2,92
persoas tituladas
Empresas e Empresas e
. ., . . Entidades Entidades
106-MC | 14 S Siu(‘;fdvu‘l/(’)l‘l ;\lsc())r;iggloobxectlvo invitadas: 1 mvitadas: 2 Non procede
chpregadores/as Respostaron: 0 Respostaron: 0
Satisfaccion: - Satisfaccion: —
Ver tdboa nota
101-AC Nota media de acceso Si:6-7 media (todas)
Anexo 5
101(2)-AC Nota minima de acceso Non procede 6,90 6,000
102-AC Ocupacion Si: > 80% 64,00% 64,009 100,009%
103-AC Preferencia Si: > 80% Non procede Non hai datos Non procede
103(2)-AC Adecuacion Si: > 80% Non procede Non hai datos Non procede
Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucién do . . oF
104-AC I1 . 16 16 25
estudantado matriculado
en cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO | 18 de avaliacion do 23,849% 118,73 99,77%
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Universidag.Vigo & ; -
dC g Area de Calidade
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Miaster en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descriciéon

JExiste Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso
calidade do centro? 2019/2020 2018/2019
Indicar valor
establecido

Resultado Curso
2017/2018

104-DO

I8

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

4,38 3,56

3,87

105-DO

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacién e
desenvolvemento do
ensino

Sti: 3 sobre 5 3,02 2,79

3,01

106-DO

Grao de satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: > 4 sobre 5 Non procede 4,72

Non procede

107-DO

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: > 3 sobre 5 2,86 3,09

2,86

108-DO

Grao de satisfaccion coas
practicas académicas
externas

Non hai datos

Non hai datos

109-
DO

Estudantes que
participan en programas
de mobilidade

Internacionais

— Non hai datos

Non hai datos

109(2-DO

Estudantes estranxeiros

1010-DO

Duracién media dos
estudos

1,34 1,10

1,16

1011-DO

Taxa de rendemento

Si: > 80% 949% 94%

92%

1012-DO

Taxa de abandono

Si: <56%; 0,00% 9,09%

0,00%

1013-DO

Taxa de eliciencia

Si: > 909% 97% 97%

97%

1014-DO

Taxa de graduacion

Si: > 50% 87,50% 92,00%

90,91%

1015-DO

Taxa de éxito

Si: > 90% 100% 10096

98%

UniversidagaVigo
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Miaster en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores dF,:XiSte Metz? de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Cod Cod calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
S (E,‘)Cg A(éng G Descriciéon Indicar valor
establecido
A informacién A informacion A informacion
sobre os titulados | sobre os titulados sobre os titulados
da Universidade de | da Universidade de | da Universidade de
S e i . Tioey eafas Ti ooy ocfae
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai datos Vlgo.esta. _ Vigo esta: . Vigo esta: .
atopar emprego https://secretaria.u | https://secretaria.uv | https://secretaria.uv
vigo.gal/uv/web/tr | igo.gal/uv/web/tran | igo.gal/uv/web/tran
ansparencia/inform | sparencia/informe/ | sparencia/informe
e/show/5/69/21 show/5/69/21 show/5/69/21
1017- 7 Porcentaxe de PAS en Si: > 75% Fac. CCEE Fac. CCEE Fac. CCEE
PE formacion D= 1070 80.46% 66,06% 90,43%
1017 Profesorado en -
16 ., 8 5 4
(2)-PE programas de formacion
Si: Dr/a > 509%;
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >509%; Prof. | 10 Dr/a /25 11 Dr/a /26 10 Dr/a/ 24
VP > 509%;
Resultados de
103-PE mvestigacion de caracter | Si: > 40% 62,509 66,67% 44,449%
académico ( Sexenios)
Catedratico - 1 1
Titular 4 5 5
s Contratado Doutor 4 3 3
103(2)-PE, P"'rtol:s(ﬂ),’mdo por
categoria Axudante Doutor 2 1 1
PI/V - 1
Non Aplicable 15 15 14
Universidag.Vigo 60 ' -
de g Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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2.6.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
g Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
Licenciado 1 - 1
Diplomado/Mast. 1 - 2
Titulos de grao 13 16 -
Perfil de ingreso do . .
Validacion estudios
E3 9 alumnado (grao)- E - o 1
Alumnado por titulacién stranx.
de procedencia (master). . .
p a ) Graduados Sup. 1 - 21
Resultado 16 16 25
Amplianse datos no anexo 5
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa . . .
19 N Non hai datos Non hai datos Non hai datos
DOCENTIA < <
(quinquenal)
o 2 Ne® - 1
N¢ e % de profesorado que
110 participa en programas de
mobilidade % - - Non hai datos
Distribuciéon do alumnado | Nome da empresa . - .
111 . . Este master non inclie practicas no seu plano de estudos
por centro de pricticas Entidade
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
no portal de no portal de no portal de
transparencia transparencia transparencia
retaria.uvigo.gal/uy https://secre uvigo.gal/uv/ | https:/secretaria.uvigo.gal/uv/
b/transparencia/informe/s | web/tr wencia/informe/s web/transparencia/informe/s
Resul . - how/5/69/21 estudios how/5/69/21 estudios how/5/69/21 estudios
114 " E‘SU tildm de insercion realizados por Luis | realizados por Luis | realizados por Luis
B0 Espada. Espada. Espada.
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
http://www.acsug.es/sites/defa | http://www.acsug.es/sites/def hitp://wv
ult/files/arquivos/Resultados | ult/files/arquivos/Res i s
9620n0%20SUG%0EILI3L | %20n0%20SUG%20EILIBL | %20n0%20SUG%20EILI31
L.pdf {.pdf {.pdf
Tamano grupos A 16,00 16,00 22
Media de alumnos por
I15 s dle deceneh Tamano grupos B 8,00 8,00 -
Tamaiio grupos C - -
U Y I d \/ I 0l
niversl ade lgO Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%2520no%2520SUG%2520EIL1314.pdf
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2.6.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfacciéon das titulaciéns

Miaster en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

. C. Satisfaccién xeral  ftem/ epigrafes mellor Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P curso 2019/20 valorados valorados
4. O calendario das 2. A coordinacion entre
probas de avaliacion. | as materias do plan de
4,00 estudos. 2,38
15. Os espazos para o | 18. O cumprimento das
traballo autébnomo. thas expectativas
3,88 formativas. 2,38
o 11. As vias nas que
Alumnado 50% 3,13 8. A utilidade da has q
L podes participar na
paxina web da . -
dtulacion. 3.63 mellora da titulacion:
S Caixa QSP. 2,43
12. A atencién do
persoal de
administracion e
servizos do centro.
3,63
Profesorado Non procede Non procede
5. A orlentacion
12. As aulas e .
. oF profesional e laboral
laboratorios. 4,25 . _
recibida. 1,75
13. Espazos para o 3. As metodoloxias
traballo autébnomo ( empregadas para o
biblioteca., aulas desenvolvemento do
TIC....). 4,00 ensino. 2,75
itulad PING ST
Persoas ti as 36% 3,26 14. As plataformas de . .
. 4. A orlentacion
teledocencia e L. o
. . académica recibida.
ferramientas 975
multimedia. 4,00 e
16. A utilidade da
formacion recibida para
a carreira profesional.
2,75
Empregadores/as 0% -

2.6.4. Indicadores por materia

UniversidagaVigo
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Facultade de Educacion
e Traballo Social
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a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO1 IM03

Dificultades de Aprendizaxe e Intervencién Baseada nos Procesos de Codificacion 100,00% 100,00% 100,00%
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos Procesos de Atencion e
Planificacion 100,00% 100,00% 100,00%
Dificultades de Aprendizaxe no Proceso Lector 100,00% 100,00% 100,00%
Dificultades de Aprendizaxe e Estratexias Cognitivas 100,00% 100,00% 100,00%
Técnicas de Medida dos Procesos Lectores 100,00% 100,00% 100,00%
Motricidade e Dificultades de Aprendizaxe Escolar 100,00% 100,00% 100,00%
Funcién Reguladora da Linguaxe, Procesos Cognitivos e Dificultades de Aprendizaxe 100,00% 100,00% 100,00%
Iniciacion a Investigacion en Psicoloxia Educativa 100,00% 100,00% 100,00%
Métodos e Desefios de Investigacion en Psicoloxia Educativa 100,00% 100,00% 100,00%
Utilizacién das TICs para a Busqueda, Xestion e Codificacion da Informacion 100,00% 100,00% 100,00%
Dificultades de Aprendizaxe na Escritura e no Calculo 100,00% 100,00% 100,00%
Procesos Motivacionais e Dificultades de Aprendizaxe 100,00% 100,00% 100,00%
Dificultades de Aprendizaxe, CI e Enriquecemento Instrumental 100,00% 100,00% 100,00%
Autorregulacion e Dificultades de Aprendizaxe 100,00% 100,00% 100,00%
Tecnicas Cuantitativas de Investigacion e Andlise de Datos 100,00% 100,00% 100,00%
Técnicas Cualitativas de Investigacion e Andlise de Datos 100,00% 100,00% 100,00%
Traballo de Fin de Master 77,27% 100,00% 77,27%

b) A continuacion. preséntanse os resultados dos informes de cualificacién por materia

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos 1 15
Procesos de Codificacion
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencién Baseada nos 1 11 3 1
Procesos de Atencion e Planificacion
Dificultades de Aprendizaxe no Proceso Lector 16
Dificultades de Aprendizaxe e Estratexias Cognitivas 9 7
Técnicas de Medida dos Procesos Lectores 16
Motricidade e Dificultades de Aprendizaxe Escolar 16
Funcion Reguladora da Linguaxe, Procesos Cognitivos e 1 11 4
Dificultades de Aprendizaxe
Iniciacion & Investigacion en Psicoloxia Educativa 1 13 2
Métodos e Deseilos de Investigacion en Psicoloxia Educativa 8
Utilizacion das TICs para a Blsqueda, Xestion e Codificacion da 1 9 6
Informacion
Dificultades de Aprendizaxe na Escritura e no Calculo 17
Procesos Motivacionais e Dificultades de Aprendizaxe 4 12

UniverSidade\/ lgO 03 Avrea de Calidade
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Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Informes de cualificacion por materia

Materia

Dificultades de Aprendizaxe, CI e Enriquecemento Instrumental

Autorregulacion e Dificultades de Aprendizaxe

Tecnicas Cuantitativas de Investigacion e Andlise de Datos
Técnicas Cualitativas de Investigacion e Andlise de Datos
Traballo de Fin de Master

NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH

1
1

5
16

14
11

11

16
2
4 1

UniversidagqVigo
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2.6.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulaciéon

Méster universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Rexistro Procedemento

R1-DO0101 PI -
Acta da Comision de
calidade sobre a
modificacion dunha
titulacion

DO-0101 P1 - Deseno,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacions oficiais

R2-DO0101 P1 -

Acta da Comision de

DO-0101 P1 - Deseno,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacions oficiais

calidade sobre a
acreditacion dunha
titulacion

R1-DO0102 P1 -

Informe anual de DO-0102 P1 - Seguimento
seguimento da e mellora das titulacions

titulacion

R2-DO0102 P1 -

Informe anual de DO-0102 P1 - Seguimento
avaliacion da e mellora das titulacions
titulacion

R3-DO0102 P1 -
Informes de revision
mterna

DO-0102 P1 - Seguimento

e mellora das titulacidons

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincion dunha
titulacion

DO-0108 P1 - Suspension
e extincion dunha
titulacion

R2-DO0103 P1 -

Orde de suspension ¢ DO-0103 P1 - Suspension
de revogacion dunha e extincion dunha
titulacion publicada titulacion

no DOG

DO-0201 PI -
Planificacion e
desenvolvemento da

R3- DO0201 PI -

Informe de

Coordinacion .
ensinanza

R1- DO0204 PI -

Criterios de

DO-0204 P1 - Xestion das
practicas académicas

asignacion das
externas

practicas curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacion docente
definitivos (anuais)

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

Data limite

Observacions
de entrega

23/01/2020 Non procede.

28/11/2019 Non procede.

O informe de seguimento das titulacions realizase a
través do Informe de Reviséon do Sistema pola
Direccion. Este rexistro estd subido no Centro e
tamen pode localizarse en:
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-

de-medicion/

30/01/2020

Non procede. Ningunha das titulacions do centro

< O/9()S
80/09/2020 fol avaliada por ACSUG (seguimento externo).

Non procede. Ningunha das titulaciéons do centro
fo1 obxecto de seguimento interno.

30/09/2020

29/11/2019 Non procede.

29/11/2019  Non procede.

O Informe de Accions de Coordinacion do curso
2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola
Comision de Garantia Interna de Calidade o dia 11

de decembro de 2020.

25/09/2020

01/07/2020 Non procede.

31/01/2020  Resultados definitivos da Avaliacion docente.

Rie UL Estado do rexistro
Adxuntos
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
0 Completado
1 Completado
0 Completado
1 Completado

UniversidagqVigo &

Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/128?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/128?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/128?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/128?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/128?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/128?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4862
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4862
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4862
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4862
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4862
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4862
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4863
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4863
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4863
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4863
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4863
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4863
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4864
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4864
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4864
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4864
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4864
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4865
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4865
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4865
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4865
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4865
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4866
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4866
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4866
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4866
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4867
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4867
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4867
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4867
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4867
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4868
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4868
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4868
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4868
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4868
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4868
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4869
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4869
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4869
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4869
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4870
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4870
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4870
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4870
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4870
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4871
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4871
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4871
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4871
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4871
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2.7. Master en Interv. Multidisciplinar na Diversidade en Cont. Educ.

2.7.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

g ¢Existe Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg Descricién calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
SGC ACSUG Indicar valor
establecido
102-MC | 14 Grao satistaceién Si: 3 sobre 5 3,64 9,79 14,06
estudantado
103-MC | 14 Errmpiitiretn R R Non procede 4,61 Non procede
profesorado
104MC | 14 e, LT oo Si:: > 3 sobre 5 3,50 3,79 3,49
tituladas
Empresas e Empresas e
. ., . . Entidades Entidades
106-MC | 14 Ciraw seinislectiom Non. DD ivitadas: 5 invitadas: 5 Non procede
empregadores asociado .
Respostaron: 1 Respostaron: 2
Satisfaccion: 4,67 Satisfaccion: 4,67
Ver tiboa nota
101-AC Nota media de acceso | Si: 6 -7 media (todas)
Anexo 6
101(2)-AC Nota minima de Non procede 5,41 6,150
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 80% 59,38% 90,63% 10,00%
103-AC Preferencia Si: > 80% Non procede Non hai datos Non procede
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non procede Non hai datos Non procede
Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucion do . oc
104-AC | 11 19 29 32
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas
03DO | 18 enquisgs de avaliacion 1.96% _ L
do profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa Nota: Este master conta cunha enquisa
104-DO | I8 actividade docente do 4,78 propia adaptada as particularidades do
profesorado (Enquisas Mister.
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificaciéon e Si: 3 sobre 5 3,72 2,70 3,93
desenvolvemento do
€nsino
Grao de satisfaccion
do profesorado coa Sis> 4 sobre 5
106-DO planificacion e e ‘ Non procede 4,68 Non procede
desenvolvemento do
ensino
107-DO Grao de satisfaccion | iy g e s 3,14 3,65 3,15
das persoas tituladas
L] L] L] ~
Universida.Vigo & ' -
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Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

g ¢Existe Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Descricién calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
SGC Indicar valor
establecido
coa planificacion e
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas 4,23 Non hai datos Non hai datos
académicas externas
Estudantes que
109- participan en ' .
DO I3 programas de - Non hai datos Non hai datos
mobilidade
Internacionais
109(9)-DO Estudzm?es _ _ .
estranxeiros
Duracion media dos .
1010-DO 1,56 1,82 1,21
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 89% 80% 88%
1012-DO Taxa de abandono Si: <5%; 0,009% 3,13% 6,25%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 90% 90% 93%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 75,86% 93,75% 87,509%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 100% 1009% 1009%
A informacion A informacion o )
sobre os titulados | sobre os titulados | A mformz'i(‘l()n
da Universidade da Universidade sobre 08 lll.ulados
Temno medio par: de Vigo esta: de Vigo esta: da [I.‘ll"“r?{(?‘ldc
1016-DO ) .IA o para Si: Non hai datos https:/secretaria.u | https/secretarian | de Vigo esta:
atopar emprego vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra | 2 ')5;/ ‘fk,t(il“\t;,l'j"'ll"f ]
nsparencia/inform | nsparencia/inform %
¢/show/5/69/21 e/show/5/69/21 15/69/21
1017- 7 Porcentaxe de PAS en Sit> 75% Fac. CC EE Fac. CC EE Fac. CC EE
PE formacion e 80.469% 66,069 90,43%
Profesorado en
L7 16 programas de 14 9 )
-PE . .
formacion
Si: Dr/a > 509%;
T102-PE Cualificacién do PDI Prof. TC >50%; 20 Dr./a /34 18 Dr/a /34 19 Dr/a /38
Prof. VP > 50%;
Resultados de
103-PE investigacion de Si: > 40% 86,67% 73,33% 78,57%
caracter académico (
Sexenios)
Catedratico 1 - -—
Titular 11 12 12
Titular EU - 1
Profesorado por Contratado Doutor 3 3 1
103(2)-PE o Axudante Doutor 4 3 4
categorfa
Axudante - - -—
Asociado 7 6 10
PI/V 1 -—
Predout. UVigo 1
L] L] L] ~
Universida.Vigo o7 ; -
dC g Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21

DE-03 P1 DE-03 P1
Informe de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2019-2020

UniversidajqVigo

Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

a_m 1Existe Meta de
Panel de indicadores ¢ .
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Descricién calidade do centro? 2019/2020 2018/2019 2017/2018
SGC ACSUG Indicar valor
establecido
Non aplicable 6 10 10
2.7.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
g Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
Licenciados 1 - 3
Titulo de Enxeneiro | 3
ou Enxeneira ‘
Diplomado/Mestres | 3 2 -
Perfil de ingreso do Validacion Est. |
E3 19 alumnado (grao)- Estranxeiros
Alumnado por titulacion Titulos de grao 14 95 .
de procedencia (master).
Graduados Sup. - - 26
Equiv. Hom. Val. 1 - -
Resultado 19 29 32
Amplianse datos no anexo 6
% de profesorado do titulo
avaliad. 1 rama . . . .
19 Aol WL PXOTLO) [ PG/ R Non hai datos Non hai datos Non hai datos
DOCENTIA
(quinquenal)
N e % de profesorado que Ne — 4
110 participa en programas de -
ek % - - Non hai datos
Distribucion do alumnado | Nome da empresa . . .
111 .. L. P Debido ao volume de datos axuntase anexo 6
por centro de précticas Entidade
Datos
publicados no
Datos publicados portal de )
no portal de transparencia Datos publicados
tra]lsl)a]'e]](‘,i}l hll )h:/’/St'('l'ellll‘ill.ll\'i iy no I)()rtlll (ie
https://secretaria.uvigo.g | 0.gal/uv/web/transpar | transparencia
al/uv/web/transparencia encia/informe/show/ https:/secretaria.uvigo.g
/informe/show/5/69/21 5/69/21 estudios al/uv/web/transparencia
114 Resultados de insercién estudios realizados | realizados por /informe/show/5/69/21
laboral por Luis Espada. Luis Espada. 65[‘[_1(111():%‘ I}?‘lhz‘ld"s
Datos publicados Datos por Luis ‘fp‘ld‘l'
pola ASUG publicados pola Datos ]311})]3(721(1()5
hip:/www.acsuges/site | AQUG pola ASUG
-~ I . - ad . e o 0
s/default/files/arquivos/ Do Ao s s hips/ /s acsug s sies defauly f
: Wttp://www.acsug.es/si les/arquivos/Resultados%20n0%2
Resultados%20n0%20S ot 1 0SUG%20EILI 81 4pdf
UGH0FILL3 1 4pdf tes/default/files/arqui
el bpdl vos/Resultados%20n
0%20SUG9%20EIL13
14.pdf
. Tamano grupos A 19,17 21,75 21,33
Media de alumnos por —
115 Tamano grupos B - - -

grupo de docencia

Tamaiio grupos C
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
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2.7.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions

Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

. s Satisfaccién xeral Ttem / epigrafes Ttem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P curso 2019/20 mellor valorados valorados
o . 2. A coordinacion
3. Os horarios da .
. ., . entre as materias do
titulacion. 4,31 .
plan de estudos. 3,00
4. O calendario das .
o 13. As aulas e o seu
probas de avaliacion. cauinamento. 3.13
Alumnado 849% 3,64 4,13 1uipe SO
10. A informacién
15. Os espazos para sobre as actividades
o traballo autébnomo. | extracurriculares
4,00 (culturais,
deportivas,...). 3,33
Profesorado Non procede Non procede
18. Formacion 6. Os programas de
adquirida na prictica. | mobilidade, de ser o
4,40 caso. 2,560
19. Adecuaciéon das 2. O grao de
tarefas ao perfil actualizacion dos
profesional e contidos do plan de
formacion. 4,40 estudos. 3,00
Persoas titaladas 57% 3,50 11. A atencién do _ . .,
5. A orlentacion
persoal de .
. . profesional e laboral
administracion e A
. o recibida. 3,00
servizos. 4,09
16. A utilidade da
formacion recibida
para a carreira
profesional. 3,00
2. O mvel de .
. ., 1. O nivel de
satisfaccion co .,
- adecuacion da
desempernio )
L formacién ao perfil
profesional das .
Sersons tituladas profesional das persoas
Empregadores/as 209% 4,67 I*S 06 ) o tituladas. 4,00
3. O valor que
aportan as persoas
tituladas 4 sta
empresa. 5,00

2.7.4. Indicadores por materia

a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar Na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO1 IMO03
Interculturalismo en Entornos Socio-educativos 100,00% 100,00% 100,00%
UniversidaVigo 69 , |
d€ g Area de Calidade
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Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar Na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores por materia

Materias Tmo2 Mo TMos
Interculturalismo en Contextos Escolares 94,74% 100,00% 94,74%
Ensino e Aprendizaxe da/s Lingua/s da Sociedade de Acollida 85,71% 100,00% 85,71%
Desenvolvemento Comunitario 100,00% 100,00% 100,00%
Compensacion das Desigualdades na Educacion 94,74% 100,00% 94,74%
Calidade de Vida para as Persoas Maiores 90,00% 100,00% 90,00%
Educacion de Adultos 94,74% 100,00% 94,74%
Da Inxustiza da Desigualdade & Riqueza da Diferenza 100,00% 100,00% 100,00%
Xénero e Educacion 100,00% 94,74% 94,74%
Calidade de Vida das Persoas con Discapacidade 83,33% 100,00% 83,33%
Medidas de Atencion a Diversidade para Persoas con Altas Capacidades 100,00% 100,00% 100,00%
Medidas de Atencion & Diversidade para Alumnas/Alumnos con Necesidades
Educativas 94,74% 100,00% 94,74%
Practicum 94,74% 100,00% 94,74%
Traballo de Fin de Master 75,00% 100,00% 75,00%

b) A continuacion. preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB | SOBRS MH

Interculturalismo en Entornos Socio-educativos 4 6
Interculturalismo en Contextos Escolares 1 5 13
Ensino e Aprendizaxe da/s Lingua/s da Sociedade de Acollida 1 1 5
Desenvolvemento Comunitario 6 5
Compensacion das Desigualdades na Educacion 1 3 4 10 1
Calidade de Vida para as Persoas Maiores 1 1 3 5
Educacién de Adultos 1 2 5 11
Da Inxustiza da Desigualdade & Riqueza da Diferenza 1 4 2
Xénero e Educacion 1 12 5 1
Calidade de Vida das Persoas con Discapacidade 1 2 3
Medidas de Atencion a Diversidade para Persoas con Altas

. 1 4 2
Capacidades
Medidas de Atencion a Diversidade para Alumnas/Alumnos con

. . 1 1 6 11
Necesidades Educativas
Practicum 1 5 13
Traballo de Fin de Master 8 3 16 5

2.7.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacién

Master universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
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Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidajqVigo

Rexistro

RI1-DO0101 PI - Acta da
Comision de calidade
sobre a modificacion
dunha titulacion

R2-DO0101 P1 - Acta da
Comision de calidade
sobre a acreditacion
dunha titulacion

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da titulacion

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da titulacion

R3-DO0102 P1 -
Informes de revision
mterna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de extincion
dunha titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspension e de
revogacion dunha
titulacion publicada no

DOG

R3- DO0201 PI -
Informe de
Coordinacion

R1- DO0204 P1I -
Criterios de asignacion
das practicas curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de avaliacion
docente definitivos
(anuais)

Data limite

Procedemento
de entrega

DO-0101 P1 - Deseno,
verificacion, modificacion e
acreditacion das titulacions
oficiais

23/01/2020

DO-0101 PI - Deserio,
verificacion, modificacion e
acreditacion das titulacions
oficiais

28/11/2019

DO-0102 P1 - Seguimento e
mellora das titulaciéons

30/01/2020

DO-0102 PI - Seguimento e
mellora das titulacions

30/09/2020

DO-0102 P1 - Seguimento e

mellora das titulacions

30/09/2020

DO-0103 P1 - Suspension e
extincion dunha titulacion

29/11/2019

DO-0103 P1 - Suspension e
extincién dunha titulacion

29/11/2019

DO-0201 P1 - Planificaciéon e
desenvolvemento da

25/09/2020

ensinanza

DO-0204 P1 - Xestion das
précticas académicas externas

01/07/2020

PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

31/01/2020

Estado do rexistro

Rz Documento
Observacions
s Adxuntos

Non procede. 0 Completado
Non procede. 0 Completado
O informe de seguimento das titulacions realizase
a través do Informe de Revison do Sistema pola
Direccion. Este rexistro esta subido no Centro e 0 C etad.
tamen pode localizarse en: ompletado
http://fece.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultad
os-de-medicion/
Non procede. Ningunha das titulacions do
centro fol avaliada por ACSUG (seguimento 0 Completado
externo).
Non procede. Ningunha das titulacions do .

pros & . . 0 Completado
centro fol obxecto de seguimento interno.
Non procede. 0 Completado
Non procede. 0 Completado
O Informe de Accions de Coordinaciéon do curso
2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola

s . . ) 1 Completado
Comision de Garantia Interna de Calidade o dia
11 de decembro de 2020.
Na web publicase a informacion sobre o
Practicum relativa a este aspecto e informase de
onde se depositan os seus rexistros: 0 Completado
http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docenci
a/practicas-externas
Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado

UniversidagqVigo

71

Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/129?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/129?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/129?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/129?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/129?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/129?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4872
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4872
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4872
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4872
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4872
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4873
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4873
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4873
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4873
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4873
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4874
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4874
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4874
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4874
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4875
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4875
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4875
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4875
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4876
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4876
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4876
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4876
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4877
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4877
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4877
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4877
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4878
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4878
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4878
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4878
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4878
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4878
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4879
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4879
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4879
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4879
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4880
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4880
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4880
http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/
http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/practicas-externas/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4880
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4881
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4881
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4881
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4881
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4881
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2.8. Master en Profesorado de ESO, Bacharelato, FP e Ens. Idiomas

2.8.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Miaster en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,

Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
C C calidade do 2019/2020 2018/2019 2017/2018
S((:,(ég A Cg(IiJgG Descricién centro? Indicar
valor establecido
CC. Exper. 343 | SO Faper 318
Grao satisfaccion Xeogr. Hist. 3,12 Reogr. Hist. 3,17
102-MC | 14 40 saflstaccle Si: 8 sobre 5 cogr. Husl. ¢ 5 Humanidades 2,69 3,36
estudantado Humanidades 2,68 Orient. Educ. 2.59
Orient. Educ. 8,92 ent. Lduc. £,0-
CC. Exper. 4,84
Grao satisfaccion Si: > 4 sobre 5 o Xeogr. Hist. 4,31 . o
RIS profesorado Non procede Humanidades 3,79 Non procede
Orient. Educ. 4,05
CC. Exper. 3,81 CC. Exper. 4,18
Grao satisfaccion . Xeogr. Hist. — Xeogr. Hist. 3,47 o -
- Y > Q 14 ¢ \, C
LMC R persoas tituladas 28 Sl Humanidades 3,49 Humanidades 2,78 3,52
Orient. Educ. — Orient. Educ. 3,19
Empresas e Empresas e
. e . . Entidades mvitadas: Entidades invitadas:
Grao satisfaccion Non hai obxectivo R .
106-MC | 14 empregadores/as asociado 6 7 Non procede
prege o Respostaron: 0 Respostaron: 2
Satisfaccion: - Satisfaccion: 3,83
Nota media de Ver tiboa nota
101-AC ot media e Si:6-7 media (todas)
acceso
Anexo 7
Nota minima de . -
101(2)-AC Non procede 1,02 5,300
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 809% 98,619% 94,44% 100,009
103-AC Preferencia Si: > 80% Non procede Non hai datos Non procede
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non procede Non hai datos Non procede
Matricula de novo
ngreso por
prescricion
104-AC I1 (Evolucién do 71 68 72
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do ;20 EXPHt‘;t 3.73%
alumnado nas CC. Exper. 74,52% CC. Exper. 63,80% 99 ()?‘% o
enquisas de Xeogr. Hist. 6,52% Xeogr. Hist. 12.96% Hl.lnl'l;)lid'ldeﬂ
108-DO | I8 avaliacion do Humanidades Humanidades 90% ae
profesorado 23,28% 29.76% Ori(;nt Educ
(Enquisas de Orient. Educ. 4,50% | Orient. Educ. 5,52% | -, ’
L 6,25%
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion . . N T
do estudantado coa CC. Exper. 3,89 cC. Fixpeum. CC. Experim. -
A L Xeogr. e Hist. Xeogr. e Hist. —
04DO | 18 actividade docente Xeogr. Hist. 3,87 376 Humanidades
do profesorado Humanidades 4,49 : . o matidades
(Enquisas de Orient. Educ. 4,05 Humanidades  4.03 3’8.0
Sy ) v Orient. Educ. 3,53 | Orie. Educ.3,83
avaliacion docente)
Universida.Vigo 72 ; -
dC g Area de Calidade
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Miaster en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,

Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
calidade do 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Codg Codg . ., o
SGC ACSUG Descricién centro? Indicar
valor establecido
((Jl(l)de(:t(lllfizg?r(l;((l:ii(:l CC. Exper. 3,46 CC. Exper. 2,68
L o Xeogr. Hist. 3,31 Xeogr. Hist. 3,50 0
105-DO Iildvmhfdl( %on N o d Si: 8 sobre 5 Humanidades 2,71 Humanidades 2,64 3,27
deservolvemelto do Orient. Educ. 3,95 Orient. Educ. 2,82
ensino
S ¢ Si: > 4 sobre 5 gr. Hist. 4,¢
106-DO planificacion e Si:> 4 sobre 5 Non procede Xeogt HM 4’(39 Non procede
desenvolv o d Humanidades 3,94
crenvoliemento €o Orient. Educ. 4,01
ensino
Grao de szms'f acaon CC. Exper. 3,78 CC. Exper. 4,08
das persoas tituladas Xeogr. Hist Xeoer. Hist. 3.19
: BT e R . Hist. — gr. Hist. 3, a1
107-DO :i()('l pl(%nlllvl('d( lmtl Ci Si: > 3 sobre 5 Humanidades 3,38 Humanidades 2,40 3,19
crenvolremento €o Orient. Educ. - Orient. Educ. 2,68
ensino
Grao de satisfaccion >C<C0 14;‘(1;;1%1 4_’34
108-DO coas practicas COBT. FHSL — Non hai datos Non hai datos
académicas externas Humanidades 3,83
académicas externas Orient. Educ. —
Estudantes que
109- participan en
13 programas de - Non hai datos Non hai datos
DO .
mobilidade
internacionais
109(2)-DO E:sl‘udanl-cjs _ . L
estranxeiros
1010-DO Duraciéon media dos 114 115 1,04
estudos
1011-DO Taxa de rendemento | Si: > 80% 98% 94% 94%
1012-DO Taxa de abandono Si: <5%; 4,48% 6,35% 1,64%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 98% 98% 99%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 92,429% 89,71% 92,069%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 1009% 99% 1009%
A informacion sobre | A informacién sobre | A informacion
os titulados da os titulados da sobre os titulados
Universidade de Universidade de da Universidade
o P ,7'0< “feye T3 fae 71 stas
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai datos Vigo esta: A A Vigo esta: A A de Vigo esta A
atopar emprego https://secretaria.uvi | https:/secretaria.uvi | https:/secretaria.u
go.gal/uv/web/transp | go.gal/uv/web/transp | vigo.gal/uv/web/tra
arencia/informe/sho | arencia/informe/sho | nsparencia/inform
w/5/69/21 w/5/69/21 ¢/show/5/69/21
017 117 Porcentaxe de PAS 1 ;.5 750, Fac. CC EE80.469% | Fac. CC EE 66,069 | 12 COEE
PE en formaciéon 90,43%
Profesorado en
W) 16 programas de 14 12 10
-PE - .,
formacion
Cualificacion d Si: Dr/a > 509%;
102-PE Pl‘;‘ feacondo Prof. TC >509%; 92 Dr./a /32 94 Dr/a /34 91 Dr/a /34
Prof. VP > 509%;
Resultados de
103-PE investigacion de Si: > 40% 92,319% 87,50% 68,75%
caracter académico
(Sexenios)
103(2)-PE Profesorado por Catedratico - 1 1
Universida.Vigo 7 ; -
dC g Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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Miaster en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
calidade do 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Codg Codg . ., .
SGC ACSUG Descricién centro? Indicar
valor establecido
categoria Titular 7 8 9
Titular KU - — -
Contratado . .
Doutor 0 7 0
Axudante Doutor 1 1 1
Asociado 11 10 8
Predoutoral Xunta | - - 1
PI/V 1 1
Non aplicable 6 6 8
2.8.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Mister en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas
. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Indicadores de Seguimento Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
Licenciado 10 12 19
Arquitecto 2 - 1
Enxeneiro 6 5 7
Diplomado/Mast. — 2 6
Perfil de ingreso do Arquitec. Técnico - -
E3 19 alumnado (grao)-
Alumnado por titulacion | Enxen. Técnico 5 6 2
de procedencia (master). Valid. Estu. Fxtr. | | 1
Titulos de grao 43 42 -
Graduados Sup. 4 - 33
Resultado 71 68 72
Amplianse datos no anexo 7
% de profes. do titulo
avaliado polo programa R R o
19 DOCENTIA Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
N2 e % de profes. que Ne 1 9
110 participa en programas .
de mobilidade % - - Non hai datos
111 Distrbucion do z[llu.mn. N(n‘ne da empresa Debido ao volume de datos axuntase anexo 7
por centro de précticas Entidade
Datos publicados Datos Datos publicados
no portal de publicados no no portal de
transparencia portal de transparencia
. » hitps://secretaria.uvig | transparencia https:/secretaria.uvig
114 Resultados de insercion o.gal/uv/web/transpa | https://secretaria.u | o.gal/uv/web/transpa

laboral

rencia/informe/show

vigo.gal/uv/web/tra

rencia/informe/show

[5/69/21 estudios
realizados por Luis
Espada.

Datos publicados

nsparencia/inform

5/69/21 estudios

¢/show/5/69/21
estudios realizados
por Luis Espada.

realizados por Luis
Espada.
Datos publicados

Area de Calidade
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/69/21
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Mister en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

ites/default/files/arqu

hllU: WWW.acsug.e

Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
8 Curso 2019/2020 2018/2019 Curso 2017/2018
pola ASUG Datos publicados pola ASUG
http://www.acsug.es/s | pola ASUG http://www.acsug.es/s

ites/default/files/arqu

ivos/Resultados%20n

s/sites/default/files,

vos/Resultados%20n

0%20SUG%20LIL1

arquivos/Resultad

09%20SUG%20EIL1

314.pdf

089%20n0%20SUG

314.pdf

2%620EIL1314.pdl

Media de alumnos por

Tamano grupos A

30,68

26,68

115 . Tamano grupos B - - -
grupo de docencia — =
Tamano grupos C -—- -—- -
2.8.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions
Miaster en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional e Ensinanza de Idiomas
. L. Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P curso 2019/20 mellor valorados valorados
10. A informacién
5. A utihidade das sobre as actividades
practicas da extracurriculares
L. titulacion. 4,30 (culturais,
Ciencias . o oc
. . deportivas,...). 2,33
Experimentais. 1. As vias nas aue
48% Matematicas e 15. Os espazos para - A8 VIS Das q
. . podes participar na
Tecnoloxia o traballo auténomo. ) . -,
343 1.00 mellora da titulacion:
’ ’ Caixa QSP. 2,50
. . 1. A distribucion e
3. Os horarios da 1Sbucion ©
Gtulacion. 3.90 orde das materias no
C plan de estudos. 2,90
5. A utihdade das 2. A coordinacion
préicticas da entre as materias do
titulacion. 4,89 plan de estudos. 1,75
10. A informacién
4. O calendario das sobre as actividades
probas de avaliacion. | extracurriculares
Ciencias Sociais. | 4,00 (culturais,
139 Xeografia e deportivas,...). 2,33
Alumnado ) Historia 12. A atencion do
3,12 ersoal de .,
persoa ., 17. A formacion
administracion e o n
. adquirida. 2,56
servizos do centro.
3,67
18. O cumprimento
das thas expectativas
formativas. 2,566
5. A utihdade das 2. A coordinacion
précticas da entre as materias do
titulacion. 4,67 plan de estudos. 1,57
16. As plataformas 14. Os laboratorios,
. . de teledocencia e obradoiros e espazos
Ciencias Sociais. . . .
. . ferramentas experimentais, € 0 seu
39% Humanidades . NP . .
968 multimedia. 3,29 equipamento. 2,00
’ 12. A atencién do 10. A informacién
persoal de sobre as actividades
administracion e extracurriculares
servizos do centro. (culturais,
3,17 deportivas,...). 2,14
58% Orlentacion 5. A utilidade das 10. A informacién
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http://www.acsug.es/sites/default/files/arquivos/Resultados%20no%20SUG%20EIL1314.pdf
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Mister en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional e Ensinanza de Idiomas

. c e, Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién curso 2019/20 mellor valorados valorados
3,92 practicas da sobre as actividades
titulacion. 5,00 extracurriculares
(culturais,
deportivas,...). 3,14
16. As plataformas
de teledocencia e 13. As aulas € o seu
ferramentas equipamento. 3,57
multimedia. 4,33
17. A formacion 3. Os horarios da
adquirida. 4,33 titulacién. 3,67
4. O calendario das
probas de avaliacion.
3,67
14. Os laboratorios,
obradoiros e espazos
experimentais, € o seu
equipamento. 3,67
Profesorado Non procede Non procede
9. As vias para
participar na mellora
da titulacion (Caixa
18. Formacion QSP ('q,uelxas, .
gy . suxestions e parabéns),
adquirida na préictica. S
475 ])al‘llffl‘])a(il()ll en
Ciencias ’ comisions,
Experimentais. comunicacion cos
67% Matematicas e responsables
Tecnoloxia académicos etc.. 2,71
3,81 19. Adecuaciéon das 16. A utilidade da
tarefas ao perfil formacion recibida
profesional e para a carreira
formacion. 4,75 profesional. 3,13
1.A distribucion das - ..
. 15. A formacion
materias do plan de e oF
estudos, 4,99 adquirida. 3,25
Ciencias Sociais.
Non consta Xeografia e
Persoas tituladas Historia

33%

Ciencias Sociais.
Humanidades

3,49

1. A distribucion das
materias do plan de
estudos. 4,17

5. A orientacién
profesional e laboral
recibida. 2,50

7. A faciidade para
atopar contidos na
paxina web. 4,00

6. Os programas de
mobilidade, de ser o
caso. 2,60

8. A utiidade da
paxina web da
titulacion. 4,00

9. As vias  para
participar na mellora
da titulacion  (Caixa

QSP (queixas,
suxestions e parabéns),
participacion en
comisions,
comunicacion cos
responsables

académicos etc.. 2,60

18. Formacion
adquirida na préctica.

4,00
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Mister en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional e Ensinanza de Idiomas

Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor

Colectivo Resultados de Participacién curso 2019/20 mellor valorados valorados

Non consta Orlentacion

Empregadores/as 0% —

2.8.4. Indicadores por materia

a) Deseguido, preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Panel de indicadores por materia

Materias T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Orientacion e Funcion Titorial 100,00% 100,00% 100,00%
Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 100,00% 98,55% 98,55%
Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos 98,61% 100,00% 98,61%
Sistema Educativo e Educacion en Valores 100,00% 98,53% 98,53%
Orientacion Base Legal, Composicidn, Planes e Programas 100,00% 100,00% 100,00%
A Ciencia e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacién Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Desefio de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Experimentais 100,00% 100,00% 100,00%
Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 100,00% 100,00% 100,00%
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 100,00% 100,00% 100,00%
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria II 100,00% 100,00% 100,00%
Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Xeografia na Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 100,00% 100,00% 100,00%
Practicas Externas 98,53% 100,00% 98,53%
Traballo Fin de Master 90,59% 100,00% 90,59%
Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacién Secundaria 94,74% 100,00% 94,74%
Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 100,00% 100,00% 100,00%
A Atencion & Diversidade e a sta Intervencion 90,00% 100,00% 90,00%
A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de
Orientacién 88,89% 100,00% 88,89%
Formacion Académica e Profesional 100,00% 100,00% 100,00%

A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora e o
100,00% 100,00% 100,00%
Asesoramento Escolar
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b) A continuacion. preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Master Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH
Orientacién e Funcion Titorial 2 18 45 3
Desenvolvemento Psicoldxico da Aprendizaxe no Ensino
X 1 10 50 8
Secundario
Desefio Curricular e Organizacién de Centros Educativos 1 8 40 23
Sistema Educativo e Educacion en Valores 1 7 28 32
Orientacién Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 3 5
A Ciencia e a sta Metodoloxia para Profesorado de Educacion 5 16
Secundaria
Investigacion e Innovacion na Educacién Secundaria 1 14 6
Desefio de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias 5 14 2
Experimentais
Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacién
. 2 4 14 1
Secundaria
Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion
. 1 3 15 2
Secundaria
Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 3 12 6
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 6 11 21 1
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria II 3 17 19 1
Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na
7 ; 2 4 15
Educacion Secundaria
Xeografia na Educacion Secundaria 4 11 4 2
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 17 20 2
Practicas Externas 1 5 62
Traballo Fin de Master 8 3 24 48 2
Economia, Administracion de Empresas e Comercio na
Ly . 1 1 6 11
Educacion Secundaria
Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 1 7
A Atencion & Diversidade e a stia Intervencion 7 2
A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende
- - 1 3 5
Departamento de Orientacion
Formacion Académica e Profesional 2 5 1 1
A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para 1 6 2

a Mellora e o Asesoramento Escolar

UniverSidade\/ 1 gO 78 Avrea de Calidade



DE-03 P1 DE-03 P1

Informe de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2019-2020

Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidajqVigo

2.8.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacién

Rexistro

R1-DOO0101 P1 -
Acta da Comision
de calidade sobre a
modificacion
dunha titulacion

R2-DOO0101 P1 -
Acta da Comision
de calidade sobre a
acreditacion dunha
titulacion

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulacion

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da
titulacion

R3-DO0102 P1 -
Informes de
revision interna

R2-DO0103 P1 -
Orde de
suspension e de
revogacion dunha
titulacion publicada
no DOG

RI-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincion dunha
titulacion

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacion

R1- DO0204 P1 -
Criterios de
asignacion das
practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacion docente
definitivos (anuais)

Master universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Data limite

Procedemento
de entrega

DO-0101 P1 - Deseno,
verificacion, modificacion e ., onc
acreditacion das titulacions 25/01/2020
oficiais
DO-0101 P1 - Deseno,
Vcrlht{auf),n, 111()d}[1c;1c1A(,)11 ¢ g /11/2019
acreditacion das titulacions
oficiais

w 9 P1 - Seornt A ~
DO-0102 I lA ch}l]lmgnt() e 30/01/2020
mellora das titulacions

w 9 P1 - Seornt A ~
DO-0102 I lA ch}l]lmgnt() e 30/09/2020
mellora das titulacions
DO-0102 Pl'- Segl{uncnt() e 30/09/2020
mellora das titulacions
DQ-O.I'()3 P1- SLI:SpCIls‘lf)Il e 99/11/2019
extinciéon dunha titulacion
DQ—()},()d P1- btl§pctl§1f)11 e 99/11/2019
extincion dunha titulacion
DO-0201 P1 - Planificacién
e desenvolvemento da 25/09/2020
ensinanza
DO-0204 P1 - Xestion das
practicas académicas 01/07/2020
externas
PE 02 P1 - Xestion do
persoal docente e 31/01/2020

investigador-PDI

Observacions

Non procede.

Non procede.

O informe de seguimento das titulacions
realizase a través do Informe de Revison
do Sistema pola Direccion. Este rexistro
estd subido no Centro ¢ tamen pode
localizarse en:
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/r
esultados-de-medicion,

Non procede. Ningunha das titulacions
do centro foi avaliada por ACSUG
(seguimento externo).

Non procede. Ningunha das titulacions
do centro foi obxecto de seguimento
mnterno.

Non procede.

Non procede.

O Informe de Accions de Coordinacion
do curso 2019-20 dos titulos do Centro

fol validado pola Comision de Garantia

Interna de Calidade o dia 11 de

decembro de 2020.

Ademais da Guia do Pricticum, na web
deste mestrado publicase outra
informacion relativa as mesmas:

http:

mpe.uvigo.es/index.phpPoption=co
m_content&view=article&id=53&Itemid=
172&lang=es

Resultados definitivos da Avaliacion
docente.

Documento
s Adxuntos

Estado do rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

UniversidagqVigo

79

Area de Calidade


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/123?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/123?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/123?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/123?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/123?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/123?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4814
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4814
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4814
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4814
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
http://fcce.uvigo.es/gl/calidade/sgic/resultados-de-medicion/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4814
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4815
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4816
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4816
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4816
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4816
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4818
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4817
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4817
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4817
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4817
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4817
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4819
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4819
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4819
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4819
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4820
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4820
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4820
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4820
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4820
http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=172&lang=es
http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=172&lang=es
http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&view=article&id=53&Itemid=172&lang=es
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4820
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4821
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4821
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4821
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/4821
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/4821
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2.9. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)*

‘Neste epigrale os centros que tenian solicitado, consonte o procedemento de medicion, anilise ¢ mellora, indicadores propios que

completan o panel de indicadores mstitucionais, poden recoller os resultados obtidos e unha breve anilise deles.

A Facultade de Ciencias da Educacion non ten indicadores propios do centro/ titulo

(validados pola UEP).
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.  ANALISE DE RESULTADOS: SEGUIMENTO DAS
TITULACIONS

De seguido incliense as analises de cada unha das titulacions adscritas do
Centro; comézase polos graos e posteriormente pasase aos de master.

3.1. Seguimento da titulacién: Grao en Educacion Infantil

3.1.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoraciéon:

A pesar do escenario excepcional no que se desenvolveu parte do curso 2019-2020 pola situacion
sanitaria dertvada da COVID-19 e, tendo en conta os indicadores e medidas disporiibles, valoramos
satisfactoriamente o desenvolvemento do plan de estudos e os resultados acadados. Estes resultados
son froito, en boa medida, do esforzo do profesorado por adaptarse as directrices do Equipo de
Goberno da Uniwversidade e do Equipo Decanal para garantir o adecuado cumprimento do plan de
estudos, conforme 4 memoria e planificacion previstas. Tamén é de sinalar a implicacion do propio
alumnado, co que se mantivo un contacto fluido a través de correo electronico e se lle foron
adaptando as tarefas e actividades 4 teledocencia, primeiro a través da plataforma faitic e
posteriormente da ferramenta virtual “campus remoto”, no que se desenvolveron as clases sincronas.
Isto permitiu continuar coa actividade académica e o cumprimento dos obxectivos docentes
(adaptacion da programacion docente prevista as metodoloxias non presenciais, asi coma as
actividades e probas de avaliacion), titorizacion por medios telematicos (solucion de duabidas,
correccion de tarefas ete.). E de sinalar tamén a implicacion do persoal de administracion e servizos
que respondeu, na medida das sias posibilidades, as necesidades xurdidas ao longo do curso

académico 2019-2020.

Entre os indicadores é de sinalar, en primeiro lugar, a puntuacion global do grao de satisfaccion do
alumnado nas Enquisas de Avaliacion Docente 3.32 (fronte a 2,88 do curso 18/19), superandose a
meta de calidade asociada a este obxectivo de planificacion e desenvolvemento do ensino, o que
constitiie un aval 4 valoracion positiva efectuada.

De modo mais especifico, e sempre tendo como marco de referencia a Memoria do Titulo, foron
diversas as accions realizadas coa finalidade de favorecer a actualizaciéon do plan formativo ofertado.
Entre todas elas salientamos polo seu interese diferentes iniciativas vinculadas ao Practicum e Traballo
Fin de Grao que a continuacion exporiemos.

Con respecto ao Practicum, os cambios mais significativos de cara a dotar de maior calidade e
relevancia esta materia do Grao de Educacién Infantil atinxiron a:
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1. Consolidacion da incorporacion de docencia en POD da materia Practicum, asignandolle 10
horas a cada titor/a.

2. Reflexionar sobre a necesidade de melloras no Practicum dende a perspectiva dos titores/as da
Facultade e os titores/as externos.

3. Debater entre o profesorado que titoriza o Pricticum para a posta en comun de diferentes
aspectos que posibiliten a mellora das funciéns do alumnado durante o periodo de practicas;
formacion especifica para titores/as e percepcion que dende os centros tenien da formacion
que o alumnado recibe na Facultade.

4. Revisar e reflexionar sobre a informacion que se lle fai chegar aos titores/as: normativa,
modelo de ficha de avaliacion, modelo de memoria de pricticas, acceso a informaciéon por
parte do alumnado etc.

5. Posibilitar, en casos excepcionais, a prolongacion do periodo de practicas para persoas que
por motivos de saude (confinamentos, corentena, peche de aulas....) vexan alterada a sta
estadia nos centros educativos.

6. Favorecer que o alumnado poida ter mdais dun titor/a no centro para facer practicas
diversificadas que posibiliten entrar en contacto coa realidade socioeducativa e laboral.

7. Avaliar de modo coordinado entre todo o persoal titor.

8. Revisar a normativa do centro que regula as pricticas externas.

9. Actualizar e elaborar novos materiais para a xestiéon das practicas externas.

10. Continuar coa revision e actualizacion da documentacion de Pricticum; asignacion de

titores/as e organizacion dos seminarios presenciais do curso 19-20; mellora da coordinacion
entre titoras/es académicos e de centro a través dun “Seminario formativo. A mellora da
titorizacion do proxecto formativo de Practicam nos graos de Educacion Infantil ¢ Primaria”
(19/09/2019) para abordar aspectos organizativos (procedemento de elecciéon de centro,
practicas en contextos educativos diversos, calendario) e tamén formativos (funciéons e obrigas,
contidos e tarefas e avaliacion e seguimento) do Practicum, que foron abordados en “Observar
e avaliar no Practicum dos graos de Educacion Infantil e Primaria” (do 14 de xaneiro ao 12 de
xuno de 2020); acordo de asignacion de matriculas de honra, revision da ribrica de avaliacion,
procedementos e documentacion a xestionar (15/05/20); incidiuse no seguimento e mellora da
coordinacion entre titores. Empregaronse formularios para favorecer os tramites e
continuouse mellorando a accesibilidade a toda a documentacion da materia a través da
plataforma moodle.

No referido ao Traballo Fin de Grao, as accions de adecuacion no Grao de Educacion Infantil son
coincidentes cos demais titulos do centro, polo que estian recollidas no apartado xeral deste Informe.

Continuando coa valoracion deste primeiro criterio é de sinalar o interese do alumnado polo titulo
que reflicten de modo moi satisfactorio as taxas de matricula de novo ingreso por prescricion (82
estudantes para unha oferta de 75), que segue en alza con respecto a cursos anteriores. Respecto ao
acceso e admision, obsérvase que a nota minima de acceso descendeu en 0.29 puntos (7.210 fronte a
7.50 do curso académico 2018/19), ainda que a nota media de acceso alcanza 7.94 e supera a meta de
calidade establecida polo centro, que se sitta entre 6-7. En canto aos indices de ocupacion
experimentaron un incremento de 2.66 puntos (109.33%, fronte a 106.67% do ano anterior), mentres
que os de preferencia rexistraron un descenso de -61.33 (112.00% fronte a 173.33 do ano anterior), se
ben é certo que seguen a cumprir os obxectivos de calidade do centro (> 80%). Os indices de
adecuacion presentan un descenso de -15.27% (60.90% fronte a 76.259% do ano anterior), situindose
en valores de anos precedentes.

A modalidade de ingreso do alumnado no grao de Educacion Infantil segue xebrada en duaas vias

UniverSidade\/ lgO 82 Area de Calidade



llo S
DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanGrSldade\th

principais: por unha parte, o alumnado que se incorpora a través de estudos de Bacharelato LOMCE
e ABAU, que neste ano aumentou ata o 50% (41 fronte a 33 do ano anterior) e o alumnado de
Formacion Profesional de Grao Superior, que descendeu en 14 puntos (35 alumnos fronte aos 49 do
ano anterior), polo tanto o 42.68% de nova matricula. Isto representa algins desaxustes que seran
analizados a partir dos datos das Enquisas de Satisfaccion coa titulacion, como pode ser a baixa
valoracion dos horarios.

De analizar a percepcion por parte do alumnado, son duas as fontes de referencia: por un lado os
datos das Enquisas de Avaliacion Docente do profesorado e, polo outro, as Enquisas de Satistaccion
do Alumnado coa Titulacion, non de todo comcidentes. No caso das Enquisas de Avaliacion Docente
do profesorado consideramolas con resultados mais significativos, dado que achegan informaciéon
mais contextualizada, no sentido de que as puntuacions outorgadas a cada item polo alumnado se
refiren a materias ¢ docentes concretos. Pola contra, no caso das Enquisas de Satisfaccion do
Alumnado coa Titulacién tefien como obxecto de avaliacion un constructo mais ambiguo, como € o
conxunto da titulacién do grao en Educaciéon Infantil.

Nas Enquisas de Avaliacion Docente os resultados amosan un alto grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade docente do profesorado (3,96 sobre 5), mentres que no bloque de
planificacion e desenvolvemento da ensinanza a valoracion media é aceptable (3.14 sobre J),
alcanziandose a meta de calidade asociada. Tamén ¢é de sinalar a valoracion concedida polo alumnado
4 mmportancia das materias que conforman o plan de estudos para a stia formaciéon (puntuacion de
4.38 sobre ), o equilibrio entre os créditos asignados ds materias € o seu volume de traballo (4.15
sobre ), asi como a coordinacion entre o profesorado da materia (4.24 sobre 5). Naqueles items
referidos & planificacion e desenvolvemento docente as puntuacions acadadas oscilan entre un rango
que vai do 3.82 a 4.09 sobre 5, polo que se poden considerar moi positivas.

Pola sta parte, as Enquisas de Satistaccion do Alumnado coa Titulacion, en xeral amosan mellores
resultados que en anos anteriores. De feito, a satisfaccion xeral do alumnado é de 3.32 sobre 5 e os
resultados oscilan entre o 2.89/5 outorgado a “os horarios da titulacion” e o 3.59/5 de “a utilidade das
prdcticas da titulacion”. No referido aos horarios da titulacion esta relativamente baixa satisfaccion non
se corresponde co esforzo da coordinacion e dos responsables da organizaciéon docente senén que,
probablemente, sexa mais atribuible a diversidade de itinerarios que segue o alumnado que valida
materias (concretamente 30 ECTS no primeiro curso) e que o obriga a se matricular en materias de 2°
e 32 curso. Para garantir o seguimento de todas e cada unha das materias nas que se matricula este
alumnado contase cun procedemento de cambio de grupo que pretende responder a todas estas
circunstancias e favorecer o seguimento presencial das materias.

Por outra parte, obsérvase unha maior satisfaccion con respecto ao ano anterior en aspectos como a
“orientacion académica recibida no plan de accion titorial’ (2.97/5, fronte a 2.14/5, de 2018/19), na
“distribucion e orde das materias no plan de estudos” (3.18/5 fronte a 2.83/5 do curso anterior) e
tamén en “coordinacion entre materias do plan de estudos” (2.92/5, fronte a 2.52/5). Este tiltimo item
reflicte en parte os resultados das accions de coordinacion interdisciplinar iniciadas xa no curso 18/19
con formacion especifica para profesorado, coa finalidade de favorecer a percepciéon da vinculacion
entre materias por parte do alumnado. Unhas accions formativas que propiciaron a colaboracion
entre docentes en efemérides como o Dia de Rosalia (24 de febreiro de 2019), no que participou
profesorado e alumnado de materias das ciencias sociais, do desenvolvemento motor, da expresion
musical e da expresion artistica, da didactica das linguas, das novas tecnoloxias e da lingua galega. A
1sto simase a participacion de docentes de diferentes materias na convocatoria de proxectos de
mnovacion educativa en Aprendizaxe Servizo, no que se levou a cabo o titulado “Educacion
transformadora. Da aula 4 realidade”, con alumnado e profesorado de Educacion Infantil, Primaria e
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Traballo Social.

Entre outros aspectos a salientar, tamén cabe citar a mellora nos resultados globais do grao de
satisfaccion das persoas tituladas, que experimentou un incremento de 0.48 puntos (de 2.92 a 3.40).
Mellora a satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento do ensino, que alcanza a meta de calidade
asoclada (>3 sobre ) e se sitia en 3.08/5 fronte aos 2.66/5 do ano anterior; sendo os items mais
valorados a “Formacion adquirida na prictica” (4.46/5) e a “Adecuacion das tarefas ao perfil
profesional e formacion” (4.31/5), mentres que o menos valorado ¢ a “utilidade da formacion recibida
para a carrerra profesional” (2.64/5), xunto coas metodoloxias empregadas e a orlentacion profesional

e laboral (2.79/5).

Do mesmo modo son moi satisfactorios os resultados referidos 4s practicas académicas externas, que
reflicten uns valores de 4.03/5, asi como o grande aumento de nimero de alumnado que participa en
programas de mobilidade internacionais, que pasou de 5 a 17, ainda que neste curso non se computa
ningin alumo/a estranxeiro, o que puido ser debido 4 incidencia da pandemia.

Finalmente, cabe sinalar que neste curso 2019/2020 no Grao de Educacién Infantil se puxo en
marcha un Plan de Normalizacion Lingtiistica, que implica a imparticion de alomenos o 50% das
materias do titulo en lingua galega e que estd entre os obxectivos estratéxicos considerados pola Xunta
de Galicia no vixente Plan Galego de Financiamento Universitario. Deste modo, os docentes do Grao
de Educacion Infantil comprometéronse nunha alta porcentaxe con este proxecto piloto que, alén de
reconiecer o uso do galego xa consolidado no grao, tamén esta a animar a reflexiéon e participacion
activa de docentes que ata ese momento non tiflan reparado na cuestiéon lingiiistica. Para favorecer o
correcto uso da lingua realizironse accions formativas como o Curso de ferramentas e diibidas en
galego para docentes, celebrado o 25 de outubro de 2019, asi como tamén se ofreceu a posibilidade
de traducion por parte de profesionais dos materiais docentes das materias que o precisen, e que se
iran implantando de modo paulatino.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e Coordinacién entre O afrontamiento destes puntos débiles abordase a través das propostas
materias. de mellora que se exponien de forma global para os catro graos do
~ 7 M ~, ~ o T 1 C Al ~
e Enfoque practico das centro. Poden consultarse nas P.M. de Centro.

materias e adecuacion ao
perfil profesional

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por pricticas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia
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103(2)-AC: Adecuacion

3.1.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e si se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no
mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os mecanismos dos que dispéon a titulacion de Educacion Infantil para comunicar de maneira
axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa formativo e dos procesos que
garantan a sua calidade ¢ altamente satisfactorio, tal e como reflicten as puntuaciéns, superiores as do
ano anterior, obtidas nas Enquisas de Avahacion Docente. En concreto o item: “A guia docente o
programa estd disponible e é accesible con facilidade” acada unha puntuacion de 4.33/5 (fronte a
4.13/5 en 2018/19) e no item “A guia docente ou programa da materia recolle os obxectivos,
metodoloxia, bibliografia, sistera de avaliacion... de forma comprensible e detallada” acada unha

puntuacién de 4.24/5 (fronte a 4.03/5 en 2018/19).

Do mesmo xeito, nas Enquisas de Satisfaccion coa titulacion obsérvase un notable mcremento das
valoracions en items como “a facilidade para atopar contidos na pdxina web” (3.63/5, fronte 3.04/5
do curso 2018/19) e “a utilidade da piaxina web da titulacion” (3.59/5), resultados ainda mais
significativos no caso dos titulados/as, que valoran esta facilidade con 4.23/5. Esta mellora nos
resultados é debida, en boa medida, 4 resposta dada a través dunha accion de mellora efectuada
durante o curso 2018-2019, como fo1 a actualizacion da interface, da estética da 1maxe e a
identificacion corporativa da paxina web, na que se mantiveron todos os contidos, pero agora cun
aspecto mais amigable. A isto simase que durante o curso 2019/20 se foron icorporando, tal como
se recollia na accion de mellora, “materiais audiovisuais a4 web da facultade para visibilizar
experiencias docentes de caricter aplicado”, elaborados e publicados durante este curso 2019/20.

Pola contra, o item peor valorado é o referido & “informacion sobre as actividades extracurriculares
(culturais, deportivas...)”, con un 2.86/5, cuestion en boa medida allea 4 propia titulacion e
dependente doutros organismos da Universidade, como a Vicerreitoria e servizos dela dependentes,
como o de Deportes ou Actividades Culturais.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Informaciéon  sobre  actividades Impulsar a visibilizacion das actividades extracurriculares nas

extracurriculares. redes socials e na paxina web da facultade, ademais de
animar a que todo o alumnado estea dado de alta nas listas
de distribucion para recibir a informaciéon que poida ser do
seu interese.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.
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3.1.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucién disp6on dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido
e implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulaciéon.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion & mellora continua do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Dado que os protocolos de calidade son xerais para todo o centro, a reflexion sobre este criterio serd
efectuada de modo conxunto para o total das titulacions. Non obstante, o tnico dato especifico
disponible en relacion a avaliacion do alumnado sobre a satisfaccion co sistema de garantia de
calidade acada un valor de 3.14/5, incrementindose en (.74 puntos con respecto ao curso 2018/19
(2.40/5). E de salientar que a Comisién de Garantia de Calidade ten acadado unha presenza e
relevancia cada vez maior na vertebracion dos procesos para a Mellora da calidade docente, tanto do
titulo coma do centro en xeral.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

El1: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de
calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia ¢ mellora da
calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso) .

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.1.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O grao de satisfaccion do alumnado do titulo co labor docente do profesorado ¢ altamente
satisfactorio, acadando unha puntuacion de 3.96/5 nas Enquisas de Avaliacion Docente do
profesorado. Como principais fortalezas do titulo o alumnado destaca que “os conecementos,
habilidades e actitudes propostas na guia docente son desenvolvidas axeitadamente polo profesor/a”
(4.02/5) e que “as actividades desenvolvidas polo profesor/a se adectian ao recollido na guia docente”
(4.09/5). O item peor valorado ten que ver coas metodoloxias vinculadas 4 resolucion de exercicios,
estudos de caso ou seminarios, se ben a puntuacién acadada ¢ tamén satisfactoria (3.82/5), valores
todos que melloran con respecto ao pasado curso.

No referido ao cadro de persoal, no curso 2019/20 continuaron as melloras en canto ao seu nivel de
cualificacion e resultados da avaliacion da actividade investigadora, observindose en ambos os casos
unha mellora significativa con respecto a cursos anteriores. En concreto, a porcentaxe de docentes
que conta con sexenios de mvestigacion vén aumentando anualmente, situdndose no 59.09% (fronte
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a0 55% do curso 18/19), asi como o persoal que conta co titulo de doutor, que aumentou en 10
puntos ¢ se sitta no 65.05%, cualificacion que estd por enriba da meta de calidade marcada polo
centro (> 50%).

Pola contra, o perfil contractual do cadro de persoal docente que mmparte no Grao de Educacion
Infantl presenta un alto indice de precariedade dende o punto de vista da estabilidade e o seu grao
de vinculacion coa institucion académica, ademais de seguir experimentando unha baixada no
numero de docentes. Dos 58 docentes do titulo (2 menos que no curso 18/19) s6 tenen vinculacion
permanente 22 (37.93%), moi por debaixo do obxectivo de calidade do centro que esti no 50%. O
resto do cadro docente estd formado por 4 axudantes doutores, 9 contratados interinos, 1 lector e 21
profesores asociados, datos todos estes que reflicten un descenso continuo do persoal con
vinculacion permanente, en beneficio de contratados a tempo parcial, o que redunda en sobrecarga
de responsabilidades para os primeiros e dificultades de coordinacion e falta de disponibilidade, en
moitos casos, dos segundos, por verse obrigados a compatibilizar diferentes traballos. Porén, a
cualificacion e implicacion do profesorado actual é suficiente para manter os estindares na titulacion
e alcanzar uns resultados satisfactorios, tal como se vernien analizando neste informe, acordes cos
obxectivos do Titulo.

No referiddo aos agrupamentos, rexistrase un leve aumento na media de alumnado por grupo de
docencia, directamente vinculado co aumento da matricula, (Grupos A= 58.08; Grupos B= 28.47;
Grupos C= 14.01), ainda que isto non dificulta un desenvolvemento adecuado das actividades
académicas e das metodoloxias docentes necesarias, atendendo 4s caracteristicas das distintas
materias.

A participacién do profesorado da titulacion en plans de formacion segue rexistrando un notable
aumento, ao pasar de 15 a 28, moi significativo se o comparamos cos 3 do curso 2017/18. Isto
demostra o interese e implicacion coa formacion continua dos docentes, asi como a necesidade de se
adaptar s novas circunstancias derivadas da pandemia e 4 docencia virtual, necesidades as que o
centro segue dando resposta cun programa especifico de formacién continua que, xunto coas
conferencias, xornadas, talleres, simposios etc., organizados de forma habitual na Facultade, neste
ano en formato virtual, suporien unha oportunidades de actualizacion e de mellora da actividade
docente.

A mesma tendencia obsérvase no referido ao persoal de Administraciéon e Servizos (PAS), cuxa
porcentaxe de participacion en plans de formacion da universidade e en actividades formativas
especificas experimentou un incremento considerable, 80.46%, fronte ao 66.06% do ano anterior,
polo que se supera a meta de calidade asociada (>75).

A satisfaccion do alumnado cos Recursos Humanos contintia mellorando, alcanzando unha
valoracion de 3.54/5, fronte a 3.18/5 do curso pasado, valoracion positiva que tamén fan os/as
egresados/as, 3.18/5 (fronte a 3.14/5).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracién:
E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categorfa, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos

relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfacciéon

do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da

Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da

universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucion
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19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
I110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nmimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caricter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.1.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estiandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados ds necesidades do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son adecuados
para o correcto desempeno da actividade formativa. Estes recursos estin en constante adaptacion as
necesidades tecnoloxicas (cobertura da rede wifl, electrificaciéon de aulas, renovacion de
equipamentos informaticos...) e as caracteristicas e especificidades das distintas materias
(laboratorios, aulas TIC, ludoteca...), asi como 4s necesidades metodoloxicas e aos distintos
agrupamentos do alumnado (Grupo A=58; Grupo B=29; Grupos C=14).

Os recursos materiais € servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo percibense como
mot satisfactorios por parte do alumnado, tal como recollen as enquisas de valoracion docente, nas
que o item “Penso que as condicions (espazo, equipamento, material, nimero de alumnos/as.... nas
que se desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias” acada unha valoracion de 3.99/5. Na
mesma lina, nas Enquisas de Satisfaccion coa titulacion o alumnado contintia reflectindo unha
melloria na valoracion con respecto a anos anteriores, ao oscilar a puntuacions nun rango de 3.25/5
a 3.65/5, sendo o maiis valorado os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, asi como as
plataformas de teledocencia e os espazos para o traballo autébnomo, fronte as aulas e o seu
equipamento, que experimentou un lixeiro descenso, pero que, en xeral, reflicten uns resultados
acordes ao esforzo por implementar melloras nestes espazos tanto fisicos coma virtuais.

No referido as practicas externas, o grao de satisfaccion mostrado polo alumnado en relacion a
utilidade das practicas da titulacion é elevado, de 3.59/5. As 93 alumnas/os que realizaron o
Practicum no curso 2019/20, distribuironse en 70 centros, encontraindose entre 1 e 5 estudantes por
centro, sendo o mais frecuente a presenza de un unico futuro docente de Educacion Infantil por
centro educativo. O grao de satisfaccion mostrado polos egresados en relacion a ‘utilidade das
prédcticas externas da titulacion’for alto, de 4.03/5.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de précticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didicticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
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108-D0: Grao de satisfaccion coas pricticas académicas externas
: N2 de alumnado por centro de practicas.
I11: N2 de al 1 tro d t
I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...).

3.1.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O titulo presenta unha taxa de éxito global do 97%, que se concretiza nunha taxa de éxito por
materia que oscila entre o 88.64 % de Socioloxia da Educacion e o 1009 dun bo namero de
materias, o que sitia os resultados por enriba da meta de calidade do centro (> 909%). Asi mesmo, a
puntuacién media do alumnado unha vez rematados os estudos ¢ de 8.02, o que permite concluir
que os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egreso e correspondense co
nivel do Marco Espanol de Cualificacions para a Educacion Superior MECES).

Entre os posibles factores que poderian explicar a elevada puntuacion media das persoas egresadas,
cabe citar a alta valoracién que lles outorgan os titores/as externos na materia de Practicam (48 dos
240 créditos da titulacion) ou a especializacion didactica dos docentes da facultade, de comparala
con outros perfis docentes da propia Universidade. Tamén ¢é un factor a ter en conta a nota media
do alumnado que accede ao titulo, a cal ten experimentado unha importante melloria nos tltimos
anos, ao presentar un rango de puntuaciéns que vai do 7.23 de alumnado procedente do Ciclo
Superior de Servizos Socioculturais e 4 Comunidade: Integracion social ata o 8.85 do alumnado

procedente de Bacharelato LOMCE e ABAU.

Nas Enquisas de Avaliacion Docente do profesorado o alumnado valora como moi satisfactorios a
formacion adquirida e os resultados acadados (4.15/5), en particular valora os criterios e sistemas de
avaliacion e a stia adecuacion ao recollido na guia docente (4.22/5). Pola stia banda, a valoracion nas
Enquisas de Satisfaccion coa titulacion tamén amosan un alto grao de satisfaccion coa formacion
adquirida, 3.69/5, fronte ao 3.00/5 do curso pasado.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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3.1.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectanse s
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados dos indicadores do programa formativo en relacién 4 satisfaccion e rendemento do
alumnado considéranse axeitados en base ds puntuacions globais obtidas, que nas Enquisas de
Avaliacion Docente do profesorado reflicten unha puntuacién total de 3.96/5, mentres que nas
Enquisas de Satisfacciéon do alumnado coa titulacion as expectativas formativas acadan un valor de
3.49/5, o que reflicte un considerable aumento con respecto ao curso anterior (de 2.88/5).

En canto 4s taxas de rendemento en xeral, os resultados acadados son altamente satisfactorios,
mellorando, en xeral, os resultados de anos anteriores e alcanzandose en todos os indicadores as
metas de calidade establecidas. De modo mdas concreto, os datos acadados foron: taxa de
rendemento (93%), taxa de abandono (7.55%), taxa de eficiencia (95%), taxa de graduacion (73.08%)
e taxa de éxito (97%). O aumento de 0.77 puntos na taxa de abandono e os 5 puntos de caida na taxa
de graduacion puido deberse 4 complexa situacion provocada dende o mes de marzo pola
pandemia, ainda que a facultade e a Universidade tentaron por todos os medios axudar as persoas
con mais dificultades para o seguimento das clase en remoto. Isto puido incidir tamén na duracién
media dos estudos, que se incrementou lixeiramente, de 4.42 a 4.43.

Unha analise mais detallada de cada materia permite concluir que a porcentaxe de éxito é altamente
satisfactoria en todas elas, observindose un rango que oscila entre o 91.3% e o 1009%, quedando por
debaixo deste indice unicamente as materias de Comunicacion: lLingua espariola (88.76%),
Socioloxia: Socioloxia da educacion (88.64%), Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento
dos trastornos do desenvolvemento e da conduta (89.17%) e Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas
d educacion (89.29%), pero cuns indices proximos a4 meta de calidade do centro (>90).

A taxa de rendemento (93%) é tamén superior 4 meta de calidade do centro (> 80%). A tnica
materia que presenta valores inferiores é o Traballo de Fin de Grao, no que se observa que s6 un
72.309% dos matriculados se presentaron para seren avaliados, se ben no 100% dos casos
conseguiron superar a materia.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[l Taxa de graduacion

[ Taxa de abandono

[ Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[ Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.2. Seguimento da titulacién: Grao en Educacién Primaria

3.2.1. Criterio 1. Organizacidon e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A pesar do escenario excepcional no que se desenvolveu parte do curso 2019-2020 pola situacion
sanitaria derivada da COVID-19 e, tendo en conta os indicadores e medidas disponibles, valoramos
satisfactoriamente o desenvolvemento do plan de estudos e os resultados acadados. Estes resultados
son froito, en boa medida, do esforzo do profesorado por adaptarse ds directrices do Equipo de
Goberno da Universidade e do Equipo Decanal na adopciéon e adecuacion as circunstancias derivadas
da pandemia, coa finalidade de garantir o adecuado cumprimento do plan de estudos, conforme a
memoria e planificacion previstas. Tamén ¢ de sinalar a implicacion do propio alumnado, co que se
mantivo un contacto fluido a través de correo electronico e se lle foron adaptando as tarefas e
actividades a teledocencia, primeiro a través de faitic e posteriormente da ferramenta virtual “campus
remoto”, no que se desenvolveron as clases sincronas. Isto permitiu continuar coa actividade
académica e o cumprimento dos obxectivos docentes (adaptacion da programacién docente prevista
as metodoloxias non presenciais, asi coma as actividades e probas de avahacion), titorizaciéon por
medios telematicos (solucion de dubidas, correccion de tarefas etc.). E de sinalar tamén a mmplicacion
do persoal de administracion e servizos, que colaborou, na medida das stas posibilidades, a prol dun
bo desenvolvemento, malia as circunstancias, do curso académico 2019-2020.

Entre os indicadores é de sinalar, en primeiro lugar, a puntuacion global do grao de satisfaccion do
alumnado nas enquisas de avaliacion docente 3.86 (fronte a 3.65 do curso 18/19), superandose a meta
de calidade asociada a este obxectivo de planificacion e desenvolvemento do ensino, o que constitie
un aval & valoracion positiva efectuada.

De modo miis especifico, e sempre tendo como marco de referencia a Memoria do Titulo, foron
diversas as accions realizadas coa finalidade de favorecer a actualizacion do plan formativo ofertado.
Entre todas elas salientamos polo seu interese diferentes miciativas vinculadas ao Practicum e Traballo
Fin de Grao que a continuacion exporiemos.
Con respecto ao Practicum, os cambios mais significativos de cara a dotar de maior calidade e
relevancia esta materia do Grao de Educacion Primaria atinxiron a:

1. Consolidacion do cambio do curso anterior da mcorporacion de docencia en POD da materia
Practicum, asignandolle 10 horas a cada titor/a.

2. Reflexionar sobre a necesidade de melloras no Practicum dende a perspectiva dos titores/as da

Facultade e os titores/as externos.

3. Debater entre o profesorado que titoriza o Practicum para a posta en comun de diferentes
aspectos que posibiliten a mellora das: funciéns do alumnado durante o periodo de practicas;
formacion especifica para titores/as e percepcion que dende os centros tenen da formacion que o
alumnado recibe na Facultade.

4. Revisar e reflexionar sobre a informacion que se lle fai chegar aos titores/as: normativa,
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modelo de ficha de avaliacién, modelo de memoria de practicas, acceso a informacién por parte do
alumnado etc.

5. Posibilitar, en casos excepcionais, a prolongacion do periodo de practicas para persoas que
por motivos de saide (confinamentos, corentena, peche de aulas....) vexan alterada a sta estadia nos
centros educativos.

6. Favorecer que o alumnado poida ter mdis dun titor/a no centro para facer practicas
diversificadas que posibiliten entrar en contacto coa realidade socioeducativa e laboral.

7. Avalar de modo coordinado entre todo o persoal titor.
8. Revisar a normativa do centro que regula as practicas externas.
9. Actualizar e elaborar novos materias para a xestion das practicas externas.

10. Continuar coa revision e actualizacién da documentacion de Pricticum; asignacion de
titores/as e organizacion dos seminarios presenciais do curso 19-20; mellora da coordinacion entre
titoras/es académicos e de centro a través dun “Seminario formativo. A mellora da titorizacion do
proxecto formativo de Practicum nos graos de Educacion Infantil e Primaria” (19/09/2019) para
abordar aspectos organizativos (procedemento de eleccion de centro, pricticas en contextos
educativos diversos, calendario) e tamén formativos (funciéns e obrigas, contidos e tarefas e avaliacion
e seguimento) do Practicum, que foron abordados en “Observar e avaliar no Practicum dos graos de
Educacion Infantil e Primaria” (do 14 de xaneiro ao 12 de xuino de 2020); acordo de asignacién de
matriculas de honra, revision da ribrica de avaliacion, procedementos e documentacion a xestionar
(15/05/20); incidiuse no seguimento e mellora da coordinacion entre titores. Empregaronse
formularios para favorecer os tramites e continuouse mellorando a accesibilidade a toda a
documentacion da materia a través da plataforma moodle.

No referido ao Traballo Fin de Grao, as accions de adecuacion no Grao de Educacion Infantil son
comncidentes cos demais titulos do centro, polo que estian recollidas no apartado xeral deste Informe.

Continuando coa valoracion deste primeiro criterio é de sinalar o mterese do alumnado polo titulo
que reflicten de modo moi satisfactorio as taxas de matricula de novo ingreso por prescricion (81
estudantes para unha oferta de 75), que segue en alza con respecto a cursos anteriores. Respecto ao
acceso e admision, obsérvase que a nota minima de acceso aumentou en (.32 puntos (8.140 fronte a
7.82 do curso académico 2018/19). En canto aos indices de ocupacion experimentaron un
mcremento de 2.67 puntos (108.00%, fronte a 105,33% do ano anterior), mentres que os de
preferencia rexistraron un descenso de -18.67 (152.00% fronte a 170,67% do ano anterior), se ben é
certo que seguen a cumprir os obxectivos de calidade do centro (> 80%). Os indices de adecuacion
presentan un descenso de -4.419% (74.07% fronte a 78.48% do ano anterior.

A modalidade de ingreso do alumnado no grao de Educacion Primaria é maioritariamente a través de
estudos de Bacharelato LOMCE e ABAU (82.28%,). En menor medida outra modalidade de ingreso
foron os titulados e tituladas de Formacion Profesional de Grado Superior (11.39%).

De analizar a percepciéon por parte do alumnado, son duas as fontes de referencia: por un lado os
datos das Enquisas de Avaliacion Docente do profesorado e, polo outro, as Enquisas de Satisfaccion
do Alumnado coa Titulacién, non de todo coincidentes. No caso das Enquisas de Avaliacion Docente
do profesorado consideramolas con resultados mais significativos, dado que achegan informacién
mais contextualizada, no sentido de que as puntuacions outorgadas a cada item polo alumnado se
refiren a materias e docentes concretos. Pola contra, no caso das Enquisas de Satisfaccion do
Alumnado coa Titulaciéon tenien como obxecto de avaliacion un constructo mais ambiguo, como € o
conxunto da titulacién do grao en Educacion Primaria.
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Nas Enquisas de Avahacion Docente os resultados amosan un alto grao de satisfaccion do
estudantado coa actividade docente do profesorado (4.14 sobre 5), mentres que no bloque de
planificacion e desenvolvemento da ensinanza a valoracion media é mellorable (2.62 sobre 5), non
alcanziandose a meta de calidade asociada. Tamén € de sinalar a valoracion concedida polo alumnado
4 mmportancia das materias que conforman o plan de estudos para a stua formacion (puntuacion de
4.23 sobre b) e a disponibilidade e accesibilidade da guia docente da matena (puntuacion de 4.26
sobre 5). Naqueles items referidos a planificacion e desenvolvemento docente as puntuacions
acadadas oscilan entre un rango que vai do 3.71 a 4.00 sobre 5, polo que se poden considerar moi
positivas.

Pola sta parte, as Enquisas de Satisfacciéon do Alumnado coa Titulacion, en xeral amosan mellores
resultados que en anos anteriores. De feito, a satisfaccion xeral do alumnado é de 3.19 sobre 5 e os
resultados oscilan entre o 2.84/5 outorgado a “a coordinacion entre as materias do plan de estudos” e
0 3.60/5 de “os horarios da titulacion”. En relacion ao primeiro item, a coordinacion entre materias,
¢ necesario dar continuidade 4 implementacion das accions de coordinacion interdisciplinar que xa se
miciaron no curso 2018/19 con formaciéon especifica para profesorado, coa finalidade de favorecer a
percepcion da vinculacion entre materias por parte do alumnado. Unhas accions formativas que
propiciaron a colaboracién entre docentes en efemérides como o Dia de Rosalia (24 de febreiro de
2019), no que participou profesorado e alumnado de materias das ciencias sociais, do
desenvolvemento motor, da expresion musical e da expresion artistica, da didactica das linguas, das
novas tecnoloxias e da lingua galega. A isto simase a participaciéon de docentes de diferentes materias
na convocatoria de proxectos de innovacion educativa en Aprendizaxe Servizo, no que se levou a
cabo o titulado “Educacion transformadora. Da aula 4 realidade”, con alumnado e profesorado de
Educacion Infantil, Primaria e Traballo Social. Para seguir avanzando neste aspecto continuarase con
novas accions de mellora, tal como se recolle neste Informe.

Por outra banda, hai que sinalar a baixa puntuacion no item referido 4 orientacion académica recibida
no plan de accion titorial (2.87). Con respecto a isto, compre destacar o importante esforzo realizado
desde este programa sublinando o feito de que malia a situaciéon de confinamento, as accions
programadas no plan foron implementadas de acordo as previsions, agds aquelas que tiveron que ser
desenvolvidas a través do campus remoto. De maneira resumida, as accions realizadas organizanse en
actividades de acollida, apoio e orientacion especifica en diferentes formatos segundo as necesidades e
obxectivos, desde accions dirixidas a todo o alumnado da Facultade, ata outras orientadas a grupos
especificos, como ocorre coa titorizacion levada a cabo en primeiro, curso no que se fai especial
fincapé, co fin de acompanar o proceso de adaptacion do alumnado de novo ingreso. Asi mesmo,
outras accions son individuais, sobre todo as relacionadas co programa de apoio a diversidade
(PTUNE). A maiores, o informe detallado de todas estas actividades pode ser consultado no Informe
especifico do PAT do curso 2019/20 que se atopa na plataforma de evidencias do SGIC.

Finalmente, cabe sialar que neste curso 2019/2020 no Grao de Educacion Infantil se puxo en
marcha un Plan de Normalizacion Lingtistica, que mmplica a imparticion de alomenos o 50% das
materias do titulo en lingua galega e que esta entre os obxectivos estratéxicos considerados pola Xunta
de Galicia no vixente Plan Galego de Financiamento Universitario. Deste modo, os docentes do Grao
de Educacion Infantil comprometéronse nunha alta porcentaxe con este proxecto piloto que, alén de
reconecer o uso do galego xa consolidado no grao, tamén estad a animar 4 reflexion e participacion
activa de docentes que ata ese momento non tinan reparado na cuestion lingtiistica. Para favorecer o
correcto uso da lingua realizaronse accions formativas como o Curso de ferramentas e dibidas en
galego para docentes, celebrado o 25 de outubro de 2019, asi como tamén se ofreceu a posibilidade
de traduciéon por parte de profesionais dos materiais docentes das materias que o precisen, € que se
iran implantando de modo paulatino.
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Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

e Orientaciéon  académica e Aumentar as canles de difusion das accions formativas realizadas,

recibida no plan de de xeito que se divulguen por tres vias: listas de difusion, correo
accion titorial. electrénico (a través dun docente de contacto por curso) e grupo

de whatsapp (a través dos delegados/as de curso e clase).
e (Coordinacién entre e O afrontamiento deste punto débiles abérdase a través das
materias. propostas de mellora que se exponen de forma global para os

catro graos do centro. Poden consultarse nas P.M. de Centro.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reuniéns da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o numero de créditos reconecidos (por précticas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de mister, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia 18/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de
estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes
matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.2.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A mstituciéon dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os mecanismos dos que dispon o Grao de Educacion Primaria para comunicar a todos os grupos de
Iterese as caracteristicas dos programas formativos dos seus titulos, e en concreto na titulacion de
Educacion Primaria, € satisfactorio, tal e como se reflicte nos resultados das enquisas de satisfaccion do
alumnado, bloque 2: mformacion e transparencia (3.24/5). O futuro profesorado de Educacion
Primaria valora moito “a accesibilidade de mformacion sobre a titulacion na web “(3.55/5) e a
“utilidade da mesma” (3.60/5). Esta mellora nos resultados ¢ debida, en boa medida, d resposta dada a
través dunha accion de mellora efectuada durante o curso 2018-2019, como foi a actualizacién da
mterface, da estética da imaxe e a identificacion corporativa da paxina web, na que se mantiveron todos
os contidos, pero agora cun aspecto mais amigable. A 1sto simase que durante o curso 2019/20 se
foron mcorporando, tal como se recollia na accion de mellora, “materiais audiovisuais a web da
facultade para visibilizar experiencias docentes de caracter aplicado”, elaborados e publicados durante
este curso 2019/20.

Analizado este punto a partir das enquisas de avaliacion docente (KAD) encontramos puntuacidons
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todavia mais elevadas, con puntuacions que oscilan entre 4,14/5 ("A guia docente ou programa da
materia recolle os obxectivos, metodoloxia, bibliografia, sisterma de avaliacion... de forma comprensible
e detallada”) e 4.26/5 (“A guia docente o programa esti disporible e é accesible con facilidade”).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

3.2.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido
e implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion & mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Dado que os protocolos de calidade son xerais para todo o centro, a reflexion sobre este criterio sera
efectuada de modo conxunto para o total das titulacions. Non obstante, o tnico dato especifico
disporiible en relacion 4 avaliacion do alumnado sobre a satisfaccion co sistema de garantia de
calidade acada un valor de 3.11/5, o que semella indicar que, se ben é preciso continuar traballando,
o nivel de satisfaccion do alumnado é aceptable. De xeito mais especifio, vese necesario mellora o
punto referido as vias de participacion na mellora da titulacion: Caixa QSP (queixas, suxestions e
parabéns), participacion en comisions, comunicacion cos responsables académicos etc. E de
salientar que a Comision de Garantia de Calidade ten acadado unha presenza e relevancia cada vez
maior na vertebracion dos procesos para a Mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do
centro en xeral. A sta vez enténdese que esta comision é considerada como un foro dinamico e
aberto ao contorno, capaz de identificar as debilidades e fortalezas do centro e as stas titulacions e,
en consecuencia, proporcionar medidas de mellora e cambio que estan contribuindo nun aumento
da calidade do funcionamento de todo o contexto educativo.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no
estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
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I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.2.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O grao de satisfaccion do alumnado do titulo co labor docente do profesorado ¢ altamente
satisfactorio, acadando unha puntuacion de 3.89/5 nas enquisas de avaliacion docente do
profesorado. Como principais fortalezas do titulo o alumnado destaca que “os horarios da titulacion”
(3.60), “a utihdade da paxina web da titulacién” (3.60) e a “facilidade para atopar contidos na paxina
web” (3.55). Pola contra, as principais debilidades tefien que ver ca “ coordinacion entre as materias
do plan de estudos” (2.84), “o cumprimento das tias expectativas formativas (2.86) e “a orientacion
académica recibida no plan de accion titorial” (2.87).

En relacion coa adecuacion do persoal académico do titulo, hai que destacar que o 57.63% do
equipo docente ten o titulo de doutoramento, dato que supera 6 establecido como obxectivo de
calidade do centro (> 509%). Tamén compre mencionar o leve descenso do cadro de persoal en
canto ao seu nivel de cualificacion e resultados da avaliacion da actividade investigadora,
observiandose en ambos os casos unha lixeira caida con respecto ao curso anterior. En concreto, a
porcentaxe de docentes que conta con sexenios de investigacion diminuiu do 68.42% do curso
pasado ao 64.71% no presente ano académico, con todo séguese situando por riba claramente do
establecido como obxectivo de calidade do centro (> 40%).

Pola contra, o perfil contractual do cadro de persoal docente que 1mparte no Grao de Educacion
Primaria presenta, en relacion a cursos anteriores, un retroceso e precariedade dende o punto de
vista da estabilidade e o seu grao de vinculaciéon coa nstituciéon académica. Dos 59 docentes do titulo
sO tenen vinculacion permanente 17 (28.8%), porcentaxe moi por baixo do obxectivo de calidade do
centro (> 50%).

O resto do cadro docente a tempo completo esta formado por: 7 axudantes doutores, 1 contratado
predoutoral e 2 ligados a dous proxectos de mvestigacion. Ademais, a tempo parcial, hai 19
profesores asociados e 3 docentes procedentes doutras fontes (listas de agarda, mvitados ou
visitantes). Tal e como se indicou en cursos anteriores, obsérvase un descenso continuo do persoal
con vinculacién permanente, en beneficio de contratados a tempo parcial, o que redunda en
sobrecarga de responsabilidades para os primeiros e dificultades de coordinacion e falta de
disponibilidade dos segundos.

Non obstante a cualificacion e implicacion do profesorado ¢ suficiente para manter os estaindares na
titulacion, permitindo alcanzar uns resultados satistactorios, acorde cos obxectivos do Titulo. Existe
coherencia entre a planificacion e as competencias que se pretenden desenvolver e os sistemas de
avaliacion utilizados, asi como nos agrupamentos do alumnado que permiten un desenvolvemento
adecuado das actividades académicas e das metodoloxias docentes necesarias, atendendo as
caracteristicas das distintas materias. Cabe destacar como satisfactorio o tamano medio dos grupos
de docencia (tamano Grupo A=55; Grupos B=29 e Grupos C=14), datos moi semellantes aos do
curso académico 2018-19.

Os datos rexistrados pola Universidade de Vigo neste curso sobre a participacion do profesorado da
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titulacion en plans de formacion incrementouse notoriamente, pasando de 17 a 26 docentes que
participaron en diversas acciéons formativas ao longo do curso académico. Ademais, o centro ofrece
un programa especifico de formacion continua que xunto coas conferencias, xornadas, talleres,
simposlos, etc. organizadas de forma habitual na Facultade suponien unha oportunidade de
actualizacion e de mellora da actividade docente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoraci6n:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulaciéon en plans de formaciéon da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicad. de mobilidade (n®, % de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.2.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais ¢ servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados s necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Na Facultade contase con recursos materiais, infraestruturas e servizos suficientes e adecuados para o
correcto desenvolvemento da actividade formativa, que de forma continua vanse adaptando as
necesidade tecnoloxicas (electrificacion das aulas, actualizacion de equipos informaticos, cobertura
da wifi...) e as caracteristicas e especificidades das distintas materias (laboratorios, aulas TIC,
ludoteca...) asi como as necesidades metodoloxicas e aos distintos agrupamentos do alumnado
(Grupo A=55; Grupos B=29 e Grupos C=14). Neste criterio compre sinalar a rapida resposta dos
servizos Informaticos da UVigo ante a situacion de confinamento ponendo ao dispor dos docentes e
o alumnado un Campus Remoto de gran versatiidade e que dispon de abundantes recursos
tecnoloxicos para facilitar a docencia en lina. As plataformas Faitic e Moowi constituiron tamén un
apolo relevante para conseguir unha adaptacion satisfactoria a esta situacion. A resposta da Facultade
fronte a nova situacion for tamén satisfactoria prestando apoio formativo e asesoramento a aqueles
docentes que non disponian das competencias tecnoloxicas necesarias para o uso destas ferramentas.

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo percibense como
satisfactorios por parte do alumnado (3.93/5) nas enquisas de avaliacion do profesorado (EAD),
concretamente no item “penso que as condicions (espazo, equipamento, material, nimero de
alumnos/as.... nas que se desenvolve a docencia desta materia son satistactorias”.
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Doutra banda, analizando as enquisas de satisfaccion coa titulacion atopamos puntuacioéns que
osclan entre 2.96, “As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia®, ¢ 3.50, “Os
laboratorios, obradoiros ¢ espazos experimentais, ¢ ou seu equipamento; € espazos para ou
traballo auténomo”. E probable que a puntuacion atribuida as plataformas de Teledocencia e
ferramentas multimedia  estea afectada pola repentina necesidade de uso exclusivo destas
ferramentas para a docencia e a avaliaciéon do ensino. Iso requiriu un proceso de adaptacién por
parte dos docentes que seguramente motivou o lixeiro de descenso da puntuacién con respecto a
cursos anteriores.

Para rematar este apartado, ¢ importante sublinar a continuidade dunha ampla rede de centros
educativos para a realizacién dds préacticas curriculares. O desenvolvemento das mesmas non se viu
afectado pola situacion de confinamento, posto que no momento de decretarse a alarma sanitaria as
horas presenciais en centros escolares xa finalizaran. Neste senso e ao fio dos cursos anteriores, o
grao de satisfaccion do alumnado coas practicas externas conta cunha valoracion positiva, 3.86/5.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais diddcticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de précticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.2.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egreso e correspondense co nivel
do Marco Espanol de Cualificacions para a Educacion Superior (MECES). Segundo a andlise
realizada, a taxa de éxito global do titulo (99%) tivo un incremento respecto dos cursos pasados
situandose por riba do 909% recollido nos obxectivos de calidade do centro. Analizadas por materia,
as taxas de éxito estan entre o 95 e o 1009%, encontrando s6 1 materias por debaixo (“Didactica da
lingua e literatura: Galego”) ainda que moi proxima (89.47%), da meta de calidade do centro (>
909%). Do mesmo xeito a cualificacion media do alumnado que finaliza la titulacion e moi
satisfactoria, observandose un importante incremento respecto ao anterior, acadando unha
puntuacion de 7.79 fronte a 7.3 do curso académico 2018/19. Entre os posibles factores que
poderian explicar a elevada puntuacion media das persoas egresadas, cabe citar a alta valoracion que
lles outorgan os titores/as externos na materia de Practicam (48 dos 240 créditos da titulacién) ou a
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especializacion didactica dos docentes da facultade, de comparala con outros perfis docentes da
propia Universidade.

Analizados os resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion, o bloque 6:
Resultados de aprendizaxe, ten unha valoracion media satisfactoria (3.03/5). Al igual que el pasado
curso, neste bloque o futuro profesorado valora positivamente “a formacion adquirida:
cofiecementos e contidos” (3.19/5) mentres que diminte a sda valoracion no “cumprimento das
expectativas formativas” (2.86/5).

Doutra banda, nas enquisas de avaliacion docente do profesorado (EAD) o bloque referido a
resultados de aprendizaxe, a valoracion media increméntase lixeiramente respecto o anterior curso
(3.86/5). As puntuaciéon dos diferentes item do bloque son claramente positivas, situandose entre
3.81/5 “o profesorado facilitou a mina aprendizaxe (mellora de conecementos, competencias,
habilidades) descritos na guia docente” e 3.90/5 “En xeral, estou satisfeito/a coa labor docente
deste/a profesor/a’.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)

E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.2.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deserio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectianse ds
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A evolucion de alumnado de novo ingreso contintia sendo positiva, como se deriva da taxa de
ocupacion (108.00%) e do elevado ntimero de prescricions en primeira opcion (taxa de preferencia
de 152.00% ), en ambos casos superando claramente os obxectivos de calidade do centro (> 80%).
Unicamente a taxa de adecuacion é un pouco mais baixa 74.07%.

En canto 4s taxas de rendemento en xeral, os resultados acadados son altamente satisfactorios,
mellorando, en xeral, os resultados de anos anteriores e alcanzandose en todos os indicadores as
metas de calidade establecidas. De modo mas concreto, os datos acadados foron: taxa de
rendemento (95%), taxa de eficiencia (95%) e taxa de éxito (99%), cumprindo todas elas os
obxectivos de calidade de centro (rendemento > 80%, eficiencia e éxito > 909), ademais diminuiu a
taxa de abandono (8.14%), achegiandose igualmente aos obxectivos de calidade (abandono < 20%).
Tamén sinalar un leve descenso da taxa de gradacion (75,009%). Analizadas por materia, as taxas de
éxito sittianse nun rango entre 95-100% e as de rendemento entre 91-1009, todas elas cuamprindo os
obxectivos de calidade do centro. A duracion media dos estudios aumento nunhas décimas respecto
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a cursos anteriores pero continia encontrandose proxima aos catro cursos nos que se estrutura o

titulo (4.36).
Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[l Taxa de graduacion

[ Taxa de abandono

[l Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[ Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.3. Seguimento da titulacién: Grao en Educacién Social

3.3.1. Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo 4s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme & memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O segundo cuadrimestre do curso 2019-2020, estivo marcado pola inusual situacion da pandemia por
Coronavirus. A pesar delo, o programa formativo “Grao en Educacién Social” tense implantado de
forma satisfactoria conforme ao plan de estudos establecido no devandito documento, ¢ non se
detectaron incidencias importantes, o que posibilitou a axeitada adquisicion de competencias por
parte do alumnado matriculado no grao en Educacion Social.

Existen numerosas evidencias recollidas na memoria do titulo que dan conta do interese cientifico,
profesional e académico do grao en Educacion Social e da stia adaptacion a lexislacion vixente e a
mtroducién de melloras a partir das necesidades que tenen sido detectadas. Mais ala diso, existen
referentes externos que avalan a adecuacion do mesmo aos estindares actuais e a coherencia coas
propostas doutras facultades de educacion galegas e espanolas. Entre estas podense destacar:

- No cadro de persoal docente do Grao en Educacion Social participan numerosos profesionais coa
titulacion de diplomado/a u graduado/a en Educacion Social que exercen a sta labor profesional
como Educadoras/es Sociais en diferentes ambitos da intervencion, o que axuda a reconecer as
demandas de formacion deses e doutros ambitos, o que supén unha conexion directa e
actualizada co ambito da intervencion, e contribtiien a conexiéon da universidade ca sociedade.

- Membros da equipa de goberno da facultade e responsables do Grao en Educacion Social,
participan con regularidade e de xeito activo na Conferencia de Decanas/os das Facultades de
Ciencias da EFducacion (co fin de crear un foro de debate e itercambio aberto a todas as
universidades espaiolas sobre temas de interese para as titulacions universitarias de educacion.

- Dende a coordinaciéon do titulo, en concordancia ca politica da facultade, ¢ habitual que se invite
a participar en reunions e foros de discusion a xestores e profesionais do campo socio-educativo
en activo (moitos deles titores ou xestores dos centros de practicum) que, ademais de orientar ao
alumnado nas posibles saidas laborais, permite ao equipo docente conecer os requirimentos
profesionais.

- Seminarios e grupos de traballo realizados con docentes doutras universidades para analizar e
revisar a actualidade dos contidos do titulo para facer fronte is novas esixencias profesionais.

- Contactos mformais con egresados/as que posibilitan analizar o axuste dos contidos do titulo coas
necesidades detectadas na sia practica profesional.

- Ademas, dende a sua creacion existe unha fluida relacion co Colexio Oficial de Educadoras e
Educadores de Galicia (CEESG) e con outras organizacions profesionais galegas e estatais, o que
permite conecer as demandas formativas destes colectivos.

A demanda de estudantes de novo ingreso situouse no presente curso 2019-2020 en 78 estudantes

(para unha oferta de 75 prazas), lixeiramente superior o curso anterior ¢ manténdose, por tanto, os

indices de ocupacion e de preferencia con respecto ao curso pasado. Tamén se manifesta un aumento

progresivo da nota media de acceso nos tres altimos cursos, mellorando a nota respecto o anterior
curso, pasando do 7,44 no curso 2018-2019 o 7.78 no curso 2019-2020, dato que avala o interese do
alumnado polo titulo. Para o Grao en Educacion Social, no curso 2019-20 a taxa de ocupacion for do

108%, a de preferencia foi de 106.67% e a de adecuacién foi de 67.909%, mellorando
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significativamente estes indices.
Si analizamos os estudos de acceso do alumnado, os colectivos mais numerosos son os estudantes que
proceden de ciclos de formacion profesional (50.63), seguidos de Bacharelato e ABAU (46.83%).

Respecto as enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion e a de avaliacion docente,
observamos que os seus resultados son satisfactorios en ambas, acadando puntuacion (nunha escala de
1 ab) de 3,06 e 4.07 respectivamente.

As enquisas de avaliacion docente achegan mformacién mais pormenorizada, pois as puntuacions
outorgadas a cada item polo alumnado refirense a materias ¢ docentes concretOs. Pola contra, as
enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion tefien como obxecto de avaliacién un constructo
mais ambiguo e menos especifico: o conxunto da titulacion do Grao en Educacion Social. Os
resultados de ambas as enquisas non sempre son coincidentes, pois mais alo das singularidades antes
comentadas, difiren tamén respecto o nimero de estudantes que responden; asi, para s enquisas de
avaliacion docente son respostadas por un maior nimero de alumnado, e por tanto son en certo
modo mais representativas do alumnado do Grao en Educacion Social.

Centrandonos na andlise dos resultados das enquisas de avaliacion docente da titulacion, resaltar que
a maioria dos indicadores superan o valor 4 sobre 5, ou no seu defecto estin moi proximos. Entre os
aspectos da organizacion, ¢ salientable a valoracion media concedida 4 A coordinacién entre o
profesorado da materia é axeitada (item 1.5) que acada unha puntuacion de 4.36/5. O alumnado
amosase tamén altamente satisfeito co item 1.8 “A guia docente da materia o programa esta disponible
e € accesible con facilidade” cun valor medio de 4.33/5. Pola contra o item menos valorado e o 4
relativo a “O/A profesor/a favorece a participaciéon e motivacion do alumnado no desenvolvemento
das actividades da materia” que acada unha puntuacion de 3.94/5, que ainda asi é unha valoracion
claramente positiva.

As enquisas de satisfaccion do alumnado coas titulacions amosan resultados menos favorables.
Probablemente, esté mfluindo por dous aspectos, por unha parte debido a baixa participacion neste
curso (s6 11 alumnos/as contestaron, o que representa 13.92%) e, por outra, a situacion vivida durante
a pandemia, pois no segundo cuadrimestre do curso pasado moitos alumnos/as de educacion social
tiveron dificultades para adaptarse a teledocencia, por falta de recursos materiales o ben por
dificultades ca conexion a internet, e probablemente este alumnado participou en maior medida que o
alumnado mais satisfeito. Entre os items peor valorados esti o relativo “As plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia (2.5/5) e “A informacién sobre as actividades extracurriculares
(culturais, deportivas,...)” (2.33/5), que acadan puntuacions moi baixas. Pola contra, como items
mellor valorados destacan a utilidade da paxina web da titulacion (3.50/5) e a formacion adquirida

3.45/5.

Mais al6 de que debemos ter unha actitude de vixilancia sobre a este respecto e facer a autocritica
pertinente, a baixada na satisfaccion do alumnado parece estar relacionada, cos efectos da pandemia e
adaptacion a un novo escenario, mudando o sistema de docencia presencial a teledocencia.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
Reforzamento da coordinacién entre materias ¢ o enfoque
practico das mesmas mediante propostas de mellora que se
exporien de forma global para os catro graos do centro.
Poden consultarse nas P.M. de Centro.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora
E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)
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E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o niimero de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracion:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, numero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (mimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de
mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.3.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A instituciéon disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e si se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Si temos en conta os resultados das enquisas de avaliacion docente e de satisfaccion do alumnado,
podemos concluir que os mecanismos dos que dispon a titulacion de Educacion Social para comunicar
de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa formativo ¢ altamente
satisfactorio. Asi, tal e como reflicten as puntuacions obtidas nas enquisas de avaliacion docente do
profesorado. en concreto ao item: “A guia docente (o programa) esta disponible e é accesible con
facilidade”, asignanlle unha puntuacion de 4.49/5. Asi mesmo, o alumnado outérgalle unha puntuacién
de 4.40/5 ao item: “A guia docente ou programa da materia recolle os obxectivos, metodoloxia,
bibliografia, sistema de avaliacion... de forma comprensible e detallada”. Datos que no seu conxunto
son similares e incluso melloran as do curso anterior.

Ainda que algo mais baixas, as puntuacions das enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion
tamén poden considerarse satisfactorias. en concreto, as puntuaciéons obtidas foron as seguintes: un
3.50/5 para a utilidade da informacién sobre a titulacion publicada na web e de un 3.21/5 para a
utilidade da mformacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...).

Dentro desta enquisa de satisfaccion do alumnado, destaca a puntuacion no item 10 A informacion
sobre as actividades extraescolares (actividades culturais, deportivas, sociais, ...), que no curso anterior
acadou unha puntuacion de 3.27 e que no presente curso baixou a 2.47, o que supon un motivo de
preocupacion pois as accion de mellora emprendidas no curso 2018/2019 parece que no foron
suficientes neste curso, ou ben estiveron afectadas pola situacion da pandemia, pois a maioria do
descontento do alumnado nesta enquisa parece ir na mesma direccion, deficiente mmformacion. Non
obstante, ainda que se reconiece que a informacion sobre eses temas non é responsabilidade directa da
Facultade, trataremos de dinamizar e facer o mais eficientemente posible a difusion da informaciéon, no
seguintes cursos.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
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R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica
QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion
coa web e/ou a informacion publica.

3.3.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucion disp6n dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido
e implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribuciéon @ mellora continua do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

O Sistema e os Protocolos de calidade son comuns para todo o Centro, polo que a reflexion sobre
este criterio serd efectuada de modo conxunto para o total das sete titulacions que se imparten na
Facultade de Ciencias da Educacion.

E de salientar que dende a Facultade, se ten feito un esforzo para que a Comision de Garantia de
Calidade tena acadado unha presenza e relevancia cada vez maior na vertebraciéon dos procesos para
a Mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do centro en xeral.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no
estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC.

EAA4: Informe de certificacién da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.3.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o ntimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoraciéon:

Para responder a este criterio, basearemos as reflexion en tres aspectos: a satisfaccion do alumnado
coa labor do profesorado e do PAS; as caracteristicas do cadro de persoal docente na titulacion; e a
cualificacion dos docentes e do PAS do titulo.

En canto ao primeiro punto (referido a satisfaccion do alumnado), consideramos salientable o “grao

de satisfaccion xeral do alumnado do titulo co labor docente do profesorado” que é moi
P 1

satisfactorio, acadando unha puntuaciéon de 4. 19/5 nas enquisas de avaliacion docente do
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profesorado, puntuacion que se sitia por riba da media do centro, da rama e da universidade.
Ademais como principais fortalezas, na referida enquisa, destacan tamén que: “as actividades
desenvolvidas polo profesorado se adecuan ao recollido na guia docente” (4.05/5); “O/a profesor/a
aplica dun modo axeitado os criterios de avaliacion recollidos na guia docente (ou programa)” con
un 4.20/5; “O nivel de esixencia (cualificacion...) axastase as aprendizaxes acadadas” con 4.23/5; “os
conecementos, habilidades e actitudes propostas na guia docente son desenvolvidas axeitadamente
polo profesor/a” (4,16/5); ¢ que “A coordinaciéon entre o profesorado da materia e axeitada”
(4.19/5). Todos estes indicadores son altos e concordantes e reflicten o esforzo realizado pola xunta
de titulacion, calidade e o centro.

Polo que se refire a valoracion dada polo alumnado & atencion persoal do PAS na enquisa de
satisfaccion do alumnado coas titulacions ¢ boa, obtendo unha puntuacién no item “a atenciéon do
persoal de administraciéon e servizos do centro” de 3.80/5, unha das puntuaciéon mais elevadas nesta
enquisa

Respecto as caracteristicas do cadro de persoal docente (PDI) hai que reconiecer que o perfil
contractual do cadro de PDI que imparte docencia, no Grao de Educacion Social, non avanzou
apenas nos ultimos dous cursos respecto a situacion existente no curso 2017-18: o profesorado a
tempo completo e o de vinculacion permanente sufriu un lixeiro descenso respecto os anos
anteriores. Este descenso, podese explicar por factores externos as politicas de contratacion do
centro e da propia Universidade de Vigo, pois se debe fundamentalmente os efectos da crisis
economica (taxa de reposicion, xubilacions, paralizacion de novas convocatorias de profesorado
permanente...). En base a estes datos, o cadro de profesorado esta representada por un total de 45
docentes, dos cales un 55.5% exerce a tempo parcial e un 44.5% a tempo completo, mentres a
vinculacion permanente e so do 15.55%. Este un aspecto que deberia mellorarse nos proximos
anos, pero que non depende das politicas do centro, ni directamente da propia universidade de
Vigo, como antes mencionamos.

En terceiro lugar, respecto a cualificacion do PDI e¢ PAS do titulo, a pesar do indicado
anteriormente, a cualificacion e a implicacion do profesorado coa docencia no Grao en Educacion
Social son as apropiadas para acadar os estindares esperados na titulacion, permitindo lograr uns
resultados satisfactorios, acordes cos obxectivos do Titulo. Mais do 65.0% do profesorado acadou o
grao de doutor/a. Ademais, unha boa parte de docentes tenen formacién en Educacion Social
(Diplomatura ou Grao) e/ou tamén tenen experiencia laboral como educadoras/es sociais en
diferentes ambitos da intervencion. Todo isto da lugar a unha mvestigacion e unha docencia
enfocadas mais claramente cara os obxectivos e intereses da Educacion Social.

Neste mesmo sentido, tamén son de salientar as melloras do cadro de persoal PDI en canto ao seu
nivel de cualificacion e resultados da avahacion da actividade investigadora: en ambos casos
produciuse unha mellora significativa con respecto a cursos anteriores, en concreto, a porcentaxe de
docentes con sexenios de investigacién aumentou respecto os tres tltimos cursos. E destacable que
o 88.89% dos decentes con dereito a solicitude de sexenios, conta, cando menos, con un tramo
avaliado positivamente.

Respecto do Persoal de Administracion es Servizos (PAS) de apoio no Centro, a porcentaxe da sta
participacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas é alto:
no curso 2018-19 acadou o 80,46% do total.

No centro contase ademais cun programa especifico de formacion continua do profesorado que,
xunto coas conferencias, xornadas, talleres, simposios, etc. organizadas de forma habitual na
Facultade, ofrecen oportunidades de actualizacion e de mellora da actividade docente. En torno o
44.49% do total do profesorado pacticipou no curso 2019-20 en cursos de formacién continua,
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porcentaxe que se elevou o 1009% no caso de profesorado a tempo completo. Por outra parte, existe
coherencia entre a planificacién e as competencias que se pretenden desenvolver e os sistemas de
avaliacion utilizados, asi como nos agrupamentos do alumnado que permiten un desenvolvemento
adecuado das actividades académicas e das metodoloxias docentes necesarias, atendendo as
caracteristicas das distintas materias.

Finalmente, cabe destacar tamén como satisfactorio o tamano medio dos grupos de docencia
(tamano do Grupo A=61.46%; tamano do Grupo B=21.05%).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Incrementar o nivel de participacion  do
profesorado e do PAS en accions formativas.

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satistaccion

do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulaciéon en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
I18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.3.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.
Reﬂe)ﬂén/comentanos que xusuﬁquen a valoracion:

A Facultade de Ciencias da Educacién de Ourense conta con recursos materiais, infraestruturas e
servizos adecuados para o correcto desenvolvemento da actividade formativa. Ademais, de forma
continua vénense adaptando as necesidade tecnoloxicas (electrificacion, ordenadores, wifl...) e as
caracteristicas e especificidades das distintas materias (laboratorios, aulas TIC, ludoteca...) asi como
as necesidades metodoloxicas e aos distintos agrupamentos do alumnado (Grupo A=61.469%; Grupo

B=21.05%).

No curso 2019-2020, é destacable a mversion que fixo a universidade e o centro, para equipar e
dotar de ferramentas tecnoloxicas e equipos que permitiran a docencia telemadtica, mixta (aulas
mtegra). A si mesmo, algiin departamento (como o X01- Andlise e Intervencién psicosocioeducativa)
contribuiu a este esforzo dotando o profesorado da titulacion de camaras webs, equipos de son e
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auriculares para equipar ou mellorar a ferramentas de traballo necesarias para a docencia telematica.

Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo percibense como
moi satisfactorios por parte do alumnado, ao acadar unha puntuacion global de 4.19/5 no item
“penso que as condiciéns (espazo, equipamento, material, nimero de alumnos/as.... nas que se
desenvolve a docencia desta materia son satisfactorias”. Esta satisfaccion ¢ similar para as clases
teoricas (4.24/5) e para as practicas, laboratorios e talleres (4.18/5).

Un nivel mias baixo de satisfaccion detéctase na enquisa de satisfaccion do alumnado coa titulacion.
Asi, amosan unha satisfaccion global de 3.10/5 no bloque 5 de Recursos Materiais e servizos, que se
detalla do seguinte modo: unha satisfaccion de 2.50 coa plataforma de teledocencia; unha
puntuacion de 3.36 para os espazos destinados ao traballo autbnomo (ex., biblioteca) ¢ o seu
equipamento; un valor de 3.36 para as aulas e o seu equipamento; ¢ un 3.20 para laboratorios e
aulas de informatica e o seu equipamento.

Tamén hai que sublinar que se conta con unha ampla rede de nstitucions para a realizacion das
practicas curriculares (Practicum I de 12 ECTS e Practicum II de 18 ECTS), institucions coas que a
Universidade establece os correspondentes convenios. Esas institucions estan situadas nas catro
provincias galegas, en especial nas de Pontevedra e Ourense (provincias de orixe da maioria do
alumnado da titulacion de Educacién Social) e abarcan todolos ambitos de intervencion da
Educacion Social, tanto os tradicionais como os emerxentes.

No curso 2019-20, foron numerosos os centros e institucions nas que as/os estudantes realizaron as
suas Practicas externas curriculares, en total 68. Na maioria desas mnstitucions (29) so fixo as practicas
un/unha alumno/a por institucioén; outras 26 nstitucions recibiron (cada unha delas) 2 estudantes;
outras 13 instituciéns recibiron (cada unha) 3 ou mais estudantes. I£ salientable, a colaboracién
extraordinaria e o esforzo realizado polo profesorado que titoriza o practicum e a colaboracion das
mstituciéns que acollen o practicum, nunha situacién tan complexa como a xerada pola pandemia
por o coronavirus SARS-CoV-2.

Finalmente (como xa se indicou no criterio anterior) o tamaio medio dos grupos de docencia fo1 de
63.23% para os Grupos A, e de 19.58% para os Grupos B.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos €/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos
materials e Servizos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

111: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
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Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En base as evidencias, os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES.

O alumnado valora como moderadamente satisfactorios os resultados da aprendizaxe (bloque 6 da
enquisa de satisfaccion), dandolle unha valoracion global de 3.18/5, Esta puntuacion global
concrétase nunha valoracion de 3.45 na formacién adquirida, e nunha valoracion de 2.93 no
cumprimento das sdas expectativas formativas. Os datos da enquisa revela datos moito mais
favorables, e en xeral o alumnado considera “estou satisfeito co labor docente deste/a profesor/a”
4.08. E xusto destacar que a primira equisa foi respostada polo 13.92% do alumnado, mentras que
esta segunda foir cuamplimentada polo 40.749 do alumnado.

Os indicadores de resultados son os seguintes: a taxa de éxito global ¢ altamente satisfactoria (99%),
oscilando as distintas materias entre o 87.5% e o 100%; tamén ¢ satisfactoria a duracién media dos
estudios (4.64 anos) e a nota media ao final da carreira (7.77). Tamen ¢é destacable a nota de minima
de acceso que se viu incrementada nestes tres anos pasando do 6.08 no curso 2017-2018 o 6.77 no
presente curso.

Entre os factores que poderian explicar as elevadas puntuacions indicadas nas anteriores taxas e
media final das persoas graduadas (73.4%). Algunhas delas exponense de seguido. Unha causa pode
deberse a elevada valoracion (por parte dos titores externos) na materia de Practicum I e II (con 30
ECTS dos 240 do Grao), o que condiciona de xeito decisivo a nota final acadada polos estudantes
nesta materia e a media do expediente. Outra posible causa da taxa de éxito poderia deberse ao peso
que a avaliacion continua e os traballos tenien para a nota final das materias: deste xeito, resulta mais
alcanzable obter unha avaliacion final positiva que cando a nota depende s6 (ou na stia gran maioria)
do exame final. Por termino medio a nota de exame supon entre un 40% e o 60% da nota final.

Unha materia que vina preocupandonos nos tltimos anos era o Traballo de Fin de Grado (TFG),
que tina unhas taxas de alumnado no presentado moi altas, motivo polo que se ntroduciron
propostas de mellora que parecen estar dando o seus resultados. Dous datos convén resaltar: a taxa
de éxito do curso 2019-20 fo1 do 1009%, o que nos indica que o curso pasado aprobaron as/os 82
alumnas/os que presentaron o seu TFG (25 mais que no curso anterior); sen embargo, houbo 31
estudantes non matriculados do TFG que, finalmente, non se presentaron en ningunha das catro
convocatorias que lles ofreceu a Facultade ao longo do citado curso, en todo caso foron 21 alumnos
menos que no curso anterior. Estos datos parecen avalar as medidas mtroducidas no curso 2018-
2019, cando se decidiu implantar un novo procedemento para a defensa do traballo fin de grao,
implementando un novo sistema de tribunais unipersoais, de tal xeito que é o propio titor, en acto
publico, o que procede a examinar os alumnos/as, contemplado no novo regulamento de TFG
aprobado na xunta de centro, en xullo de 2019.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Ainda que a taxa de graduacion (73.4%) esti = Ainda que os resultados son altamente favorables,
mo1 por enriba do obxectivo de calidade consideramos mater a accion de mellora formulada
(>509%), pretendemos seguir mellorando a o curso 2019-2020, que mcidia no TFG, unha
taxa de graduacion, para elo continuaremos a = materia que supon un dos principais obstaculos para
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fase de implementacion e andlisis do novo | a graduacién neste titulo:
regulamento de TFG, tendo en conta que
esta materia e un dos principais atrancos para
a graducacion do alumnado.

Implementar e analizar o novo regulamento de TFG

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mdster (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

FAT11: Informes de practicas.

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia).

3.3.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deserio, a
xestién e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se adectan ds
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Si temos en consideracion o nivel de satisfaccion do alumnado co programa formativo e os
mdicadores de rendemento do alumnado, podemos concluir que estes son moi axeitadas.

A puntuacion total final das enquisas de avaliacion docente do profesorado reflicten unha
puntuacion de 4.108/5. En consonancia co sinalado anteriormente, as enquisas de satisfaccion do
alumnado coa titulacion reflicten unha puntuacion lixeiramente mais baixa (3.06), ainda aceptable.

As taxas (de rendemento, abandono, eficiencia, graduacién e éxito) son altamente satisfactorias,
acadandose en todos os indicadores as metas de calidade establecidas, de xeito mais concreto, os
datos acadados foron: taxa de abandono (7.04%); taxa de eficiencia (94%) e taxa de graduacion
(73.44%); taxa global de éxito de 99%, oscilando as distintas materias entre o 87.5% e o 100%; taxa
global de rendemento do 93%, con valores por materias entre o 72.5% do TFG (xa comentado no
Criterio 6 “Resultados de aprendizaxe) e o 100% acadado en cinco materias.

En canto a evolucion destes indices, ao longo dos tres ultimos cursos as taxas de rendemento
oscilaron entre o 90% no curso 2017-2018 e 0 93% actual; as de eficiencia baixaron lixeirramente do
95% o 94% actual; e as de éxito subiron pasando do 97% o 99% do curso actual. As taxas de
graduacion non foron uniformes nos tres anos, oscilando entre o 56.169% no curso 2017-18, o
75.34% do curso 2018-19 e do 73,449 no curso 2019-2020. Finalmente, as taxas de abandono
tamén foron variables nos tres ultimos, asi no curso 2017-18 a taxa fo1 do 7.819%, no 2018-2019 do
11.94% e no 2019-2020 do 7.049%. En conxunto todos estes datos deben ser interpretados de xeito
favorable, s1 temos en conta os indicadores previamente establecidos.

Como xa se indicou no Criterio 6, a duracion media da carreira para o alumnado do Grao en
Educacion Social que rematou os seus estudos no curso 2018-19 foi de 4.85 anos e a stia nota media
for de 7.66., lixeiramente mais baixa que nos cursos 2017-218 e 2016-2017, que foron de 7,78 e 7,88
respectivamente.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[l Taxa de graduacion

[ Taxa de abandono

[ Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[l Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.4. Seguimento da titulacién: Grao en Traballo Social

3.4.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
g
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O programa formativo estd a posibilitar a correcta adquisicion de competencias por parte do alumnado
segundo o establecido na memoria verificada do titulo. Neste periodo o mais destacable fo1 a necesidade
sobrevida de adaptacion a4 docencia virtual no segundo cuadrimestre orixinada pola pandemia da Covid-19 e a
situacién de confinamento inesperado que supuxo. Tanto desde o conxunto da Universidade de Vigo, como
desde a Facultade, e os seu equipo de xestion e profesorado en particular, fixose un grande esforzo para
transformar a docencia a virtual nun tempo récord (adaptacion de contidos, metodoloxias € guias docentes,
reforzo das coordinacions, aumento dos medios para a teledocencia, posta en marcha do Campus remoto,
axudas técnicas e de conectividade para alumnado e profesorado...)

A evolucion dos datos de matricula de novo ingreso por prescricion (79) aumenta lixeiramente e mantense nas
boas cifras conseguidas nos dous cursos anteriores. Os indices de ocupacion e preferencia manténense moi
por riba do 80% establecido como meta de calidade. Cabe resaltar que o indicador de ocupacion aumentou
con respecto ao curso anterior (pasando de 102,67% a 105,33%). Tamén o indicador de adecuaciéon (78,48%)
aumentou con respecto ao curso anterior (76,62% ) continuando a tendenci ade aumento dos ultimos cursos e
xa case no valor do 80% establecido como recomendado.

Con respecto 4 nota media de acceso mantense ao redor 6-7 establecido como obxectivo. De feito, oscila
entre 5,5 e 8,5 segundo as distintas modalidades de ingreso, e seguindo tendencias anteriores. A nota minima
de acceso ascendeu lixeiramente pasando do 5,01 do curso anterior ao 5,150 actual, pero podemos dicir que se
mantén nos valores dos ultimos cursos.

Incrementar a participaciéon do alumnado nas enquisas de avaliacion do profesorado foi unha das accions de
mellora da titulacion nos cursos pasados e tense realizado un importante esforzo na difusion/concienciacion do
alumnado por parte das coordinacions de titulo e cursos nos dous tltimos cursos. No curso 2019/20 situouse
no 29,44 % suponendo un descenso de 10 puntos con respecto ao curso anterior (39,36%). Con todo, o darto
mantense como aceptable a pesares de ser un curso especialmente afectado polas incidencias da Covid 19 e
polo seu cardcetr virtual o cal tamén afectou aos sistemas de avaliacion. Non obstante, serd preciso contin uar
vixiantes 4 evolucion deste indicador e manter as medidas implementadas no sucesivo.

A andlise dos resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado sobre a organizacion e desenvolvemento da
ensinanza seguen revelando cifras moderadamente satisfactorias. O fitem sobre a ‘organizacion e
desenvolvemento do ensino” por parte do estudantado incrementouse lixelramente con respecto ao ano
anterior (2,90 [ronte a 2,50) continuando coa tendencia positiva do curso anterior e achegandose ao obxectivo
de 3 sobre 5. Este mesmo indicador na valoraciéon por parte das persoas tituladas é de 3,49.

A distribucion e orde das materias no plan de estudos (3,25) e o calendario das probas de avaliacion (3,29) son
dous dos aspectos mellor valarados por parte do estudantado. A valoracion dos horarios da titulaciéon por parte
do alumnado (2,59) incrementouse notablemente (1,71 no curso anterior). Como xa se ten sinalado, se ben se
tefien tido en conta as achegas e participacion do alumnado nos horarios, o importante volume de profesorado
asociado ocasiana unha maior intensidade de clases en horario de tarde. O outro punto débil relacionado coa
satisfaccion coa coordinacion entre as materias do plan de estudos foi valorado con 2,69, incrementindose
desde o 2,29 do curso anterior. A necesidade de mellorar esta coordinaciéon entre profesorado for tratada en
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reunions co profesorado e propuxose que desde o conxunto da Facultade se adopten estratexias comuns que
tconstitia unha acciéon de mellora de cara ao vindeiro curso académico no conxunto do centro e na que tamén
participard o noso Grao.

Lémbrase que como se vén sinalando nos ultimos informes, ademais das evidencias disponibles na memoria
do titulo, existen referentes externos que avalan a adecuacion da mesmo aos estindares actuais e a coherencia
coas propostas de outras Facultades que ofertan o titulo de Grao en Traballo social no Estado espanol. Entre
estas acciéns podense destacar:

- A participacion activa na constitucion da Asociacion Universitaria Espanola de Traballo social (antiga
Conferencia de Decanas/os de Directoras/es de Traballo social). A participacion da nosa Facultade como
membro integrado nesta asociacién permite participar na planificacién e avaliacién coordinadas entre as
distintas universidades que ofertan este titulo.

- O convenio e a cooperacion estreita co Colexio oficial de Traballo social de Galicia
(http://www.traballosocial.org) para a anilise continua da situacién profesional e a realizacion de actividades
de maneira conxunta (seminarios e xornadas de formacién sobre saidas profesionais e colexiais dos/as
futuros/as egresados/as, punto de Informacion colexial sobre actividades formativas e informacion colexial
n apropia Facultade...

- A continuada mvitacion a profesionais, entidades publicas, privadas e do terceiro sector do campo do
traballo social, que ademais de permitir un achegamento da realidade social 4 facultade, permiten dar a
conecer e orientar ao alumnado sobre os distintos ambitos e saidas profesionais do Traballo social, asi
como manter unha relacion continuada entre co equipo docente e xestor.

- Contactos mformais con egresados/as que posibilitan analizar o axuste dos contidos do titulo coas
necesidades detectadas na stia prictica profesional.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Reforzamento da coordinacién entre materias e o enfoque
practico das mesmas mediante propostas de mellora que se
exporien de forma global para os catro graos do centro.
Poden consultarse nas P.M. de Centro.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (mimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacién e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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3.4.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a stia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ ptiblica e se atopa disporiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os mecanismos dos que dispon a Facultade de Ciencias da Educacién para comunicar a todos os
grupos de Interese as caracteristicas dos programas formativos dos seus titulos, e en concreto na
titulacion de Grao en Traballo social, ten sido obxecto de mellora continuada nos ultimos cursos
académicos e toda a informacion atopase de xeito moi visible e accesible na paxina web. Os resultados
das enquisas de satisfaccion sas persoas tituladas mostran resultados moi positivos en aspectos como
factlidade para atopar contidos na web (3,90), a utilidade da paxina web da titulacion (3,85), asi como as
plataformas de teledocencia e multimedia (3,8)5).

As guias docentes (ou programas) das materias estan disponibles e accesibles con facilidade, asi como
todo tipo de informacién relativa ao grado, plan de estudos, organizacion e funcionamento , calendario
e horarios, normativas e impresos etc...A informacion sobre actividades extracurriculares (actividades
culturats, deportivas, xerais...) continiia a ser un dos puntos débiles neste apartado (2,47/5) se ben ten
aumentado lixerramente con respecto ao curso anterior (2.35/5).

O Grao de Traballo social dispon dunha paxina en Facebook con 684 seguidoras/es /a 1/03/2021) que
serve de difusion de comunicacion inmediata co conxunto do alumnado, egresados/as, profesionais e
mstitucions colaboradoras, e que a través dela se ten reforzado a difusion de: bolsas e programas de
formacion para o alumnado, actividades extracurriculares e formativas, congresos e xornadas e outros
contidos de interese relacionados co titulo.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Necesidade de incrementar os mecanismos de | Incremento da informacién relativa ao Grao a
difusion da informacién sobre actividades do | traverso das redes sociais (posta en marcha e xestion
Grao. de twiter e Istagram).

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.
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3.4.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucién dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido
e implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribuciéon 4 mellora continua do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Os protocolos de calidade son xerais para todo o centro polo que a reflexion sobre este criterio vén
sendo efectuada de modo conxunto para o total das sete titulaciéns. As canles de participacién na
mellora da titulacion ( caixa de queixas, suxestions e parabéns, delegacion de alumnos, participacion
nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacion), é de novo sinalado como un dos items
peor valorados polo alumnado (2/5).As vias nas que podes participar na mellora da titulacion: Caixa
QSP incrementa en case un punto a valoraciéon do curso anterior pasando de 2,10/5 a 3/5 . No
anterior informe propuxérase incrementar o grao de satisfaccion do alumnado e do profesorado coa
participacion na mellora da titulacion, e a pesares da situacion derivada da Covid 19 que limitou os
procesos de participacién presencial e comunitaria na Facultade, realizouse un estorzo por seguir
mellorando este aspecto que debe continuar no sucesivo. Ainda asi, os datos moderados da
valoraciéon dos procesos de calidade non parecen corresponder coa participaciéon nas distintas
comisions da Facultade e coa cada vez maior presenza da Comision de Garantia de Calidade nos
procesos para a mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do centro en xeral.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no
estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.4.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

A situacion ao respecto do persoal non variou substancialmente no titulo ao respecto do ano
anterior. Mantense na titulacion un elevado nimero de persoal a tempo parcial (16 asociados) que
acada un namero moi similar ao do persoal a tempo completo. O niimero de axudante (1), axudante
doutor (1), contratado doutor (7) e Titular de EU (1) mantense, descende un profesor titular (de 5 a
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4) pero mcrementouse o de catedraticos (de 1 a 2). Segue a ser un aspecto a seguir mellorando a
estabilizacion do persoal. Sen embargo, e ainda que de xeito moderado, é destacable a mellora do
cadro de persoal en canto ao seu nivel de cualificacion (19 doutores de 38) suponendo a metade do
persoal e os resultados da avaliacién da actividade investigadora producido nos ultimos exercicios.

A participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion duplicouse pasando de 5 a 11
con respecto ao curso anterior, continuando coa sta tendencia de aumento nos ultimos anos.

A media de alumnos por grupo de docencia incrementouse lixelramente con respecto ao curso
anterior e continua a tendencia dos ultimos anos: grupos A de 59,40 a 62,48; os grupos B de 29,41 a
30,98. Os grupos C pasaron de 12 a 11, 87 manténdose en nimero similar.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
I18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.4.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

No presente curso a analise deste apartado vén marcada especialmente pola situacion de pandemia e
confinamento sobrevido a raiz da Covid 19. A Universidade de Vigo e a propia Facultade fixeron un
mmportante esforzo de adaptacion a virtualidade, o que supuxo incrementar medios tecnoloxicos
para o profesorado e o alumnado. Débese ter en conta especialmente a deteccion de alumnado do
Grao sen acceso a wifi ou conectividade para o seguemento das clases que for detectado a traverso
das coordinacions e trazaronse solucions con caracter individulizado (instalacion routers e wifi,
préstamo de ordeadores etc...).

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo percibense como
satisfactorios por parte do alumnado destacando: os espazos para o traballo autbnomo (3,88/5), as
aulas e o seu equipamento (3,29/5), as plataformas de teledocencia e multimedia 3,25/5 e os
laboratorios, obradoiros e espazos esperimentais e o seu equipamento (3,20/5)). O titulo conta cun
sistema de organizacion e supervision de practicas moi consolidado. O priacticum conta con
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convenios cunha gran variedade de nstitucions e centros colaboradores do ambito publico, privado
e do terceiro sector que abrangue distintos ambitos que permiten unha ampla escolla ao estudantado
para a realizacion das practicas curriculares (servizos soclals comunitarios e especializados (infancia,
maiores, xuventude...), saude, penitenciarias, organizacions non gobernamentais...). No curso
académico 2019/20 foron 57 estudantes os que realizaron o practicum, que se distribuiron en 49
centros/institucions, ncrementindose a variedade de centros con respecto ao curso anterior.
Compre sinalar que dado que as practicas realizanse no primeiro cuatrimestre (4* curso) non se
viron afectadas polo periodo de confinamento nesta titulacion.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.4.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A taxa de éxito global do titulo (969%) tivo un lixeiro incremento respecto do curso pasado (94%) e
cumpre coa meta de calidade establecida de situarse por riba do 90% continuando coa tendencia dos
ultimos cursos. Tamén as taxas de éxito da maior parte das materias estin entre o 90 e o 100%,
establecido como meta de calidade do centro. Unicamente 7 materias atopanse por debaixo desta
franxa, pero con valores superiores ao 80%, aumentando con respecto ao curso pasado. Polo tanto
séguese a tendencia de anos anteriores. Os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co
perfil de egresado/a e correspondense co nivel do MECES da titulacion.

A valoraciéon da formacion adquirida (conecementos e contidos) € satisfactoria para o alumnado e
mcreméntase con respecto ao curso anterior pasando de 3,33/5 a 3,88/5. Nas persoas tituladas
tamén ¢ satisfactoria con 3,85/5 resultando en ambolos casos un dos item mellor valorados.
Analizados os resultados das enquisas de satisfaccion, o alumnado mostra unha boa satisfaccion co
‘cumprimento das stias expectativas formativas " outorgandolle unha puntuaciéon de 3,75/5.

Nos mformes anteriores detectouse unha alta porcentaxe de alumnado que non presentaba o TFG
téndose matriculado del, polo que estableceuse como accion de mellora no curso 2018/19 unha
reflexion, entre o profesorado da titulacion e da Facultade, que se concretase nunha modificacion no
proceso de elaboracion e avaliacion da materia de TFG. Este proceso deu lugar a un cambio de
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normativa do TFG establecéndose a modalidade do Tribunal Unipersoal que se puxo en marcha
desde o 1nicio do curso 2019/20. A taxa de rendemento (66, 67%) do TFG segue a ser a mais baixa
da titulacion, se ben se incrementou notablemente desde o 569% do curso anterior. A taxa de éxito
do TFG é do 100%. A pesares do aumento da taxa de rendemento nesta materia, considérase que é
preciso continuar observando o impacto do cambio de normativa do TFG, dado que ademais este
ano as cifras poden estar afectadas polas dificultades para a realizacion dos traballos no periodo de
conflnamento (a pesares de que se flexibilizaron por exemplo ante as dificultades para realizar
traballo de campo).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.4.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectianse as

previsions e caracteristicas do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A evolucion de alumnado de novo ingreso contintia sendo moi positiva, como se deriva da taxa de
ocupacion que incluso se incrementou lixeiramente pasando do 102,67.9% ao 105,33%. A taxa de e
u taxa de preferencia diminui pero mantense no 105, 33% (mo1 por riba do 80% establecido como
idicador). A taxa de adecuacion pola sta parte for do 78,48% con incrementos sucesivos nos dous
cursos anteriores € xa moi perto do 80% da meta.

A taxa de rendemento (919%) continua coa tendencia lixeiramente ascendente de anos anteriores e
por riba do 80% establecido como meta de calidade. As taxas de eficiencia (919%) e de éxito (96%)
tamén incrementan e contindan por riba do 90% marcado como meta. A taxa de abandono
descendeu notablemente do 20% ao 8,45% por baixo do limite establecido como meta polo centro
(209%). Pola stia banda a taxa de graduacion ascendeu ata o 72,13% (desde o 65,52% anterior) e
manténdose por riba do 50% establecido como meta de calidade.

A satisfaccion das persoas tituladas (3,49) e dos entes empregadores (4,83) son moi elevados,
destacando neste ultimo caso o nivel de satisfaccion coa adecuacion do perfil profesional (5) € o nivel
de satisfaccion co desempeno profesional das persoas tituladas (5).

A duracién media dos estudios (4,75) aumentou lixeiramente desde o 4,71 do curso anterior, pero
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entendemos que pode ser algo circunstancial ¢ en todo caso relacionado coa baixa taxa de
rendemento do TFG ou as circunstancias relacionadas coa Covid (a pesares que se ofreceu unha
convocatoria de defensa excepcional no mes de setembro). Con todo, continiia moderadamente
proxima aos catro cursos nos que se estrutura o titulo.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[l Taxa de graduacion

[ Taxa de abandono

[ Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[ Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos

UniverSidade\/igO 18 Area de Calidade



llo S
DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanGrSldade\th

3.5. Seguimento da titulacién: Master en Dificultades

3.5.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O plan de estudos estase a desenvolver de acordo coa descriciéon e compromisos recollidos na Memoria
Verificada no 2009 e 4s modificaciéons realizadas na renovacion da acreditaciéon do titulo no ano 2015. A
formacion que se ofrece permite ampliar e profundar nos conecementos, estratexias e actitudes necesarias para
un bo desenvolvemento profesional no dambito educativo. Realizase unha progresiva e constante adaptacion a
lexislacion vixente e a introducién de melloras, a partir das necesidades detectadas.

No curso 2019/20 mantense estable o nimero de alumnado de novo ingreso (16), polo que o nivel de
ocupacién continlia no 64%, sen acadar a meta establecida polo centro (>80%). Mantense polo tanto o
descenso de alumnado experimentado no curso precedente, quizais debido a expectativa de maior oferta de
emprego publico, que provoca o desvio de alumnado cara & preparacién de oposicions en lugar de optar por
continuar a stia formacién académica a través da realizacion de mestrados. Isto acenttase debido ao perfil do
noso alumnado, xa que a maioria procede precisamente dos graos de Infantil (8) e Primaria (5), graos
profesionalizantes orientados claramente & docencia. De feito, este descenso na matricula non é exclusivo
deste master, sendn que tamén se da en outros mestrados co mesmo perfil de alumnado.

Ainda que xa non se establece nota minima, ao non chegarse 4 ocupacion total, a nota media segue sendo alta,
superior ou moi proxima a 7, agas nun unico caso, dun alumno procedente da especialidade de Educacién
musical, que accedeu cun 5. Polo tanto, neste caso s1 que se supera amplamente a meta establecida, situada
nunha marxe de 6 a 7.

O mesmo ocorre se nos fixamos no grao de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desenvolvemento do
ensino, que supera a meta (3 ou >3 sobre J)., tanto no caso do estudantado, como no das persoas tituladas. No
que respecta en concreto a satisfacciéon coa planificacion e o desenvolvemento do ensino, de novo os resultados
ofrecidos polo alumnado se sitan por riba da meta, ainda que no caso das persoas tituladas si atopamos un
lixeiro descenso, quedando tan s6 a unha décima da meta. Estes resultados suponen unha inversiéon en
comparacion co curso 18/19, onde era o colectivo do alumnado o que ofrecia resultados lixeiramente inferiores
4 meta, mentres que o de persoas tituladas si se situaba por riba desta. Polo tanto, consideramos que se trata de
algo circunstancial que non debe preocuparnos en exceso, xa que se trata de menos dun par de décimas. A 1sto
temos que engadir os excelentes resultados obtidos no grao de satisfaccién do estudantado coa actividade
docente, que alcanza un algo 4,38, mellorando moito con respecto ao curso 18/19, cando era de 3,56.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
- Mantemento  dun nivel de ocupacion | - Dado que se confirma o descenso de matricula, desefiar
baixo neste curso e o anterior. medidas destinadas & captacion de alumnado de novo

ingreso, ampliando a difusion a outros graos, & parte de
Infantil e Primaria, asi como a profesionais xa en exercicio,
mais ala dos estudantes recentemente egresados.
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Evidencias nas que basea a valoraci6n:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

Eb5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o numero de créditos reconecidos (por précticas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfac. aos diferentes grupos de interese sobre a organiz. e desenvolv. da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.5.2. Criterio 2. Informacio6n e transparencia

Estandar: A institucion disp6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As accion de comunicacion se realizan fundamentalmente a través da web e do tablon de noticias do espazo
comun do alumnado do mestrado na plataforma docente FAITIC. No que se refire ao bloque 2 das enquisas de
satisfaccion, que pregunta sobre a paxina web e en xeral sobre a informacién publica da titulacion en calquera
soporte, os resultados son positivos, ainda que algo inferiores aos do curso anterior (18/19). En todo caso,
superan o 3 en todos os items, acadando no colectivo de alumnado unha das puntuaciéns mais altas da enquisa,
no que respecta a utilidade da paxina web (pregunta 8) (3,63/5) e a facilidade para atopar contidos (pregunta 7)
(3.5/5). Ademais, cémpre destacar o aumento na participacién das enquisas no curso que estamos a analizar
(19/20), o que sen dubida supén un valor engadido aos bos resultados obtidos, sobre todo no caso do alumnado,
no que se acada o 50% de enquisas respondidas, aumentando considerablemente en comparacién cos cursos
anteriores. No colectivo de egresados/as, non se chega a unha porcentaxe tan alta, pero si se mellora, pasando do
259% no curso 2018/19 ao 369% no 19/20. En xeral, os resultados indican unha avaliacién positiva da informaciéon
sobre a titulacién recollida na web e a transmitida por outros soportes.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

* Baixa participaciéon nas enquisas de satisfaccion | ¢ Continuar coas medidas destinadas a aumentar a
por parte das persoas tituladas, ainda que parece | participacién nas enquisas de satisfacciéon, sobre todo entre
niciarse unha tendencia ao aumento. o colectivo de egresados/as, dado que semella que estin

dando resultado, pois aumentou a porcentaxe de resposta
en 11 puntos en comparaciéon co curso 18/19.
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Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.

3.5.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A instituciéon dispé6n dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion 4 mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

Nas enquisas de satisfaccion, tanto das persoas tituladas como do estudantando, sé contamos cun item
relacionado co sistema de garantia de calidade, que se interesa pola opinion sobre as vias a través das cales se
pode participar na mellora da titulacién. Ademais, no caso dos egresados/as, recollense explicitamente no item
varias destas vias, como son a “caixa QSP (queixas, suxestions e parabéns), a participacién en comisions, a
comunicacion cos responsables académicos etc.”, mentres que na enquisa do alumnado unicamente se cita a
primeira via (caixa QSP). Isto pode provocar o resultado inferior a 3 (2,43) ofrecido polo estudantado neste
item, xa que en xeral a esta canle s6 recorre aquel alumnado que desexa interpoier unha queixa, polo que se
trata dun recurso desconecido para o resto, de xeito que atribuimos a baixa valoracion a esta posible falta de
conecemento e uso da caixa de QSP, o que dalgunha maneira resulta un bo sintoma. En calquera caso, hai
constancia de que todas as queixas formuladas son respondidas no prazo de 15 dias establecido polo centro,
con rapidez e debidamente informadas e argumentadas, tal como se pode comprobar no rexistro das queixas,
suxestions e parabéns da Facultade. De feito, os protocolos de calidade son xerais para todo o centro e tratase
dunha Facultade certificada, na que a Comision de Garantia de Calidade desempena unha funcién
especialmente relevante. De todos os xeitos, non podemos desatender estes resultados, senén que
continuaremos intentando aumentar a visibilizacion de todas as canles de participacion, tanto para o alumnado
como para as persoas tituladas.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Continia unha valoracién baixa por parte do - Aumentar a visibilizacion das canles dispoiiibles para
alumando das canles de participaciéon na mellora | que tanto alumnado como egresados/as participen na
da titulacion. mellora do titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién centrados no
estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.5.4. Criterio 4. Recursos humanos
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Estindar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o
mimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O persoal académico e de apoio é suficiente para garantir a consecucion das competencias e obxectivos
formativos e atender as necesidades dos estudantes matriculados. O 62.5% da docencia do titulo é impartida
por profesorado da Universidade de Vigo. No curso 19/20 este cadro de persoal docente mantense estable
canto ao numero de profesionais. As variacions que poden observarse na composiciéon da plantilla (un
catedratico e un titular menos e o aumento dun contratado doutor e un axudante doutor) débense a xubilacion
dun docente que contintia participando no mestrado como docente externo e a baixa dunha profesora que foi
substituida por duas docentes coa categoria de contratada doutora e axudante doutora. O 37.50% da docencia
¢ impartida por especialistas nas dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos que proceden doutras como
Santiago de Compostela, A Coruna, Leon, Oviedo, Complutense de Madrid, Minho e Evora. Todos os
docentes da Universidade de Vigo que imparten neste titulo na actualidade estin contratados a tempo
completo e 0 60% contan con vinculacion permanente.

Ademais, despois da mellora progresiva dos tltimos cursos no que se refire ao niimero de sexenios de
mvestigacion, no curso 2919/20, mantense estable, superando o 609, igual que no curso anterior (2018/19). O
1009 do equipo docente ten o titulo de doutor. A adecuacion do persoal académico do master ¢ avalada pola
ampla experiencia docente reconecida mediante a concesion de quinquenios docentes, polo desempeno
profesional académico externo e os cargos desempenados, teses dirixidas, indice de impacto das publicacions,
reconecementos ao labor docente e mvestigador. Unha consulta detallada deste méritos pode atoparse no
seguinte enlace: http://masteraprendizaje.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/

Por outra parte, asistimos a unha mellora dos datos relativos aos programas de formacion, tanto do persoal de
administracion e servizos, que no curso 2019/20 ascendeu do 66% ao 80,46%, volvendo a situarse asi por riba
da meta establecida polo centro (>75%); como do profesorado, cun ascenso de 5 a 8 docentes que participaron
neste tipo de formaciéon continua. Isto confirma ademais a tendencia progresiva observada xa nos cursos
anteriores no caso do profesorado e demostra que o descenso no colectivo de PAS fo1 puntutal no curso
18/19, recuperandose xa neste que estamos a analizar (19/20). En cambio, seguimos sen disponer de datos
sobre o programa DOCENTIA e tampouco consta ningtn caso de docente que participase en programas de
mobilidade.

A excelente cualificacién do profesorado implicado neste master terien o seu reflexo nos datos ofrecidos polo
alumnado nas enquisas de avaliacion docente. En efecto, xa nos cursos anteriores se acadaran valores positivos
(3,87 e 3,56 sobre 5), que no curso 19/20 chegan a 4,38, o que indica o alto grao de satisfaccion do
estudantado con respecto a actividade docente. Compre, de todos xeitos, ter en conta que neste curso o nivel
de participacion nas enquisas (EAD) descendeu, quizais debido ds circunstancias excepcionais provocadas pola
pandemia, dado que o indice de participacion nos cursos anteriores era habitualmente moi alto, case da
totalidade.

A media de alumnos/as por grupos de docencia mantén exactamente os mesmos numeros do curso anterior,
1sto ¢, 16 estudantes nos grupos A e a metade nos B, confirmdndose a adecuacion destes agrupamentos para o
bo decorrer do proceso de ensino-aprendizaxe.

Por ultimo, os resultados das enquisas de satisfaccion son igualmente positivos, redundando nas conclusions
que se derivan do resto de indices. Asi, no que respecta ao item sobre o PAS, supérase o 3 tanto no colectivo
de alumnado como no de egresados/as e naquel resulta ademais un dos mellor valorados, sen esquecer que a
participacion nestas enquisas s aumentou considerablemente no curso 19/20. Asi mesmo, no caso das persoas
tituladas, o item relativo ao “desempenio do profesorado” (pregunta 10 da enquisa, no bloque de “recursos
humanos”) acada un alto 3,75.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoraciéon:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
Imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacién sobre o persoal de apolo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de mvestigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PL: Profesorado por categoria

3.5.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funciéon da natureza, modalidade do titulo, mimero de estudantes matriculados/as e competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais € servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Proba da adecuacion dos recursos materiais e servizos as necesidades do titulo son os altos valores obtidos nas
enquisas de satisfaccion nos items integrados neste bloque 5: no caso do alumnado todos superan o 3 e no
caso das persoas tituladas son ainda mellores, situindose no 4 ou por riba do 4. En efecto, no colectivo de
egresados/as, os tres items que conforman o bloque 5 ofrecen os tres valores madis altos da enquisa,
permitindonos afirmar que os laboratorios, os espazos para traballo autonomo e as plataformas de
teledocencia resultan moi satisfactorios. Canto ao estudantado, os resultados son algo mais baixos pero tamén
positivos e, de feito, o item referido aos espazos para traballo autonomo acada tamén entre os alumnos e
alumnas un dos mellores resultados da enquisa, moi proximo ao 4.

Os resultados das enquisas de avaliacion docente (KAD) ratifican estes que acabamos de exponer, pois no
item 2, relativo 4s condicions nas que se desenvolve a docencia, superan o 4, tanto no referido ds clases
teoricas como as practicas (laboratorios, obradoiros, etc), polo que ademais melloran considerablemente con
respecto ao curso anterior, no que se situaban por riba do 3,5 pero sen alcanzar o 4.

En definitiva, mantense a tendencia a unha alta valoraciéon no que se refire aos recursos materiais e servizos
disponiibles neste master o que pon de manifesté6 que son suficientes e adecuados para impartir o Titulo e se
axustan ds necesidades e ao namero dos estudantes matriculados. A Facultade conta con recursos materiais e
dixitais de ultima xeracion, froito do esforzo dos dltimos anos por mellorar o equipamento dos laboratorios,
electrificar as aulas e renovar o equipamento mformatico. Nas Xuntas de Centro, Comision de Calidade e
Comisién Permanente, Comision Académica do Maister revisanse de forma periodica as necesidades
existentes e son tidas en conta anualmente nas acciéns de mellora.
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No tocante as practicas, dado que este master non as contempla no seu plan de estudos, non procede
valoralas.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didicticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.5.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados de aprendizaxe son satisfactorios e coherentes co perfil de egreso, fundamentalmente
profesionais da docencia non universitaria con formacién avanzada, especializada e multidisciplinar, orientada
4 intervencion nas dificultades de aprendizaxe, e correspondense co nivel do MECES.

As actividades académicas realizadas, as metodoloxias docentes e os sistemas de avaliacion do Titulo
contribiien 4 consecucién dos resultados de aprendizaxe previstos na memoria, tal € como se recolle nas guias
docentes das materias publicadas na plataforma Docnet.

Os indicadores dos resultados de aprendizaxe baseados nas taxas de rendemento, eficiencia e graduacién son
altisimos, rozando case o 1009% e superando polo tanto con creces as metas establecidas polo centro. De feito,
no caso da taxa de éxito global acada esta cantidade e, en contrapartida, a taxa de abandono é do 0%, de xeito
que cumpre tamén a meta, situada xa nun baixo 5%. Tritase de resultados sen dibida moi satisfactorios,
relacionados cos igualmente positivos se atendemos a cada unha das materias de forma individualizada, pois
atopamos en todas elas unha taxa de éxito do 1009%. Asi mesmo, as taxas de avaliacién e rendemento sittianse
no 100% coa unica excepcion do Traballo de fin de mdster, que presenta 5 non presentados e, por
conseguinte, unha taxa do 77,27% nestes dous indicadores.

A pesar destas altas taxas de éxito, tanto global do titulo como por materia, os valores recollidos nas enquisas
de satisfaccion descenden no item relativo ao “cumprimento das expectativas” no caso do alumnado e 4
“utilidade da formacién adquirida” no que respectoa aos egresados/as, casos ambos nos que quedan por
debaixo do 3. Non obstante, os items que preguntan pola formacion adquirida en xeral, si acadan esta cifra ou
incluso a superan. Ademais, nas enquisas de avaliacién docente (FAD), o item 1, sobre a importancia das
materias para a titulacion, supera o 4. Polo tanto, estes datos 1évannos a interpretar que a principal carencia
percibida polo alumnado canto 4 sta formacién reside nunha falta dun enfoque mais practico, orientado de
forma mais directa 4 stia incorporaciéon ao mercado laboral ou 4 sta aplicacion inmediata nas sdas respectivas
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profesions, no caso de que xa estean en exerciclo.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Descenso da valoracion nos items referidos ds | - Demandar ao persoal docente un esforzo por outorgar
expectativas  formativas do alumnado e 4| un enfoque miis priactico e aplicado s stas respectivas
utlilidade da formacion para os egresados/as. materias.

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacién)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de pricticas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.5.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deserio, a xestiéon € os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sGa contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados adectianse
s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O alumnado de novo ingreso do curso 2019/20 mantense estable con respecto ao curso 18/19, sen rexistrar
descenso, ainda que sen recuperar tampouco a cantidade de cursos anteriores, polo que non se cobre a
totalidade das prazas ofertadas. Dados os excelentes resultados con respecto as taxas de rendemento (94%),
eliciencia (979%) e graduacion (87,509), mol superiores ds metas establecidas, como xa comentamos, non
podemos atribuir a non recuperaciéon de alumnado a estes resultados, senén a factores circunstancias que
esperamos se modifiquen en futuros cursos.

Canto ao desglose por materias destes indicadores, os resultados son igualmente moi satisfactorios, de xeito
que neste curso a totalidade das materias acada o 100%, coa tnica excepcién do Traballo de fin de master,
que obtén un 77,72% nas taxas de avaliaciéon e rendemento, ainda que mantén o 1009 na de éxito. En todo
caso, os resultados no TFM melloran tamén lixeiramente no curso 2019/20 en comparacion co curso
anterior. De novo, a casuistica especial desta materia provoca a siia diverxencia con respecto ao resto, ao
esixir un maior traballo auténomo por parte do alumnado fora do horario lectivo, o que se complica
ademais dado o perfil dos estudantes do madster, que en moitos casos compaxinan a sta formacién
académica de especializacion co exercicio profesional ou a preparacion de oposicidons. Circunstancia que
este curso se veo agravada pola pandemia e as dificultades para realizar investigacions nos centros escolares

Os bos resultados reflictense asi mesmo na duracion media dos estudos que leva xa varios cursos (desde o
2017-18 incluido) cuns resultados entre o 1,1 e o 1,4; asi como nas boas cualificacions obtidas nas
diferentes materias, que son na siia maioria de notable ou sobresaliente, sen ningin suspenso e con tan so
os cinco non presentados no Traballo de fin de méster.

UniverSidade\/igO 125 Area de Calidade



Facultade de Educacion
e Traballo Social

DE-03 P1 DE-03 P1

Informe de Revision pola Direccidn, Curso Académico 2013-2020 anﬁrSldade\th
Puntos febles detectados:: Acciéns de mellora a implantar:
- Mantemento do descenso no alumnado de - Desenvolver medidas de difusion de
NOVO 1Ngreso. imformacion do master e captacion de alumnado.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

) Taxa de graduacion

) Taxa de abandono

) Taxa de eficiencia

) Taxa de rendemento

) Taxa de éxito

) Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/ Tempo medio para atopar emprego
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.6. Seguimento da titulacién: Master en Diversidade

3.6.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: O programa formativo esti actualizado e implantouse de acordo 4s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

No curso 2019/20 prodiicese un pequeno descenso na matricula de novo ingreso, e o nivel de ocupacion situase
ao redor do establecido polo Centro (19 de 20). A procedencia da maioria dos discentes segue residindo nos
titulos de grao, en concreto 14 de 19 alumnos/as. En concreto no curso 2019/20 proceden principalmente dos
titulos de grao de educacién Educacion Infantil e do de Educacion Primaria a diferencia de curso pasados, que
tamén habia un numero elevado do grao de Educacion Social. Con todo, este pode ser un feito puntual ao
producirse xustamente no curso referido. No que respecta 4 nota media de acceso, segue situdndose por riba da
meta establecida (6-7), polo que observamos que o descenso da matricula non repercute nunha baixada da nota
media do alumnado de novo ingreso, que supera en todos os casos o seis.

Cando atendemos ao grao de satisfaccion dos diferentes grupos de interese, podemos valorar os resultados
como altamente satisfactorios, xa que no caso do estudantado presentan un ascenso considerable, subindo dun
2,79 no curso 2018/19 a un 3,64 no 2019/20, o que permite superar de novo a meta establecida polo centro, tal
como ocorria en cursos anteriores (coa excepcion do 2018/19). En relacién as persoas tituladas, o grao de
satisfaccion baixa lixeiramente, pero supera con folgura a meta de calidade do centro (23), situindose medio
punto por riba. Se nos centramos en concreto no grao de satisfaccién sobre a organizacion e desenvolvemento
do ensino, atopamos de novo que ascende moito (algo mais de un punto) no caso do estudantado e descende,
pero sé lixeiramente, no que respecta ds persoas tituladas, situindose en ambos casos por riba da meta, o que
non ocorria no curso anterior, de forma excepcional, co colectivo de estudantes. Compre destacar ademais a
alta valoracion obtida en canto ds pricticas externas, pois supera os catro puntos (4,23). En definitiva, pode
confirmarse que respecto o acontecido no curso 2018/2019, os peores datos reflectidos polos discentes
respondian a unha situacién puntual, de xeito que no curso 2019/20 volvense recuperar os valores.

E de destacar que os bos resultados referidos obtéfiense cunha participacion moi alta e moi superior 4 do curso
2018/2019. Deste xeito, no curso 2019/2020 a participaciéon do alumnado chegou ao 84%, cando no curso
anterior quedara nun 27,59%, mentres que a das persoas tituladas aumenta ata un 57%, cando no curso anterior
fora reducida (69%). Estes resultados poden estar relacionados coa situacion de confinamento, na que as persoas
dispuxeron de mais tempo e o centro e o profesorado tamén se volcou de xeito espectacular. Non podemos
mais que congratularnos polo tanto con estes elevados indices de participacion, que ponen ainda mais en valor
os positivos resultados acadados, que iremos analizando con detalle nas proximas epigrafes.

Por dltimo, salientar que este master conta cun sistema propio, adaptado as sdas caracteristicas, para a avaliacién
docente, que ¢é de tpo cualitaivo do que se desprenden un  bos  resultados
(http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/calidade/avaliacion-materias/). Neste sentido cabe sinalar que en
xeral a satisfaccion reflexada polo estudantado en relacion ao desenvolvemento das clases do profesorado
das distintas materias ¢ moi boa. Os contidos tratados resultanlle interesantes e as actividades practicas son
valoradas moi positivamente. Asimismo tamén destacan a profesionalidade do profesorado, especialmente
aqueles profesionais que  traballan  con  colectivos que son obxecto de estudo deste mestrado, polas
experiencias que lles facilitan. Neste sentido, tamén valoran moi ben as saidas, por ponerlle en contacto
directamente co mundo laboral.

Ademais, a universidade de xeito xeralizado por producirse a situaciéon de confinamento enviou por canles
dixitais tamén a enquisa de avaliacién docente ao alumnado do mestrado, da que se desprenden igualmente uns
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excelentes resultados. En efecto, este indice acada un elevado resultado (4,78 sobre 5). Non obstante, o nivel de
participacion € baixo, posiblemente debido a que o alumnado xa realizara a avaliacion docente correspondente,
xa que as clases das materias ordinarias remataran antes do periodo de confinamento. Outro aspecto a indicar é
que fol a primeira vez que esta enquisa se aplica ao alumnado deste mestrado, xa que como se apuntou
anteriormente contaba cun sistema propio de avaliacion docente.

Puntos débiles detectados:

-Descenso leve na matricula de novo ingreso no
curso 2019/2020, ainda que isto non repercute
na nota media de acceso, que segue dentro da
marxe da meta de calidade (6-7). Non parece
requirir unha acciéon de mellora, pois é posible
que se deba a una situacién puntual, xa que no
actual curso 2020/21 produciuse un repunte e
contase con 32 alumnos/as matriculados; de
modo que se sobre pasa incluso a meta maxima
establecida polo centro (20-30).

- Respecto a organizacion e desenvolvemento da
docencia é convinte continuar incidindo na sia
optimizacion.

Evidencias nas que basea a valoracién:
E1: Memoria vixente do titulo

Acciéns de mellora a implantar:

- Para continuar optimizando, de xeito mais explicito, as
evidencias de coordinacion docentes cabe propor ao
coordinacion de materia a unificacién das portada do
documento relativo a distibucio6n das sesions, secuenciaciéon
do contido, presentacion da materia, etc. € o seu arquivo, na
plataforma de teledocencia de cara a sta implementacién no
proximo curso académico (2021/22). Informacion que ven a
completar e ampliar a recollida nas Guias Docentes das
materias para facilitar ao alumnado un mellor cofiecemento
redundard  previsiblemente mellora da suta

que na

aprendizaxe.

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado (grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)
E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade
E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconiecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios,

experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:
11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia
13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en

programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)
109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e desenvolvemento

da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso
101(2)-AC: Nota minima de acceso
102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.6.2. Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién dispé6n de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
Interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e si se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no

mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Con respecto a valoracion do estudantado relativa 4 “informacién e transparencia” (bloque dous da
enquisa de satisfaccion), os resultados melloraron con respecto aos do curso anterior. Asi, no curso
2019/20 todos os items superan o 3,5, agds o que pregunta pola informacion sobre as actividades
extracurriculares, que acada algo menos (3,33), superando a do curso anterior. O item sobre as
plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (item 16) obtén tamén unha valoracién positiva:
3,56.

Do mesmo xeito, os resultados da enquisa de satisfaccion as persoas tituladas son tamén elevados en xeral
e, en concreto, en relacion coa informacién e transparencia. Os dous items incluidos neste bloque
obteiien resultados de 3,45, no caso da utilidade da pixina web, e de 3,73 no que se refire 4 facilidade
para atopar nesta os contidos buscados. Isto evidencia que os esforzos da posta en marcha dunha nova
web da facultade e do mestrado, da sta actualizacion e accesibilidade, xeran uns bos resultados.

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:
- Sen detectase puntos febles, non convén | - Completar, dar unidade e maior visibilidade 4 informacion/

baixar a garda na difusion de informacion | normativa relativa ao Practicum e ao TFM.
relativa ao titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1I)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia ¢/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.

3.6.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

O centro obtivo a certificacion do sistema de calidade no curso 2016/2017, superando con ela un dos grandes
retos do noso sistema de estudos, cuxos resultados ainda quedan de manifesto na actualidade, sen que isto
mmpida un continuo proceso de mellora. Asimesmo, foi presentado no mes de setembro o seguimento da
Certificacion do Sistema de Garantia de Calidade do Centro ante a ACSUG, ainda que polo momento non se
recibiu o feedback ao respecto.

Con respecto ao curso anterior, no que estamos a analizar (2019/20), asistimos a unha mellora considerable
da valoracion do alumnado no item destinado a indagar sobre as canles de participacion na mellora da
titulacion (item 11); xa que sobe de 3 a 3,67. Por outra parte cabe sinalar que descende un pouco no caso dos
egresados, pois na correspondente enquisa de satisfacciéon, no item 9, destinado igualmente a valorar as vias
de participacién na mellora da titulacion, acidase 3,20/5, manténdose en todo caso por riba do 3, polo que é
considerado un resultado satisfactorio.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
- Lixeiro descenso no colectivo de egresados respecto a valoracion
dos canles de participacién, que non semella en todo caso
preocupante. Dados os resultados, non consideramos necesario
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aplicar ningunha acciéon de mellora, sen6n simplemente manter a
dindmica existente e prestar especial atencién ao colectivo de
egresados, que expresou una valoraciéon lixeiramente menor.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

Eb5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices
do SGC: Politica de calidade, desenio, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos humanos, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e
iformacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.6.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Con respecto ao persoal, tanto profesorado como PAS, os resultados melloraron no curso 2019/2020 en
todos os parametros.

Canto ao profesorado, ademais de 11 titulares, contamos cunha catedratica, un axudante doutor mais (4 en
total) e tamén un novo asociado, manténdose os axudantes doutores e asociados que xa habia e
reducindose considerablemente o profesorado adscrito 4 categoria “non aplicable” (externos). Como
consecuencia, a cantidade de docentes co titulo de doutor/a e con dedicacién a Tempo Completo segue en
ascenso e supera a meta establecida polo centro do 50%. Asi mesmo, a porcentaxe de profesorado con
sexenios ¢ moi elevado e acada un 86,67%, situandose moi por riba da meta establecida (>40%) e resulta a
mais elevada do historico.

Tamén os resultados referidos 4 formacién son salientables e suporien unha importante mellora con
respecto ao curso anterior. Asi, o profesorado que participa en programas de formacién ascende de 9, no
curso 2018/19, a 14 no curso 2019/20; mentres que, no caso dos PAS, pasa a participacion dun 66,06% a
un 80,46%, o que permite superar a meta establecida polo centro do 75%, recuperiandose asi a tendencia
habitual, xa que no historico sempre se superou esta meta a excepcion do ocorrido no curso 2018/2019, o
que demostra que se tratou de algo circunstancial, como de feito apuntabamos no informe
correspondente.

Ademais, a satisfacciéon do alumnado relativa ao persoal de administracion e servizos (item 12) é boa,
acadando un 3,63, e ainda mellor no caso dos egresados, cun 4,09 (item 11) situdndose entre os items
mellor valorados por este colectivo.

Por dltimo, o tamano dos grupos A de docencia adectase perfectamente ao proceso de ensino-
aprendizaxe levado a cabo, situandose por de baixo de 20 alumnos/as.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
-Os resultados non poien de manifesto puntos febles relevantes. Non

sendo precisas accién de mellora é recomendable ter en conta na

seleccion de novo profesorado que conten co perfil pertinente e o

grao de doutor, asi coma con dedicacién a TC.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nmimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias
que imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente ¢ o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas
especificas 17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades
formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evoluciéon dos indicadores de mobilidade (niimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de mvestigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PL: Profesorado por categoria

3.6.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funci6on da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as € competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No caso dos egresados, todos os items referidos aos recursos materiais e servizos, que integran o bloque 5 da
correspondente enquisa de satisfaccion, sitianse nunha marxe moi positiva, entre o 3,5 € o 4. No que respecta
a0 alumnado, neste mesmo bloque atopamos maior desviacion, xa que a el pertence un dos items mellor
ralorados, cun 4, relativo 4 adecuacion dos espazos para o traballo autébnomo, ainda que ¢é algo inferior a
raloraciéon sobre o equipamento das aulas (3,13). En relacion con esta valoracion, polo que se desprende da
avaliacién cualitativa sobre o desenvolvemento das materias, a causa pode ser a gradacion da temperatura das
aulas, xa que o) estudantado reflexou en ocasions as atopara frias
(http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/calidade/avaliacion-materias/). En todo caso, como xa comentamos,
o colectivo do alumnado non valora ningiin aspecto ao respecto por debaixo do 3.

Compre destacar que en ambos grupos, estudantes e egresados, o item referido 4s plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia obtén resultados moi satisfactorios, mais ainda no colectivo de
titulados/as, no que se sittia moi proximo ao 4 (3,91).

A distribucion do alumnado polos centros de destino das practicas curriculares estd moi repartida, o que
posibilita que se desenvolvan con normalidade, ainda que no curso 2019/20 o problema fo1 o confinamento
que produzo a covid-19. Con todo, artellironse mecanismos para que o alumnado baixo as directrices do
Ministerio ¢ da UVigo puidese realizar ou cumprimentar as stas practicas curriculares. De feito, resulta
especialmente destacable o alto valor acadado con respecto a satisfaccion coas practicas académicas externas,
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que supera o 4 (4,23).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo
E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didicticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.6.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso € se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECLES del
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A hora de analizar o bloque 6 das enquisas de satisfaccion, observamos que os resultados varian
sensiblemente con respecto ao curso anterior. Mentres no curso 2018/19 os valores eran mais positivos no
colectivo de egresados/as ca no de alumnado, no curso 2019/20 resulta ao contrario, baixando arredor de
medio punto naquel grupo, o que os converte ademais nos items menos valorados ainda que cunha
puntuacioén boa (3,0 nos dous items deste bloque). En cambio, entre o estudantado prodicese unha mellora
na valoracién, de feito neste curso se situou a puntuaciéon arredor do 3,5, tanto no que respecta 4 formacion
adquirida (3,5), como no tocante ao cumprimento das expectativas formativas (3,44). Lembremos que no
curso anterior non alcanzaba ningan deles o 3. Isto confirma que o descenso dalgins resultados no curso
2018/19 se debe a unha cuestion circunstancial. En calquera caso, compre prestar atencioén a este lixeiro
descenso no grupo de egresados, que valoraron cun 3 a utilidade da formacién recibida para a stia carreira
profesional. Dado o perfil maioritario no curso 2019/20 do alumnado (procedente dos graos de Infantl e
Primaria), os motivos poden atribuirselle a finalidade de acadar un emprego publico, pola via de acceso das
oposiciéns, o que pode provocar unha demanda formativa neste mestrado para 4 stia preparacion, o cal non é
un obxectivo non prioritario deste mestrado.

A taxa de éxito, como en todo o historico, continia sendo do 1009%, taxa que encontramos en todas as
materias, agas na de “Xénero e educacion”, na que se afasta da totalidade de aprobados por un tnico
suspenso. As taxas de rendemento e avaliacion si descenden nalgunha materia, debido aos casos de non
presentados, que nunca superan de todos os xeitos un estudante por materia ¢ ademais melloran con respecto
ao curso anterior, situindose asi por riba da meta de calidade establecida. Incluso no Traballo de Fin de
Maister o nimero de non presentados redicese no curso 2019/20 a 8, resultando polo tanto moi inferior ao
de cursos anteriores. Isto fai, de todos os xeitos, que nesta materia se dea a taxa de avaliacibn mais baixa
(759%), xa que no resto se supera o 80% e incluso na maioria, agas en ddas, o 90%. Como xa comentamos
outros anos, o maior numero de non presentados no TFM, en comparacién co resto de materias, pode
deberse ds propias caracteristicas deste, que esixe un traballo de nivel ao alumnado e unha dedicacién féra do
horario lectivo, que resulta ds veces dificil de compaxinar coas outras actividades que realiza o noso alumnado
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de forma simultinea ao master, xa sexa a preparacion de oposiciéns ou obrigas de tipo laboral. Ademais, una
vez madis, cabe lembrar que a covid-19 puido provocar dificultades persoais e familiares complexas para o
alumnado que repercutisen neste aspecto, asi mesmo a realizaciéon de TFM con planteamento empirico foi
moito mais dificultosa.

Os bos resultados referidos ratificanse mediante os obtidos no informe anual do PAESU relativo a este
master, onde se pode ver que predominan as fortalezas sobre as  debilidades
(http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/calidade/avaliacion-materias/). Entre aquelas, o alumnado destaca o
iterese e actualidade das materias, as saidas, pricticas e recursos, asi como, de forma especial, as actividades
de moédulo. Con respecto ds debilidades, algunhas das sinaladas, ainda que con indices de frecuencia bastante
baixos (nunca superiores a 11 e en xeral por debaixo do 4, dun total de 19 alumnos/as), son o exceso de
teoria ou a elevada extension dos traballos monograficos solicitados polo profesorado.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
- Non son relevantes, xa que se evidencia bos
resultados.

Evidencias nas que si se baseou la valoracion:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analise xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.6.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: 6s resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deserio, a xestiébn € os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se adectan as
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As taxas de éxito, rendemento, eficiencia e abandono ofrecen resultados moti positivos, de xeito que superan
en todos os casos a meta de calidade establecida polo centro. En concreto, a taxa de rendemento incluso
mellora con respecto ao curso anterior, mentres que a taxa de abandono chega ao minimo posible pois é de
0,00 9% confirmandose asi a tendencia de descenso progresivo neste parametro que xa comentabamos no
mforme anterior, xa que no curso 2018/19 era a primeira vez que se cumpria a meta (£5%) e os resultados
deste curso analizado (2019/20) son ainda mellores. Outro dato moi satisfactorio é o que se refire 4 duracion
media dos estudos, pois descende do 1,82, no curso 2018/19, a 1,56 no 2019/20. O unico dato que empeora
un pouco € respecto ao curso anterior € o relativo 4 taxa de graduacion, pois descende do 93,759% (2018/19)
ao 75,86% (2019/20), quedando de todos os xeitos moi por riba da meta establecida (>50%), polo que
tampouco resulta preocupante. Ademais hai que ter en conta que o curso 2019/20 fo1 abatido pola pandemia
da covid-19, que puido afectar de multiples formas tamén ao alumnado e a stia contorna.

Pasando 4 informacion sobre a inserciéon laboral do estudantado, os datos porien de manifesto que arredor
do 509% atopan emprego; un 37,5% en empresa privada, mentres que un 12,5% accede ao sector publico
(https://bitly/2GPCDqO). Ademais, compre destacar o alto grao de satisfaccion dos empregadores, que
continua a ser tan elevado como o do curso anterior (4,67), ainda que o nivel de participaciéon deste colectivo
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mantense en niveis baixos.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

() Taxa de graduacion

) Taxa de abandono

) Taxa de eficiencia

() Taxa de rendemento

) Taxa de éxito

() Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.7. Seguimento da titulacién: Master en Profesorado

3.7.1. Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme & memoria verificada ¢ non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

Asistimos no curso 2019/20 a un aumento de matricula, ascendendo o nivel de ocupaciéon ao 98,6%, moi
superior 4 meta de calidade do centro para os mestrados (>80), sempre superada por outra parte no historico.
Tendo en conta que o mestrado de profesorado de secundaria, no campus de Ourense, ofrece catro itinerarios
formativos, o perfil do alumnado é moi variado; sen embargo a maioria xa procede de titulos de grao (43 dun
total de 71), entre os que contabilizamos ata un total de 18 graos diferentes. E evidente o reflexo dunha alta
demanda que se sustenta fundamentalmente na esixencia de contar con este mestrado para acceder ao corpo de
docentes do ensino en secundaria. Canto 4 nota minima de acceso, mantense na marxe establecida na meta
establecida polo centro, pois todo o alumnado de novo ingreso conta cunha nota superior a 6.

No que respecta ds enquisas de satisfaccion, os resultados ou ben se mantenen estables ou melloran en
comparacion co curso anterior (2018/19), o que valoramos de forma positiva. De feito, no curso 2019/20,
unicamente o grupo de alumnado, do itinerario de Humanidades, queda a unha escasa distancia da meta
establecida polo centro. Con todo, en xeral no curso 2019/20 os resultados experimentan unha importante
melloria. No obstante, no itinerario de Orientacion Educativa ascende a valoracién en mais de 1 punto no
grupo de estudantado, de xeito que pasa dun 2,59 (2018/19) a 3,92/5 no curso 2019/20.

Estes resultados son totalmente coherentes cos obtidos con respecto 4 satisfaccion en concreto coa planificacion
e desenvolvemento do ensino, xa que melloran en xeral; deste xeito superan en todos os casos a meta de
calidade do centro, coa tnica excepcion do expresado polo alumnado do itinerario de Humanidades, colectivo
no que a valoracion queda a tres décimas da meta do centro. Compre resaltar que, en contraste, no curso
anterior eran (res as especialidades que non acadaban a meta. No caso dos egresados/as, mentres no ano
anterior habia dous itinerarios que quedaban por debaixo da meta, cando no curso 2019/20 todolos a superan.
Polo tanto, consideramos que estamos no camiino adecuado de cara a unha mellora progresiva neste mestrado.

No que se refire aos programas de mobilidade internacional, non ten moito sentido neste mestrado dado o seu
caracter contextual, polo que non hai datos ao respecto. Para explicar as causas, de novo temos que insistir no
caracter contextual do mestrado de secundaria que, a sta vez, estd circunscrito & comunidade auténoma galega,
na que obrigatoriamente debe realizar as practicas externas o alumnado. Ademais, ¢ habitual que o estudantado
compatibilice a realizacion do master coa preparacion de oposicions xa que, como comentamos, tratase dun
master claramente profesionalizante (destinado ao acceso 4 docencia en secundaria no estado espaiiol), o que
tamén desincentiva sen dibida a participacion neste tipo de programas que implican a mobilidade ao
estranxeiro.

Por dltimo, o grao de satisfaccion coas pricticas académicas externas, que ¢ a primeira vez que se recolle, e é
moi bo, pois supera o 4 (4,54/5) na especialidade de Ciencias Experimentais (no campus de Ourense
desenvolvese o itinerario de Tecnoloxia e Informatica), e obtense un 3,83/5 no de Humanidades, mentres que
nos outros dous itinerarios non consta informacioén.
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Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
-En xeral, non se detectan puntos débiles relevantes, |- Para mellorar, ¢ deixar constancia explicita das

pois ainda que compre mellorar o grado de
satisfaccion do alumnado do itinerario de
Humanidades, globalmente os resultados son bos.

- Respecto a organizacién e desenvolvemento da R )
docencia ¢ convinte  continuar  incidindo  na | Propor ao coordinacion de materia, cando menos, a

optimizaciéon da coordinacién do profesorado nas | unificacion das portada dos documento relativo a

medidas empregadas, respecto s evidencias de
coordinacién docentes e/ou  sistematizaciéon da
organizaciéon e desenvolvemento das materias cabe

materias que son compartidas. distribucion das sesiéns, secuenciacion do contido,
-Seria interesante ampliar a recollida de indicadores | presentacion da materia, etc. asi coma o arquivo desta
sobre as practicas externas aos itinerarios de
Xeografia e Historia e Orientacion Educativa, unha
vez que xa se aplicaron por primeira vez no curso
2019/20 aos outros dous itinerarios, con resultados

documentacién, na plataforma de teledocencia de cara
a stia implementacién no proximo curso académico
(2021/22). Informacién que ven a completar e ampliar

ademais moi positivos. a recollida nas Guias Docentes das materias para
- Non existen datos no caso do colectivo de facilitar ao alumnado un mellor conecemento que
egresados/as nos itinerarios de Orientacion Educativa | redundara previsiblemente na mellora da sda
e o de Ciencias Sociais, Xeografia e Historia. aprendizaxe.

Corresponderia a area de Calidade da UVigo e a
Unidade de Andlises e Programas (UAP) comezar por
ofrecer datos ao respecto.

Evidencias nas que basea a valoracién:

El: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora.

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico).

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconiecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (niimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e desenvolvemento
da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.7.2. Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Nas enquisas de satisfaccion do colectivo de alumnado, no bloque relativo 4 informacion e transparencia, no
item que se pregunta pola informacion sobre as actividades extraescolares (culturais, deportivas...) obtén
resultados mais baixos. No obstante, atopamos bastante variaciéon entre os valores das distintas especialidades,
sendo a de Orientaciéon Educativa a que consegue mellores puntuaciéns (nunca baixa de 3). O itinerario de
Humanidades é o peor valorado. Isto contrasta ademais cos resultados do curso anterior (2018/19), nos que
xustamente o itinerario de Orientacién fol o que obtivo peor valoracion no bloque referido a informacién e
transparencia. En definitiva, a excepcion do item xa comentado, nos tres items restantes, relativos 4 pdaxina web
da titulacion e outros soportes, os resultados igualan ou superan o 3, coa salvidade tamén do itinerario de
Humanidades. Cabe engadir, como factor moi positivo a alta participacion nas enquisas no curso 2019/20, que
abrangue desde 39% en Humanidades a un 58% no de Orientacion Educativa.

En relacion as persoas tituladas, os resultados sobre informacion e transferencia son moi positivos, de xeito que
acadan o 4 en todolos items agas no da utilidade da paxina web na especialidade de ciencias experimentais, non
obstante queda tamén moi proximo a este valor (3,88). No itinerario de Humanidades os dous items que
mtegran este bloque sitianse entre os mellor valorados. Ademais, encontramos de novo indices de participacion
moi altos, sobre todo na especialidade de CC. Experimentais, cun 67% de enquisas respondidas.

Por conseguinte, os resultados son en xeral satisfactorios e ponen de manifesto que as canles de informacion,
sobre todo a web, estan funcionando adecuadamente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

-Un anos mais, detéctase un valor baixo no| - Darlle na nova web as actividades extraescolares mais
relativo 4 informacion sobre as actividades | visibilidade.

extraescolares, polo que compre atender a esta

cuestion.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
RI1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e¢/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.

3.7.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucion disp6n dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
mmplementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

O centro conta coa certificacion do sistema de calidade desde o curso 2016-17 e estd inmerso nunha mellora
continua ata a actualidade. A isto hai que engadir que, como centro certificado e ao estar ademais verificado
positivamente no 100% dos seus titulos, puido optar 4 Certificacion Institucional, que efectivamente lle foi
concedida. Na actualidade, o centro estd a espera de recibir os resultados sobre o seguimento da certificacién
do sistema, dito informe foi presentado a ACSUG en xullo de 2020.

A pesar de todo o anterior e dos bos resultados de todos os indicadores de calidade do centro, no que
respecta 4 enquisa de satisfaccion, no apartado referido ao Sistema de garantia de calidade é onde se recollen
os peores resultados, non chegando ao 3, a excepcién do itinerario de Orientacion Educativa, no colectivo de

UniverSidade\/igO 157 Area de Calidade



llo S
DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanGrSldade\th

alumnado, no que ronda o 4 (3,83). Isto ademais repitese no tempo, polo menos tamén nos dous anos
anteriores e, coma nestes, atribuimos as causas, polo menos en parte, a propia estrutura da enquisa, pois este
apartado redtcese a un tnico item, no que se pregunta explicitamente polas “vias para participar na mellora
da titulacion”, como poden ser a caixa de queixas, suxestions e parabéns (item 9 ou 11 do bloque 3). Dado
que as respostas a través desta plataforma cumpren o establecido e non se demoran no tempo mais ald de 15
dias, temos que pensar que a escasa puntuacion obtida nestes items pode deberse sobre todo ao
desconiecemento do alumnado, o que en calquera caso non se debe infravalorar, senon que debemos intentar
darlle maior visibilidade e fomentar o seu emprego, co fin de aumentar asi a participacion tanto do alumnado
como dos egresados/as.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Resultados non de todo satisfactorios nas - Darlle unha maior wvisibiidade na nova web do
enquisas tanto do alumnado como dos egresados,  mestrado as vias para participar na mellora das
no unico item que conforma o apartado 3 titulacions, a través da caixa de QSP, co fin de aumentar
(Sistema de Garantia de Calidade). a participacion do alumnado, asi como dos titulados/as.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados
no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion
publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.7.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estiandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o
numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Con respecto aos recursos humanos, os resultados melloran en case todos 0s casos con respecto ao curso
anterior. Asi, no curso 2019/20 aumentou a porcentaxe de profesionais que participou en programas de
formacion, tanto no colectivo de PAS como no de profesorado, ao que hai que engadir un docente en
programas de mobilidade. Outro tanto podemos afirmar en relaciéon coa cualificacion do profesorado, xa que
a porcentaxe de doutores/as supera con creces a meta de calidade do centro e os resultados de mvestigacion
(sexenios) ainda se sitian mellor pois ofrecen un valor que supera o dobre da meta establecida, cun 92,31%
de profesorado con sexenios. Isto confirma a mellora progresiva que se vén producindo curso tras curso
nestes aspectos. A categoria & que pertencen os docentes mantense mais ou menos estable con respecto aos
cursos anteriores, con tan so lixeiras variacions. O cal é positivo para o desenvolvemento dun maister
profesionalizante.

A hora de analizar o grao de satisfaccion do estudantado coa actividade do profesorado, segundo as enquisas
de avaliacion docente, de novo encontramos resultados mot positivos ¢ mellores que nos cursos anteriores.
En efecto, na especialidade de CC. Experimnetais ¢ en Xeografia e historia aproximanse ao 4 (3,98 e 3,87
respectivamente), mentres que no de Orientacion acada o 4 € no de Humanidades supérase amplamente esta
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cifra (4,49).

No momento da realizacion deste informe ainda non disporiemos dos datos de participacién no programa
DOCENTIA, que en todo caso compre recordar que se trata dunha avaliacién de caricter voluntario para o
profesorado.

As enquisas de satisfaccion, tanto do colectivo de alumnado como de egresados/as, recollen resultados asi
mesmo positivos no bloque destinado aos recursos humanos, de xeito que entre os discentes o tnico item
deste apartado, referido 4 atencion do persoal de administracion e servizos, que supera en todos os itinerarios
0 3, chegando no de Orientacién Educativa ao 4. No caso dos egresados/as, o apartado de recursos humanos
estd conformado por dous items, un sobre o profesorado e outro sobre os PAS, e en ambos encontramos
valores por riba do 3, ainda que mais altos no itinerario de Ciencias Experimentais e algo inferiores no de
Humanidades. Cémpre resaltar que o nivel de participacion é tamén moi superior naquela especialidade
(67% fronte ao 33% en Humanidades).

Dado que se trata dun master cun nivel de ocupacion moi alto, case total (98,619), o tamario dos grupos A
sittiase en 30,68 alumnos/as de media, cantidade que de todos os xeitos consideramos asumible e adecuada
para un bo desenvolvemento do proceso de ensino-aprendizaxe.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (numero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente € o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas
especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacién do persoal de apoio do centro en plans de formaciéon da universidade e en actividades formativas especificas.
I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicadores de mobilidade (ntimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria.

3.7.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizo

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funciéon da natureza, modalidade do titulo, mimero de estudantes matriculados/as e competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

[
Reflexi6n/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No que se refire ao bloque 5 da enquisa de satisfaccion do alumnado, destinado a recadar informacién sobre
08 recursos materiais e servizos, os resultados son en xeral moi positivos, ainda que se dan diferenzas entre os
diferentes 1tinerarios. Asi, mentres no itinerario de Orientacién Educativa supérase o 3,5 nos catro items que

UniverSidade\/igO 139 Area de Calidade



llo S
DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanGrSldade\th

mtegran este bloque, chegando incluso a un 4,33 no que respecta ds plataformas de teledocencia; no itinerario
de Humanidades este item supera o 3 (en concreto 3,29), quedando o resto por debaixo, por elo un dos items
algo menos valorado pertence precisamente a este apartado, en concreto refirese aos laboratorios e espazos
experimentais (2). Por outra parte, nas outras ddas especialidades, os resultados sitGanse no intervalo do 3,3 ao
4. Chama a atencion que dispondo de espazos e equipamentos semellantes a valoracién que fai o alumnado
por 1tinerario sexa tan diferente.

Canto as persoas egresadas, os resultados estin moi igualados nas daas especialidades sobre as que temos
mformacion e curlosamente non se atopan valores tan baixos en Humanidades, como os derivados das
enquisas do alumnado. Neste caso, polo contrario, tanto nesta especialidade como na de Ciencias
Experimentais contamos con puntuaciéns superiores sempre ao 3,5.

Non disporiemos de datos sobre o grao de satisfaccion dos empregadores, pois das sels empresas que se
convidou a participar ningunha chegou a facelo. No curso anterior, si responderan duas.

En cambio, por primeira vez este curso contamos con informacién sobre a satisfaccion coas pricticas externas,
polo menos en dous itinerarios (Ciencias Experimentais ¢ Humanidades), sendo ademais os resultados moi
positivos, proximos ao 4 neste tltimo (3,83) e medio punto por riba do 4 en Ciencias experimentais (4,54).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
- Posiblemente se trate dun feito puntual, os valores baixos

respecto aos laboratorios e espazos experimentais xa que sé se

producen no itinerario de Humanidades, cando estas instalacion

son as mesmas para o estudantado dos diversos itinerarios e

unicamente polo colectivo de alumnado, pois no de egresados/as

os valores soben e equipéranse co das outras especialidades.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliogréficos € outros recursos documentais relacionados coa temdtica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de précticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.7.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

[
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Entre o colectivo de alumnado, os resultados amosar algunhas diferenzas entre uns itinerarios/especialidades e
outros. Por exemplo, atopanse valores moi positivos no de Orientacion Educativa (4 ou madis de 4), mentres
que na de Ciencias Sociais (Xeografia e Historia e Humanidades) son algo inferiores, continuando ademais a
tendencia xa detectada no curso anterior, seguen sen acadar o 3. Porén, si melloran na especialidade de
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Ciencias Experimentais, onde no curso 2019/20 superan incluso o 3,5/5. Tal como apuntamos no Informe do
curso 2018/19, poden atribuirse as posibles causas de flutuacion dos resultados debido ds expectativas do
alumnado con respecto 4 preparacién das oposicions 4 secundaria, ainda que o madster non ten isto como
obxectivo prioritario.

Sen embargo, no itinerario de Humanidades os resultados melloran no colectivo de persoas tituladas, pois
sittianse xa entre o 3 e o 3,5, aumentando tamén con respecto ao curso 2018/19. Na outra especialidade da
que temos datos sobre egresados/as, a de Ciencias Experimentais, os valores baixan lixeiramente respecto ao
curso anterior, ainda que contindan a superar o 3/5. Polo tanto, no curso 2019/20 as persoas tituladas destes
dous itinerarios ofrecen valores moi proximos no que se refire 4 satisfaccion cos resultados de aprendizaxe
(bloque 6 da enquisa).

Pasando a valorar os resultados de aprendizaxe en funcién da taxa de éxito e as cualificaciéns nas distintas
materias, poden considerarse mol positivas, xa que este master obtén unha taxa de éxito global do 1009, dado
que o indice de suspensos non se produce, no curso analizado, na materias dos itinerarios do campus de
Ourense e tamén e baixo o indice de non presentados. De feito, nin sequera ¢é alto no caso do Traballo de Fin
de Mestrado (8 entre os 4 itinerarios do campus de Ourense), sendo unha materia cunhas caracteristicas
singulares. Esta materia esixe ao estudantado un maior traballo auténomo féra do horario lectivo e madurez
mtelectual. En definitiva, os resultados melloraron con respecto ao curso anterior. Nisto puido ter que ver que
o alumnado disporia de mais tempo debido ao confinamento pola covid-19.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analise xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.7.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se adectian as
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Todos os indicadores dos resultados de satisfaccion e rendemento presentan resultados moi positivos e
superan con grandes marxes as metas establecidas polo centro. Asi, as taxas de rendemento e eficiencia
sitdanse proximas ao 1009%, cando as metas do centro estan no 80 ¢ 90 por cento respectivamente. A marxe de
superacion ainda € maior na taxa de graduacion, pois acidase o 92,42%. Por dltimo, a taxa de abandono € s6
dun 4,48%, estando por debaixo da meta do centro (5%) e mellorou con respecto ao curso 2018/19, no que
for un pouco superior ao 5%. Canto 4 duracion media do master, tamén mellora, xa que descendeu
lixeiramente, situiandose nun 1,14. Tratase en definitiva de valores satisfactorios.

No que se refire aos indicadores por materias, son igualmente moi positivos, proximos ao 100% en todos os
casos. En efecto, nas taxas de avaliacion e rendemento, agas nunha materia (cuns valores de 88,89%), todas as
demais superan o 90%, incluido o Traballo de Fin de Mister. Por outra parte, a taxa de éxito é do 100% en

UniverSidade\/igO 1l Area de Calidade



llo S
DE-03 P1 DE-03 P1 . . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanGrSldade\th

todalas materias, excepto en duas, nas que se supera o 98%. Polo que podemos falar de resultados case
mmposible de mellorar, tendo en conta ademais que a matricula de novo ingreso aumentou en comparacién co
curso anterior.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Continuamos con falta de datos con - Corresponderfa a drea de Calidade da UVigo ¢ a Unidade
respecto  ao tempo medio para atopar  de Andlises e Programas (UAP) comezar por ofrecer datos ao
emprego. respecto.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evoluciéon do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
I12: Evolucién dos indicadores de resultados

() Taxa de graduacion

() Taxa de abandono

() Taxa de eficiencia

() Taxa de rendemento

() Taxa de éxito

() Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos

IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

*Neste epigrale deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro .

Incluiranse as modificaciéons non substanciais, que se corresponden con aqueles cambio menores que melloran a titulacion e que a
Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal e como se recolle no “Procedemento para a solicitude
de Modificacions nos Titulos Verificados de Grao e Master” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas

nos informes de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de modificacion.

Non se icorporaron modificaciéons “non substancias” en ningunha titulacion do

Centro.

V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Para cada titulacion dase conta do ESTADO de situacion das accion de mellora na

aplicacion _de xestion documental do SGC, ofrecendo o seguimento das mesmas. No

caso do mister de Profesorado de Secundaria, tal como se indicard en ANEXOS, figura

UniverSidade\/ lgO 12 Area de Calidade
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na aplicacion iformatica da Facultade de Bioloxia, por tratarse dun titulo intercampus e

ser ese o Centro ao que esta adscrito e o que leva a coordinaciéon xeral do mesmo.

Nos ANEXOS, ao final deste documento, achéganse as fichas en pdf obtidas a partir da
aplicacion informatica no que se xestiona o SGC respecto ao PLAN DE MELLORAS de
cada titulaciéon. Cabe sinalar que estes anexos proceden dunha base dindmica que, no
caso daquelas que ainda non estin pechadas/finalizadas, se poden modificar en calquera

momento e en funcion da situacion das mesmas.

VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

As novas accions de mellora que se propuxeron neste Informe, tanto para o Centro,
como para as respectivas titulacion despréndense dos resultados e a andlise desenvolta
nos epigrafes anteriores, ou das posibles necesidades detectadas no dia a dia, asi como
consecuencia das esixencias ou recomendacions feitas polos comités avaliadores para a

obtencion da Certificacion do Centro ou das re-verificacions dos titulos.

Toda a informacién relativa a Listaxe dos Planos de Mellora incorporase nos formularios
de fichas que a UVigo habilitou a través do aplicativo informadtico na secretaria virtual

para a xestion documental do SGC. Deste aplicativo exportase a Listaxe de Accions de

Mellora en PDF (curso 2019-2020) e anéxase ao final deste documento, tanto as relativas
ao Centro, como con cada titulacion. No caso do master de Profesorado de Secundaria,
como se especificard, son incorporadas no aplicativo da Facultade de Bioloxia ao tratarse
do Centro ao que esta adscrito este titulo. Tamén a base do aplicativo informatico relativa
a Listaxe de Accions de Mellora é dindmica e, no momento actual, non teria porque

coincidir o seu ESTADO co que se presenta nas fichas anexas a este documento.
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VII. CONCLUSIONS E ACORDOS
7.1. Conclusioéns

Tras a reflexion e andlise, entre outros, dos datos ou informacién previa asociada ao

sistema de garantia da calidade do Centro cabe concluir que:

A vista dos resultados e evidencias dispofiibles (indicadores do SGIC e
indicadores especificos do seguimento ACSUG) podemos concluir unha

1 | adecuada adaptacion do centro e das suas titulacions aos requirimentos de
planificacion e docencia motivados pola situacion COVID-19. O grao de
satisfaccion do alumnado coas titulacions, as taxas de rendemento e 0s
indicadores por materia avalan un satisfactorio afrontamiento da situacién. O
centro foi capaz de pofier en marcha os procedementos e mecanismos
necesarios para o adecuado cumprimento da planificacién prevista.

2. | E de destacar a valoracion altamente satisfactoria que recibe a paxina web da
facultade alcanzando en todos 0s graos puntuacions moi elevadas relativas ao
seu grao de utilidade. O seu bo funcionamento probablemente contribuise a
facilitar unha adecuada comunicacion centro-alumnado durante a situacion de
incerteza vivida durante a pandemia.

3. O sistema de Queixas e Suxerencias, constitie outra referencia que avala a
adecuada adaptacion do centro & situacion COVID-19. Desde unha
perspectiva cuantitativa, o0 nimero de queixas diminuiu de forma significativa
pasando dun total de 59 queixas presentadas durante o curso 2018-2019 a un
numero de 5 recibidas durante o curso 2019-2020.

4. | A vista dos resultados expostos, cabe concluir que non € preciso modificar a
politica, obxectivos de calidade do Centro e as respectivas metas respecto dos
Cursos anteriores.

5. As propostas de mellora, en termos xerais, puideron ser implementadas
xerando dinamicas de funcionamento que entraron a formar parte das rutinas
ordinarias do centro.

6. Os datos ofrecidos neste informe permitiron tamén identificar as debilidades
do funcionamento do centro e de cada un dos seus titulos, para a partir delas
enfocar de modo especifico os retos de mellora para o futuro. Ademais das
propostas de mellora establecidas para cada titulo, exponse dous obxectivos
que afectan os catro graos da Facultade: (1) Seguir mellorando as accions de
coordinacién entre materias para fomentar as perspectivas interdisciplinares,
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(2) Implementar accions formativas entre ou profesorado para darlle a
cofiecer metodoloxias e ferramentas que favorezan ou enfoque practico e a
adecuacion ao perfil profesional do alumnado.

- Finalmente, cabe sinalar que no aplicativo do SGC, que a UVigo pon a
disposicion desta Facultade, tanto para o Centro, como para as respectivas
titulacions se depositaron os rexistros e evidencias de calidade pertinentes,
atendendo aos compromisos que derivan dos procedementos de calidade
asumidos. Con todo, cabe lembrar que 0s mesmos estan supeditados en boa
medida as normas/directrices da nosa Universidade e da ACSUG.

7.2. Acordos

Nas respectivas xuntanzas acordase por asentimento a:

Validaci6n pola Comision de Garantia Interna de Calidade o Informe de Revision
pola Direccién.

2. Aprobacion pola Xunta de Centro o Informe de Revision pola Direccion.
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7.3. Listaxe asistentes a reunién de validacion/aprobacion do Informe

7.3.1. Asistentes areunion da CGIC do 24 de marzo de 2021.

ASISTENTES
Presidente: Xosé Manuel Cid Fernandez

Secretaria: Maria del Pino Diaz Pereira

PDI:
M? Isabel Mocino Gonzilez (Coord. Grao E. Infantl)
Manuel Vidal Lopez (Coord. Grao E. Primaria)
Francisco Javier Aguiar Fernandez  (Coord. Trab.Social)
Francisco Javier Garcia Nunez (Repr. por delegacion no Mestrado de
Dificultades)
(Coord. Mestrado Diversidade)
Carmen Ricoy Lorenzo (Repr. por delegacion no Mestrado de
Secundaria)
Ana Iglesias Alvarez (coord. PAT)
PAS
Raquel M* Iglesias Dominguez (Repr. por deleg. da Administradora de
Campus)
ALUMNADO
Sara Martinez Carrera (Repr. estudantado)
Santiago Pato Rodriguez (Repr. estudantado egresado)
Alvaro Herves Fortes (Repr. Estudantado mvitado)

PERSOAS CONVOCADAS QUE NON ASISTIRON

José M? Failde Garrido (Coord. Educ. Social)
Jesus Deibe Fernandez Simo (Repr. da Sociedade).
Fernando Tellado Gonzilez (Repr. profesorado)
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7.3.2. Asistentes areunion da Xunta de Centro do 24 de marzo de 2021.

PROFESORADO ASISTENTES:
Alberto Saco Alvarez
Alicia Gonzdlez Barreiro
Alvaro Herves Fortes
Ana M? Iglesias Alvarez
Anton Lois Fernandez Alvarez
Antonio Gonzilez Fernandez
Beatriz Olga Figueroa Revilla
David Casado Neira
Fatima Brana Rey
Francisco Javier Aguiar Fernindez
Francisco Javier Garcia Nanez
Javier Blanco Sierra
José Luis Fernandez Méndez
José M*? Failde Garrido
Luis Saul Cid Vera
M* Angeles Conde Rodriguez
M* Carmen Ricoy Lorenzo
M? del Carmen Verde Diego
M* del Pilar Gonzilez Fontao
M?# Isabel Mocino Gonzilez
Manola Raposo Rivas
Manuel Vidal Lopez
Maria Lameiras Fernandez
Rubén Gonzilez Rodriguez
Sara Martinez Carrera

Yolanda Rodriguez Castro

ESCUSAN A AUSENCIA
Ana Belén Méndez Ferniandez

Julia de la Montana Miguélez
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M?# del Mar Garcia Seinoran

M?# Victoria Fernindez Carballo-Calero
Pedro Membiela Iglesia

Rosana Martinez Roman

Stuart John Mcnicholls

ALUMNADO
Alvaro Herves Fortes
Santiago Pato Rodriguez

Sara Martinez Carrera
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VIII.
ANEXOS*

*Cabe lembrar que os anexos relativos as Accions de Mellora, tanto do Centro coma das respectivas
titulaciéns proceden dunha base dindmica que, no caso daquelas que ainda non estin pechadas/finalizadas,
se modifica continuamente. Polo tanto, o seu estado no aplicativo informatico poderia variar respecto das

fichas anexadas neste documento.
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Anexo 1. Outros resultados:
Grao en E. Infantil

e

7
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Nelzs el
acceso
Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato (LOE) e Selectividade. 7,510
equivalente do sistema educativo espafiol Ciencias e Tecnoloxia 8572
con probas ——
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 7,846
8,844
Bacharelato LOMCE e ABAU. 7,619
Humanidades 8,617
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 8,266
Sociais 8,227
Titulo de Bacharelato con proba de 7,610
acceso
Por equivalencia, homologacién ou validacién Acreditacién ou credencial de 7,705
parcial de estudos estranxeiros homologacién do titulo de bacharel
Titulos de Formaciéon Profesional de Grado Sanidade: Documentacién Sanitaria 9,680
Superior (para acceso ata o curso 2019/2020)  ["Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,230
Integracion Social
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,777
Educacion Infantil 7.803
Xestion de aloxamentos turisticos 7,760
Servizos socioculturais e & comunidade: 7,390
Mediacion comunicativa
Habilitacidns de caracter extraordinario Admision por recofiecemento dun minimo 7,363
de 30 ECTS
Titulos de grao Graduado en Educacion Social 7,567
Graduado en Educacién Primaria 7,468
E3 12 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO
GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2019/2020
Modalidad Ingreso Estudio Acceso o T_otal
N° de ingresos
Alumnado con titulo de bacharel ou |Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e 2
equivalente do sistema educativo espafiol - | Tecnoloxia
con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 7
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades 15
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Modalidad Ingreso Estudio Acceso o UeE]
N° de ingresos
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias Sociais 16
Titulo de Bacharelato con proba de acceso 1
Por equivalencia, homologacién ou validacién | Acreditacién ou credencial de homologacion do 2
parcial de estudos estranxeiros titulo de bacharel
Titulos de Formacion Profesional de Grado | Sanidade: Documentacion Sanitaria 1
Superior (para acceso ata o curso 2019/2020) [Servizos  Socioculturais e a Comunidade: 1
Integracion Social
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 30
Educacion Infantil
Xestion de aloxamentos turisticos 1
Servizos socioculturais e a comunidade: 2
Mediacion comunicativa
Habilitacions de caracter extraordinario Admision por recofiecemento dun minimo de 30 1
ECTS
Titulos de grao Graduado en Educacién Social 1
Graduado en Educacién Primaria 1
Total 81

111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Curriculares
Centro educativo Localidade Provincia NIED
alumnado
Carlos Casares Xinzo de Limia Ourense 1
CEIP Virxe de Covadonga- Eiroas Ourense Ourense 1
CEIP A Doblada Vigo Pontevedra 1
CEIP A Ponte Ourense Ourense 1
CEIP A Ponte Ourense Ourense 3
CEIP Amodeo Rodriguez Barroso Ourense Ourense 1
CEIP As Mercedes Ourense Ourense 4
CEIP Curros Enriguez Ourense Ourense 3
CEIP de Laredo Chapela Pontevedra 1
CEIP de Petelos Mos Pontevedra 1
CEIP de Préacticas Ourense Ourense 2
CEIP do Castrillon-Coiro Cangas Pontevedra 1
CEIP Eduardo Avila Bustillo A Veiga Ourense 1
CEIP Emilia Pardo Bazan A Corufia A Corufia 1
CEIP Filomena Dato Barbadas Ourense 2
Ceip Irméns Villar Ourense Ourense 1
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Centro educativo Localidade Provincia aIuNr;rcIdeo
CEIP Joaquina Gallego Jorreto A Merca Ourense 1
(0] Barco de
CEIP Julio Gurriaran Valdeorras Ourense 1
CEIP MANUEL LUIS ACUNA OURENSE OURENSE 1
CEIP Manuel Sueiro Ourense Ourense 1
CEIP Martagona Melide A Corufia 1
CEIP Mestre Martinez Alonso Mos Pontevedra 1
CEIP Mestre Vide Ourense Ourense 1
CEIP Nosa Sefiora dos Remedios Ponteareas Pontevedra 2
CEIP Plurilingile Amadeo Rodriguez Barroso Ourense Ourense 5
CEIP Plurilinglie Atios O Porrifio Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie Ben Cho Shey Pereiro De Aguiar | Ourense 2
CEIP plurilingiie Calvo Sotelo O Carballifio Ourense 1
CEIP Plurilingiie Curros Enriquez Celanova Celanova Ourense 1
CEIP Plurilingiie De Silleda Silleda Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie De Tiran Moafia Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie Profesor Albino Nufiez Ourense Ourense 1
CEIP Plurilingiie San Xoan de Filgueira Ferrol A Corufa 1
CEIP Plurilingiie Souto - Donas Gondomar Pontevedra 1
CEIP Rosalia de Castro Xinzo de Limia Ourense 1
CEIP Rosalia de Castro A Corufia A Corufia 1
CEIP Virxe Covadonga Unidade as Eiroas Ourense Orense 1
CEIP Vistahermosa Ourense Ourense 1
CEIP Wenceslao Fernandez Flérez A Corufia A Corufia 2
CEIP Xosé Fernandez Lopez OPorrifio Pontevedra 1
CEIP. Balaidos Vigo Pontevedra 1
Colegio Atalaya Cantabria Vigo Pontevedra 1
Colegio Labor Vigo Pontevedra 1
Colegio Lar Puxeiros Mos Pontevedra 1
Colegio Plurilinglie Maria Auxiliadora Salesianos Ourense Ourense 3
Colegio Plurilinglie La Purisima Ourense Ourense 1
Colegio plurilingiie Padre Feijoo-Zorelle Ourense Ourense 1
Colegio Plurilinglie san José Josefinas Ourense OURENSE 1
Colegio San Fernando Vigo Pontevedra 1
Colexio Divino Maestro Ourense Ourense 1
Colexio Eduardo Pondal Cangas Pontevedra 1
Colexio Martin Codax Vigo Pontevedra 1
Colexio Plurilingle Divina Pastora - Franciscanas Ourense Ourense 4
Colexio Plurilingle San Jose Ourense Ourense 1
Colexio Plurilingiie Santa Teresa de Jesls Ourense Ourense 1
Colexio Santo Tomas Porrifio Pontevedra 1
CPI José Garcia Garcia Ourense Ourense 2
153
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Centro educativo Localidade Provincia aIuNr;rcljgdo

CPR Divino Maestro Ourense Ourense 1
CPR Plurilingiie La Purisima Ourense Ourense 1
CPR Plurilingle Luis Vives Ourense Ourense 3
CPR Plurilinglie Maria Inmaculada de Silleda Silleda Pontevedra 1
CPR Pluringiie Sagrado Corazén O Carballifio Ourense 1
CPR Quifiones de Leodn Vigo Pontevedra 1
CPR. Plurilingue Liceo La Paz A Corufa A Corufia 1
PP Escolapios Monforte de Lemos | Lugo 1
Rogelio Garcia Yafiez Ramiras Ourense 1
Salesianos Ourense Ourense 1
Salesianos Vigo Vigo Pontevedra 1

Vila Nova de Vila Nova de
Santa Casa da Misericordia de Vilanova de Cerveira | Cerveira Cerveira (Portugal) 1
Santo Tomas O Porrifio Pontevedra 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa N° préacticas
Non hai datos
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SN Anexo 2. Outros resultados:
\;_ : Grao en E. Primaria
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2019/2020

. . Nota media
Modalidad Ingreso Estudio Acceso acceso
Sin asignar 11,754
Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato (LOE) e Selectividade. 9,214
equivalente do sistema educativo espafiol - Ciencias e Tecnoloxia
con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 8,670
Humanidades e Ciencias Sociais 8.464
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 9,122
8,777
Bacharelato LOMCE e ABAU. 8,928
Humanidades 9,648
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 9,835
Sociais 9,704
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes 8,450
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Turismo 6,897
Maiores de 25 Anos Probas de acceso a universidade para 5,000
maiores de 25 anos (LOE). Opcion Artes
e Humanidades
Titulos de Formacion Profesional de Grado Actividades Fisicas e Deportivas: 8,550
Superior (para acceso ata o curso 2019/2020) | Animacién de Actividades Fisicas e 10,100
Deportivas
Administracion: Administracion e 8,300
Finanzas
Comercio e Marketing: Xestion Comercial 8,950
e Marketing
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 8,305
Integracion Social
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 8,335
Educacion Infantil
Titulos de técnico superior en artes platicas e Desefio Grafico: llustracion 9,200
desefio (para acceso ata o0 curso 2019/2020)
Titulos de grao Graduado en Educacién Infantil 8,502
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E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2019/2020

. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso N° de ingresos
Sin asignar 1
Alumnado con titulo de bacharel ou |Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias e 1
equivalente do sistema educativo | Tecnoloxia
espafiol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 2

Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 17
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades 12
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 32
Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes 1
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Turismo 1
Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade para
maiores de 25 anos (LOE). Opcion Artes e
Humanidades
Titulos de Formacién Profesional de | Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion 3
Grado Superior (para acceso ata o |de Actividades Fisicas e Deportivas
curso 2019/2020) Administracién: Administracién e Finanzas 1
Comercio e Marketing: Xestion Comercial e 1
Marketing
Servizos Socioculturais e a Comunidade: 2
Integracion Social
Servizos Socioculturais e a Comunidade: 2
Educacion Infantil
Titulos de técnico superior en artes | Desefio Gréfico: llustracion 1
platicas e desefio (para acceso ata o
curso 2019/2020)
Titulos de grao Graduado en Educacion Infantil 1
Total 79
11 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS
GRAO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2019/2020
Curriculares
. . L N° de
Centro educativo Localidade Provincia
alumnado
CEIP A Ponte Ourense Ourense 1
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o
Centro educativo Localidade Provincia aIuNmrcIdeo
CEIP Amadeo Rodriguez Barroso Ourense Ourense 3
CEIP Carlos Casares Xinzo de Limia Ourense 1
CEIP Curros Enriquez Ourense Ourense 2
CEIP de Laredo Chapela Pontevedra .
CEIP de Leirado Salvaterra De Mifio | Pontevedra L
CEIP de Préacticas da E.U Form. Profes. EXB Ourense Ourense 1
CEIP do Hio O Hio Pontevedra 1
CEIP Escultor Acufia Vigo Pontevedra L
CEIP Fermin Bouza Brey Ponteareas Pontevedra 1
CEIP Filomena Dato Barbadés OURENSE 2
CEIP Fontes-Baifia Baifia Pontevedra 1
CEIP Martagona Melide A Corufa 1
CEIP Mestre Vide Ourense Ourense 2
CEIP Nosa Seriora da Piedade Vila de Cruces Pontevedra 1
CEIP O Couto Ourense Ourense L
CEIP O Ruxidoiro Barbadas Ourense 1
CEIP Plurilinglie Amadeo Rodriguez Barroso Ourense Ourense 4
CEIP Plurilingiie Calvo Sotelo O Carballifio Ourense 1
CEIP Plurilingiie de Guillarei Tui Pontevedra 1
CEIP Plurilingtie Irmans Villar Ourense Ourense 2
CEIP Plurilinglie Lope de Vega Vigo Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie Mestre Ramiro Sabell Mosquera Ponteareas Pontevedra 1
CEIP plurilingiie © Pombal Vigo Pontevedra 1
CEIP Reibon Moafa Pontevedra L
CEIP Xesus Golmar Lalin Pontevedra 2
CEIP Xoaquin Loriga Prado Pontevedra 1
CEIP Xosé Fernandez Lépez O porrifio Pontevedra 1
CEP Altamira Salceda de Caselas | Pontevedra 1
Colegio Carmelitas Vedruna Ourense Ourense 1
Colegio Plurilinglie Maria Auxiliadora - Salesianos Ourense Ourense 1
Colegio Plurilinglie Santa Teresa de Jesus Ourense Ourense L
Colegio San Blas Vista Alegre Plurilinglie Vigo Pontevedra 1
Colegio Santiago Apéstol de Ponteareas S.L Ponteareas Pontevedra 1
Colexio Atlantida. S. Coop 36208 Bouzas-Vigo | Pontevedra 1
Colexio Plurilingie Divina Pastora-Franciscanas Ourense Ourense 1
Colexio Plurilingie San José Ourense Ourense 1
Colexio Plurilingiie Sta Teresa de JesUs Ourense Ourense 1
Colexio Vista Alegre Vigo Pontevedra 1
CPI Antonio Failde Cambeo, Coles Ourense L
CPI Plurilingiie Santa Lucia Morafia Pontevedra 1
CPI San Tomé do Carballo de Taboada Taboada Lugo 1
158
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. . N Ne de
Centro educativo Localidade Provincia alumnado
CPR Colexio Concepcion Arenal Ourense Ourense 2
CPR Plurilingiie Alborada Vigo Pontevedra :
CPR Plurilingiie Divino Maestro Ourense Ourense 1
CPR Plurilingiie Luis Vives Ourense Ourense 3
CPR PLurilinglie Santa Maria Ourense Ourense 2
CPR. PP. Somascos - Fundacion Educere A Guarda Pontevedra 1
IES Ribeira do Louro O porrifio Pontevedra 1
Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa N° préacticas
Non hai datos
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

CURSO ACADEMICO 2019/2020

. . Nota media
Modalidad Ingreso Estudio Acceso acceso
Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato (LOE) e Selectividade. 7,144
equivalente do sistema educativo espafiol - Humanidades e Ciencias Sociais
con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 7,434
Bacharelato LOMCE e ABAU. 7,908
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 7,876
Sociais
Maiores de 25 Anos Probas de acceso a universidade para 5,859
maiores de 25 anos (LOE). Opcion
Ciencias Sociais e Xuridicas
Titulos de Formacion Profesional de Grado Actividades Fisicas e Deportivas: 8,900
Superior (para acceso ata o curso 2019/2020) Animacion de Actividades Fisicas e
Deportivas
Comunicacion, Imaxe e Son: Realizacion 7,000
de Audiovisuais e Espectaculos
Sanidade: Documentacion Sanitaria 8,040
Sanidade: Hixiene Bucodental 7,770
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,294
Integracion Social 7.901
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,423
Animacion Sociocultural
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,170
Educacion Infantil 7.887
Titulos de grao Graduado en Traballo Social 8,772
E3 12 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO
GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2019/2020
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso ]
N° de ingresos
Alumnado con titulo de bacharel ou | Bacharelato (LOE) e Selectividade. 1
equivalente do sistema educativo | Humanidades e Ciencias Sociais
espafiol - con probas Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 11
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades 9
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Modalidade Ingreso Estudio Acceso o T.otal
N° de ingresos

Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 16
Sociais

Maiores de 25 Anos Probas de acceso & universidade para 1
maiores de 25 anos (LOE). Opcion Ciencias
Sociais e Xuridicas

Titulos de Formacion Profesional de | Actividades Fisicas e Deportivas: Animacion 1

Grado Superior (para acceso ata o curso | de Actividades Fisicas e Deportivas

2019/2020) Comunicacion, Imaxe e Son: Realizacion de 1
Audiovisuais e Espectaculos
Sanidade: Documentacion Sanitaria 2
Sanidade: Hixiene Bucodental 1
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 19
Integracion Social
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 11
Animacion Sociocultural
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 5
Educacion Infantil

Titulos de grao Graduado en Traballo Social 1

Total 79

111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION SOCIAL

CURSO ACADEMICO 2019/2020

Curriculares
‘ Institucion N° de alumnado
A Carballeira. Centro de menores 1
ADO (Ourense) !
Aixifia 1
Alborada (Vigo e Tomifio) 1
Alborada Vigo, prevencion y tratamiento de drogodependencias 1
‘ Aldeas Infantiles SOS de Galicia (Vigo) 1
Aldeas infantiles SOS Galicia 1
APES (Ourense) 1
Arela Vigo 1
Asociacion A.P.E.S.
Asociacion Arela
Asociacion Arela - O Barco de Valdeorras 1
4

Asociacion Arela-Vigo

Asociacion Erguete Vigo

UniversidagaVigo
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Institucion

N° de alumnado

Asociacion Juan XXII|

1

‘ Asociacion Para A Prevencion Da Exclusion Social (APES)

‘ Asociacion Pro Enfermos Mentales A coruiia

Aspanas

Atox Ourense

Aula Especifica. CEIP Irmans Villar, Ourense

BA.O.QULVI (Ourense)

Berce (Ourense)

‘ C. D. O Barbafa

‘ C. P. Pereiro De Aguiar

Caritas

Casa da Horta Porto

‘ CCP Xaquin Lorenzo

‘ Centro de Dia O Barbafa

Centro de menores da Carballeira

Centro Interxeracional Atendo

‘ Centro Penitenciario A Lama

Centro Penitenciario de Pereiro de Aguiar (Ourense)

CIMM Ourense

Comité Antisida Ourense

Concello de Avion

Concello de Cangas

Concello de Cuntis

Concello de O Carballifio (Servicios sociais)

Concello de Ourense

w| k| k| e

Concello De Ourense. Educacion

Cruz Roja Espafiola

Cruz Vermella En Ourense (Area Infancia E Xuventude,
Area Loita Contra A Pobreza, Area Voluntariado E Formacion)

Down Ourense

Down Vigo

Encanto Terapia

N[ N N| -

Erguete, Vigo

Faiscas

‘ Faraxa

Fundacion Aldaba

Fundacioén Igualarte (Vigo)

Fundacion JuanSofiador

Fundacion Solidaria Amaranta. Ourense

Geriatros

Granada

Igaxés 3

Infancia e Xuventude

Lar A Mercé
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A N° de alumnado
Mancomunidade de Terra de Celanova 1
Menifios 1
Montefiz
Monteledo
Proxecto Home Lugo
Quérote+ (Ourense)
Residencia Menores Seixo
‘ Tactocontacto Ourense L
Trama
Trascos (Ourense) 3
Union
‘ UTS Casco Vello, Ourense 1
Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa N° practicas

Non hai datos
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN TRABALLO SOCIAL

CURSO ACADEMICO 2019/2020

. . Nota media
Modalidad Ingreso Estudio Acceso acceso
Alumnado con titulo de bacharel ou Bacharelato (LOE) e Selectividade. 5,820
equivalente do sistema educativo espafol - Ciencias e Tecnoloxia
con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 5,966
Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato LOXSE e Selectividade. 5,760
Ciencias da Saude
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 6,942
Bacharelato LOMCE e ABAU. 7,465
Humanidades
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 5,575
Sociais 7,946
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes 6,113
Titulos de Formacién Profesional de Grado Administracion: Administracion e 6,300
Superior (para acceso ata o curso 2019/2020) Finanzas
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 6,600
Integracion Social 7652
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 5,600
Animacion Sociocultural
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,920
Educacion Infantil
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 7,850
Promocidn de igualdade de xénero
Servizos socioculturais e & comunidade: 7,430
Mediaciébn comunicativa
Titulos de grao Graduado en Educacion Social 8,502
312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO
GRADUADO EN TRABALLO SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2019/2020
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso ]
N° de ingresos
Alumnado con titulo de bacharel ou|Bacharelato (LOE) e Selectividade. Ciencias 1
equivalente do sistema educativo | e Tecnoloxia
espafiol - con probas Bacharelato (LOE) e Selectividade. 4
Humanidades e Ciencias Sociais
Bacharelato LOXSE e  Selectividade. 1
Ciencias da Salde
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 8
Bacharelato LOMCE e ABAU. Humanidades 18
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Modalidade Ingreso Estudio Acceso T_otal
N° de ingresos
Bacharelato LOMCE e ABAU. Ciencias 26
Sociais
Bacharelato LOMCE e ABAU. Artes 2
Titulos de Formacion Profesional de | Administracion: Administracion e Finanzas 1
Grado Superior (para acceso ata 0 CUrso [Servizos Socioculturais € & Comunidade: 9
2019/2020) Integracion Social
Servizos Socioculturais e & Comunidade: 1
Animacion Sociocultural
Servizos Socioculturais e 4 Comunidade: 1
Educacion Infantil
Servizos Socioculturais e 4 Comunidade: 1
Promocién de igualdade de xénero
Servizos socioculturais e a comunidade: 1
Mediacion comunicativa
Titulos de grao Graduado en Educacion Social 1
Total 75

111 - DISTRIBUCIN DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN TRABALLO SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2019/2020

Curriculares

Nome da Entidade N° de alumnos
1

Afaor

AODEM - Asociacién ourensana de esclerose miltiple, ELA e Parkinson
Asociacion APES

Asociacion Centro Trama

Asociacion Ecos do Sur

Asociacion Erguete

Aspanas- Asociacion de persoas con discapacidade psiquica

Atox- Asociacion orensana de ayuda al toxicémano

Caritas Ourense

Centro de dia Alzheimer - Ourense

Centro de menores de atencion especifica Montefiz

Centro de menores Monteledo

Centro Penitenciario A Lama

Centro Principe Felipe (Pontevedra)

Centro residencial Nosa Sra. Dos Miragres

CIS Carmela Arias y Diaz Rabago
Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG)
Concello de A Gudifia

Rl R R R R R R R R R R R R R R R e
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Nome da Entidade N° de alumnos
Concello de Bande 1
Concello de Barbad4s- Servizos Sociais Comunitarios e CIM 1
Concello de Barbadas- Servizos Sociais Comunitarios L
Concello de Maceda L
Concello de Mondariz 1
Concello de O Carballifio - CIM L
Concello de Ourense- Servizos Sociais Comunitarios 3
Concello de Vigo Centro de informacién dos dereitos da muller L
Concello de Vigo Servizos Sociais Comunitarios 1
Concello do Porrifio UAD Drogodependencias 1
Cruz Vermella - Ourense 6
Cruz Vermella (A Corufia) 1
Cruz Vermella Vigo 1
Doral residencias 2
Empresa Troncoso 1
Fundacién Emads 1
Mancomunidade do Ribeiro 1
Sergas-  Complexo Hospitalario Universitario (CHUO). Unidade de 1
rehabilitacion psiquiatrica

Sergas- SAP Novoa Santos 1
Sergas CHUAC - Materno infantil (A Corufia) 1
Sergas CHUVI. Hospital Alvaro Cungueiro 1
Sergas- Complexo Hospitalario Universitario (CHUO). Unidade de Traballo 1
Social hospitalario

Sergas- SAP A Carballeira, A Cufia e COF 1
Sergas SAP Centro de Saude Rianxo/Boiro 1
Sergas SAP Valle Inclan 1
Sergas- UCA alcolismo 1
Teranga Lugo - Fundacién Juan Sofiador 1
Teranga Vigo - Fundacion Juan Sofador 1
Vigo - Cogami Confederacion Galega de persoas con discapacidade 1
Xunta de Galicia Equipo técnico do menor (Ourense) 1
Xunta de Galicia- Servizo de Familia Infancia (Vigo) 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa N° préacticas

Asoc. Personas Sordas Ourense 1

Asociacion Do Centro De Desenvolvemento Rural
Portas Abertas
Concello De Padrenda

Concello De Ponteareas

PR R |-

Concello De Vilanova De Arousa
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIFICULTADES DE APREDIZAXE e PROCESOS

CONGNITIVOS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

Modalidad Ingreso Estudio Acceso Nelts izl
acceso
Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Quimica 7,600
Titulo de Diplomado/Mestres Mestre-Especialidade en Educacion 5,000
Musical
Titulos superiores de Ensinanzas Artisticas Graduado universitario no Espazo
Europeo de Educacion Superior
Titulos de grao Graduado en Educacion Infantil 6,760
7,863
Graduado en Educacion Primaria 7,353
7,821
Graduado en Mestre en Educacion 7,710
Primaria
Graduado en Mestre en Educacion 8,139
Infantil
E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E
PROCESOS CONGNITIVOS

CURSO ACADEMICO 2019/2020
Modalidade Ingreso Estudio Acceso No deTi?ltglesos
Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Quimica 1
Titulo de Diplomado/Mestres Mestre-Especialidade en Educacion Musical 1
Titulos superiores de Ensinanzas Graduado universitario no Espazo Europeo 1
Artisticas de Educacion Superior
Titulos de grao Graduado en Educacion Infantil 7
Graduado en Educacion Primaria 4
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 1
Graduado en Mestre en Educacion Infantil 1
Total 16

UniversidagaVigo
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA
DIVERSIDADE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

. . Nota media
Modalidad Ingreso Estudio Acceso acceso

Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Administracion e Direccion 7,085
de Empresas

Titulo de Diplomado/Mestres Mestre-Especialidade en Educacion 7,123
Infantil
Mestre-Especialidade en Educacion 7,460
Fisica

Por equivalencia, homologacién ou validacién Estudos realizados no estranxeiro

parcial de estudos estranxeiros

Titulos de grao Graduado en Educacién Social 7,715
Graduado en Educacién Infantil 8,085
Graduado en Educacién Primaria 6,848

7,698

Graduado en Lingua e Literatura 6,100
Espafiolas
Graduado en Mestre en Educacién 7,841
Infantil

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA
DIVERSIDADE EN CONTEXTO EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

Modalidade Ingreso Estudio Acceso o et
N° de ingresos

Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Administracion e Direccion de 1
Empresas

Titulo de Diplomado/Mestres Mestre-Especialidade en Educacion Infantil 2
Mestre-Especialidade en Educacion Fisica 1

Por equivalencia, homologacién ou | Estudos realizados no estranxeiro 1

validacion parcial de estudos

estranxeiros

Titulos de grao Graduado en Educacion Social 4
Graduado en Educacion Infantil 6
Graduado en Educacion Primaria 2
Graduado en Lingua e Literatura Espafiolas 1
Graduado en Mestre en Educacion Infantil 1
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Modalidade Ingreso Estudio Acceso o Tptal
N° de ingresos
Total 19

111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA
DIVERSIDADE EN CONTEXTO EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

Curriculares
Nome da Institucion N° de alumnado
Asociacion Cultural Galega de FPA ATEGAL (Aulas, 32 idade) Ourense 1
Casa da Xuventude de Chantada 1
Centro De Dia Y Residencia Vilardevos 1
CIMO Centro De Iniciativas Para a Mocidade 1
Colexio Plurilinglie Divina Pastora (Franciscanas) Ourense 1
Colexio Plurilingiie Maria Auxiliadora Salesianos (Ourense) 1
Concelleria de Educacion do Concello de Ourense 2
CPI A Ponte — Ourense 1
CPR Colexio Vilas Alborada (Santiago de Compostela) 1
Cruz Roja - Ourense (infancia) 1
Cruz Roja O Carballifio 1
Fundacién Juan Sofiador- Ourense 1
IES Otero Pedrayo De Ourense 1
Unién Centro de Terapia Integral 988 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa N° préacticas

Non hai datos

UniverSidade\/igO 173 Area de Calidade



Facultade de Educacion
e Traballo Social

DE-03 P1 DE-03 P1 : . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanCrSldade\th

Facultade de
Educacion e Traballo Social

\\\K\ \\33-\\;};; Anexo 7. Outros resultados:
\ e Master Univ. en Profesorado

UniverSidade\/ 1 gO 174 Avrea de Calidade



DE-03 P1 DE-03 P1

Informe de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2019-2020

Facultade de Educacion

e Traballo Social

UniversidajqVigo

101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA, BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

. . Nota media
Modalidad Ingreso Estudio Acceso acceso
Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Administracion e Direccion 7,710
de Empresas
Licenciado en Dereito 6,600
6,262
Licenciado en Pedagoxia 8,331
Licenciado en Psicopedagoxia 7,594
Licenciado en Filosofia 6,694
Licenciado en Historia 9,410
Licenciado en Historia da Arte 7,718
Titulo de Arquitecto ou Arquitecta Titulo de arquitectura do sistema
universitario espafiol
Titulo de Enxefieiro ou Enxefieira Enxefieiro Agrénomo 6,570
Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos 6,639
Enxefieiro Industrial 7,040
Enxefieiro de Telecomunicacion 6,445
6,395
Titulo de Enxefieiro Técnico Enxefieiro Técnico Agricola, 6,798
especialidade en Industrias Agrarias e
Alimentarias
Enxefieiro Técnico Forestal. 6,587
Especialidade en Industrias Forestais
Enxefeiro Técnico Industrial. 6,643
Especialidade en Quimica Industrial
Enxefeiro Técnico en Informatica de 6,675
Xestion
Enxefeiro Técnico en Son e Imaxe 6,427
Titulos superiores de Ensinanzas Artisticas Graduado universitario no Espazo
Europeo de Educacion Superior
Por equivalencia, homologacion ou validacion Credencial de homologacion (MECD) dun
parcial de estudos estranxeiros titulo universitario estranxeiro a un titulo
universitario espafiol
Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion 9,224
de Empresas 7.349
Graduado en Xeografia e Historia 7,151
Graduado en Dereito 6,770
Graduado en Ciencias Politicas 6,770
Graduado en Administracion e Direccion 7,290
de Empresas 7117
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Graduado en Ciencia Politica e da 7,100
Administracion / Ciencia Politica e da
Administracion
Graduado en Pedagoxia 7,520
Graduado en Psicoloxia 6,598

7,112
Graduado en Historia 7,493
7,542
Graduado en Historia da Arte 8,913
7,573
Graduado en Filosofia 8,071
Graduado en Fisica 6,810
6,764
Graduado en Xeografia e Ordenacién do 7,485
Territorio
Graduado en Enxefaria da Enerxia 6,989
Graduado en Enxefnaria das Industrias 6,596
Agroalimentarias
Graduado en Enxefaria de Obras 6,441
Publicas
Graduado en Enxefaria de Tecnoloxias 6,730
de Telecomunicacion
Graduado en Economia 7,336

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCCION SECUNDARIA
OBRIGATORIA, BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

Total
N° de ingresos

Titulo de Licenciado ou Licenciada Licenciado en Administracion e Direccion de 1
Empresas

Licenciado en Dereito
Licenciado en Pedagoxia
Licenciado en Psicopedagoxia
Licenciado en Filosofia
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia da Arte

Titulo de Arquitecto ou Arquitecta Titulo de arquitectura do  sistema
universitario espafiol

Titulo de Enxefieiro ou Enxefieira Enxefieiro Agronomo
Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos 1

Modalidade Ingreso Estudio Acceso

N R R R Wk~
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. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso N° de ingresos
Enxefieiro Industrial 1
Enxefieiro de Telecomunicacion 2
Titulo de Enxefieiro Técnico Enxefieiro Técnico Agricola, especialidade 2
en Industrias Agrarias e Alimentarias
Enxefieiro Técnico Forestal. Especialidade 1
en Industrias Forestais
Enxefieiro Técnico Industrial. Especialidade 1
en Quimica Industrial
Enxefieiro Técnico en Informéatica de Xestion 1
Enxefieiro Técnico en Son e Imaxe 1
Titulos  superiores de Ensinanzas | Graduado universitario no Espazo Europeo
Artisticas de Educacion Superior
Por equivalencia, homologacion ou | Credencial de homologacién (MECD) dun 1
validacién parcial de estudos | titulo universitario estranxeiro a un titulo
estranxeiros universitario espafiol
Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de 5
Empresas
Graduado en Xeografia e Historia 4
Graduado en Dereito 1
Graduado en Ciencias Politicas 1
Graduado en Administracién e Direccion de 2
Empresas
Graduado en Ciencia Politca e da 1
Administracion / Ciencia Politica e da
Administracién
Graduado en Pedagoxia 5
Graduado en Psicoloxia 3
Graduado en Historia 9
Graduado en Historia da Arte 2
Graduado en Filosofia 1
Graduado en Fisica 2
Graduado en Xeografia e Ordenacién do 2
Territorio
Graduado en Enxefiaria da Enerxia 1
Graduado en Enxefiaria das Industrias 1
Agroalimentarias
Graduado en Enxefaria de Obras Publicas 1
Graduado en Enxefiaria de Tecnoloxias de 1
Telecomunicacion
Graduado en Economia 1
Total 71

UniversidagqVigo
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111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCCION SECUNDARIA
OBRIGATORIA, BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2019/2020

Curriculares

Institucion

N° de alumnado

CIFP A Farixa

[EnY

CIFP Portovello

CPR Plurilinglie Divina Pastora

CPR Plurilinglie Divino Maestro

CPR Plurilinglie Maria Auxiliadora

CPR Plurilingtie Santa Maria

EPAPU de Ourense

IES 12 de Outubro

IES A Sangrifa

IES Antonio Fraguas Fraguas

IES Arcebispo Xelmirez |

IES Armando Cotarelo Valledor

IES As Lagoas

IES Canido

IES Chan do Monte

IES Cidade de Antioquia

IES de Catabois

IES de Chapela

IES de Mos

IES de Porto do Son

IES do Barral

IES Eduardo Blanco Amor

IES Lagoa de Antela

IES Laxeiro

IES Manuel Chamoso Lamas

IES Maria Sarmiento

IES Monte da Vila

IESN°1

RlRr|lRr|Rr|lRP[dIN[RP|Rr[NM|RP|RP|O|Rr[RP|O|[R|Rr[dM|P|lO|o|Rr|RP|RP|R]|F
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Institucion

N° de alumnado

IES Plurilingue A Paralaia

1

IES Plurilingue Aquis Celenis

IES Plurilingie de Ames

IES Primeiro de Marzo

IES Rafael Puga Ramén

IES Ramén M2 Aller Ulloa

IES Ramén Otero Pedrayo

IES San Mamede

IES Sanchez Cantén

IES Santa Irene

IES Universidade Laboral

IES Val do Asma

IES Xesus Ferro Couselo

IES Xesus Taboada Chivite

RN P[RRl R|RP[R|RP|R

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa

N° de alumnado

Non hai datos

UniversidagaVigo
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Educacion e Traballo Social

\\\K\ \33-“\&; Anexo 8. Estado das melloras
\ ——— propostas polo Centro
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Accions de mellora

Substitucién das cadeiras de despacho para camprir

Denominacion  da Sustituciéon das sillas  de
accion de mellora: despacho para cumprir a

a normativa de PR

normativa de PR UniVCrSidade\/igO

Finalizada
Estado:
> 9019-2020
Seic: Documento:
Sgic:
. 105 - Facultade de Educaciéne de Programa: L. . .,
Centro: . Seguimento das titulacions
Traballo Social
Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais ¢
SErviZos
Data de comezo: 30/07/2020
Data de alerta:
31/05/2021 Ano académico: 2019/2020
1_)2‘“‘_ pl.'?vlsta de Ano académico de 2020/2021
finalizacion: SRRy
finalizacion:
Data de finalizacion: 25/11/2020

Punto débil detectado: Non todas as sillas de despacho cumpren coa normativa de prevencién de risco.

Recursos financieiros:  Presuposto do centro.

Observacions:

Revisiéns de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento
creacion
04/03/2021 Las sillas han sido Realizada

sustituidas en los casosen
los que se ha considerado
necesario.

Finalizaciéns:

Data de Ano Grao de Estado de Data de
finalizacién académico satisfaccion  cumprimento creacion
de

finalizacion

Accions correctoras Observacions

Resultados obtidos Observacions



Fac tad | 1\
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25/11/2020 2019/2020 Alto Realizada 05/03/2021 La totalidad de sillas Alto grado de
que no cumplian los satisfaccion
requisitos ergondmicos
saludables

establecidos por el
Servicio de Prevencion de
riesgos laborableshan
sido sustituidas.

UniVGrSidade\/igO Area de Calidade
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Revision e actualizacion de equipos informaticos de despacho

Denominacién da

- Revision e actualizacion de
accion de mellora:

equipos informaticos de

despacho
Estado: Finalizada
Sgic: 2019-2020
Centro: 105 - Facultade de Educacion

e de Traballo Social

Outros

Documento:
Programa:
Data de comezo: 30/07/2020 rosratia
Data de alerta: Criterio / Directriz:
Data prevista de 19/05/2021
finalizacién:
Data de finalizacion: Ano académico:
08/02/2021

Ano académico de

finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros: Da Facultade e da UVigo.

Observacions:

Revisiéns de cumprimento:

Equipos informaticos vellos nos despachos do profesorado.

2019/2020

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
05/03/2021 Os computadores obsoletos Realizada Ningunha Alto grao de satisfaccion
dos despachosde
profesorado foron
actualizados. O proceso de
revision é continuo e
desenvolvese de forma
regular e satisfactoria.
Data de ! Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacién académico satisfaccion ~ cumprimento creacion
de
finalizacion
08/02/2021 2020/2021 Alto Realizada 05/03/2021 O proceso de revision Ningunha
e sustitucién/actualizac
ion de computadores
183 obsoletos funciona de

UniversidagqVigo

Area de Calidade




Facultade d I

DE-03 P1 DE-03 P1 < = . .
Informe de Revisidn pola Direccion, Curso Académico 2019-2020 Ul’llVﬁI‘Sldade\/lgO

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion académico satisfaccion  cumprimento creacion
de
finalizacion

xeito regular e
satisfactorio.

UniVGrSidade\/igO Area de Calidade
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Adquusicién de portatiles

Denominacion — da Adquisicion de portitiles
accion de mellora:

Estado: Finalizada
Sgic: 2019-2020
Centro:

Traballo Social

Data de comezo: 30/07/2020
Data de alerta:

Pata. pI.‘CVlStZl de 31/05/2021
finalizacion:
Data de finalizacion:

23/02/2021

105 - Facultade de Educacione de

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico

finalizacion:

Outros

2019/2020

Punto débil detectado: Necesidade de incrementar as infraestructuras sobre recursos informaticos.

Actuacions  a
desenvolver:

Recursos financieiros: Recursos da facultade ou da UVigo.

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Merca de portdtiles co obxecto de polos a disposicion do profesorado e alumnado.

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accions correctoras Observacioéns
creacion
05/03/2021 La compra de portatiles ha Ninguna El proceso funciona de

resultado determinante
para afrontar la situacion
de confinamiento
asociadaaa la pandemia y
cumplir adecuadamente
con la docencia en remoto.
Hansido varios los
momentosen los que se
han efectuado compra de
estos dispositivos

forma satisfactoria.
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29/10/20- compra de 26
portatiles a cargo de los
presupuestos de la
Facultad de Educaciéony
Traballo Social

19/11/2020- Se reciben 25
dispositivos portatiles
tactiles enviados por el
Vicerrectorado de
Planificacion.

23/02/2021- Se reciben
132 portatiles del
Vicerrectorado de
Planificacidn para
profesorado de la

Facultad.
. . cs
Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion académico satisfaccion  cumprimento creacion
de
finalizacion
23/02/2021 2020/2021 Alto Realizada 05/03/2021 Se han atendido Ninguna.

satisfactoriamente las
necesidades de
portatiles derivadas dela
implementacion de la
docencia en remoto.El
proceso se ha
consolidado y puede
considerarse finalizado.

UniVGrSidade\/ lgO Area de Calidade
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Colocaci6n de fontes de auga para mellorar a sostembihdade

Denominaciéon  da Colocacion de fontes de auga para
accion de mellora: mellorar a sostenibilidade
Estado: Finalizada
C C C
Sgic: 2019-2020 Documento:
Centro: 105 - Facultade de Educacione de Programa:
Traballo Social Outros
Criterio / Directriz:
Data de comezo: 30/07/2020
Data de alerta:
Ano académico: 2019/2020
Data iste - L.
N l“. p.r?wstl de 31/05/2021 Ano académico de
finalizacion:

finalizacion:
Data de finalizacion:

30/09/2020

Punto débil detectado: Escasos puntos para beber e coller auga.

Actuacions  a Colocacion de fontes de auga para contribuir a mellorar a sostenibilidade ambiental,reducindo
desenvolver: o uso de recipientes de plastico, latas, carton, etc.

Recursos financieiros: Da Facultade e a UVigo.

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observaciéns
creacion
05/03/2021 El informe negativo de la Sen comezar Ninguna. Ninguna.

Unidad Técnica (asociado a
las restricciones COVID-19)
ha motivado la
imposibilidad de poner en
marcha esta propuesta de
mejora.

Finalizaciéns:

—r
N

UniVGrSidade\/ lgO Area de Calidade
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Data de Ano Grao de Estado de Data de
finalizacion académico satisfaccion  cumprimento creacion
de
finalizacion
30/09/2020 2019/2020 Baixo Sen comezar 05/03/2021

Resultados obtidos

No ha sido afrontar
esta propuesta de
mejora por no contar
con el visto bueno de
la Unidad Técnica.

Observaciéns

Esta propuesta de
mejora podra
retomarse si los
protocolos COVID lo
permiten en un futuro.

UniversidagaVigo 150
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Accions de mellora

Mellora das competencias procedementais do alumnado

Denominacion  da
accion de mellora:

Mellora  das competencias

procedementais do alumnado

UniversidageVigo

Estado: Finalizada
Sgic: 2019-2020
Centro: ., : : istoric : :
105 - Facultade de Educacione de Documento Historico de Plan de Mellora
Traballo Social Programa: Seguimento das titulacions
. ., 5G - ra . . . . - . .,
Titulacion: O05G110VOL - Grao en Criterio / Directriz: 1. Organizaciéon e

Educacion Infantil desenvolvemento

Data de comezo: 27/01/2020

Data de alerta: 20/07/2020 Ano académico: 2019/2020
Data prevista de 80/07/2021 Ano académico de 2019/2020
finalizacion: finalizacién:

Data de finalizacion: 18/12/2020

Punto débil detectado: Baixa valoracién nas enquisas de satisfaccién coa titulacién da orientacion préactica das

materias

Recursos financieiros:
Observacions:
Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

Seguimento da accion

Estado de cumprimento Accidns correctoras Observaciéns

UniversidagaVigo
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09/03/2021

Pldxose en marcha un
conxunto de actividades
formativas que,
enmarcadas na materia de
TFG, tefien como obxectivo
final a mellora dunha serie
de competencias
procedementais
fundametais na formacion
de futuras educadoras:
comunicacién oral e escrita,
anadlise de datos,
comunicacion non verbal e
oratoria, etc. Este conxunto
de accions pode
consultarse en:
http://fcce.uvigo.es/gl/doc
encia/traballo-fin-de-grao/
programa-tfg-con-alegria/

Finalizacions:

Data de
finalizacidn

18/12/2020

Grao de
satisfaccion

Ano
académico
de
finalizacion

2020/2021 Alto

Realizada

Estado de
cumprimento

Realizada

Data de Resultados obtidos
creacion
09/03/2021 O programa foi

desenado, ofertado e
estd en fase de
desenvolvemento

Alto grao de interese por
esta formacidn, pois as
prazas ofertados foron
cubertas e houbo que
elaborar unha listaxe de
agarda

Observacions

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Incorporacién de materiais audiovisuais 4 web

Denominaciéon  da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros:

Observacions:

Incorporacién  de
audiovisuais 4 web

Finalizada
2019-2020

materiais

Documento:

105 - Facultade de Educacione de

Traballo Social

0O05G110V01 - Grao en

Educacion Infanal
27/01/2020
20/07/2020
30/07/2021

23/12/2020

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

Seguimento da accion

Pro grama:

Ano académico:

Ano académico de

Criterio / Directriz:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

2. Informacién e transparencia

2019/2020
2019/2020

finalizacion:

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacions
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09/03/2021

Foron incorporadas 4 web Realizada
baixo o epigrafe "TFG con
alegria" unha serie de
recursos audiovisuais
enfocados ao
desenvolvemento de
competencias
procedementais vinculadas
a elaboracién do TFG. Do
mesmo xeito,na paxina de
inicio da web oficial da
Facultade incrustouse un
video no que se amosan
metodoloxias didacticas
propias dos titulos do
centro, asi como
experiencias practicas en
diferentes contextos de
intervencion
(http://fcce.uvigo.es/gl/ ).

Do mesmo modo, no
apartado "Actualidade" da
paxina web
(http://fcce.uvigo.es/gl/act
ualidade/ ) visibilizanse os

resultados audiovisuais da

participacion do alumnado
en diferentes accions
interdisciplinares e os
produtos acadados.

Finalizaciéns:

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion académico satisfaccion  cumprimento creacion
de
finalizacién
23/12/2020 2020/2021 Alto Realizada 09/03/2021 A dinamica de uso de Resposta positiva por
recursos audiovisuaisna  parte do alumnado
web pode considerarse
en marcha e valoramos
que contrible ao
reforzo de
aprendizaxes e
motivacion do
alumnado
185

UniversidagaVigo
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Mellora das experiencias nterdisciplinares entre materias

Denominaciéon  da Mellora das experiencias
accion de mellora: interdisciplinares entre
materias
Finalizada
Estado: . one
2019-2020
Sgic: Documento: Historico de Plan de Mellora
- 105 - Facultade de Educacione de . . .,
Centro: < Programa: Seguimento das titulaciéns
Traballo Social
005G110VO01 - Grao en Criterio / Directriz: 1. Organizacion e

) N desenvolvemento
Educacion Infantil

Data de comezo: 23/09/2019 Ano académico: 9019/2020
Data de alerta: 29/01/2021 Ano académico de 2019/2020
Data prevista de 80/12/2020 finalizacion:

finalizacion:

Data de finalizacion: 05/03/2021

Punto débil detectado: Valoracion baixa nas enquisas de satisfaccién do alumnado coa titulacién da coordinacion
entre materias do plan de estudos

Recursos financieiros:
Observacions:
Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accions correctoras Observacions
creacion
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09/03/2021 Foron desenvolvidas Realizada

diferentes posibilidades de

traballo interdisciplinar,

levandose a cabo algunhas

delas e iniciando unha

sinerxia que continda en

marcha. Entre as accions

desenvolvidas cabe sinalar:

as actividades ao redor da

efeméride do Dia de Rosalia

2019 e 2020; o proxecto de

innovacion Aprendizaxe-

Servizo Educacion

transformadora. Da aula &

realidade, coordinado por

Maria Zabalza. Para ver

alguns dos resultadosdesta

accion, acceder a:

http://fcce.uvigo.es/gl/act

ualidade/

Finahizacions:
Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacion académico satisfaccion  cumprimento creacion
de
finalizacion
05/03/2021 2020/2021 Alto Realizada 09/03/2021 Pddense visualizar
algunhas das
experiencias en:
http://fcce.uvigo.es/gl/a
ctualidade/ ou tamén en
UvigoTv:
https://tv.uvigo.es/serie
s/603513547f453879a
23d2c2b
187
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Implementar a avalicién docente da materia Practicum

Denominaciéon  da Implementar a avalicion docente

accion de mellora: da materia Practicum

Estado: En revision

Sgic: 2019-2020

Centro: ) ) Documento: Histérico de Plan de Mellora
105 - Facultade de Educacione de ] ‘ .
Traballo Social Programa: Seguimento das titulacions

Titulaciéon: 005G110VO01 - Grao en Criterio / Directriz: 1. Organizacion e

Educacion Infanal desenvolvemento

Data de comezo: 02/09/2019

Data de alerta: 20/07/2020 Ano académico: 2019/2020
Pata} prgyista de 30/07/2021 Ano académico de 2019/2020
finalizacion: finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a

Planificacién das enquisas de avaliacién docente para a materia de Practicum,
desenvolver:

incluida noPOD con 10 horas de carga lectiva para cada titor/a

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisiéns de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accions correctoras Observacions
creacion
09/03/2021 Actualmente estase en En proceso de realizacion

contacto coa Direccién de
Area de Calidade para
proceder o procedementoe
o instrumento mais
axeitado para dotar de
fiabilidade e validez o
proceso de avaliacién da
materia Practicum

Sen Finalizaciéns.

UniverSidade\/ lgO 200 Area de Calidade
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Facultade de
Educacion e Traballo Social

Anexo 10. Estado das
melloras propostas: Grao en
’( E. Primaria
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Accions de mellora

Mellora de competencias procedimentais do alumnado

Denominacion  da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellora de

procedimentais do alumnado

Finalizada

2019-2020

105 - Facultade de Educacione de

Traballo Social
005G120V01 - Grao en

Educacion Primaria

27/01/2020
20/07/2020
30/07/2021

18/12/2020

competencias

UniversidaggVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de

finalizacion:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

. Organizaciéon e
desenvolvemento

2019/2020

Baixa valoracion nas enquisas de satisfaccion coa titulacion da orientacién practica das

materias.

Revisidns de cumprimento:

Data de
creacion

09/03/2021

Seguimento da accion

Puxose en marcha un
conxunto de actividades
formativas que
enmarcadas na materia
TFG, tefien como
obxectivo final a mellora
dunha serie de
competencias
procedimentais
fundamentais na
formacidén de futuras

Estado de cumprimento

Realizada

D

v/

Accidns correctoras

Ningunha

Observacions

Alto grao de interese. As
prazas ofertadas foron
cubertas e houbo lista de
agarda.

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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educadoras:
comunicacion
oral/escrita, anélisis de
datos, comunicacién no
verbal/oratoria, .... Este
conxunto de accion pode
consuiltarse no seguinte
enlace:
http://fcce.uvigo.es/es/do
cencia/trabajo-fin-de-grad
o/programa-tfg-con-
alegria

Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacidn académico satisfaccion  cumprimento creacion
de
finalizacion
18/12/2020 2020/2021 Alto Realizada 09/03/2021 O programa foi Ningunha
desenado, ofertado e
actualmente esta en
fase de
desenvolvemento.
208
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Incorporacidon de materiais audiovisuais a web

Denominacion  da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros:

Observacions:

Incorporacion de materiais
audiovisuais 4 web

Finalizada

2019-2020

105 - Facultade de Educaciéne de
Traballo Social

005G120V01 - Grao en
Educacion Primaria

27/01/2020

20/07/2020

30/07/2021

23/12/2020

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

Seguimento da accion

Estado de cumprimento

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Accions correctoras

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

2. Informacién e transparencia

2019/2020

Observacions
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Facultade d I

UniversidagaVigo

09/03/2021

Foron incorporadas 4 web Realizada

baixo o epigrafe "TFG con
alegria" unha serie de
recursos audiovisuais
enfocados asociados ao
desenvolvemento de
competencias
procedimentais vinculadas
a elaboracion do TFG
http://fcce.uvigo.es/es/do
cencia/trabajo-fin-de-grad
o/programa-tfg-con-
alegria

Do mesmo xeito, na paxina
de inicio da weboficial da
Facultade, incrustouse un
video no que se amosan
metodoloxias didacticas
propias dos titulos deo
centro, asi como,
experiencias practicas en
diferentes contextos de
intervencion
http://fcce.uvigo.es/es/

Asi mesmo, no apartado
actualidade da paxina web
http://fcce.uvigo.es/es/act
ualidad/ visibilizanse os
resultados audiovisuais da

participacion do alumnado
en diferentes accions
interdisciplinares e os
productos creativos
acadados.

Ningunha

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos
finalizacion académico satisfaccion ~ cumprimento creacion
de
finalizacion
23/12/2020 2020/2021 Alto Realizada 09/03/2021 A dindmica de uso de

recursos audiovisuaisna
web pode considerarse
en marcha, e
valoramos que
contibue ao reforzo de
aprendizaxes e
motivacion do
alumnado.

Observacions

Alto grao de
satisfaccion

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Mellora das experiencias interdisciplinares entre materias

Denominaciéon  da Mellora das experiencias
accion de mellora: mterdisciplinares entre
materias
Finalizada
Estado:
2019-2020
Sgic: Documento: Historico de Plan de Mellora
Centro: 105 - Facultade de Educaciéne de . ) )
: Traballo Social Programa: Seguimento das titulacidons
005G120V01 - Grao en Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
Titulacion: Educacion Primaria desenvolvemento
Data de comezo: 23/09/2019
e A T C C C
Data de alerta: 29/01/2021 Ano académico: 2019/2020
_ 30/12/2020 Ano académico de
Data prevista de finalizacion:
finalizacién:
Data de finalizacion: 05/03/2021

Punto débil detectado: Baixa valoracién nas enquisas de satisfaccién do alumnado coa titulacion no refernte a
coordinacién entre materias do plan de estudios.

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observaciéns
creacion
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UniversidagaVigo

09/03/2021 Foron desenvolvidas Realizada Ningunha
diferentes posibilidades de
traballo interdisciplinar
iniciandose unha sinerxia
gue continda en marcha.
Entre as accions
desenvolvidas cabe sinalar:
actividades ao redor da
efeméride do diade Rosalia
2019 e 2020; proxecto de
innovacidén aprendizaxe-
servizo "Educacion
transformadora. Da aula a
realidade" coordinado por
la Dra. Maria Zabalza.
Para ver alguns dos
resultados desta accion,
accedera:
http://fcce.uvigo.es/es/act
ualidad/
Finalizaciéns:
Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacién académico  satisfaccién  cumprimento  creacién
de
finalizacion
05/03/2021 2020/2021 Alto Realizada 09/03/2021 Pddense visualizar Ningunha
algunhaa das
experiencias en : http://
fcce.uvigo.es/es/actuali
dad/ ou tamén en
https://tv.uvigo.es/vide
0/603513757f453879a
23d2c2d
208
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Implantar a avaliacion docente da materia Practicum

Denominacion  da Implantar a avaliacion docente da
accion de mellora: materia Practicum
Estado: En revision
Sgic: 2019-2020 o
Documento: Historico de Plan de Mellora
Centro: - ., o ) »
105 - Facultade de Educaciéne de Programa: Seguimento das titulacions
Traballo Social
Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
INei L’ e 5
Titulacion: 005G120V01 - Grao en

desenvolvemento
Educacion Primaria

Data de comezo: 02/09/2019

Data de alerta: 20/07/2020 Ano académico: 2019/2020
Data prevista de 30/07/2021 Ano académico de

finalizacion: finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuaciéns  a Planificacion de enquisas de avaliaciéon docente para a materia de Practicum, incluida noPOD con
desenvolver: 10 horas de carga lectiva para cada titor/a

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisidons de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accions correctoras Observacioéns
creacion
09/03/2021 Actualmente estase en En proceso de realizacion
contacto coa Direccién de
Area de Calidade para

establecer o procedemento
e instrumento mais
axeitado para dotar de
fiabilidade e validez o
proceso de avalacion .

Sen Finalizacions.

UniverSidade\/igO 210 Area de Calidade



Facultade de Educacion
e Traballo Social

DE-03 P1 DE-03 P1 : . .
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académico 2019-2020 UanCrSldade\th

Facultade de
Educacion e Traballo Social

\\ TN ' Anexo 11. Estado das
\ e melloras propostas: Grao en

,I/’I,-*,f,/// "( E. Social

UniVGrSidade\/igO 217 Avrea de Calidade



DE-03 P1 DE-03 P1

Informe de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2019-2020

UniversidajqVigo

Accions de mellora

Mellorar a coordinacién con

Denominacion  da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions  a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Mellorar a coordinaciéon con
outras materias

Finalizada

2019-2020

105 - Facultade de Educacione de

Traballo Social
005G130V01 - Grao en

Educacion Social

02/09/2019

31/07/2020

03/03/2021

outras materias

UniversidageVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de

finalizacion:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

1. Organizaciéon e
desenvolvemento

2019/2020

Ainda que a puntuacion acadada no curso anterior e positiva, consideramos que a
coordinacién entreo o profesorado de diferentes materias debe mellorarse.

Instar o profesorado para que mellore a coordinacion con docentes doutras materias, enrelacion os

contidos impartidos

Observacions:

Data de
creacion

03/03/2021

Revisidons de cumprimento:

Seguimento da accion

A analise dos resultados
das enquisas de
avaliacién docente da
titulacidn, indican por
segundo ano consecutivo
que "A coordinacion entre
o profesorado da materia
é axeitada (item 1.5)"
acadando unha
puntuacién de 4.36/5, o
que parece dar solucién o

Realizada

Estado de cumprimento

Accidns correctoras

As accién correctoras
foron axeitadas.

Observacions

Procedemos a dar por
pechada esta accién de
mellora, no so por acadar
os resultados previstos,
seno tamén, por que
dende o centro vaise a
iniciar unha accion q

UniversidagaVigo

226
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lo Soc

problema que tifiamos
detectado

Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observaciéns
finalizacién académico  satisfacciéon  cumprimento creacién
de
finalizacion
03/03/2021 2020/2021 Alto Realizada 03/03/2021 A andlise dos Procedemos a pechar
resultados das esta accién de mellora,
enquisas de avaliacién non so por acadar os
docente, no refirido a resultados previstos,
coordinacidén do tamén por que dende a
profesorado acada facultade vaise a
unha nota moi implementar unha
favorable"A accion de mellora para
coordinacién entre o contribuir a este fin
profesorado da materia que nos consideramosé
axeitada" (item 1.5) consolidado.
que acada unha
puntuacion de 4.36/5,
por segundo ano
consecutivo.
227
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Accions de mellora

Incrementar o grao de satisfaccion do alumnado e profesoradop coaparticipaciéon

da mellora da titulacién.

Denominacion  da Mellorar a coordinacion con 5 X >
accion de mellora: outras materias l InlverSId ad \ / 1 go
Estado: Finalizada e
Sgic: 2019-2020
Centro: 105 - Facultade de Educaciéne de
Traballo Social Documento:
T 005G130V01 - Grao en Programa: Criterio
Titulacion: . .
Traballo Social / Directriz:
A démico: 2019/2020
Data de comezo: 02/03/2020 no academico /
Ano académico de 2019/2020
Data de alerta: e
finalizacion:
Data prevista de 31/12/2020

finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado: Baixa valoracién do alumnado e profesorado coa participacion na calidade e na mellora da
titulacion

Actuaciéons  a REunions por curso coa alumnado para analizar a titulacion por curso.
desenvolver:

REunions co profesorado para analizar a titulacion por curso

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
02/03/2021 Realizadas reunidns con Realizada en parte Realizar reunions con A situacién de pandemia
profesorado alumnado para obtencién  interferiu na realizacién
de datos e propostas de completa desta accion,

polo que se fai preciso
continuar un ano mais.

tipo cualitativo

Scn Finalizacions.

2
D

N
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Facultade de
Educacion e Traballo Social
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Accions de mellora

Mellorar a coordinacién docente

Denominacion  da Mellorar a coordinacion

accion de mellora: docente

UniversidaggaVigo

Estado: En revision

Sgic: 2019-2020

Centro: 105 - Facultade de Educacione de Documento: Historico de Plan de Mellora
Traballo Social Programa: Seguimento das titulacions

O05M053V01 - Master

Universitario en  Dificultades de

Criterio / Directriz:

1. Organizaciéon e
desenvolvemento

Aprendizaxe e Procesos
Data de comezo: 07/06/2019
Data de alerta: Ano académico: 2018/2019
Ano académico de
Data prevista de 31/07/2022 finalizacién:

finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros:

Observacions:

Baixa puntuacion nas enquisas de satisfaccion no item "a coordinacion entre as materiasdo plan de

estudos' (2.82/5).

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicion e evolucion do coronavirus
COVID-19 e da situacion de estado de alarma establecido polo Real Decreto463/2020

(BOE n® 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a execucion
desta accion de mellora, polo que se propén para o proximo curso académico

Revisiéns de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observacions
creacion
12/07/2020 Actas das xuntanzas En proceso de realizacidn Proposta de Esta accion de mellora se
desenvolvemento da mantén para o préximo
sesion curso
Sen Finalizacions.
L] ° L] 2 4
UniversidagaVigo Avea de Calidce




DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académica 2019-2020

UniversidagaVigo

Perspectiva mais practica das materias

Denominacion  da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros:

Observacions:

Perspectiva mdis prictica das
materias

En revision

2019-2020

105 - Facultade de Educacione de
Traballo Social

0O05M053V01 - Master

Universitario en Dificultades de

Aprendizaxe e Procesos

07/06/2019

31/07/2022

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

1. Organizacion e
desenvolvemento

2018/2019

Baixa puntuacién na enquisa de satisfaccion da titulacién no item "a cantidade de practicas

recibidas" (2.41/5).

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicion e evolucion docoronavirus

COVID-19 e da situacion de estado de alarma establecido polo Real Decreto 463/2020 (BOE n®
67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a postaen

marcha desta accién de mellora polo que se propén para o proximo curso académico

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

10/03/2021

Seguimento da accion

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

Sen Finalizaciéns.

Accidns correctoras

Observacions

UniversidagaVigo

Area de Calidade
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Reflexién sobre melloras na comunicaciéns coas persoas tituladas

Denominacion  da

accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions  a
desenvolver:

Reflexion sobre melloras na

comunicacions coas persoas titulada
En revision
2019-2020

105 - Facultade de
Traballo Social

Titulacion:  O05M053V01 -
Universitario Dificultades
Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Educacion e de

Mister
de

€n

07/06/2019

31/07/2022

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

da mellora respecto ao curso anterior.

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

2. Informacién e
transparencia

2018/2019

Baixa participacion nas enquisas de satisfaccion por parte das persoas tituladas, a pesar

Solicitar & Area de Calidade que contite coas melloras na comunicacion coas persoastituladas.

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisiéns de cumprimento:

Data de
creacion

Seguimento da accion

Estado de cumprimento

Accions correctoras

Observacions

UniversidagaVigo
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12/07/2020 Sen comezar Como consecuencia das
circunstancias actuais
derivadas da aparicion e
evolucion do coronavirus
COVID-19 e da
situacion de estado de
alarma establecido polo
Real Decreto 463/2020
(BOE n2 67 do 14 de
marzo), produciuse un
incremento de traballo
que dificultou a posta en
marcha desta accién de
mellora polo que se
propon para o préoximo
curso académico.

Sen Finalizaciéns.
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Facultade de
Educacion e Traballo Social
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Accions de mellora

Incremento da difusion de informacidn sobre actividades extraescolares

Denominacién da

o Incremento da difusion de
accion de mellora:

informacion sobre actividades UniverSidade\/igO

extraescolares

Estado: Finalizada
Sgic: 2019-2020
Documento:
Centro: 105 - Facultade de Educacion
. Programa: . . .
e de Traballo Social Seguimento das titulaciéns
Titulacion: 0O05M138V01 - Master Criterio / Directriz: 2. Informacion e transparencia
Universitario en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos Ano académico: 2019/2020
Data de comezo: 07/09/2020 Ano académico de
finalizacion:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

31/05/2021

Data de finalizacion:

26/02/2021

Punto débil detectado: Menor puntuacién na informacion relativa as actividades extraescolares.

Recursos financieiros:  Non son precisos recursos adicionais, seran suficientes os propios do master.

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observaciéns
creacion
20/07/2020 Coordinaciéon do Realizada en parte
Mestrado.
243
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Finalizaciéns:

Data de Ano Grao de
finalizacion académico  satisfaccion
de
finalizacién
26/02/2021 2020/2021 Medio

Estado de
cumprimento

Realizada

26/02/2021

D

Data de
creacion

Resultados obtidos

Menor puntuacion na
informacion relativa as
actividades
extraescolares.

Sendo o obxectivo desta
accion o incremento da
difusion de informacion
sobre actividades
extraescolares para darlle
unha maior visibilidade
podemos asegurar que se
cumpriu, tanto a tenor da
informacion difundida a
través da plataforma
Faitic, comada web do
mestrado.

Ademais as testemufias
verbais doalumnado do
mestradoe o incremento
na puntuacién relativa a
este item asi o
corroboran.

Observacions

UniversidagaVigo
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Incorporacion dun aplicativo infomético para mellorar a asignacion de
titores/as de TFM e Préacticas Externas e a sua xestion.

Denominacién da

- Incorporacion dun aplicativo
accion de mellora:

infomatico para mellorar a
asignacion de titores/as de
TFM e Précticas Externas e a
sUa xestion.

Estado: Finalizada
Sqic: 2019-2020 Documento:
Centro: 105 - Facultade de Educacion Programa: ] ] -
e de Traballo Social Seguimento das titulacions
Titulacion: O05M138V01 - Master Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Universitario en Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos Ano académico: 2019/2020

Ano académico de 2020/2021
Data de comezo: 20/07/2020 finalizacion:

Data de alerta:

Data prevista de 14/07/2020
finalizacion:

Data de finalizacion:
14/19/9090

Punto débil detectado: Leve incremento de alumnado non presentado en materias diferentes do TFM e
mantemento dunha pequena bolsa no histérico desta ultima, debido posiblemente ao
aumento da convocatoria de oferta publica nas oposiciéns. O que provoca a concentracion
dos esforzos do noso alumnado na preparacion desta posible saida profesional en vez de
optar por rematar o mestrado nun curso académico. Polo tanto, tratase dunha opcién
persoal, ante a que non é facil intervir. Sen embargo, unha vez que se presentan a taxa de
éxito é case total, cun 100% de aprobados en todas as materias, incluido o TFM, coa Unica
excepcion do suspenso nunha asignatura.

Actuacions  a Incorporaciéon dun aplicativo infomitico para mellorar a asignacion de titores/as de TFM e Précticas
desenvolver: Externas e a stia xestion. Proponse este aplicativo informatico na Secretaria Virtual da UVigo.

Recursos financieiros: Non son precisos recursos adicionais, seran suficientes os propios do master.

Observacions:

D

:j:;
O
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Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion
22/02/2021 Foi realizada pola Realizada
coordinacidn do titulo e a responsable
de calidade.
O aplicativo foi
implementado
satisfactoriamente, xa
que axiliza a xestion do
TFM e do practicum.
Fmahzaciéns:
Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
finalizacién académico  satisfacciéon  cumprimento  creacién
de
finalizacién
15/12/2020 2020/2021 Alto Realizada 22/02/2021 Xestidon mais axil da
xestion do TFM e do
practicum e mellor
satisfaccion do
alumnado.
246
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Promocién de maior sistematizacién/organizacion das materias

Denominacién da

accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de

Promocién de maior
sistematizacioén/organizacion
das materias

En revisién

2019-2020

105 - Facultade de Educacion
e de Traballo Social

0O05M138V01 - Master
Universitario en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos

01/07/2020

27/04/2022

Documento:

Criterio / Directriz:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

1. Organizaciéon e
desenvolvemento

finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado: Leve descenso no curso 2018/2019 do grao de satisfaccién do alumnado.

Ano académico: 2019/2020

Ano académico de

finalizacion:
Actuacions  a Desde reuniéons cao CAM do mestrado mstar principalmente 4 coordinacién de materia a mellorar a
desenvolver: satisfaccion do estudantado. Asimesmo, insistir desde a coordinacion, de xeito intermitente, ao longo

do curso 2020-21 desde a coordinacion e a CAM, a coordinacién de materia ¢ ao profesorado para
continuar mellorando a sistematizacion da informacion, particularmente, en faitic no espazo de cada
materia.

Recursos financieiros:  Non son precisos recursos adicionais, seran suficientes os propios do master.

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accidns correctoras Observaciéns
creacion
26/02/2021 Como consecuencia da Realizada en parte Polo referido
andlise dos resultados anteriormente, a raiz das

dos indicadores de analises realizadas na
seguemento do SGIC e seguemento do titulo, e

D
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dos da ACSUG se
observa unha leve
mellora nas puntuaciéns
sobre o grao de
satisfaccion do
alumnado. Con todo, a
CAM na sua ultima
reunion considera que é
importante continuar
reforzando no seguinte
curso (2021/2022) as

D

das reflexiéns da CAM
considerase axeitado
incorporar unhas
portadas as evidencias
de coordinacion,
reflexando explicitamente
esta intencionalidade e
que o profesorado as
suba para cofiecemento
tanto do alumnado, coma
para repositorio na

UniversidagaVigo

o)
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Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observacions
creacion
evidencias de plataforma de
coordinacién, en teleformacion de cada
particular no relativo a materia.

coordinacién de materia.

Sen Finalizaciéns.
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Para dar conta do ESTADO das ACCIONS DE MELLORA
propostas en cursos anteriores, cabe smalar que o Mister en
Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion Profesional ¢ Ensmanza de Idiomas ten cardcter
mtercampus, xa que se desenvolve nos tres campus cos que conta a
Universidade de Vigo (Campus de Ourense, Campus de Pontevedra e
Campus de Vigo). Sen embargo, a Coordinacion Xeral ¢ a Secretaria
Académica deste Master estd adscrita a Facultade de Bioloxia, Campus
de Vigo. Por elo, o ESTADO das ACCIONS DE MELLORA (no
curso 2019/20) fo1 volcada no aplicativo da Facultade de Bioloxia do

Campus de Vigo, no que foran incluidas nicialmente.

Hai que mdicar que desde a Facultade de CC. da Educacion (Campus
Ourense) existe unha colaboracion estreita, sobre todo, coa Secretaria
Académica deste Mdster, en particular por parte da responsable de
calidade, persoal de apoio a calidade e a Coordinadora deste Mdster no
Campus de Ourense, a hora de elaborar o seguimento do titulo;
asumindose a tarefa integramente no relativo aos itinerarios impartidos
na nosa Facultade. Con todo, respecto ao ESTADO das ACCIONS
DE MELLORA ponense en comun e aborda conxunta e
consensuadamente, entre os tres campus, exercendo o liderado a
Secretaria do Master e a Comision Académica do mesmo (CAM); que
como se indicou tenen a sede na Facultade de Bioloxia do Campus de
Vigo. En consecuencia, é no aplicaivo da Facultade de Bioloxia
(Campus de Vigo) no que, por indicacion da Area de Calidade da
UVigo, se inclie o ESTADO das ACCIONS DE MELLORA deste
Master e, polo tanto, se reflicte no seu Informe de Rewvision pola
Direccion desa Facultade. Para visualizarse o ESTADO das ACCIONS
DE MELLORA do M:ster en Profesorado de Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de

Idiomas accédase ao seguinte enlace: hitp:/bioloxia.uvigo.cs/es/calidad/seguimiento-de-

titulos/master-en-profesorado,

UniverSidade\/ lgO 277 Area de Calidade
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Facultade de
Educacion e Traballo Social

Anexo 16. Accions de mellora

\ s propostas polo Centro
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(@
K\&Q_

UniverSidade\/ 1 gO 278 Avrea de Calidade



DE-03 P1 DE-03 P1

| N
Informe de Revision pola Direccitn, Curso Académico 2013-2020 UniVﬁrSidadeVigO

Accions de mellora

Formulario informativo planificacion, evaluacion, relacién con otrasmaterias

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sqic:

Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:
Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions  a
desenvolver:

Formulario informativo
planificacién, evaluacion,

relacion con otras materias UniVCrSidade\/igO

En preparacion
2020-2021

Documento:
105 - Facultade de Educacion Programa:
e de Traballo Social rograma: Seguimento das titulaciéns
01/07/2021 Criterio / Directriz: 1. Organizaciéon e

desenvolvemento

15/12/2021
28/07/2023

Ano académico: 2020/2021

Ano académico de
finalizacion:

La coordinacion entre materias y entre el profesorado de la misma materia constituyen
procesos determinantes para el buen funcionamiento de una titulacién. Diferentes
evidencias reclaman una optimizacion de estos procesos.

Diseno e implementacién de formulario que sera publicado en Moowi al micio de cadamateria
en la que al menos deberd constar:

- Planificaciéon prevista

- Fechas de evaluacion y entregas de trabajos

- Relacion de esta materia con otras del plan de estudios

Recursos financieiros: Una vez acordados los contenidos de la ficha, se disefiard una ficha tipo coorporativa que

Observacions:

se hara llegar a todos/as los/as coordinadores/docentes de los siete titulos del centro. Se
prevee un gasto de 400 euros para labores de disefio e maquetacion.

PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Se preve que el 90% de las materias tenga implantado el uso de este formulario al final delcurso 2022-
2023

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizacions.

D
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Impulsar visibilizacién da facultade e actividades nas redes sociais

Denominacién da Impulsar visibilizacién da
accion de mellora: facultade e actividades nas | l : : d \ }'

redes sociais NIversl ade lgo
Estado: En preparacion
Sgic: 2020-2021

Documento:

Centro: 105 - Facultade de Educacion Programa:

e de Traballo Social srami: Seguimento das titulaciéns
Datade comezo: 09/03/2021 Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia
Data de alerta: 30/07/2021
Data prevista de 29/07/2022 Ano académico: 2020/2021
finalizacion:

Data de finalizacion: {"no. ac.a,demlco de
finalizacion:

Punto débil detectado: Escasa visibilidade do centro e das actividades desenvolvidas nas redes sociais

Recursos financieiros: Non necesarios

Observacions:

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizacioéns.
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Mellora das competencias docentes a través de metodoloxias activas on-line

Denominacién da Mellora das competencias
accion de mellora: docentes a través de 3 5 x
metodoloxias activas on-line l lnlver81dad \/ lgo
Estado: En preparacion e
Sgic: 2020-2021
Centro: 105 - Facultade de Documento:
Educacion e de Traballo Social Programa; Seguimento das titulacions
Ciriterio / Directriz: 1. Organizacion e
Data de comezo: 05/03/2021 desenvolvemento
Data de alerta: 30/06/2022
Data prevista de 31/07/2023
finalizacion: Ano académico: 2020/2021

Data de finalizacion: .
Ano académico de

finalizacion:

Punto débil detectado: A nova realidade educativa require de metodoloxias e ferramentas mais acordes a
docencia en lifia. Neste senso a Facultade ten aprobado na Comisién de Calidade
celebrada no pasado mes de decembro un plan a tres anos vista para reforzar e actualizar
a formacion dos docentes en competencias docentes a través de metodoloxias activas on-
line.

Actuaciéons  a Desernios, implementacion e avalicion do programa formativo.
desenvolver:

Recursos financieiros: Orzamento da facultade.

Observacions: PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Sen revisiéns de cumprimento.

Sen Finalizacions.

D
D
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Facultade de
Educacion e Traballo Social

Anexo 17. Accions de mellora

\_ s propostas: Grao en E. Infantil

e

.f{/r.f'* 1777 /
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Facultade de
Educacion e Traballo Social

Anexo 18. Acciéons de mellora
propostas: Grao en E.
Primaria
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Facultade de
Educacion e Traballo Social

Anexo 19. Accions de mellora
propostas: Grao en E. Social
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Accions de mellora

Implementar e analizar o novo regulamento de TFG

Denominacion — da Implementar e analizar o novo
accion de mellora: regulamento de TFG U . . d V’
- b NIVErs1idadev180
Sgic: 2020-2021
Centro: 105 - Facultade de Educaciéone de

Traballo Social Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacion: 005G130V01 - Grao en Programa: Seguimento das titulacions

fducacion Socil Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe
Data de comezo: 02/09/2019
Data de alerta:

Ano académico: 2019/2020

Data prevista de 31/07/2020 Ano académico de
finalizacion:

finalizacién:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado: O numero de alumnado que se matricula da materia TFG e que finalmente non se presenta
ven crecendo nos Ultimos cursos.

Recursos financieiros:  Os propios do centro

Observacions: Procedemos a pechar a acciéon de mellora do ano anterior, pero continuaremos ca sua
implementaciéon para o curso seguinte, ata confirmar a sua consolidacion.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accion Estado de cumprimento Accidns correctoras Observaciéns
creacion

D
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03/03/2021

Unha materia que vifia
preocupandonos nos
ultimos anos era o Traballo
de Fin de Grado (TFG), que
tifla unhas taxas de
alumnado no presentado
moi altas, motivo polo que
se introduciron propostas
demellora que parecen
estar dando o seus
resultados. Dous datos
convén resaltar: a taxa de
éxito do curso 2019-20 foi
do 100%, o que nos indica
que o curso pasado
aprobaron as/os 82
alumnas/os que
presentaron o seu TFG (25
mais que no curso
anterior); sen embargo,
houbo 31 estudantes
matriculados do TFG que,
finalmente, non se
presentaron en ningunha
das catro convocatorias que
lles ofreceu a Facultade ao
longo do citado curso, en
todo caso foron 21 alumnos
Menos que No curso
anterior.

Sen Finalizacions.

Realizada en parte

A pesar dos vos resultados,
consideramosprudente
manter a implantacion de
esta accion de mellora, ata
acadar a sua consolidacion

UniversidagaVigo
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Facultade de
Educacion e Traballo Social
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Anexo 20 .Accions de mellora
propostas: Grao en Traballo
Social
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Accions de mellora

Incremento da informacién relativa ao Grao a traverso das redes sociais (posta en
marcha e xestién de twiter e Istagram)

Denominacién da Incremento da informacion

accion de mellora: relativa ao Grao a traverso das l l ~ - d ‘ s
redes sociais (posta en marcha nlverSI ade lgo
e xestion de twiter e Istagram)

Estado: En preparacion Documentor
Sgic: 2020-2021 Progeram:
rograma:
Centro: 105 - Facultade de Educacion Seguimento das titulacions
e de Traballo Social Criterio / Directriz: . ., )
2. Informacién e transparencia
Titulacion: 005G220VO_1 - Grao en
Traballo Social
e ~ . ~/C C
Data de comezo: 01/05/2021 Ano académico: 90920/2021
Data de alerta: Ano académico de 2020/2021
Data prevista de 30/11/2021 finalizacion:
finalizacion:

Punto débil detectado: Necesidade de incrementar os mecanismos de difusion da informacién sobre actividades
do Grao

Actuacions  a Creacion de twiter e instagram, xestion e difusion

desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Sen revisibns de

cumprimento.

Sen Finalizaciéns.

N
=
-
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Facultade de

Educacion e Traballo Social
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Anexo 21. Accions de mellora
propostas: Master Univ. en

Dificultades

UniversidagqVigo

Area de Calidade



DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccidn, Curso Académica 2019-2020

UniversidagaVigo

Accions de mellora

Visibilizacion canles de participacion na mellora do titulo.

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sqic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions  a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Visibilizacién canles de
participacion na mellora do
titulo.

En preparacion

2020-2021

105 - Facultade de Educacion
e de Traballo Social

O05M053V01 - Méster
Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

08/03/2021

31/07/2022

UniversidageVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora

2020/2021
2020/2021

Baixa valoracion por parte do alumando das canles de participacion na mellora da

titulacion.

Aumentar a visibilizacion das canles disporiibles para que tanto alumnado como

egresados/as participen na mellora do titulo.

Sen revisions de cumprimento.Sen Finalizacions.

UniversidagaVigo

(So]

Pt

—

Area de Calidade




Captacién de estudiantes

Denominacion  da Captacién de estudiantes . . o
acci6n de mellora: l ] nlver S l d a d e\/ lgo

En preparacion

Estado:
) 2020-2021
Sgic:
Centro: 105 - Facultade de Educacione de ) )
. . Documento: Histoérico de Plan de Mellora
Traballo Social
Titulacion: 005M053V01 - Mister Programa: Yel‘lﬁ(.‘E}Clon/MOdlﬁC'dClOIl de
titulacions
Universitario en  Dificultades de o
. ] 4. Aceso e admision de
Aprendizaxe e Procesos
estudantes
Data de comezo: 01/06/2020
Datat de alerta: Ano académico: 2019/2020
Ano académico de
Data prevista de 30/09/2021 finalizacion:

finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado: Disminucion da matricula

Maior difusion das diversas actividades de captacion (acceso en xeral; formacion recibida;habilitacion;
recursos materiais, tecnoloxicos e instalacions).

Recursos financieiros:

Observacions:

Sen revisions de cumprimento. Sen

Finalizaciéns.

UniversidagaVigo i Avea de Calidce



Procedemento para a eleccién das Iifias de mvestigacion e titoras/es dos
Traballos Fin de Master

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Recursos financieiros:

Observacions:

Procedemento para a eleccion
das liflas de investigacion e
titoras/es dos Traballos Fin de
Master

En preparacion

2020-2021

105 - Facultade de Educacion
e de Traballo Social

O05M053V01 - Master
Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

11/02/2020

31/07/2022

UniversidageVigo

Documento:

Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

r

5. Recursos materials e

SErvizos

2019/2020

Tempo requerido para a analise das solicitudes e posterior asignacion das lifias de
investigacion e titoras/es de TFM.

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicién e evolucion do

coronavirus

COVID-19 e da situacién de estado de alarma establecido polo Real Decreto 463/2020
(BOE n° 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a posta

en

marcha desta accién de mellora polo que se propdn para o proximo curso académico

Sen revisiéns de cumprimento.Sen Finalizacions.

UniversidagaVigo
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Reflexién sobre as acividades do PAT e actualizacién de ser necesario

Denominacién da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacion:

Data de comezo:

Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacion:
Punto débil detectado:
Actuacions  a

desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Reflexidn sobre as actividades
do PAT e actualizacion de ser
necesario

En preparacion

2020-2021

105 - Facultade de Educaciéne
de Traballo Social

O05M053V01 - Master
Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

07/06/2019

31/07/2022

UniversidageVigo

Documento:

Programa:
Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Historico de Plan de Mellora

Seguimento das titulacions

1. Organizaciéon e
P PO RN

2018/2019
2018/2019

Baixa puntuacién nas enquisas de satisfaccion no item "a orientacion académica recibidano plan de

accion titorial (2.79/5)

Reflexion sobre a estructura e difusion do PAT

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicion e evolucion do coronavirus
COVID-19 e da situacion de estado de alarma establecido polo Real Decreto463/2020

(BOE n® 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a posta en
marcha desta accién de mellora polo que se propén para o proximo curso académico

Sen revisions de cumprimento.Sen Finalizacions.

UniversidagaVigo

314

Area de Calidade



Facultade de
Educacion e Traballo Social

IO (L

NSRS Anexo 22. Accions de mellora

%\? s propostas: Master Univ. en
11177777 Diversidade

"""""""

Accions de mellora

UniVGI“ Sldade\/ lgO Avrea de Calidade




Dar unidade e maior visibilidade a informaciéon/ normativa do Practicum e
do TFM

Denominacién da Dar unidade e maior

accion de mellora: visibilidade & informacion/ UniVCI‘Sidade\/igO

normativa do Practicum e do

TFEM
Estado: En preparacion Documento: Histérico de Plan de Mellora
Sgic: 2020-2021 Programa: Seguimento das titulacions
Centro: 105- Facultade de Educacion e Criterio / Directriz: 2. Informacién e transparencia

Traballo Social

Titulacion: O05M138V01- Master
) Universitario en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade

en Contextos Educativos Ano académico: 2020/2021

Ano académico de
finalizacion:

Data de comezo: 20/05/2021

Data de alerta:

Data prevista de 31/01/2022

finalizacion:

Data de finalizacion:

Sen detectarse como punto feble relevante, convén non baixar a garda na difusion e

Punto débil detectado:
visibilidade da informacion relativa ao Practicum e ao TFM.

Actuaciéons  a Completar, dar unidade ¢ maior visibilidade 4 informacion/ normativa relativa ao Practicum e ao

desenvolver: TFM.

Recursos financieiros:  Non require presuposto ecénomico a maiores, cos habituais do mestrado e da facultade é

suficiente.

Observacions:

Sen revisiéons de cumprimento.

Sen Finalizaciéns.
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Facultade de
Educacion e Traballo Social

\\ A Anexo 23. Acciéns de mellora
\ geee —— propostas: Master Univ. en

i "( Profesorado

i E,?
=
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Respecto a proposta da nova LISTAXE DE ACCIONS DE
MELLORA (realizada no curso 2019/20), previamente hai que lembrar
que o Mister en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria,
Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas ten
caracter intercampus, desenvolvéndose nos tres campus da
Universidade de Vigo (Campus de Ourense, Campus de Pontevedra e
Campus de Vigo). Sen embargo, a Coordinacion Xeral e a Secretaria
Académica deste Master estd adscrita a Facultade de Bioloxia, Campus
de Vigo. Por elo, a nova LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA
fo1 volcada no aplicativo da Facultade de Bioloxia do Campus de Vigo

(no curso 2020/21).

Profundando mais nas peculiaridades que rodean este Master, har que
mdicar que desde a Facultade de CC. da Educacion (Campus Ourense)
existe unha colaboracion estreita, sobre todo, coa Secretaria Académica
deste Master, en particular por parte da responsable de calidade,
persoal de apoio a calidade e Coordinadora do Master de Secundaria
no Campus de Ourense, a hora de elaborar o seguimento do titulo;
asumindose esta tarefa integramente no relativo aos itinerarios
mmpartidos desde a nosa Facultade, considerando a sta propia
contextualizaciéon. Con todo, no que respecta a nova LISTAXE DE
ACCIONS DE MELLORA aboérdase e acordase por consenso entre
os tres campus, exercendo o liderado a Secretaria Académica do
Master e a Comision Académica do mesmo (CAM); que como se
mdicou tenen a sede na Facultade de Bioloxia do Campus de Vigo. En
consecuencia, e por indicacion da Area de Calidade da UVigo, volcase
a nova LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA no aplicativo da
Facultade de Bioloxia (Campus de Vigo). Polo tanto, pode visualizarse

nese Informe de Revision pola Direccion, a través do seguinte enlace:

hittp://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/master-en-profesorado,

UniverSidade\/ lgO 322 Area de Calidade


http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/master-en-profesorado/

