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L ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1. Presentacién/Obxecto da reunién

O Informe de Revision do Sistema pola Direccion ofrece o estado no que se atopa o Centro
respecto aos resultados obtidos, a documentacion do Sistema de Garantia Interno de Calidade
(SGIC), as accions de mellora ete. Este informe recolle unha reflexion en profundidade da
calidade e eficacia da oferta educativa e dos seus diferentes elementos implicados no seu
desenvolvemento (recursos humanos, recursos materiais, informacion e transparencia etc.).

As fontes mformativas empregadas son diversas: mformes de satisfaccion coas titulacions,
enquisas de avaliacion docente, informacién recabada do sistema de queixas e parabéns, actas
de reunions dos diferentes organos e comisions, asi como toda a informacién aportada polos
responsables/coordinadores das titulacions impartidas no centro.

A elaboracion deste Informe contou coa participacion colaborativa da responsable de Calidade
do Centro, da coordinaciéon de cada titulo e do persoal académico de apoio a calidade.
Ademais, contouse co consello técnico do persoal da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade e
co apoio do persoal da Area de Apoio a Centros de Departamentos.

Neste Informe incliese unha abordaxe multiple, que atinxe tanto aos titulos de Grao (4), coma
os de Master (3). Con todo, hai que sinalar que o Master de Profesorado de Secundaria, con
adscricion na Facultade de Bioloxia, ¢ impartido nos tres campus da UVigo: Facultade de
Bioloxia(Campus de Vigo); Facultade de CC. da Educacion e Traballo Social (Campus de
Ourense); e Facultade de CC. da Educacion e do Deporte (Campus de Pontevedra), tendo os
referidos campus a stia responsabilidade a partir dos itinerarios que acolle cada un deles.

Considerando a dobre responsabilidade que ten, tanto a comision de calidade, coma a Xunta
de Centro sobre este Informe, ambas se implicaron na revision e valoracion previa para
proceder respectivamente na validacion e aprobacion do mesmo. Neste sentido os membros de
ambolos organos colexiados tiveron a oportunidade de facer os xuizos e aportacions que
consideraron oportunos coa finalidade ultima de melloralo.

UniversidaggaVigo i Avea de Calidad
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1.2. Informe inicial

1.2.1.Descriciébn  dos cambios organizativos que poden afectar ao funcionamento do
centro/titulacions/servizos no que atinxe 4 calidade

No que respecta 4 organizacion do centro, titulacions e servizos cabe sinalar a necesidade de
adaptar diferentes dinamicas de accion pola excepcional situacion sanitaria e as resolucions
reitorais que se foron promulgando ao longo do curso 2020-2021, que tamén afectaron as
dinamicas das accions de coordinacion da Facultade de Educacion e Traballo Social.

Os aspectos que presentaron un reto de maior dificultade organizativa foron os seguintes:

- Coordinacion entre docentes para a adecuada aplicacion das Normas establecidas no “Plan de
Prevencion e Control Sanitario da Facultade de Educacion e Traballo Social fronte a

COVID-19” (ver anexo 1- Medidas de actuacion de obrigado cumprimento).

- Adaptacion de espazos e itineriarios a teor da normativa aprobada polo Servizo de Riscos
Laborais. Neste sentido contouse coa colaboracion do Persoal de Administracion e Servizos da
Facultade.

- Adaptacion dos horarios de todos os titulos & modalidade mixta (grupos A Virtual, grupos B e

C presenciais).
- Adaptacion de metodoloxias e sistemas de avaliacion para sistema semipresencial.

- Incorporacion s Guias Docentes dun Plan de continxencias, axustado 4 resolucion reitoral
correspondente.

- Debate, redaccion e aprobacion da nova Guia do Plan de Accion Titorial e Atencion as
Necesidades Especificas de Apoio Educativo. Neste sentido a mcorporacion dos Masters do
Centro 4s dinamicas xerais do PA'T do centro supuxeron un novo reto organizativo.

- Continuacion da implementacion gradual do Plan de Galeguizacion dous Graos de Educacion
Infantil ¢ Primaria coa mcorporaciéon do segundo curso. Esta accion mmplicou, entre outros
aspectos, o apoio do centro para a traducion dos materiais didacticos das materias implicadas.

- Posta en marcha do programa de apoio " TFG con Alegria" enfocado 4 mellora de
competencias transversais. Na seguinte ligazén pode observarse con detalle as accions asociadas
a este programa formativo complementario. http:/fcce.uvigo.es/es/docencia/trabajo-fin-de-

erado/programa-t{g-con-alegria,

Outro aspecto destacable que caracterizou a organizacion docente del curso 20-21 foi a
mmplementaciéon obrigatoria dunha nova plataforma de docencia “Moovi”, o que derivou na
necesidade de formacion da grella docente para optimizar el uso de esta nova plataforma, asi

UniversidaggaVigo ! Avea de Calidade
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como doutros recursos diddcticos de cardcter dixital (Ver anexo 2). En concreto, foron
desenvolvidos os seguintes cursos: “Ferramentas para o traballo colaborativo en lina” (xullo
2020); “Optimizacion do uso pedagdxico dos novos recursos informdticos para a docencia
virtual” (decembro 2020) ou “De la tiza al teclado. Metodoloxias activas para o ensino on-line”
(Marzo 2021).

Polo que respecta 4 estrutura de coordinacion docente, a Facultade de Educacion e Traballo
Social consciente do elevado impacto na calidade académica dunha axeitada coordinacion
docente, dispén dunha estrutura e dinamicas que funcionan de forma continuada e estable. En
xeral, non cabe nomear ningunha modificaciéon substancial nin nas dindmicas nin nas suias

finalidades.

Como pode observarse na tiboa 2, na estrutura de coordinaciéon académica ou docente dos
master da Facultade de Educacion e Traballo Social cabe destacar a estabilidade das
coordinacions dos titulos. En tarefas complementarias, xunto as coordinadoras dos titulos de
master, salientar a implicacion de persoal docente de apoio académico que asume funcions de
organizaciéon e xestions de materias como as Practicas Curriculares Externas, TFG, TFM e
PAT.

Por outra banda, unha vez mdis, no curso académico 2020-21 neste Centro, seguindo a mesma
tonica dos anteriores, a estrutura de coordinacion académica inclue diferentes nivels e
profesorado. En todo caso, en xeral, o profesorado que exerce funcions de coordinacion nos
respectivos titulos e curso, con boa loxica, imparte docencia no mesmo e polo tanto é bo
conecedor do alumnado e das problematicas que xorden no dia a dia.

Reflictese detalladamente a estrutura académica cos respectivos responsables (tiboa 1) que con
perspectiva historica recolle os tres ultimos cursos.
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Taboa 1. Estrutura de coordinaciéon e apoio a docencia nos titulos de Grao:

curso 2018-2019 ao curso 2020-2021

COORDINACION DE TITULOS

Responsabilidade

2018-19

2019-20

Curso 2020-2021

Coordinadora titulo
LEducacion Infantil

Mocino Gonzailez, Isabel

Mocino Gonzilez, Isabel

Mocino Gonzilez, Isabel

Coordinadora titulo
Educacion Primaria

Conde Rodriguez, Angeles

Vidal Lopez, Manuel

Iglesias Alvarez, Ana Marfa

Coordinador titulo
Educacion Social

Gonzalez Fernandez, Antonio

Failde Garrido, José Maria

Carrera Ferndndez, Maria
Victoria

Coordinador titulo de

Traballo Social

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Lopez Viso, Moénica

Coord. 1° Ed. Infantil

Mocino Gonzdlez, Isabel

Mocino Gonzilez, Isabel

Alonso Ferreiro, Almudena

Coord. 22 Ed. Infantil

Garcia Nuniez, Javier

Garcia Nunez, Javier

Garcia Nunez, Javier

Coord. 32 Ed. Infantil

Tellado Gonzilez, Fernando

Tellado Gonzilez, Fernando

Costenla Vega, Xosé

Coord. 4° Ed. Infantil

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Coord. 1° Ed. Primaria

Mayobre Rodriguez, Purificacion

Mayobre Rodriguez, Purificacion

Garcia Senioran, Maria del Mar

Coord. 2° Ed. Primaria

Raposo Rivas, Manuela

Conde Rodriguez, Angeles

Conde Rodriguez, Angeles

Coord. 3° Ed. Primaria

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Iglesias Alvarez, Ana Marfa

Coord. 4° Ed. Primaria McNicholls, Stuart McNicholls, Stuart McNicholls, Stuart
Responsabilidade 2018-19 2019-20 Curso 2020-2021
Coord. 1° Ed. Social Carrera Fernandez, Maria Victoria Carrera Ferndndez, Maria Victoria Camran F‘(;icmtirrliez’ bl

Coord. 2° Ed. Social

Cid Fernandez, Xos¢é Manuel

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Rodriguez Castro, Yolanda

Coord. 32 Ed. Social

Failde Garrido, José Maria

Failde Garrido, José Maria

Failde Garrido, José Maria

Coord. 4° Ed. Social

Dapia Conde, Maria D.

Dapia Conde, Maria D.

Dapia Conde, Maria D.

Coord. 1°  Traballo . . L. . - - . . &8

Social o Lopez Viso, Ménica Lopez Viso, Moénica Lopez Viso, Ménica

Socia

Coord. 2°  Traballo . . . . . . . . .

Social e Lopez Castedo, Antonio Méndez Fernandez, Ana Belén Méndez Fernandez, Ana Belén
ocia

Coord. 3% Ed. Traballo , . - . - . . : -

Social ¢ i Lopez Viso, Ménica Lopez Viso, Moénica Lopez Viso, Ménica

Socia
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Coord. 42 Ed. Traballo
Social

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Coordinacion précticas externas curriculares

Responsabilidade

2018-19

2019-20

Curso 2020-2021

Educacion Infantl

Fernandez Méndez, José Luis

Fernandez Méndez, José Luis

Raposo Rivas, Manuela

Educacion Primaria

Raposo Rivas, Manuela

Raposo Rivas, Manuela

Garcia Senoran,Mar

Educacion Social

Failde Garrido, Jos¢ Maria;
Cid Fernandez, Xosé Manuel

Rodriguez Castro, Yolanda
Cid Fernandez, Xosé Manuel

Rodriguez Castro, Yolanda
Cid Fernandez, Xosé Manuel

Traballo Social

Gonzilez Rodriguez Rubén

Gonzilez Rodriguez Rubén

Vizquez Pérez, Raquel

Coordinacién Traballo Fin de Grao

Responsabilidade

2018-19

2019-20

Curso 2020-2021

Educacion Infantil

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Educacion Primaria

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Educacion Social

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Gonzilez Fernandez, Antonio

Gonzalez Fernandez, Antonio

Traballo Social

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Coordinacién mobilidade estudantes

Coordinador

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Apoio 4 mobilidade

Figueroa Revilla, Beatriz

Figueroa Revilla, Beatriz

Apoio 4 mobilidade

Méndez Fernandez, Ana Belén

Méndez Fernandez, Ana Belén

Méndez Fernandez, Ana Belén

Apoio 4 mobilidade

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Apoio 4 mobilidade

Fernandez Carballo-Calero,
M?* Victoria

Fernandez Carballo-Carlero, M*
Victoria

Fernandez Carballo-Carlero, M*
Victoria

Apoio 4 mobilidade

Rodriguez Castro, Yolanda

Apoio 4 mobilidade

Zabalza Cerdeirina, Maria Ainoa

Apoio a pricticas pre-profesionais

Coordinador Cid Fernandez, Xosé Manuel Cid Fernandez, Xosé¢é Manuel Cid Fernandez, Xosé Manuel
Coordinacién Calidade
Responsabilidade 2018-19 2019-20 Curso 2020-2021

Coordinadora Calidade

Ricoy Lorenzo, M* Carmen

Ricoy Lorenzo, M* Carmen

Diaz Pereira, Maria del Pino

Apoio calidade
Educacion Social

Gonzilez Fernandez, Antonio

Lameiras Fernandez, Maria

Failde Garrido, José Maria

Apoio calidade Traballo
Social

Aguiar Ferndndez, Francisco Javier

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Aguiar Fernandez, Francisco
Javier
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Apoi calid: . . .
po1o- ) @ idade Iglesias Alvarez, Ana Maria Mocino Gonzilez, Maria Isabel Mocino Gonzalez, Maria Isabel
Educacion Infantil
Apoio calidade . ( - . LA .
Conde Rodriguez, Angeles Vidal Lopez, Manuel Iglesias Alvarez, Ana Maria

Educacion Primaria

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Apoio calidade Master Iglesias Alvarez, Ana Maria Iglesias Alvarez, Ana Marfa Vazquez Figueiredo, Maria José

Coordinacién PAT

Coordinadora do PAT Conde Rodriguez, Angeles Iglesias Alvarez, Ana Marfa Viquez Figueiredo, Maria José

Taboa 2. Coordinacion dos distintos master do Centro (2020-2021)

RESPONSABLE/ MASTER Dificultades Diversidade Prof. Secundaria Curso

2009-10

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

Diaz Pereira, 2014-15

M M 5 5~ . :
Coordinadora Garcia Senoran, . . Ricoy Lorenzo,
Maria del Pino ;

2015-16
Mar Carmen

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-2021
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1.2.2.Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Non se produciu ningun cambio na oferta formativa nin nos servizos durante o curso
académico 2020-2021. A Facultade de Educacion e Traballo Social ofertou, un curso mais, o
mesmo catilogo de titulos, tanto en Grao coma nos de Master. Cabe lembrar que os titulos
ofertados por este Centro son en:

- TITULO DE GRAO

0 Grao en Educacion Infantil
o Grao en Educacion Primaria
o Grao en Educacion Social

16} Grao en Traballo Social

- TITULO DE MASTER

o Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

o Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

o Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion profesional

e Ensinanza de Idiomas.

1.2.3.Descricién de modificaciéns/cambios na documentacién do SGIC

Non curso 2020-2021 producense unha serie de cambios que constitien modificacions nos
rexistros do SIGC; de modo mais especifico:

Na reunion da Comision de calidade celebrada na data 08/07/2021 procedeuse a validacion do
Plan de Accion Titorial e atencion as necesidades especificas
de apoio educativo (DO-0203 P1 anexo 1 do 25/03/2020: Plan de accion titorial e atencion
as necesidades especificas de apoio educativo.

Na reunién da Comision de Calidade celebrada na data 24/09/2021 procedeuse a validacion da
actualizacion dos procedementos de Calidade do Centro: DO-0203 (Orientacién al alumnado y
atencion a las NNEE de apoyo educativo); DO-0301
(Informacion publica e rendemento de contas); MC-05 (Satisfaccion de usuarios/as).

UniversidaggaVigo ” Area de Calidade
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II. DATOS E INDICADORES

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e das stas titulaciéns

oficiais de grao e master, atendendo aos indicadores do SGIC e aos indicadores especificos do

seguimento establecidos pola ACSUG.

Nota: “Os indicadores deben ser consultados a través do portal de transparencia da Universidade de Vigo. Os datos sobre os indicadores foron
consultados entre o 7 de xaneiro e o 15 de febreiro de 2022. A valoracion destes indicadores correspondense, segundo os casos: puntuacion

minima 0 ¢ maxima 5.

2.1. Centro

2.1.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC do Centro

Panel de Indicadores Lrmre bl ol Resultado Resultado Resultado
calidade asociada
Codg Codg Desericie (obxectivo de Curso Curso Curso
SGC ACSUG escricion calidade) 2020-2021 2019/2020 2018/2019
Certificacion da
101-MC El4 implantacion Si: Acadada o Favorable Favorable Favorable
dos sistemas de | 28/07/2017 28/07/2017 28/07/2017 28/07/2017
calidade
Grao
105-MC 14 satisfaccion - Non hai datos Non hai datos 3,50
PAS
O Informe de O Informe de O Informe de
Revision pola Revision pola Revision pola
Direccion do Direccion do Direccion do
curso 2019/2020 | curso 2018/2019 | curso
pode verse no pode verse no 2017//2018 pode
101-DO 9 chuil}lcrlt() das Si: 1009% seguinte seguinte verse no seguinte
titulacions enderezo: enderezo: enderezo:
http://fcce.uvigo. | http://fcce.uvigo. http://fcce.uvigo.
es/gl/calidade/sgi | es/gl/calidade/sgl | es/gl/calidade/sgi
¢/resultados-de- ¢/resultados-de- ¢/resultados-de-
medicion/ medicion/ medicion/
Acreditacion . .
TI02-DO | L2 . . Si: 100% Non procede Non procede Non procede
das titulacions

UniversidaggaVigo
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2.1.2. Datos relativos a QSP recibidas

INFORME QUEIXAS CURSO 2020-2021
INDICADORES
Tempo medio resposta 10
% respondidas en prazo 88%
Pendente de resposta
Tempo de resposta QSP
No mesmo dia 1
De 1 a ) dias 6
De 6 a 10 dias 7
De 11 a 15 dias 9
Mais de 15 dias 3
Total computable 26
Tipo de usuario/a
Estudante de grao ou 1° e 22 ciclo 23
Estudante doutros estudos propios da Universidade de Vigo 1
Outro tipo de usuario externo 2
Total computable 26
Clasificaciéon interna
Computable 26
Parabén 2
Quelxa 23
Suxestion 1
No computable
Total general 26
Motivo
Docencia 10
Persoas 11
Prestacions 5
Total computable 26
Etquetas de fila
Correo electréonico 26
Total computable 26
Unidade que responde
Facultade de educacién e traballo social (docencia) 26
No mesmo dia 1
De 1 a b dias 6
De 6 a 10 dias 7
De 11 a 15 dias 9
Miis de 15 dias 3
Total computable 26
UniversidaVigo 16 Area de Cali
de g ea de Calidade
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Unidades clasificadas

Facultade de educacién e traballo social (docencia) 26
Parabén 2
Queixa 23
Suxestion 1

Total computable 26

2.1.3. Estado de situacion dos rexistros de calidade do SGIC do Centro

Neste epigrafe, incliese un resumo extraido da aplicacion informatica da xestion documental
onde se depositan os rexistros do SGIC do curso 2020-2021.

Rexistros de calidade do Centro
. 5 Estado do Data limite . Documentos
Rexistro Procedemento . Observacions
rexistro de entrega Adxuntos
RI-DEO1 P1 - . . L
Plan DE-01 P1 - Non procede. O Centro esta pendente da publicacion
L. Planificacion Completado || 15/10/2021 do Plano Estratéxico da Universidade de Vigo para 0
estratéxico do L. . i . . .
estratéxica alinear a sta estratexia coa da Universidade.
centro
RI1-DEO2 P1 - || DE-02 P1 - Anexo 3 do procedemento de Seguimento e medicion.
Panel de Seguimento e Completado || 30/04/2021 1
indicadores Medicion
RI-DE03 P1 - . N . . o
. DE-03 P1 - O Informe de Revision do Sistema pola Direccion do
Informe de L 0010.90 fror < 1: .
revision do Revision do Completado || 15/03/2021 curso 2019-20 foi validado e aprobado respectivamente 9
L sistema pola ¢ v na CGIC e na Xunta de Centro o dia 24 de marzo de
sistema pola R onc
. o direccion 2021
direccion
A proposta coincide co Plan anual de avaliacion das
e usuarias ¢ usuarios. Este Plan afectan de forma
RI-MC05 P1 - . . ST
. MC-05 P1 - especifica ao Mestrado en Intervencion Multidisciplinar
-Medicion de || o - ~ ., . . N .
C e, Satisfaccions das N . onc na Diversidade en Contextos Educativos, xa que co
satisfacion . Completado || 30/09/2021 . . ) o 1
usuarias e obxecto de contextualizar a tipoloxia de avaliacion das
dos grupos de L , o S
itnterese usuarios stas materias veu optando historicamente por unha
o aplicacion e tratamento especifico, que se plasmou
definitivamente no modelo de PAESU proposto.
DO-0201 PI -
RI1-DO0201 || Planificacion e PN PDA aprobado no Centro, curso académico
Completado || 15/06/2021 ONoN /¢ I . 1
Pl - PDA desenvolvemento 2020/2021.
da ensinanza
DO-0201 PI -
R2-DO0201 Planificacion e . e PODs do Centro por titulacion, catro titulacions de
Completado || 15/06/2021 ) . D 10
P1-POD desenvolvemento Grao e tres titulacions de Mestrado (un dos Mestrados
da ensinanza conta catro Itinerarios).
R4-DO0201
Pl - e
DO-0201 PI - onon o7 - A
Procedement Planificacion e No curso 2020-21 incorporouse o uso de aulas virtuais
O para o < < Completado || 15/06/2021 por mor da pandemia da covid-19 e tratouse de 4
. desenvolvemento . h N . L
seguimento e . acreditar a sinatura do profesorado por medios dixitais.
da ensinanza
control da
docencia
R1- DO0202 DO-0202 P1 - O Plan de promocién das titulacions tense acordado
P1 - Plan de Promocion das Completado || 15/10/2021 que tena caracter permanente ata que se produzan 2
Promocion titulacions cambios relevantes ¢/ ou aparezan novos requisitos,
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Rexistros de calidade do Centro
Rexistro Procedemento 1)5[21(.1() do Daa limite Observacions Documentos
rexistro de entrega Adxuntos
do Centro necesidades, etc. pero fol actualizado no curso anterior
para incorporar o enlace que creou a UVigo para
captacion do estudantado. Ademais, aportase un
Informe de seguimento coas reflexions e andlise sobre o
desenvolvemento e utilidade do mesmo.
R1- DO0203
PI - Plan de DO-0203 P1 -
accion titorial || Orientaciéon ao
e atencion as || alumnado e
necesidades atencion as Completado || 14/05/2021 PAT Curso 2020-2021 2
especificas de || necesidades
apoio especificas de
educativo apolo educativo
PAT-ANEAL
DO-0203 P1 -
R2- D00203 Orientacion ao
P1 - Informe || alumnado e
final de atencion as Completado || 15/11/2021 R2- D00203 P1 - Informe final de avaliacién do PAT 1
avaliacion do || necesidades
PAT especificas de
apoio educativo
Coa finalidade de garantir que a informacion relevante
esté disponible de forma publica, accesible e actualizada
para os distintos
grupos de interese e cumpre cos requisitos establecidos,
R1- DO0301 DO-0301 P1 - zqﬂicguse (.) procedemento “DO-0301 P1: Informacion
Pl- N . publica e rendemento de
Verificacion/ Illf()ljlna(‘l()ll ] _ contas”, cuxo resultado se reflicte no rexistro adxunto.
N publica e Completado || 15/03/2021 2
Chequeo de
Informacion rendemento de Os resultados do mesmo porien en evidencia o
Publica contas cumprimento dos requirimentos establecidos no Plan
Operativo de Informacién Publica da Facultade de
Ciencias de Educacion e Traballo Social.
R2- PEOL P1 || PE-O1 Pl -
- Xestion do PAS
Identificacion
das ' Completado || 81/11/2021 No se expresaron lle(L‘C(Si(l;dd(CS de formacion do PAS do 0
necesidades centro para o curso 2020-2021.
de formacion
do PAS do
centro
R1-PEOL P1 || PE-OL Pl -
- Xestion do PAS
Identificacion
das No arquivo adxunto a este rexistro se presenta Informe
necesidades ( Completado || 831/11/2021 sobre as Necesidades do PAS 2020-2021 da Facultade 1
de de Educacion e Traballo Social elaborado pola
contratacion) Administradora do Campus
de PAS do
centro
PE 02 Pl - Informe de resultados definitivos.
9. PEOS Xestion do
T{IZI ;If)) rEn(:j (Il): persoal docente e Avaliacion Quinquenal 2012-13 a 2016-2017.
- e || investigador-PDI Completado || 31/03/2021 o ) 1
lesp(?mflbles O presente informe de resultados, integrase no marco
académicos do Convenio de colaboracion ACSUG - ANECA para
o desenvolvemento do Programa de Apoio 4 Avaliacion
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Rexistros de calidade do Centro
. Estado d Data limit " Doc tos
Rexistro Procedemento slaco €o el e Observacions octmentos
rexistro de entrega Adxuntos
da Actividade Docente (DOCENTTIA) no ambito do
Sistema Universitario de Galicia.
R3- PEO2 PE 02 Pl -
P1 - Listaxe Xestion do
de accions persoal docente e || . o Presentase o listax icrodeseiio de accions
formativas investigador-PDI Completado || 30/10/2020 Presentase o listaxe e microdeseno de accions |
derivadas de formativas para o PDI do Centro, que foron validadas
o pola CGIC o 11 de decembro de 2020.
necesidades
detectadas
R4-PEO2PI || PE 02 Pl -
- Ficha Xestion do . e Cursos realizados polo PDI no curso 2020-21. Para
Programa/acti || persoal docente e Completado || 31/10/2020 cada curso adxuntase a seguinte documentacion: — (a)- 6
vidade de investigador-PDI Ficha de programacion; (b)-Triptico y (c) -Memoria
formacion final do curso
R1- PEOI P1
Identificacion PEOIL P1 Este documento sobre as Necesidades de PAS para o
das . Completado || 31/10/2019 curso 2019-20 for solicitado previamente ao comezo de 1
. Xestion do PAS Lo . L
necesidades curso, sendo facilitado pola Administracion de Campus.
do PAS do
centro
R9-PEO2 P1 || PE 09 P1 - N on procede. O inf()I‘I}lC (lc(rivz«l(l() (,l() Docentia
N ! Quinquenal, no curso 2019-2020, ainda non se
- Informe de Xestion do . . onc . T
Completado || 29/04/2020 finalizou polo que non se dispon dos resultados do 0
responsables || persoal docente e
- . ) mesmo.
académicos investigador-PDI
R3- PEO2 P1
- Listaxe de . Presentase o listaxe e microdeseno de accions
., PLE 02 P1 - - . , - .
accions Xestion do formativas para o PDI do Centro, que foron validadas
formativas ) Completado || 31/10/2019 pola CGIC o 13/12/19. A posteriori tamén se solicitou 2
. persoal docente e - ( ., .
derivadas de . . o reconecemento a Area de Innovacion Educativa da
. investigador-PDI . ..
necesidades UVigo e fol aceptado.
detectadas
R4- PEO2 P1 -
. PE 02 P1 -
- Ficha =
. || Xestion do . ONC ~ ¢ C <
Programa/acti Completado || 31/10/2020 Fichas cursos PDI curso 2019-20. 3
. persoal docente e
vidade de . .
. . investigador-PDI
formacion
RI-IAOT -
Listaxe de IAO01 - Xestion de .. . .
. . . 5 /0N A prevision e listaxe de necesidade de Recursos e
necesidades recursos materiais || Completado || 01/12/2020 L . " 1
. Servizos do Centro foi elaborada polo decanato e
de recursos e || e servizos . o B
. sometida a validacion na CGIC.
Servizos
Acta do 24/09/2020.
ORDE DO DIA:
1. Aprobacion, se procede, da acta do dia 29 de xullo
Acta da de 2020.
"omision d ¢ or} a Presi :
Z:llid:(;: S Actas - Actas da i {{'ﬁ](')l]me"dd I\’xes!dent]d. 1 _ ]
> comision de Completado 8. Validacion, se procede, ¢ ()‘segun,nento da A
Acta da calidade Certificacion do Sistema de Garantia de Calidade do
comision de o Centro.
calidade 4. Validacion, se procede, da actualizacion dos
procedementos de Calidade do Centro: DO-0203; DO-
0301; MC-05.
5. Rogos e preguntas
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Rexistros de calidade do Centro

Rexistro

Procedemento

Estado do
rexistro

Data limite
de entrega

Observacions

Documentos
Adxuntos

Acta do 11/12/2020

ORDE DO DIA

1. Aprobacion, se procede, das actas de sesions
anteriores (Acta sesion ordinaria 24/09/2020).

2. Informe do Presidente.

3. Validacion, se procede, do Informe das Accions de
Coordinacion docente do Centro do curso

2019-2020.

4. Validacion, se procede, do Informe do PAT do
Centro do curso 2019-2020.

5. Validacion, se procede, sobre a avaliacion dos curso
incluidos no Plan de Formacion Continua

do PDI do curso 2019-2020.

6. Validacion, se procede, do cronograma de asignacion
de titores/as e accions relativas a

titorizacion, dentro do marco do PAT do curso 2019-
20, nos titulos do Centro.

7. Anilise, necesidades, suxestions ou propostas para a
actualizacion e validacion, se procede, das

accion formativas e/ou do Plan de Formacion Continua
do PDI para o curso 2020-2021.

8. Valoracion do procedemento de rexistro da docencia
para o 2° cuadrimestre.

9. Rogos e preguntas.

Acta do 24/03/2021.

ORDE DO DIA

Reflexion, debate e validacion, se procede, do Informe
de Revision pola Direccion do

Centro e propostas de mellora (curso académico 2019-

2020).

Acta do 08/07/2021.

ORDE DO DIA:

1. Aprobacion, se procede, das actas das sesions
anteriores: sesion ordinaria do 11 de

decembro de 2020 e extraordinaria do 24 de marzo de
2021.

2. Informe do Presidente.

- Sistema de control de firmas durante o curso 20-21

- Programa de Formacion Continua do PDI do curso
20-21

- Programa TFG con Alegria do curso 20-21

3. Validacion, se procede, das guias docentes dos titulos
de Grao e Mestrado da Facultade

para o vindeiro curso 2021-2022
(http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/guias-docentes/)

4. Validacion, se procede, do informe de avaliacion do
curso 2020-2021 relativo &

satisfaccion do alumnado nas materias do Mestrado en
Intervencion Multidisciplinar na

Diversidade en Contextos Educativos (MC-05
Satisfaccion de Usuarios e Usuarias).

5. Validacion, se procede, do informe de seguimento da
Informacion Puablica (R1- DO0301-

Informacion Pablica V1/08/07/2021).

6. Validacion, se procede, do Plan de Accion Titorial e
atencion ds necesidades especificas

de apoio educativo (DO-0203 P1 anexo 1 do
25/03/2020: Plan de accion titorial e atencion

as necesidades especilicas de apoio educativo).

7. Validacion, se procede, da prevision sobre as
necesidades de recursos e servizos do

Centro no ano 2021.
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Rexistros de calidade do Centro
Rexistro Procedemento LSl}l(.l() o sz iz Observacions Dl
rexistro de entrega Adxuntos
8. Validacion, se procede, informe de necesidades do
PAS da Facultade de Educacion e
Traballo Social.
9. Rolda aberta de intervencions
Evidencias complementarias de acciones de Calidade
Doc - Doc na Facultade:
Documentaci C( 1(11 lementaria - 1- Informe sobre politica e accions de Igualdade da
on DO) . Im ni ‘id,nd Completado Facultade de Educacion e Traballo Social 4
Complement Jocumentacion 2- Informe sobre el programa enfocado a PM: TFG con
. Complementaria -
aria Alegria
2.2. Grao en Educacion Infantil
2.2.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC
Educacion Infantil
¢Existe  Meta  dg
Panel de indicadores calidade asociada
. Resultado
aos obxectivo de Curso Resultado Curso | Resultado Curso
alidade d tro? 2019/2020 2018/2019
Codg| Codg Descricién ‘ Indiecarovfﬂecr)lr ° 2020/2021 / !
SGC | ACSUG .
establecido
102- Grao satisfaccion .
14 Si: 3 sobre 5 3,40 3,32 2,88
MC estudantado Si: 3 sobre 5 ’ ’ ’
103- Grao satisfaccion Si: > 4 sobre 5 . -
MC 14 profesorado 4,23 Non procede 4,07
104-1 1, Grao satisfaccion Siz: > 3 sobre 5 3,57 3,40 9,92
MC persoas tituladas
Empresas e Empresas e
Entidades Entidades
106- Grao satisfaccion o . . o idades o id 1(168.
14 Si: Non hai datos Non hai datos mvitadas: 4 mvitadas: 5
MC empregadores/as
Respostaron: 0 Respostaron: 1
Satisfaccion: — Satisfaccion: 5
101-AC Nota media de acceso | Si: 6-7 8,69 Ver t‘.lbod nota Ver t‘.lbod nota
media (todas) media (todas)
101(2)-AC Nota minima acceso 8,44 7,210 7,50
102-AC Ocupacion Si: > 809% 112,009% 109,33% 106,67%
103-AC Preferencia Si: > 809% 186,67% 112,00% 173,33%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% 45,24% 60,98% 76,25%
Matricula de novo
INgreso por prescricion
104- (Evolucion do
11 . 4 2
AC estudantado matriculado 6 8 80
en cada curso a
académico)
Participacion do
103- alumnado nas enquisas . . 0 o
18 ., - Non hai datos 49,69% 52,32%
DO de avaliacion do
profesorado (Enquisas
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Educacién Infandl
JExiste  Meta  dg
Panel de indicadores calidade asociada Resultado
aos obxectivo de Curso Resultado Curso | Resultado Curso
1 P
Codg| Codg Desericion cah(IiI::gfc ;iro Vzle(r)lrtro. 9020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC | ACSUG .
establecido
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
104- estudantado coa
DO 18 actividade docente do - 4,28 3,96 3,86
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
Grao de satisfaccion do
105-DO estudantado coa Si: 8 sobre 5 3,31 3,14 2,73
planificacion e
desenvolv. do ensino
Grao de satisfac. do Sit > 4 sobre 5
106-DO profes.coa planificacion |~ 4,04 Non procede 4,09
e desenv. do ensino
Grao de satisfaccion das
107-DO persoas tituladas coa = g g e 5 3,02 3,08 2,66
planific. ¢ desenv. do
ensino
Grao de satisfaccion coas
108-DO practicas académicas - 4,24 4,03 Non hai datos
externas
Estudantes que
109- | .. participan en programas - -
DO 13 de mobilidade B V 17 v
internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros - 1 - 2
1010-DO Duracion media dos _ 443 4,49
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 809% 93% 93% 92%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209; 0,009 7,55% 6,78%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 97% 95% 949%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 89,669% 73,08% 78,799%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 97% 97% 97%
A informacién A informacion
sobre os Ainformacion | * 0 © t't( lados
titulados da sobre os titulados 1?0{; © (Y)b_ l 111 di( 0(;
Universidade dd da Universidade dd 1\1,11;)1 :::( ¢
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai datos VSO . V/}go estaz https://secretaria.u
atopar emprego https://secretarig https://secretaria.uy 100.0al/uv/web/ e
.uvigo.gal/uv/we| igo.gal/uv/web/trarn| w
- P sparencia/ ‘me;
b/transparencia/| sparencia/informe] > )1‘11(11(}/{;{1}()(/);1111(
nforme/show/5 show/5/69/21 SMOW /D)
69/21
1017- 7 Porcentaxe de PAS en Sit > 75% Fac. CC EE Fac. CC EE Fac. CC EE
PE formacion DS OR 68,59% 80.46% 66,06%
1017 Profesorado en . -
2)-PE 16 programas de formacion A 28 15
Si: Dr/a > 509%;
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >509%; Prof. 274?2/; (762 38 Dr/a /58 34Dr/a /61
VP > 50%; S
Resultados de . .
- . R 3z > 4 59,0¢ 55
103-PE vestigacion de caracter Si: 2 40% 50,00% 59,09% 25,00%
Universida Vi
niversl ade 1 gO Area de Calidade
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Educacién Infandl
JExiste  Meta  dg
Panel de indicadores calidade asociada Resultado
aos obxectivo de Curso Resultado Curso | Resultado Curso
i P 2019/202 2018/201
Codg| Codg Descricién Cahi?gi;irovgle:f ° 2020/2021 01972020 O18/2019
SGC | ACSUG .
establecido
académico
( Sexenios)
Catedratico Univ. - - 1
Catedratico EU 1 1 1
Titular 10 11 10
Titular EU 2 2 2
Contratado Doutor 9 8 6
‘ Axudante Doutor 3 4 6
103(2)-PE Profesorado por Asociado 19 91 920
categoria PI/V 1 9 1
Predoutoral Xunta 1 - -
Contratado/a FPU 1 — 1
Lector/a — 1 —
Non Aplicable b 1 10
2.2.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Educacién Infantil
Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
g Curso 2020/21 2019/2020 Curso 2018/2019
Bacharelato 50 41 33
FP 31 35 49
Titulos de grao 1 2 1
Maiores 25 Anos - - -
Perfil de ingreso do Habil. Carac. Ext. - 1 —
E3 | 19 alumnado (grao)- -
Alumnado por titulacion | Acceso Diplatura - - -
de procedencia (master). | Técnico superior B . .
Bacharelato sen
ABAU - o
Equival. Hom. Val. - 2 —
Resultado 82 81 83
Amplianse datos nos anexos
% de profes. do titulo
avaliad lo programa . . .
19 IE;(l)ILl‘F(])\IEl?I(A) progratia - Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
N e % de profesorado qud 9 9 — 9
110 participa en programas de .
mobilidade © - - o
Distribucion do alumnado | Nome da empresa DSl S \"olumc Debido ao \,'()lumc
111 P . de datos axtintase de datos axuntase --
por centro de prdcticas Entidade 108 ANEXOS anexo 1
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portal de

Datos publicados nc

Datos publicados nc
portal de

transparencia transparencia
https://secretarianvigo.gal/uv/web/tra  https://secretaria.uvigo gal/uv/webytra
. . nsparencia/informe/show/5/69/21 | nsparencia/informe/show/5/69/21
114 Resultados de insercién . . estudios realizados | estudios realizados
laboral por Luis Espada. por Luis Espada.
Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG
http://www.acsug.es/sites/default/files]  http://www.acsug.es/sites/default/files|
arquivos/Resultados%20n0%20SUG|  arquivos/Resultados%20n0%20SUG|
9620 L1131 4.pdf 9%20E1L1314.pdf
Media de al Tamaino grupos A 52,90 58,08 56,94
edia de alumnos por — -
115 0o de docencia ! T'amano grupos B 29,01 29,04 928,47
sl Tamano grupos C 14,36 14,01 13,95
2.2.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions
Grao en Educacién Infantil
. L Satisfaccién xeral | ftem/ epigrafes mellor Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participaciéon
P curso 2020/2021 valorados valorados
10. A informacién sobre
05. A utilidade das as actividades
practicas da titulacion. | extracurriculares
3,78 (culturais, deportivas,...).
2,76
Alumnado 37,3 3,40 15.. Os espazos para o| . . .,
’ ’ ! ! 06. A orientacion
traballo .. o
, - académica recibida no
autonomo(biblioteca, PAT. 3.04
aulas TIC...). 3,71 n
13. As aulas e o seu 3. Os horarios da
equipamento. 3,68 titulacion. 3,18
12.A atencién do . .
06. A orientacion
persoal de .
. ., académica programada
administraciéon e o e
. | no PAT: 3,63
servizos do centro: 4,77
07. a accesibilidade da | A capacidade do
o 1 mformacion sobre a estudantado para aplicay
Profesorado 63,16¢ 4,23 . . . "
16% ’ titulacion publicada na| as habilidades e
web:4,76 destrezas: 3,63
. 13. A oferta de
04. O calendario das . .
formacion permanente
probas de . . .
L . da Umiversidade de Vigo|
avaliacion:4,68 .
para o profesorado:3,38
18. Formacion 5. A orlentacion
adquirida na practica. | profesional e laboral
4,50 recibida:2,60
19. Adecuacion das 3. As metodoloxias
tarefas ao perfil empregadas para o
Persoas tituladas 19% 3,57 profesional e desnvolvemento do
formacion. 4,50 ensino: 3,10
. 11. A atencion do
6. Os programas de ersoal de
mobilidade, de ser o persoa .,
administracion e
caso: 4,13 . .
servizos: 3,10
09 -
Empregadores/as %
24
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2.2.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Infantil
Panel de indicadores por materia
T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO1 IMO03

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 0-6 anos 96,97% 96,88% 93,949%
Educacion: Desenvolvemento motor 95,45% 98,419% 93,949%
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe infantil 94,38% 97,629% 92,13%
Psicoloxia: Fundamentos psicoloxicos da intervencion tempera 96,30% 95,199% 91,67%
Educacion: Escola inclusiva e atencion a diversidade 97,17% 87,38% 84,91%
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe infantil 97,65% 96,39% 94,12%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 90,32% 92,869% 83,87%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, escritura e calculo 93,94% 100,009% 93,949%
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual 93,55% 89,66% 83,87%
Bases pedagoxicas da educacion especial 100,009% 93,75% 93,75%
Aspectos didicticos e organizativos da educacion especial 75,00% 83,33% 62,50%
Comunicacion: Lingua espanola 97,87% 89,13% 87,23%
Comunicacion: Lingua galega 96,77% 100,009 96,77%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 96,67% 97,70% 94,449
Educacion: Teoria e institucions contemporaneas da educacion 97,67% 98,819% 96,51%
Educacion: Titoria e orientacion coa familia 96,84% 93,48% 90,53%
Etica e deontoloxia profesional 71,43% 100,00% 71,43%
Didéctica da relixion catolica 95,24% 100,00% 95,24%
Educacion: Educacion para a saude e a sta didactica 98,25% 96,43% 94,74%
Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento dos trastornos do 91.51% 71.13% 65.00%
desenvolvemento e da conduta
Educacion: Deseno e desenvolvemento do curriculo da educacion infantil 98,48% 96,929% 95,45%
Educacion: Organizacion do centro escolar 96,67% 98,85% 95,56%
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas 4 educacion infantil 96,77% 88,89% 86,02%
Antropoloxia: Pensamento e cultura 98,77% 100,009 98,77%
Aprendizaxe das ciencias da natureza 97,40% 97,33% 94,819%
Aprendizaxe das ciencias soclals 95,74% 100,009 95,749%
Matematicas para mestres: Educacion infantl 98,00% 100,009 98,009%
Conecemento do medio natural 98,44% 98,41% 96,88%
Xeogralia para mestres 91,67% 100,009% 91,67%
Didactica das matematicas para a educacion infantil 93,33% 97,629% 91,119%
Idioma estranxeiro I: Francés 100,009 100,00% 100,00%
Didactica da lingua e a literatura infantil 93,02% 100,009% 93,029%
Lingua e literatura: Galego 100,009% 97,44% 97,449
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Inglés 89,83% 100,009 89,83%
Diddctica da expresion pldstica e visual 100,009 100,00% 100,00%
Expresion musical e a sta diddctica 97,10% 100,00% 97,109%
Educacion fisica e a sta didictica na idade infantil 98,94% 100,00% 98,949%
Obradoiro de creatividade artistica 98,449% 100,00% 98,449%
Xogo na educacion infantil 92,86% 100,00% 92,86%
Traballo de Fin de Grao 61,74% 100,00% 61,749%
Pricticas externas: Practicum 100,009 100,009% 100,00%
Idioma estranxeiro I: Inglés 90,91% 100,00% 90,91%
Lingua e literatura: Espanol 95,12% 100,009% 95,12%
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Francés 100,009% 96,43% 96,43%
Idioma estranxeiro II: Francés 100,009% 100,00% 100,00%
Idioma estranxeiro II: Inglés 100,009% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 87,50% 100,009 87,50%
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 100,009% 100,009 100,009
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Francés 100,009 100,009% 100,009%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Inglés 83,33% 100,009% 83,33%
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 100,009% 100,00% 100,009%
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b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Educacion Infantil
Informes de cualificacién por materia
Materia NP | SUSP | APROB | NOTB|SOBR Mm | AFTOTOR
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 0-6 anos 12 3 42 129 10 6
Educacion: Desenvolvemento motor 13 5 48 92 36 3
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe infantil 18 6 58 143 27 4
Psicoloxia: Fundamentos psicoloxicos da intervencion tempera 9 12 30 178 38 5
Educacion: Escola inclusiva e atencion 4 diversidade 7 19 101 130 3 1 2
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe 5 10 71 122 28 6
infantl
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe orall 3 2 13 13 1
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, 2 4 25 3
escritura e cilculo
Necesidades educativas especiais asociadas 4 discapacidade intelectual 2 3 25 2
Bases pedagoxicas da educacion especial 1 2 12 2
Aspectos diddcticos e organizativos da educacion especial 2 1 5
Comunicacion: Lingua espanola 11 20 68 141 14 8 1
Comunicacion: Lingua galega 18 13 56 152 19 8
Socioloxia: Socioloxia da educacion 13 25 81 143 2 6
Educacion: Teorfa e institucions contemporaneas da educacion 15 7 95 81 47 8
Educacion: Titoria e orientacion coa familia 9 14 52 139 36 5 1
Etica e deontoloxia profesional 4 10 6 6 1
Didactica da relixion catolica 1 9 25 1
Educacion: Educacion para a satde ¢ a sta didactica 2 2 33 123 10 4
Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento dos trastornos do 16 36 53 138 11 9 2
desenvolvemento e da conduta
Educacion: Deseno e desenvolvemento do curriculo da educacion 11 14 59 52 61 4
infantil
Educacion: Organizacion do centro escolar 18 9 48 150 35 2
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas 4 educacion infantil 15 18 80 112 36 5
Antropoloxia: Pensamento e cultura 6 14 57 81 61 7
Aprendizaxe das ciencias da natureza 6 5 68 128 8 4
Aprendizaxe das clencias soclais 7 6 32 113 70 7
Matematicas para mestres: Educacion infantil ] 8 33 77 94 7
Conecemento do medio natural 2 1 16 79 24 4
Xeogralia para mestres 2 26 42 11 1
Didactica das matematicas para a educacion infantil ] 2 19 40 3
Idioma estranxeiro I: Francés 8 33 6 2
Didactica da lingua e a literatura infantil 12 1 22 154 32 10
Lingua e literatura: Galego 1 1 23 28 7 2
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Inglés 8 5 16 58 44 4
Didictica da expresion plistica e visual 2 2 36 105 34 3
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Graduado en Educacion Infantil
Informes de cualificacién por materia
Materia NP | SUSP | APROB | NOTB|SOBR Mm | AFTOTOR
Expresion musical e a sua didactica b 2 21 105 16 6
Educacion fisica e a stia didéctica na idade infantil 3 2 15 128 56 2
Obradoiro de creatividade artistica 1 5 75 42
Xogo na educacion infantil 3 6 21 14 1
Conecemento da contorna a través da actividade fisica na educacion 2 1 14 3 1
infantil
A educacion fisica como medio de interdisciplinaridade 1 2 19 1
Seguridade e habitos saudables a través da educacion fisica 3 1 17 3 1
A linguaxe corporal 2 3 22
Actividade fisica e diversidade na educacion infantil 2 3 10 7
Traballo de Fin de Grao 7¢ 412 108 43 2
Pricticas externas: Practicum 1 35 148 3
Idioma estranxeiro I: Inglés 9 3 39 95 30 6
Lingua e literatura: Espanol 4 1 26 81 29 4
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Francés 1 2 1 36 17 1
Idioma estranxeiro II: Francés 1 1
Idioma estranxeiro II: Inglés 4 3 2
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 2
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 1 1 5 1
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 2
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 8 2
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Francés 1 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Inglés 1 4 1
Didictica da lingua estranxeira: Inglés 2 1
Agrupacions instrumentais para a escola 1 4 7
Novas tecnoloxias para a educacion musical na escola 1 b 3 1
Técnica vocal e prictica coral 2 4 1
Musica nas culturas 1 1 3 1 1
Expresion corporal e danza 12 10 1
Desenvolvemento da linguaxe 7 4
Psicopatoloxia da audicion e da linguaxe 4 21 4
Prevencion e intervencion nas alteracions comunicativa-lingtiisticas 1 26
Recursos didécticos na aula de audicion e linguaxe 8 13
Proceso lecto-escritor: desenvolvemento, alteracions, avaliacion e 1 11 6 1
tratamento
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2.2.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Grao en Educaci6n Infantil
Rexistro Procedemento LD Mirs cl Observacions b st Estado do rexistro
entrega Adxuntos
R1-DO0101 PI - Acta|| DO-0101 P1 -
da Comision de Deseno, verificacion
calidade sobre a modificacion e
modificacion dunha || acreditacion das
ttulacién titulacions oficials 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
R2-DO0101 PI - Acta|| DO-0101 P1 -
da Comision de Deserio, verificacion
calidade sobre a modificacion e
acreditacion dunha acreditacion das
titulacion titulacions oficiais 28/11/2019 Non procede. 0 Completado
O informe de seguimento das titulacions
RITDO()IOZ PI - DO-0102 P1 - r‘e'allxase a través d().l'nl()rme de Revlson,d(:
Informe anual de - Sistema pola Direccion. Este rexistro esta
. Seguimento e mellor . 5 .
seguimento da das titulacions subido no Centro e tamen pode localizarse
titulacion « ) en: http://fece.uvigo.es/docs/calidade/rexisty
30/01/2020 os/R1_DE-03_P1_2018-19.pdf 0 Completado
R2-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - Non procede. Ningunha das titulacions do
Informe anual de Seguimento e mellor centro foi avaliada por ACSUG (seguimenty
avaliacion da titulacion|| das titulacions 30/09/2020 externo). 0 Completado
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informes de revision || Seguimento e mello Non procede. Ningunha das titulacions do
interna das titulacions 30/09/2020 || centro fol obxecto de seguimento interno. 0 Completado
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
RZ—D()()[(}.%} PI - Ord DO-0103 P1 -
de suspension e de L .
. Suspension e
revogacion dunha N
. . . extincion dunha
titulacién publicada nc ditulacion
DOG 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
. . DO-0201 PI - O Informe de Accions de Coordinacion dof
RS.- DOO20TPL - Planificacion e curso 2019-20 dos titulos do Centro foi
Informe de . L, | .
Coordinacion desenvolvemento da validado pola Comision de Garantia Interng
ensinanza 25/09/2020 || de Calidade o dia 11 de decembro de 2020 1 Completado
Na web publicase a informacion sobre o
- ¢ / -
R l‘ D,( V0204 }.)1 .. || DO-0204 P1 - Practicum relativa a este aspecto e inférmas
Criterios de asignacion| . . .
. Xestion das précticas de onde se depositan os seus
das practicas . . - . .
curriculares académicas externas rexistros: http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/pr
: 01/07/2020 cticas-externas/#educacion-infantil 0 Completado
R1-PEO2 P - PE 02 P1 - Xestion
Resultados de
o do persoal docente ¢ - L
avaliacion docente investicador-PDI Resultados definitivos da Avaliacion
definitivos (anuais) St 31/01/2020 || docente. 1 Completado
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2.3. Grao en Educacién Primaria

2.3.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacién Primaria

Panel de indicadores

¢Existe Meta de
calidade asociada

. R
aos obxectivo de %Sllllits;;do Resultado Curso Resultado Curso
ali 2 2019/202 2018/2019
Codg Codg o cal 1dad§: do centro 9020/2021 019/2020 018/20
SGC ACSUG Descricion Indicar valor
establecido
o NI Grao satisfaccion o - o o on-
102-MC 14 Si: 3 sobre 5 3,21 3,24 3,05
estudantado
3Me| g | Graosatisfaccion Si: > 4 sobre 5 4,19 Non procede 4,22
profesorado
04Mc| 1 | Graosatisfaceion persoas Sit: >3 sobre 3,25 3,13 9,57

tituladas

106-MC 14

Grao satisfaccion
empregadores/as

Si: Non hai datos

Non hai datos

Empresas e
Entidades invitadas: 4
Respostaron: ()
Satisfaccion: —

Empresas e
Entidades invitadas: 5
Respostaron: 0
Satisfaccion:

Ver tiboa nota media

Ver tdboa nota media

101-AC Nota media de acceso Si:6-7 9,46 (todas) (todas)
Anexo 4 Anexo 2
101(2)-AC Nota minima de acceso - 8,81 8,140 7,82
102-AC Ocupacion Si: > 80% 117,33% 108,00% 105,33%
103-AC Preferencia Si: > 80% 172% 152,00% 170,67%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 80% 57,95% 74,07% 78,48%
Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucion do -
104-AC | 11 88 81 79

estudantado matriculado
en cada curso a
académico)

UniversidaggaVigo
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Educacién Primaria

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descricion

¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de
calidade do centro?,
Indicar valor
establecido

Resultado
Curso

2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

Resultado Curso

2018/2019

103-DO

I8

Participacién do
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado (Enquisas dd
avaliacion docente)

Non hai datog

44,009

47,53%

104-DO

I8

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas dd
avaliacion docente)

4,09

3,86

3,65

105-DO

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: 3 sobre 5

2,99

3,19

92,89

106-DO

Grao de satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

[

Si: > 4 sobre !

4,10

Non procede

4,97

107-DO

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: > 3 sobre 5

2,96

2,62

2,13

108-DO

Grao de satisfaccion coas
practicas académicas
externas

4,31

3,86

Non hai datos

109-DO

Estudantes que participa
en programas de
mobilidade internacionai

24

109(2)-DO

Estudantes estranxeiros

1010-DO

Duracion media dos
estudos

4,36

4,08

1011-DO

Taxa de rendemento

Si: > 809%

95%

95%

93%

UniversidaggaVigo
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Educacién Primaria
Panel de indicadores )
¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de ReCsllllits}z)do Resultado Curso Resultado Curso
~alid- ~ D) C C
Codg Codg o Ldlldddfi do centro: 9020/2021 2019/2020 2018/2019
§ Descricion Indicar valor
SGC ACSUG establecido
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 3,23% 8,14% 14,129%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 96% 95% 95%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 50% 79,76% 75,009% 76,749%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 99% 99% 98%
A informacion|
sobre os A mformacion sobre]
titulados da os titulados da A informacion sobre os
Universidade | Universidade de titulados da Universidadd
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai datos de Vigo esta: | Vigo esta: ) . de Vigo es‘az _ _
atopar emprego https://secretar] https://secretaria.uvid https:/secretaria.uvigo.g:
a.uvigo.gal/uv/| o.gal/uv/web/transpal /uv/web/transparencia/in
web/transparel| encia/informe/show/| orme/show/5/69/21
cia/informe/sh| 5/69/21
ow/5/69/21
1017-PE| 17 Porcentaxe de PAS en ;- 750, Fac. COLEH ;. - €C EE 80,469 | Fac. CC EE 66,06%
formacion 68,59%
1017(2)- 16 Profesorado en 5 _ 93 9% 17
PE programas de formacion
Si: Dr/a > 509%; 93 Dr/a 61
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >509; Prol b N 34 Dr/a /59 34 Dr/a /58
. - (37,70%)
VP> .’)0(%);
Resultados de
103-PE Investigacion de caracter | Si: > 40% 64,71% 68,42%
o Ny . 57,89%
académico ( Sexenios)
Universida.Vigo o1 ' -
e Area de Calidade
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Educacién Primaria
Panel de indicadores )
¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de Recsllllit::)do Resultado Curso Resultado Curso
~alid- ~ D) C C
Codg Codg o Ldlldddfi do centro: 9020/2021 2019/2020 2018/2019
§ Descricion Indicar valor

SGC ACSUG establecido
Catedratico Univ. = - -
Catedratico EU 1 1 1
Titular 10 9 10
Titular EU 2 3 2
Contratado Doutor 6 4 6
Axudante Doutor 6 7 7
Axudante - - -
Asociado 17 19 20

I . PI/V 11 10 3
103(2)-PE Pr ()feso,l ado por
categoria

Predout. UVigo - - —
Predout. Xunta 2 1
Contratado/a FPU - - -
Postdout. Xunta o - 2
Inv. Ramén y Cajal 1 1 —
Inv. Jun de la Cierva 1 1 —
Felowsea - - .
Non aplicable 4 3 7

2.3.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Universida.Vigo 3 ' -
e g Area de Calidade
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Educacién Primaria
. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Indicadores de Seguimento Curso 2020/2021 2019/2020 Curso 2018/2019
Bacharelato 74 65 69
FP 10 9 6
Maiores 25 Anos - 1 -
Diplomados/Mast. — 1 —
Mister
Perfil de ingreso do Homolog./Valid. - -— -
E3 19 alumnado (grao)-Alumnado _ _
por titulacién de procedenci; Técnico Superior - 1 1
(master). ]
litulos de grao 1 1 1
Graduados sup. - - -
Bacharel sen ABAU - - 2
Sen asignar - 1 -
Resultado 85 79 79
% de profesorado do titulo
19 ii;zl)hé(]{“(l)\ll”)[(‘)llz programa Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
) N¢ 2 3
N® e % de profesorado que
110 participa en programas de
mobilidade % - - -
Distribucion do alumnado | Nome da empresa Do e vl()lume Debido ao \’f)lunl@
111 de datos axuntase de datos axtintase

por centro de pricticas Entidade . .
anexo 2 anexo 2

UniversidaggaVigo » Avea de Calidad
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Educacién Primaria
. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Indicadores de Seguimento Curso 2020/2021 9019/2020 Curso 2018/2019

Resultados de mnsercion

Datos publicados no
portal de
transparencia
https.//secretaria. uviy
o.gal/uv/web/transpa
encia/imforme/show,
2/09/21 estudios

realizados por Luis

Datos publicados no, Datos publicados no
portal de portal de
transparencia {fransparencia
https:/secretaria.uvig hitps:/secretaria.uvig
o.gal/uvy/web/transpal o.gal/uv/web/transpa,
encra/mlorme/show)| encia/informe/show;
2/09/21 estudios 20921 estudios

realizados por Luis | realizados por Luis

114 laboral Espada. Espada. Espada.
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
hup/www.acsug.es/s hitp/www.acsug.es/d hitp/www.acsug.es/
ites/default/liles/arqu tes/default/liles/arqul tes/delault/liles/arqui
vos/Resultados%20n vos/Resultados%20n vos/Resultados%20n
0%205UG%20LILL 0%205UG%L0LILL 0%20SUG%20ETLI
Sl4.pdlf 14.pdl’ 14.pdlf
Tamano grupos A 57,26 55,20 56,52
Media de alumnos por grupc . . op -
115 y Tamario grupos B 28,63 29,36 28,55
de docencia
Tamano grupos C 14,93 14,17 14,52
Universida.Vigo # ' -
e Area de Calidade
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2.8.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions

Grao en Educacién Primaria

UniversidaggaVigo

. L Satisfaccién xeral | ftem/ epigrafes mellor [tem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacion
= curso 2020/2021 valorados valorados
05. A utilidade das 18. O cumprimento das
practicas da titulacion. tuas expectativas
3,90 laborais. 1,50
- L. 02. AA coordinacion
8. A utilidade da péxin: .
. o entre as materias do PE.,
web da titulacion. 3,94 .
2,00
Alumnado 17,02¢ 3,21 .
2% ? 12. A atencion do . .
06. Os horarios da
persoal de titulacion. 2,00
administracion. 3,79 -
12. Os espazos para . .
(3G Ev RN 05. A orientacion
traballo S o
, S académica recibido no
autonomo(biblioteca, PAT. 2.00
aulas TIC...). 3,71 7
07. A accesibilidade dg  19. A capacidade do
informacion sobre a | estudantado para aplica
titulacion publicada na| as habilidades e destreza
web:4,57 adquiridas:3,67
. 18. A formaci6
17. As plataformas de Jormacion
teledocencia e adleramliz ol
Profesorado 54,39% 4,40 estudantado
ferramentas .
multimediacd 59 (coniecementos e
“ contidos):3,80
12. A atencion d .
AENCOLAO | 69 A coordinacion entre
persoal de .
. . as materias do plan de
administracion e estudos:3.84
servizos do centro:4,48 o
18. Formacion 9. As vias de par'ticipegiié
L o na mellora da titulacion,
adquirida na practica. L
450 patricipacion en
T comisions...:2,45
. . - 9. uacio S
Persoas tituladas 16% 3,25 19 A(!ecu1c1on das . .,
tarefas ao perfil 5. A orientacién laboral ¢
profesional e profesional recibida:2,6!
formacion. 4,40
7.Espazos para o | 2. O grao de actualizacioy
traballo autonomo. 3,8{ dos contidos do PE: 2,77
35
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Unim*érsidadﬂ\’igo

Grao en Educacién Primaria

laboratorios: 3,75

. L, Satisfaccién xeral | Ttem/ epigrafes mellor [tem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién curso 2020/2021 valorados valorados
12. As aulas e 4. A orientacién

académica recibida.

Empregadores/as 09%

Non hai datos

2.3.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Primaria

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO1 IM03

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 95,109% 97,949% 93,14%
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe escolar 97,85% 98,909% 96,77%
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades de aprendizaxe e os trastornos d

97,80% 94,38% 92,31%
desenvolvemento
Educacion: Teoria e historia da educacion 96,77% 96,67% 93,55%
Educacion: Fundamentos didacticos e organizativos do ensino 98,89% 98,88% 97,78%
Educacion: Deseno e desenvolvemento do curriculo da educacion primaria 97,78% 98,869% 96,67%
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas 4 educacion primaria 97,80% 98,88% 96,70%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 98,89% 98,88% 97,78%
Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento 97,85% 98,909 96,77%
Etica e deontoloxia profesional 93,33% 100,009 93,33%
Introducion ao feito relixioso € ao cristian 100,009 100,009 100,009
Ciencias experimentais 95,88% 98,929% 94,85%
Diddctica das ciencias experimentais I 97,83% 98,89% 96,74%

UniversidaggaVigo
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Grao en Educacion Primaria

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO1 IM03

Didactica das ciencias experimentais II 97,94% 100,009 97,94%
Educacion ambiental para o desenvolvemento 100,00% 92,86% 92,86%
Historia: Historia do presente 96,74% 100,009 96,74%
Xeografia 95,83% 100,00% 95,83%
Didactica das ciencias sociais 97,89% 100,009 97,89%
Matematicas e a stia didactica I 95,749% 100,009 95,74%
Matematicas e a sta didactica IT 99,009% 97,98% 97,00%
Recursos para o ensino das matemdticas 100,00% 100,009 100,009
Lingua espanola 96,94% 100,009 96,94%
Lingua galega 98,92% 100,00% 98,929%
Didéctica da lingua e literatura: Galego 100,009% 100,009 100,00%
Lingua e literatura: Galego 98,65% 100,009 98,65%
Lingua francesa e a stia didactica 92,599% 100,009 92,59%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 90,009 100,009 90,00%
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 90,919% 100,00% 90,91%
Idioma estranxeiro: Francés 90,91% 100,00% 90,91%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Francés 75,00% 100,009 75,00%
Idioma estranxeiro: Inglés 89,29% 100,00% 89,29%
Literatura infantil e xuvenil 100,009% 100,009 100,009
Expresion e linguaxe musical 98,99% 100,009 98,99%
Didictica das artes pldsticas e visuais 95,969% 100,009 95,96%
Agrupacions instrumentais para a escola primaria 100,00% 100,00% 100,00%
Novas tecnoloxias para a educacion musical en primaria 100,009% 100,00% 100,00%
Musica nas culturas 100,00% 100,009 100,009

UniversidaggaVigo 7
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Grao en Educacion Primaria
T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
M02 IMO1 IM03

Expresion corporal e danza 100,009 100,009 100,009
Educacion artistica 100,00% 100,00% 100,009
Aprendizaxe e desenvolvemento da motricidade na educacion primaria 98,98% 96,919% 95,92%
Pricticas externas: Practicum 100,00% 100,009 100,009
Traballo de Fin de Grao 74,49% 100,009% 74,49%
Innovacion e investigacion didactica 93,819% 92,319% 86,60%
Educacion fisica e a stia diddctica na educacion primaria 97,00% 96,91% 94,009%
Diddctica da lingua e literatura: Espanol 94,749% 100,009 94,7 4%
Lingua e literatura: Espanol 85,71% 100,009 85,71%
Lingua inglesa e a stia didactica 97,06% 100,00% 97,06%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 100,009 96,009 96,00%
Situaciéons de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 100,00% 100,009 100,009
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 100,009% 100,009 100,009
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Inglés 96,55% 100,009 96,55%
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual 94,449% 86,27% 81,48%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, escritura e calculo 87,93% 100,00% 87,93%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 88,46% 100,009% 88,46%
Aspectos diddcticos e organizativos da educacion especial 65,00% 100,00% 65,009
Bases pedagoxicas da educacion especial 91,43% 100,009 91,43%
A educacion fisica como medio de iterdisciplinaridade 100,00% 100,009 100,009
Conecemento da contorna a través da actividade fisica na escola 100,009% 100,009 100,00%
Seguridade e hédbitos saudables a través da educacion fisica 100,00% 100,00% 100,009
A linguaxe corporal 100,00% 100,009 100,009

UniversidaggaVigo * Area de Calidade
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b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Educacion Primaria
Informes de cualificacion por materia
Materia NP SUSP| APROB| NOTB | SOBRS| MH APTO POR

COMP.

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 9 8 110 119 16 4

Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe escolar 8 13 94 118 19 8 1

Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades de aprendizaxe e os N 3 38 163 36 1

trastornos do desenvolvemento

Educacion: Teoria e historia da educacion 4 5 61 148 28 4 1

Educacion: Fundamentos didacticos e organizativos do ensino 3 9 54 108 74 5

h(¥uczlgl()11: Deseno e desenvolvemento do curriculo da educacion 3 13 37 140 60 5

primaria

Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas 4 educacion primaria 4 4 29 137 72 8

Socioloxia: Socioloxia da educacion 5 9 46 122 66 7

Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento 5 5 59 70 115 8

Etica e deontoloxia profesional 2 1 30 24 4

Introducion ao feito relixioso e ao cristian 1 1 4 3 1

Ciencias experimentais 7 1 35 156 46 8

Diddctica das ciencias experimentais I 9 1 51 107 70 6

Didactica das ciencias experimentais 1T 3 30 109 72 7

Educacion ambiental para o desenvolvemento 3 1 8 38 15 3

Historia: Historia do presente 8 5 71 176 3 2

Xeogralia 9 5 114 121 12

Diddctica das ciencias soclais 4 5 23 126 61 3

Matematicas e a sta didictica I 12 12 65 119 41 10

Matematicas e a sua didactica I1 15 19 91 122 14 9

Recursos para o ensino das matematicas 1 3 3 22 1

Lingua espanola 4 11 73 99 55 2

Lingua galega 6 6 92 127 9 4

Didactica da lingua e literatura: Galego 2 1 31 73 56 8

Lingua e literatura: Galego 5 27 45 18 5

Lingua francesa e a stia didéctica 2 1 17 47 3

UniversidaggaVigo & Area de Calidade
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Graduado en Educacion Primaria
Informes de cualificacion por materia
. e . . APTO POR
Materia NP SUSP| APROB| NOTB | SOBRS| MH .
COMP.
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 9 8 110 119 16 4
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe escolar 8 13 94 118 19 8 1
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 1 3 6
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 1 4 6
Idioma estranxeiro: Francés 1 3 1 6
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Francés 1 1 1 1
Idioma estranxeiro: Inglés 3 6 15 3 1
Literatura infantil e xuvenil 3 5 20 18 1
Expresion e linguaxe musical 10 2 23 91 119 10
Diddctica das artes pldsticas e visuais 7 5 49 171 21
Técnica vocal e practica coral 1 7 1
Agrupacions instrumentais para a escola primaria 1 1 8 1
Novas tecnoloxias para a educaciéon musical en primaria 1 2 6 1
Misica nas culturas 3 1 1
Expresion corporal e danza 4 3 1
Educacion artistica 2 1 7 47 8
Aprendizaxe e desenvolvemento da motricidade na educacién primaria 4 5 20 193 23 6
Pricticas externas: Practicum 1 6 39 150 6
Traballo de Fin de Grao 70 1 31 97 65 3
Innovacion e investigacion didactica 9 11 27 137 26 8
Educacion fisica e a sua didictica na educacion primaria 6 7 14 108 83 5
Diddctica da lingua e literatura: Espanol 2 22 22 6 1
Lingua e literatura: Espanol 3 32 66 13 3
Lingua inglesa e a stia didactica 2 24 96 20 4
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 1 2 15 6 1
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 19 6
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 8

UniversidaggaVigo 0 Area de Calidade
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Graduado en Educacién Primaria

Informes de cualificacion por materia

. e . . APTO POR
Materia NP SUSP| APROB| NOTB | SOBRS| MH .
COMP.

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 9 8 110 119 16 4
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe escolar 8 13 94 118 19 8 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Inglés 1 1 25 2
Necesidades educativas especiais asociadas 4 discapacidade intelectual 3 7 38 5 1
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, 7 - 99 17

. X 5 (
escritura e cilculo
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 6 1 31 14
Aspectos diddcticos e organizativos da educacion especial 7 1 8 3 1
Bases pedagoxicas da educacion especial 3 7 17 8
A educacion fisica como medio de interdisciplinaridade 3 15 9 1
Conecemento da contorna a través da actividade fisica na escola 10 17
Seguridade e hibitos saudables a través da educacion fisica 10 15 2
A linguaxe corporal 5 22 3
Actividade fisica e diversidade na escola 6 6
Desenvolvemento da linguaxe 5 11
Psicopatoloxia da audicion e da linguaxe 10 21 3
Prevencion e intervencion nas alteracions comunicativa-lingiiisticas 20 10
Recursos diddcticos na aula de audicion e linguaxe 1 3 12 19
Proceso lecto-escritor: desenvolvemento, alteracions, avaliacion e 4 14
tratamento

UniversidaggaVigo " Area de Calidade
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2.3.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Grao en Educacion Primaria
. Data limite d| . Documentos Estado do
Rexistro Procedemento entrega Observaciéns Adxuntos v
R1-DO0101 P1 - .
Acta da Comision D(_?i()‘l(‘),l, Pl- De's‘e‘n(?', .
de calidade sobre | verificacion, modificaciol
modificacio 1‘1 e acreditacion das
dunha titulacion titulacions oficiais 23/01/2020 || Non procede. 0 Completado
D - -
gftll)((ijloégxlm}:llo N DO-0101 P1 - Deseno,
de ;'di;iade S(;l)re verificacion, modificacion
acreditacion dunh| ¢ 25redacion das
titulacion ) - 28/11/2019 || Non procede. 0 Completado
O informe de seguimento das titulacions realizase
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 a través do Informe de Revison do Sistema pola
Informe anual de || & . ) Direccion. Este rexistro esta subido no Centro e
. Seguimento e mellora da| .
seguimento da litulacions tamen pode localizarse
titulacion ¢ ) en: http://fece.uvigo.es/docs/calidade/rexistros/R1
30/01/2020 || DE-03_P1_2018-19.pdf 0 Completado
R2-DO0102 P1 - .
Informe anual de 1)0-(.)102 PL-
. Seguimento e mellora dal . . .
avaliacion da fitulacions Non procede. Ningunha das titulacions do centrc
titulacion ¢ ) 30/09/2020 || foi avaliada por ACSUG (seguimento externo) 0 Completado
R3-DO0102 P1 - || DO-0102 P1 -
Informes de Seguimento e mellora daj Non procede. Ningunha das titulacions do centre
revision interna titulacions 30/09/2020 || foi obxecto de seguimento interno. 0 Completado
R1-DO0103 P1 - .
Resolucion de DO-()lQﬁPl Co
extincion dunha Suspens'lon e extincion
titulacion Aol fuslactin 29/11/2019 || Non procede. 0 Completado
R2-DO0103 P1 -
Orde de oD
suspension e de l?(?_()l(?f%,l L L
revogacion dunha Suspension e extincion
S . “II dunha titulacion
titulacion publicad
no DOG 29/11/2019 || Non procede. 0 Completado
. DO-0201 P1 - O Informe de Accions de Coordinacion do curso
{ffzﬁgojfl Pl Planificacion e 2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola
Coordinacién desenvolvemento da Comision de Garantia Interna de Calidade o dia
< ensinanza 25/09/2020 || 11 de decembro de 2020. 1 Completado
RI-DO0204 P1 - Na web publicase a informacion sobre o Practicur
Criterios de DO-0204 P1 - Xestion relativa a este aspecto e informase de onde se
asignacion das das pricticas académicas depositan os seus
précticas externas rexistros: http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practica
curriculares 01/07/2020 || externas/ 0 Completado
REPEOZPL =l PE 09 P1 - Xestion do
L persoal docente e
avaliacion docente] investigador-PDI
definitivos (anuais) Sug 31/01/2020 || Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
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2.4. Grao en Educacion Social

2.4.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacién Social
o JExiste Meta de
Panel de indicadores ikl sadkdh
aos obxectivo de | Resultado Curso| Resultado Curso Resultado Curso
calidade do centro?| 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Codg | Codg Descricién Indicar valor
SGC | ACSUG .
establecido
102- Grao satisfaccion . ~ o oF o o e
MC 14 estudantado Si: 8 sobre 5 3,25 3,06 3,63
i(;:é 14 I(;II(?{:::E:I{::U()H Sii > dsobre 5 4,40 Non procede 4,25
104- Grao satisfaccion . . . o - ;
MC 14 persoas tituladas Si: > 3 sobre 5 3,77 3,04 3,08
Empresas e Empresas e Empresas e
. e Entidades Entidades mvitadas:) Entdades invitadas:
106- Grao satisfaccion . . . . .
MC 14 empregadores/as Si: Non hai datos mvitadas: 9 6 6
Respostaron: — Respostaron: 2 Respostaron: 3
Satisfaccion: 4,57|  Satisfaccion: 4,67 Satisfaccion: 3,89
Ver taboa nota Ver taboa nota
101-AC Nota media de accesq Si: 6 -7 8,37 media (todas) media (todas)
Anexo 4 Anexo 4
101(2)-AC Nota minima de 7.75 6,770 565
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 80% 112% 108,009% 104,009%
103-AC Preferencia Si: > 809% 122,67% 106,67% 80,009
103(2)-AC Adecuacion Si: > 80% 48,81% 67,90% 62,82%
Matricula de novo
ngreso por
prescricion
104- 11 iE\r’()luci()n do 84 81 78
AC
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas
103- 18 enquisas de avaliacior Non hai datos 40,74% 40,21%
DO do profesorado ) ’ ’
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104- actividade docente do
DO 18 profesorado aplis 4,07 417
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
105-DO do estudantado coa | g; g (e 5 3,18 3,10 3,34
planificacion e
desenvolv. do ensino
Grao de satisfaccion
106-DO do Pt E)fes.o'rado coa | Si >4 sobre 5 4,33 Non procede 4,32
planificacion e
desenvolv. do ensino
° ° ° P
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Educacién Social
o ¢Existe Meta de
Panel de indicadores clidkits aaaeih
aos obxectivo de | Resultado Curso| Resultado Curso Resultado Curso
Codg| Codg . calidadf: do centro?, 2020/2021 2019/2020 2018/2019
scC | ACSUG Descricién Indicar v:alor
establecido
Grao de satisfac. das
107-DO persoas tituladas coa | g o g s 3,47 3,35 9,08
planific. e desenv. do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas Non hai datos 3,97 Non hai datos
académicas externas
Estudantes que
participan en
109-DO | I3 programas de 8 20 16
mobilidade
internacionais
109(2)-DO Estudant'cs 0 3 9
estranxeiros
1010-DO Duracion media dos 4,64 4,85
estudos
1011-DO Taxa de rendemento| Si: > 80% 93% 93% 90%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 14,299% 7,04% 11,949%
1013-DO Taxa de eliciencia Si: > 90% 95% 949% 93%
1014-DO Taxa de graduacion | Si: > 50% 80,66% 73,449% 75,349%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 989% 99% 97%
A mnformacion A informacion sobrd A informacion sobrd
sobre os titulados | os titulados da os titulados da
da Unmiversidade | Universidade de Universidade de
1016.DO Tempo medio para Si: Non hai datos de Vigo esta: . Vigo esta: . . Vigo esta: . .
atopar emprego https://secretaria.u| htips:/secretaria.uvi| https:/secretaria.uvi
vigo.gal/uv/web/tral go.gal/uv/web/transp| go.gal/uv/web/transi
nsparencia/inform| arencia/informe/sho| arencia/informe/sho
¢/show/5/69/21 w/5/69/21 w/5/69/21
017.PE | 17 | Poreentaxe de PAS o 750 Fac. CCEE: | b CCEE80.46% Fac. CC EE 66,06%
en formacion 68,59%
Profesorado en
{)OF} 7@ 16 programas de 15 20 16
formaciéon
Si: Dr/a > 509%; . )
102-PE Cualificacion do PDI| Prof. TC >50%; Z&é) ;/;;)1 20 Dr/a /45 29 Dr/a /50
Prof. VP > 50%; ’
Resultados de
108-PE investigacion de Si: > 409% 80,00% 88,89% 69,28%
caracter académico (
Sexenios)
Catedratico 1 1 -
Titular 6 6 10
Titular de EU - -
Contratado Doutor & 2 3
Profesorado por Axudante Doutor 2 2 2
103(2)-PE categoria Asociado 17 20 21
PI/V 7 6 3
Predout. UVigo 2 2 1
Contratado/a FPU 1 1 2
Non aplicable 2 ) 8
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2.4.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Educacién Social
Indicadores de Seguimento Resultado Curso | Resultado Curso| Resultado Curso
g 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Bacharelato 46 37 36
P 20 40 38
Licencido/a - -— -
Maiores 25 Anos -— 1 -—
Diplomado/Mast. — — —
E3 Titulos de grao - 1 1
Técnico Superior - - -
Bacharelato sen 3
ABAU )
Resultado 81 79 78
Amplianse datos no anexo 3
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa . . .
19 | Non hai datos Non hai datos Non hai datos
DOCENTIA
(quinquenal)
N¢ e % de profesorado que | N — 6
110 participa en programas de
. C — — 11 S
mobilidade % Non hai datos
o Debido ao volume| Debido ao volumd Debido ao volume
Distribucion do alumnado | Nome da empresa § , ,
111 L . de datos axtintase | de datos axtintase| de datos axuntase
por centro de précticas Entidade ) « «
anexo 3 anexo 3 anexo 3
Datos publicados nq Datos publicados .
. no portal de Datos publicados ng
portal de .
_ . transparencia portal de
transparencia . .
: o hitps://secretaria.uvig transparencia
https://secretaria.uvigo. . .
) S o.gal/uv/web/transpa| https://secretaria.uvigo.
gal/uv/web/transparend R
T o rencia/informe/show| gal/uv/web/transparend
1a/informe/show/5/69, - . : . .
. 5/69/21 estudios | ia/informe/show/5/69/4
T 21 estudios e . ]
Resultados de insercion . . | realizados por 1 estudios realizados
114 o realizados por Luis 3 .
laboral Luis Espada. por Luis Espada.
LEspada. . .
Datos publicados Datos publicados | Datos publicados
) o a ASU pola ASUG
pola ASUG pola ASUG ! o /o
o http://www.acsug.es llllp: Www.acsug.es/sitq
http://www.acsug.es/sitd - - N 5 . S
lefault/files/araui ites/default/files/arqu s/default/files/arquivos
;{( : ‘111” ll 1<(’\~)‘(l)”“<“/\f))(: ivos/Resultados9%201] Resultados%20n0%20
SeSUTACOSIEMODD | o 00SUGHOEILL| SUG%0EILL314.pdf
SUGH2OEILI31 4.pdi| 202USUGH20LILL LD
314.pdf
Media de al Tamaiio grupos A 61,74 61,46 63,23
edia de alumnos por — 2 — =
115 S P Tamaiio grupos B 20,93 21,05 19,58
grupo de docencia - =
Tamaio grupos C - - -
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2.4.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions

Grao en Educacion Social
. C L, Satisfaccién xeral | Item/ epigrafes mellor] Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participaciéon Curso 2020/2021 valorados valorados
12: A atencion do 06. A orientacién
Persoal de académica recibida no
administracion: 4,50 PAT. 2,33
16. As plataformas de
Alumnado 12.68% 3.95 teledocencia e 02. A cogrdinaoi(’)n erlErt
ferramenas as materias do P.E. 2,50
multimedia: . 4,00
?' A unhda'de das 08. A utilidade da paxing
practicas da titulacion: . )
web da titulacion. 2,5
4,00
09. A utilidade da
informacion sobre a
07. A accesibilidade da titulacién transmitida po
mformacién sobre a outros soportes
titulacion publicada nal (plataformas de
web:4,80 teledocencia, taboleiros,
pantallas
audiovisuais...):4,22
10. A informacién sobre
Profesorado 52,63% 4,40 12. A atencion do as actividades de
persoal de extension universitaria
administracion e (actividades culturais,
servizos do centro:4,7() deportivas,
sociais...):4,20
18. A formacién
16. Os espazos adquirida polo
auxiliares (biblioteca...) estudantado
€ 0 seu equipamento (conecementos e
contidos):4,20
18. Formacion 5. A orlentacion
adquirida na préactica. profesional e laboral
4,63 recibida. 2,89
13. Espazos para o 3. As metodoloxias
traballo autonomo ( empregadas para o
biblioteca., aulas desenvolvemento do
TIC....):4,40 ensino:3,33
Persoas tituladas 12% 3.77 A vl i }?ax‘tici‘})'al‘
890. Duracion das na mello.ra da titulacion
o ; (Caixa QSP),
practicas: 4,38 L
participacion en
comisions etc..:3,10
19. Adecuaciéon das 16.A utihdade da
tarefas ao perfil formacién recibida paral
profesional e a carreira
formacion:4,13 profesional:3,40
Empregadores/as - - - -

Area de Calidade
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2.4.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Social
Panel de indicadores por materia
i T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Educacion: Teorias e institucions educativas 97,65% 96,399% 94,129%
Educacion: Historia da educacion social 96,39% 96,25% 92,77%
Psicoloxia: Psicoloxia social 98,63% 100,00% 98,63%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 97,26% 100,00% 97,26%
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 96,43% 98,77% 95,249%
Filosofia: Filosofia social 98,78% 100,009 98,78%
Metodoloxia de investigacion socioeducativa 97,73% 87,21% 85,23%
Diagnostico e andlise de necesidades socioeducativas 100,009% 100,00% 100,00%
Educacion: Pedagoxia social 97,59% 100,00% 97,59%
Xénero e educacion social 98,70% 100,00% 98,709%
Educacion para o lecer e o tempo libre 100,00% 100,00% 100,00%
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento 97,62% 98,78% 96,43%
Educacion: Educacion permanente 97,56% 100,00% 97,569%
Xerontoloxia e educacion social 95,35% 97,56% 93,029%
Educacion intercultural € para a paz 98,449% 98,41% 96,88%
Educacion de persoas adultas 97,47% 98,70% 96,209
Intervencion socioeducativa no ambito familiar 98,36% 96,67% 95,08%
Intervencion socioeducativa nas condutas aditivas 93,33% 96,43% 90,009
Educacion social no sistema educativo 100,00% 97,40% 97,40%
Intervencion socioeducativa para a inclusion social 100,009% 100,00% 100,00%
Discapacidade e educacion social 96,77% 100,00% 96,77%
Socioloxia do consumo e identidades culturais 98,419% 100,00% 98,419%
Educacion social nos servizos sociais 100,00% 95,65% 95,659%
Recursos tecnoloxicos en educacion social 98,81% 98,80% 97,629%
Estratexias de aprendizaxe en contextos socioeducativos 97,37% 90,54% 88,16%
Mediacion en conflitos e situacions de violencia 100,009 97,149% 97,149%
Habilidades sociais en educacion social 97,73% 97,67% 95,45%
Investigacion-accion na prictica socioeducativa 100,009 100,009% 100,009
Dinamica de grupos e intervencion psicosocial comunitaria 100,009 97,30% 97,30%
Educacion: Didactica: Deseno e programacion no ambito socioeducativo 100,00% 96,20% 96,20%
Programas de animacién sociocultural 95,65% 78,79% 75,36%
Intervencion socioeducativa na infancia e adolescencia en situacion de risco social 100,009 98,419% 98,419%
Educacion e animacion sociolaboral 97,62% 92,68% 90,48%
Educacion ambiental para o desenvolvemento sostible 97,929% 97,87% 95,83%
Intervencion en satde e educacion social 97,92% 97,87% 95,83%
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Grao en Educacién Social
Panel de indicadores por materia
e T. Eval. T. Exito T. Ren.
IMO02 IMO01 IMO03
Avaliacion de programas socioeducativos 96,30% 100,00% 96,30%
Programas de educacién social na terceira idade 100,009% 100,00% 100,009%
Sexualidade e saide 93,94% 87,10% 81,82%
Iniciacion na prictica profesional 95,56% 100,00% 95,569%
Pricticas externas: Practicum II 98,63% 100,00% 98,63%
Traballo de Fin de Grao 74,26% 100,00% 74,26%
Pricticas externas: Practicum I 100,00% 100,00% 100,00%

b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Educacién Social
Informes de cualificacion por materia
Materia NP SUSP APROB | NOTB|  SOBRS MH

Educacion: Teorias e institucions educativas 2 3 29 49 2

Educacion: Historia da educacion social 3 3 16 48 9 4
Psicoloxia: Psicoloxia social 1 5 56 11

Socioloxia: Socioloxia da educacion 2 4 43 21 3
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 3 1 9 52 17 2
Filosofia: Filosofia social 1 12 60 8 1
Metodoloxia de investigacion socioeducativa 2 11 63 11 1
Diagnostico ¢ andlise de necesidades socioeducativas 25 49 1
Educacion: Pedagoxia social 2 4 65 12

Xénero e educacion social 1 1 45 30

Educacion para o lecer e o tempo libre 2 27 30 3
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento 2 1 5 72 4

Educacion: Educacion permanente 2 8 63 i 4
Xerontoloxia e educacion social 2 1 10 27 3

Educacion intercultural e para a paz 1 1 18 30 12 2
Educacion de persoas adultas 2 1 24 40 9 3
Intervencion socioeducativa no ambito familiar 1 2 10 43 3 2
Intervencion socioeducativa nas condutas aditivas 4 2 25 29

Educacion social no sistema educativo 2 39 36

Intervencion socioeducativa para a inclusion social 33 26

Discapacidade e educacion social 1 7 18 b

Socioloxia do consumo e identidades culturais 1 1 35 24 2
Educacion social nos servizos sociais 1 6 14 1 1
Recursos tecnoloxicos en educacion social 1 1 31 49 2
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Graduado en Educacién Social
Informes de cualificacion por materia
Materia NP SUSP APROB | NOTB|  SOBRS MH
Estratexias de aprendizaxe en contextos socioeducativos 2 7 A4 22 1
Mediacion en contflitos e situacions de violencia 2 12 52 4
Habilidades sociais en educacion social 1 1 25 16 1
Investigacion-accion na prictica socioeducativa 11 1 1
Dindmica de grupos e intervencion psicosocial comunitaria 1 6 27 3
Educacion: Didéctica: Deseno e programacion no ambito 3 25 48 3
socioeducativo
Programas de animacion sociocultural 3 14 27 22 3
Intervencion socioeducativa na infancia e adolescencia en 1 2 44 14 2
situacion de risco social
Educacion e animacion sociolaboral 1 3 6 27 3 2
Educacion ambiental para o desenvolvemento sostible 1 1 14 28 4
Intervencion en satde e educacion social 1 1 9 34 3
Avaliacion de programas socioeducativos 1 2 9 14 1
Programas de educacion social na terceira idade 3 22 4 1
Sexualidade e satde 2 4 3 23 1
Iniciacion na préctica profesional 2 7 27 7 2
Pricticas externas: Practicam IT 1 16 53 3
Traballo de Fin de Grao 26 6 25 43 1
Practicas externas: Practicum I 10 43 2
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2.4.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Grao en Educacién Social

Rexistro Procedemento LD linirs il Observacions LD Wrn
entrega Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1 -] DO-0101 P1 -
Acta da Comision|| Deseno, verificacion,|
de calidade sobre|| modificacion e
a modificacion acreditacion das
dunha titulacion || titulacions oficiais 23/01/2020 || Non procede. 0 Completado
R2-DO0101 P1 -|| DO-0101 P1 -
Acta da Comusion|| Desenio, verificacion,)
de calidade sobre|| modificacion e
a acreditacion acreditacion das
dunha titulacion || titulacions oficials 28/11/2019 || Non procede. 0 Completado
O informe de seguimento das titulacions realizase a
R1-DO0102 P1 - . través do Informe de Revison do Sistema pola
. DO-0102 P1 - R . ) . <
Informe anual de|| . Direccion. Este rexistro estd subido no Centro e tamen
. Seguimento e mellor; .
seguimento da das titulacions pode localizarse
titulacion “ < ) en: http://fece.uvigo.es/docs/calidade/rexistros/R1_DE-
30/01/2020 || 03 _P1 2018-19.pdf 0 Completado
G _ C -
R2-DO0102 P1 DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e mellor;
avaliacion da ;iai’rltitul'lci(') s 1 Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi
titulaciéon ) < ) 30/09/2020 || avaliada por ACSUG (seguimento externo). 0 Completado
R3-DO0102 P1 -|| DO-0102 P1 -
Informes de Seguimento e mellor; Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi
revision interna || das titulacions 30/09/2020 || obxecto de seguimento interno. 0 Completado
RI-DO0103 P1 -|| DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
extincion dunha || extincion dunha
titulacion titulacion 29/11/2019 || Non procede. 0 Completado
R2-DO0103 P1 -
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de || o
. Suspension e
revogacion dunha o
. . extincion dunha
titulacion . .
. titulacion
publicada no
DOG 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
_( - , / A S 1 ;»" - 'S < (_
R3- DO0201 P1 4 DO '()2()14}”1 9 lni()rx,ne de ‘\L(l()lls‘ dg C()(){dlll wcion do (UI'S('),Z()L)
Informe de Planificaciéon e 20 dos titulos do Centro foi validado pola Comision de
Coordinacion desenvolvemento da Garantia Interna de Calidade o dia 11 de decembro de
< ensinanza 25/09/2020 || 2020. 1 Completado
R1- DO0204 P1 Na web publicase a informacion sobre o Practicum
Criterios de DO-0204 P1 - relativa a este aspecto e informase de onde se depositan
asignacion das Xestion das pricticas 0s seus
précticas académicas externas rexistros: http://fcce.uvigo.es/es/docencia/practicas-
curriculares 01/07/2020 || externas/#educacion-social 0 Completado
RI-PEOZPL -/ b 09 p1 - Xestion
Resultados de
o do persoal docente e
avaliacion docenty investizador-PDI
definitivos (anuai Sug 31/01/2020 || Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
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2.5. Grao en Traballo Social

2.5.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Traballo Social
Panel de indicadores ‘;ﬁ;ﬂas:f Mew..a(jle
Caos obzeacst(i)vcé d: Resultado Curso  Resultado Curso Resultado Curso
Codg g(():ngU N calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC G Indicar valor establecidc
i%‘ 14 ;‘n‘l‘(’h‘n‘f:j(‘:“"‘l Si: 8 sobre 5 3,01 3,11 9,78
103- Grao satisfaccion Si: > 4 sobre 5 . o
MC 14 profesorado 4,08 Non procede 3,72
i‘,}‘é 14 I():l‘:(’);‘T::u‘l‘l‘(;‘l’:l Si: :> 3 sobre 5 3,77 3,49 3,79
Empresas e Empresas e Empresas e
| e Entidades LEntidades mvitadas: Entidades invitadas:
106- Grao satisfaccion . . . _
MC 14 empregadores/as Si: Non hai datos mvitadas: 5 ) 7 7
Respostaron: 5 Respostaron: 3 Respostaron: 3
Satisfaccion: 4,67 Satisfaccion: 4,83 Satisfaccion: 4,00
Nota media de o Ver I%ib()a nota Ver t;-'lb()a nota
101-AC Si:6-7 7,84 media (todas) media (todas)
acceso
Anexo 4 Anexo 4
01@-AC | Youminimade 6,86 5,150 5,01
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 80% 106,67% 105,33% 102,67%
103-AC Preferencia Si: > 80% 86,67% 105,33% 126,67%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% 46,25% 78,48% 76,62%
Matricula de novo
Ingreso por
prescricion
104- 11 (Evolucion do - 80 79 77
AC
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
alumnado nas
103 Clltulisfls de '
18 avaliacion do - Non hai datos 29,449% 39,369%
DO X
profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
104- actividade docente NG . Q-
DO 18 do profesorado ) S 3,68 3,75
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificacion e Si: 3 sobre 5 2,80 2,90 2,50
desenvolvemento do
ensino
Universida-Vigo & rea de Cal
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Traballo Social
Panel de indicadores ‘;Ef:ltf Metaia(:ie
Caos obiea:t(i)vco d: Resultado Curso  Resultado Curso Resultado Curso
Codg g(édsgu Deccrici calidade do centroP 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC CSCNAon  Indicar valor establecidc
Grao de satisfaccion
do profesorado coa Sit > 4 sobre 5
106-DO planificacion e Dt = A sobre 4,05 Non procede 3,65
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
107-DO coa planificacion e | Si: > 8 sobre 5 3,00 3,13 3,62
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas - Non hai datos 3,47 Non hai datos
académicas externas
Estudantes que
participan en
109-DO | I8 | programas de - 9 12 -
mobilidade
Internacionais
109(9)-DO hstudan?es i | 5 7
estranxeiros
1010-DO Duracion media dos i A75 475 471
estudos
1011-DO Taxa de rendementc Si: > 809% 91% 919% 87%
1012-DO Taxa de abandono | Si: <209%; 10,949 8,45% 20,009%
1013-DO Taxa de eficiencia | Si: > 90% 91% 919% 929%
1014-DO Taxa de graduacion | Si: > 50% 65% 72,13% 65,562%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 94% 969 949%

A informaciéon | A informacion sobre A informacion sobre
sobre os titulados os titulados da os titulados da
da Universidade Universidade de Universidade de

T Ty Ty Tioey ectas T o0y ecfar Tt ey ecta
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai ds de Vigo est[}. Vigo esta.. ' Vigo esta.‘ ‘
atopar emprego https://secretaria.u  https://secretaria.uvi  https://secretaria.uvi
vigo.gal/uv/web/trd go.gal/uv/web/transp  go.gal/uv/web/transy
nsparencia/inforny arencia/informe/shg arencia/informe/sho
¢/show/5/69/21 w/H/69/21 w/H/69/21
017PE 17 | Lorcentaxede g s Fac. CCEE: o CCFE 80.46% Fac. CC EE 66,06%
PAS en formacior 68,599%
1017(9)- i Pr()ff‘sorado en )
16 | programas de - 10 11 )
PE . .,
formacion
e Si: Dr/a > 50%; on ;
102-PE I,Ll;‘i‘hm““"“ 4o prof. TC 2509 Prof. Z(’((?)rf;)j‘d 19 Dr/a /38 17 Dr/a /37
VP > 509%; ’
Resultados de
103-PE mvestigacion de g g0 54,55% 57,14% 58,85%
cardcter académico
(Sexenios)
Profesorado por Catedratico — 2 —
103(2)-PE categoria Titular 5] 4 5
Universida.Vigo 22 ' -
e Area de Calidade
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Traballo Social
Panel de indicadores ‘;Ef:ltf Metaia(:ie
Caos obiea:t(i)vco d: Resultado Curso  Resultado Curso Resultado Curso
Codg g%dsgu Deccrici calidade do centroP 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC G Slgelaln Indicar valor establecidc
Titular EU 1 1 1
Contratado Doutor 5] 7 7
Axudante Doutor 2 1 1
Axudante - 1 1
Asociado 16 16 17
PI/V 8 4 1
Predout. UVigo 1 - -
Contratado/a FPU 1 1 1
Non Aplicable 4 1 3
2.5.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Traballo Social
Indicadores de Seguimento Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
8 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Bacharelato b 60 58
FP 29 15 16
Perfil de ingreso do Titulos de grao 1 o 1
E3 19 alumnado (grao)-Alumnado ) )
por titulacion de "Técnico Superior - - -
procedencia (master). Bacharelato sen 9
ABAU -
Resultado 78 75 77
Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa e
19 DOCENTIA Non hai datos
(quinquenal)
N¢ e % de profesorado que | N° — — 1
110 participa en programas de .
mobilidade 0 B -
S Debido ao volume | Debido ao volume |  Debido ao volume
Distribucion do alumnado | Nome da empresa . . |
111 L - de datos axuntase de datos axuntase de datos axtntase
por centro de précticas Entidade
anexo 4 anexo 4 anexo 4
Datos publicados n¢  Datos publicados n¢  Datos publicados nc
portal de portal de portal de
transparencia transparencia transparencia
https://secretaria.uvigo. https://secretaria.uvigo. https://secretaria.uvigo.
gal/uv/web/transparenc  gal/uv/web/transparenc  gal/uv/web/transparend
114 Resultados de insercion 1a/informe/show/5/69/¢  ia/informe/show/5/69/¢ 1a/informe/show/5/69/¢

laboral

1 estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados

pola ASUG

http://www.acsug.es/sitq

1 estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados

pola ASUG

http://www.acsug.es/sitq

1 estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados

pola ASUG

http://www.acsug.es/sitq

s/default/files/arquivos

s/default/files/arquivos

s/default/files/arquivos
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Traballo Social
Indicadores de Seguimento Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
2020/2021 2019/2020 2018/2019
Resultados%20n0%20, Resultados%20n09%620| Resultados%20n0%208
SUG%20EIL1314.pdff SUG%20EIL1314.pdlf UG%20EIL1314.pdf
. Tamano grupos A 60,57 62,48 59,40
115 Medm(;le (;‘l‘f‘11‘1ﬁfs bor Tamaiio grupos B 29,40 30,93 99,41
grupo de docenaa Tamaio grupos C 12,48 11,87 12,00
2.5.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulacions
Grao en Traballo Social
. s Satisfaccién xeral | Item/ epigrafes mellor Item epigrafes peor
Dolleiti Licevalibrgtes) dloleistoneaston | C e valorados valorados
08. A utiliade da paxinal 00: A OHCHFEl(EIOIl
web da titulacion: 4.95 académica recibida no
’ PAT 2,23
15, (O GPErom e 0 04. O calendario das
traballo .
. o probas de avaliacion.
autonomo (blibliotecas, 950
Alumnado 21,549% 3,01 aulas TIC...).4 ,00 *
16. A utlidade da
mformacion recibida 14. Os laboratorios,
por outros soportes, obradoiros e espazos
plataformas experimentais € o seu
teledocencia, equipamento. 2,60
tabolerros....3,75
12. A atencién do 01. A estruturacion ou
persoal de organizacion temporal
administracion e das materias do plan de
servizos do centro:4,42 estudos:3,89
07. A accesibilidade da 19. A capacidade do
Profesorado 73.68 4,08 .infor'x{lzu‘i(')n s:obre a estud;'U}tado para aplicar]
titulacién publicada na| as habilidades e destrezag
web:4,41 adquiridas:3,89
08. A utilidade da
informacion sobre a 08. Os horarios da
titulacion publicada na titulacion:3,89
web: 4,38
18. Formacion adquiridd & A. orientacion
na préctica:4,08 prof651.01.1211 e laboral
? recibida. 2,38
9. As vias para participar
na mellora da titulacion
7. A facilidade para (Czux.a’ Qsp (qtlel)fas,
. suxestions e parabéns),
atopar contidos na o
Persoas tituladas 20% 87 paxina web. 4,08 p .d,rtl('lpd(’lon o
comisions, comunicacior
cos responsables
académicos etc... 2,77
19. Adecuacion das 3. As metodoloxias
tarefas ao perfil empregadas para o
profesional e desenvolvemento do
formacion:4,00 ensino:2,86
20. Duracién das 12. As aulas e
54 ]
Area de Calidade
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Grao en Traballo Social
. L. Satisfaccién xeral | Ttem/ epigrafes mellor Ttem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacion curso 2020/2021 valorados valorados
practicas: 3,75 laboratorios:3,00

2.5.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Traballo Social
Panel de indicadores por materia
T T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Introducién ao traballo social 94,57% 79,31% 75,00%
Epistemoloxia do traballo social 96,519% 81,93% 79,07%
Ltica e traballo social 82,35% 88,57% 72,94%
Conceptos, teorias e métodos en traballo social 85,39% 81,58% 69,66%
Proceso de planificacion en traballo social 94,819% 94,52% 89,619%
Traballo social individual e familiar 94,52% 91,30% 86,309
Traballo social grupal ¢ comunitario 95,45% 100,00% 95,45%
Traballo social € mediacion 97,67% 100,009 97,67%
Traballo social e cooperacion ao desenvolvemento 87,50% 92,86% 81,25%
Traballo social na incorporacion social 95,129% 97,449% 92,68%
Habilidades sociais e de comunicacion do traballo social 95,16% 83,05% 79,03%
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social 94,299% 92,42% 87,149%
Inglés para traballadores/as sociais 90,919% 90,00% 81,82%
Estatistica: Estatistica aplicada & investigacion social 93,83% 94,7 4% 88,89%
Psicoloxia: Métodos e técnicas de investigacion social 100,009% 96,88% 96,88%
Avaliacion de programas sociais 92,869% 100,00% 92,869%
Fundamentos dos servizos sociais 98,82% 97,62% 96,47%
Organizacion dos servizos sociais 94,449% 77,65% 73,33%
Servizos sociais especializados 1 96,47% 84,15% 81,18%
Servizos sociais especializados IT 98,55% 100,00% 98,55%
Sistemas de benestar social comparados 100,00% 100,00% 100,00%
Pedagoxia social para traballo social 93,109% 100,009% 93,10%
Ciencia politica: Politica ¢ democracia 95,35% 86,59% 82,56%
Politica social 100,00% 100,00% 100,009
Politicas publicas en Esparia 94,20% 95,38% 89,869
Politica social europea 96,10% 90,54% 87,01%
Traballo social e ambitos profesionais 100,009 95,83% 95,83%
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 98,77% 97,50% 96,309
Socioloxia: Socioloxia xeral 93,51% 95,83% 89,619%
Psicoloxia: Psicoloxia basica 100,00% 100,009 100,00%

Cn
Cn
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Grao en Traballo Social
Panel de indicadores por materia
T T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Psicoloxia: Psicoloxia social 100,00% 80,33% 80,33%
Psicoloxia: Desenvolvemento humano no ciclo vital 95,00% 81,58% 77,50%
Socioloxia aplicada ao traballo social 97,18% 100,00% 97,18%
Estrutura social 97,14% 100,00% 97,149%
Xénero, violencia e intervencion social 95,65% 97,73% 93,48%
Saide, dependencia e vulnerabilidade 93,06% 95,52% 88,89%
Xeriatria para traballadores/as sociais 95,45% 95,24% 90,91%
Dereito: Fundamentos xuridicos 97,53% 89,87% 87,65%
Dereito: Dereito e traballo social 95,77% 100,009 95,77%
Xestion de organizacions de benestar social 96,88% 100,009 96,88%
Practicas externas: Practicum 95,65% 100,009 95,65%
Traballo de Fin de Grao 56,25% 100,00% 56,25%

b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificaciéon por materia

Graduado en Traballo Social
Informes de cualificacion por materia
Materia NP SUSP | APROB|  NOTB SOBRS Mu | AFTO PO

Introducion ao traballo social 5 18 52 17
Epistemoloxia do traballo social 3 15 16 51 1
Etica e traballo social 14 8 37 21 4
Conceptos, teorias e métodos en traballo social 13 14 45 17
Proceso de planificacion en traballo social 3 4 26 41 2
Traballo social individual e familiar 3 6 24 33 6
Traballo social grupal ¢ comunitario 3 8 43 10 2
Traballo social ¢ mediacion 1 4 23 13 2
Traballo social e cooperacion ao desenvolvemento 2 1 4 7 2
Traballo social na incorporacion social 2 1 14 20 4
Habilidades sociais e de comunicacion do traballo social 3 10 26 22 1
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social 4 5 41 18 2
Inglés para traballadores/as sociais 3 1 1 5 2 1
Estatistica: Estatistica aplicada & investigacion social 5 4 A4 25 3
Psicoloxia: Métodos e técnicas de investigacion social 2 34 21 4 3
Avaliacion de programas sociais 1 6 6 1
Fundamentos dos servizos sociais 1 2 16 64 2
Organizacion dos servizos sociais 5 19 48 18
Servizos sociais especializados 1 2 13 41 26 1 1
Servizos sociais especializados 1T 8 38 19 3
Sistemas de benestar social comparados 6 15 7 1
Pedagoxia social para traballo social 2 12 12 3
Ciencia politica: Politica e democracia 4 11 45 26
Politica social 10 44 10

UniversidaggaVigo &
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Graduado en Traballo Social

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP | APROB  NOTB SOBRS M | ATFOLO
Politicas publicas en Espana 4 3 14 38 8 2
Politica social europea 3 7 20 44 2 1 1
Traballo social e dambitos profesionais 1 11 11 1
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 1 2 50 26 2
Socioloxia: Socioloxia xeral ] 3 32 31 3 3
Psicoloxia: Psicoloxia bésica 17 50 9 1
Psicoloxia: Psicoloxia social 12 13 32 2 2
Psicoloxia: Desenvolvemento humano no ciclo vital 3 14 30 32
Socioloxia aplicada ao traballo social 2 2 31 35 1
Estrutura social 1 5 34 26 3
Xénero, violencia e intervencion social 2 1 1 33 7 2
Saide, dependencia e vulnerabilidade 4 3 26 37 1
Xeriatria para traballadores/as sociais 1 1 3 14 2 1
Dereito: Fundamentos xuridicos 2 8 45 25 1
Dereito: Dereito e traballo social 3 17 42 7 2
Xestion de organizacions de benestar social 2 8 51 2 1
Pricticas externas: Practicum 3 16 33 14 3
Traballo de Fin de Grao 42 1 28 25
Grao en Traballo Social
. Data limi . Documy .
Rexistro Procedemento S Observaci6ns ocumento Estado do rexistro
de entrega Adxuntos
R1-DO0101 P1 - Bi)e(f]l(?l PL-
Acta da Comision d ver;ﬁ("m’i(’) .
calidade sobre a modi f':caci(’),n e
modificacion dunha .
ditulacion acreditacion das
< titulacions oficiais|| 23/01/2020 || Non procede. 0 Completado
R2-DOOI01 P1- || DOOIOTEL-
Acta da Comision d Veriﬁcac’i() N
calidade sobre a o diﬁ("lci()’n R
acreditacion dunha L
fitulacion acreditacion das
titulacions oficiais|| 28/11/2019 || Non procede. 0 Completado
O informe de seguimento das titulacions
RI-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - I‘C?lllz}lSC a través df) Infp}rmc de RC\rlS()I
- L do Sistema pola Direccion. Este rexistrol
Informe anual de Seguimento e ) . .
. estd subido no Centro e tamen pode
seguimento da mellora das localizarse
titulaciéon titulacions e . , L ,
en: http://fcce.uvigo.es/docs/calidade/res
30/01/2020 || stros/R1_DE-03 P1 2018-19.pdf 0 Completado
R2-DO0102 P1 - DO-0102 P1 -
Informe anual de Seguimento e Non procede. Ningunha das titulacions
avaliacion da mellora das do centro foi avaliada por ACSUG
titulacion titulacions 30/09/2020 || (seguimento externo). 0 Completado
R3DO0102 Pl - || DO-V102PL- . o
Informes de revisior Seguimento e Non procede. Ningunha das titulacions
interna ) ) mellora das do centro foi obxecto de seguimento
< titulacions 30/09/2020 || interno. 0 Completado
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R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 -
Resolucion de Suspension e
extincion dunha extincion dunha
titulacion titulacion 29/11/2019 || Non procede. 0 Completado
. .
R2-DO0103 P1 1l DO-0103 PI -
Orde de suspension|| .
- Suspension e
e de revogacion N
. . extincion dunha
dunha titulacion dtulacion
publicada no DOG - 29/11/2019 || Non procede. 0 Completado
O Informe de Accions de Coordinacion|
- ) -
R3- DO0201 P1 - D .0“201.},’1 do curso 2019-20 dos titulos do Centro
. Planificacion e N, L )
Informe de ol fol validado pola Comision de Garantia
Coordinacion d'1~cnsin'mr1 Interna de Calidade o dia 11 de
e 25/09/2020 || decembro de 2020. 1 Completado
Y-0)90)/ - J- o ";‘y\;A CAT ;»A' S o
R1- DO0204 P1 - DO f)}l()4 Pl N(l{“f,b public 150 A informacion sobre of
Y. Xestion das Practicum relativa a este aspecto e
Criterios de . C .
. o practicas inférmase de onde se depositan os seus
asignacion das NI B e
icticas currieularel] & adémicas rexistros: http:/fece.uvigo.es/es/docenciz
I ’ externas 01/07/2020 || practicas-externas/#traballo-social 0 Completado
R1- PEO2 P1 - PE 02 P1 -
Resultados de Xestion do
avaliacion docente || persoal docente ¢| Resultado definitivos da Avaliacion
definitivos (anuais) || investigador-PDI || 81/01/2020 || docente. 1 Completado
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2.6. Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

2.6.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicad .
ane de Indicadores ¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
C 5 calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
s((;)((i;g A%%gUG Descricion Indicar valor
establecido
102- Grao satisfaccion o1k o 1e o oc
MC 14 estudantado Si: 8 sobre 5 3,10 3,13 3,22
103- Grao satistaccion . - . -
. Si: > 4 sobre oc :
MC 14 profesorado St: > 4 sobre 5 4,46 Non procede 4,66
104- Grao satisfaccion . R o op o rr
MC 14 persoas tituladas Si:: > 3 sobre b 3,58 3,26 3,55
Empresas e Empresas e Empresas e
. L Entidades Entidades Entidades
106- Grao satisfaccion .. . L S - .
MC 14 empregadores/as Si: Non hai datos mvitadas: 1 mvitadas: 1 mvitadas: 2
o Respostaron: 1 Respostaron: 0 Respostaron: 0
Satisfaccion: 4,33 Satisfaccion: --- Satisfaccion: -
Nota media de Ver taboa nota
101-AC ot edia de Si: 6-7 7,62 media (todas) -
acceso -
Anexo 5
101(2)-AC Nota minima de - 6,63 Non procede 6,90
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 809% 100% 64,009 64,009
103-AC Preferencia Si: > 809% A e DTe Non procede Non hai datos
mestrado
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non proceds para Non procede Non hai datos
mestrado
Matricula de novo
Ingreso por
prescricion
104- (Evolucién do _ oF . .
AC 1 estudantado 4 16 16
matriculado en
cada curso a
académico)
o L] [ ]
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Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descricion

JExiste Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de
calidade do centro?
Indicar valor
establecido

Resultado Curso
2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

Resultado Curso
2018/2019

103-
DO

I8

Participacion do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)

Non hai datos

23,849%

118,73

104-
DO

18

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente
do profesorado
(Enquisas de
avaliacion docente)

4,38

3,56

105-DO

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

Si: 3 sobre 5

2,83

3,02

2,79

106-DO

Grao de
satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

Si: > 4 sobre 5

4,27

Non procede

4,72

107-DO

Grao de
satisfacci6on das
persoas tituladas
coa planificacion e
desenvolvemento
do ensino

Si: > 3 sobre 5

3,27

2,86

3,09

108-DO

Grao de
satisfaccion coas
practicas
académicas
externas

Non hai datos

Non hai datos

109-DO

Estudantes que
participan en
programas de
mobilidade
Internacionais

Non hai datos
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Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Panel de indicad
ane de Indicadores JExiste Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
C 5 calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
S ((})gg A%ngUG Descricion Indicar valor
establecido
109(2)-DO EstudanFe S _ _ . _
estranxeiros
1010-DO Duracion media _ _ 1,34 1,10
dos estudos
Taxa de .
1011-DO Si: > 809% 90% 949% 949%
rendemento
1012-DO Taxa de abandono | Si: <5%; 0,00% 0,00% 9,09%
1013-DO Taxa de eficiencia | Si: > 90% 99% 97% 97%
Taxa de o - )
1014-DO ., Si: > 50% 93,75% 87,50% 92,009%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 100% 100% 100%
A informacion A informacion A informacion
sobre os titulados sobre os titulados sobre os titulados
da Universidade de | da Universidade de | da Universidade de
1016-DO T'empo medio para Si: Non hai datos Vigo esta: ' Vigo esta: ' Vigo esta: ‘
atopar emprego https://secretaria.av | Atipsy/secretaria.uv | hitps./secretaria.uy
1igo.gal/uv/web/tran | 1go.gal/uv/web/tran | igo.gcal/in/web/tran
sparencia/informe/ | sparencia/informe/ | sparencia/informe.
show/5/69/21 show/5/09/21 show/5/09/21
Porcentaxe de PAS | . _ - Fac. CC EE: Fac. CC EE Fac. CC EE
1017-PE 17 en formacion Si: 2 75% 68,59% 80.46% 66,06%
Profesorado en
1017 (2)-PE | 16 programas de - 5 8 5
formacion
e Si: Dr/a > 50%; 0/ O
102-PE }fl;i‘l‘“‘“‘ iondo b TC 2500 ! f?i/;;f 10 Dr/a /25 11 Dr/a /26
Prof. VP > 50%; DS
Resultados de
mvestigacion de . o F A
103-PE cardcter académico Si: > 40% 66,67% 62,50% 66,67%
( Sexenios)
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Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Panel de indicad
anet de mdicadores JExiste Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
C calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
S ((})gg g%dng c Descricion Indicar valor
establecido
Catedratico 1
Titular 5 4 5
Profesorado por Contratado Doutor 4 4 3
103(2)-PE categoria
Axudante Doutor 2 2 1
PI/V 1
Non Aplicable 12 15 15
2.6.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
. . Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
UTHETE DI DR ST 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Perfil de ingreso do
E3 |12 flllllll[l;l'(l() (gra())‘- Yy Licenciado = 1 o
Alumnado por titulacién
de procedencia (mdster).
Diplomado/Mist. 2 1 -
Titulos de grao 21 13 16
Validacién estudios 1
Estranx. - -
Graduados Sup. 1 1 -
Resultado 25 16 16
% de profesorado do titulo
19 BZ?&%&?&IZ programa - Non hai datos Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
110 N e % de profesorado que | N° - - 1
Universida.Vigo 02 ' -
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Indicadores de Seguimento Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
SR 2020/2021 2019/2020 2018/2019
participa en programas de
mobilidade % - -
Distribucion do alumnado | Nome da empresa N , o e ]
111 .. . P Este master non inclae practicas no seu plano de estudos
por centro de practicas Entidade
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
no portal de no portal de no portal de
transparencia transparencia transparencia
https://secretaria.uvigo.gal/uv https://secretaria.uvigo.gal/uy https://secretaria.uvigo.gal/uv
web/transparencia/informe/s web/transparencia/informe/s web/transparencia/informe/s
) - how/5/69/21 estudios how5/6921 estudios how'5/69/21 estudios
114 Resultados de insercion realizados por Luis | realizados por Luis | realizados por Luis
laboral Espada. Espada. Espada.
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
http://www.acsug.es/sites/defa http://www.acsug.es/sites/dela http://www.acsug.es/sites/defa
ult/files/arquivos/Resultados | ult/files/arquivos/Resultados | ult/files/arquivos/Resultados
9620n0%20SUGHOEILIS] | 9620n0%20SUGROEILISL | %20n09%20SUGHOEILIS1
Lpd Lpdl Lpd
Tamano grupos A 25,06 16,00 16,00
Media de alumnos por - e
115 arupo de docencia I Tamano grupos B 12,53 8,00 8,00
Tamano grupos C - - -
2.6.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns
Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
. L. Satisfaccion xeral Ttem/ epigrafes Ttem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacion
P curso 2020/2021 mellor valorados valorados
07. A facilidade para 05. A utilidade das
atopar contidos na practicas da
paxina web: 3,86 titulacion: 1,50
Alumnado 28% 3,10
04. O calendario das 01. A distribucion e
probas de avaliacion: | orde das materias no
3,83 plan de estudos: 2,29

UniversidaggaVigo
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Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Colectivo

Resultados de Participacién

Satisfacciéon xeral
curso 2020/2021

Item/ epigrafes
mellor valorados

Item epigrafes peor
valorados

08. Os horarios da

titulacion: 3,71

02. A coordinacion
entre as materias do
plan de estudos: 2,29

08. A utilidade da
paxina web da
titulacion: 3,57

06. A orientacion
académica recibida no
plan de accion titorial:

2,67

Profesorado

61,54

4,46

17. As plataformas
de teledocencia e
ferramentas
multimedia: 4,86

19. A capacidade do
estudantado para
aplicar as habilidades e
destrezas adquiridas:

4,00

16. Os espazos
auxiliares
(biblioteca...) ¢ o seu
equipamento: 4,83

18. A formaciéon
adquirida polo
estudantado: 4,07

14. As aulas e o seu
equipamento: 4,79

02. A coordinacion
entre as materias do
plan de estudos: 4,07

Persoas tituladas

129%

3,53

9. As vias para
participar na mellora
da titulacion (Caixa
QSP (queixas,
suxestions e
parabéns),
participacion en
comisions,
comunicacion cos
responsables
académicos etc.: 5

1. A distribucién das
materias do plan de
estudos: 2,5

2. O grao de
actualizacion dos
contidos do plan de
estudos: 4

3. As metodoloxias
empregadas para o
desenvolvemento do
ensino: 3,0

4. A orientacion
académica recibida:

4,00

5. A orlentacion
profesional e laboral

recibida: 3,0

10. O desempeno
do profesorado: 4,00

6. Os programas de
mobilidade, de ser o

caso: 3,00

UniversidaggaVigo
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Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Colectivo

Resultados de Participacién

Satisfacciéon xeral
curso 2020/2021

Item/ epigrafes
mellor valorados

Item epigrafes peor
valorados

13. Espazos para o
traballo auténomo (
biblioteca., aulas

TIC....): 4,00

16. A utilidade da
formacién recibida para
a carreira profesional:

3,00

14. As platarformas
de teledocencia e
ferramentas
multimedia: 4,00

7. A facilidade para
atopar contidos na
paxina web: 3,50

Empregadores/as

0%

2.6.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores por materia

) T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO1 IMO03
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos Procesos de Codificacion 96,009% 100,009 96,009
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos Procesos de Atencion e
96,00% 100,00% 96,00%
Planificacion
Dificultades de Aprendizaxe no Proceso Lector 96,009% 100,009% 96,009
Dificultades de Aprendizaxe e Estratexias Cognitivas 100,009 100,009 100,009
Técnicas de Medida dos Procesos Lectores 100,009% 100,009% 100,009%
Motricidade e Dificultades de Aprendizaxe Escolar 100,009 100,00% 100,009
Funcion Reguladora da Linguaxe, Procesos Cognitivos e Dificultades de Aprendizaxe 100,009 100,009 100,009
Iniciacion 4 Investigacion en Psicoloxia Educativa 96,009 100,009% 96,009
Métodos e Desenos de Investigacion en Psicoloxia Educativa 96,009% 100,009 96,009
o L] L] ~
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Ulilizacion das TICs para a Busqueda, Xestion e Codificacion da Informacion 100,00% 96,009 96,009
Dificultades de Aprendizaxe na Escritura e no Célculo 96,00% 100,009 96,009
Procesos Motivacionais e Dificultades de Aprendizaxe 96,00% 100,00% 96,00%
Dificultades de Aprendizaxe, CI e Enriquecemento Instrumental 92,31% 100,00% 92,319%
Autorregulacion e Dificultades de Aprendizaxe 96,00% 100,00% 96,00%
Tecnicas Cuantitativas de Investigacion e Andlise de Datos 96,00% 100,00% 96,009
Técnicas Cualitativas de Investigacion e Andlise de Datos 96,00% 100,00% 96,009
Traballo de Fin de Master 65,52% 100,009% 65,529%

b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Mister Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH APTO POR COMP.

Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos 1 2 4 18
Procesos de Codificacion

Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos 1 1 15 8
Procesos de Atencion e Planificacion

Dificultades de Aprendizaxe no Proceso Lector 1 1 23
Dificultades de Aprendizaxe e Estratexias Cognitivas 4 18 4
Técnicas de Medida dos Procesos Lectores 3 22
Motricidade e Dificultades de Aprendizaxe Escolar 25
Funcion Reguladora da Linguaxe, Procesos Cognitivos e 1 24

Dificultades de Aprendizaxe

Iniciacion & Investigacion en Psicoloxia Educativa 1 11 1¢
Métodos e Desenos de Investigacion en Psicoloxia Educativa 1 1 14 9
Utilizacion das TICs para a Busqueda, Xestion e 1 1 16 7

Codificacion da Informacion

Dificultades de Aprendizaxe na Escritura e no Célculo 1 2 22
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Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Informes de cualificacién por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS APTO POR COMP.

Procesos Motivacionais e Dificultades de Aprendizaxe 1 4 20

Dificultades de Aprendizaxe, CI e Enriquecemento 2 13 11

Instrumental

Autorregulacion e Dificultades de Aprendizaxe 1 22 2

Tecnicas Cuantitativas de Investigacion e Andlise de Datos 1 24

Técnicas Cualitativas de Investigacion e Andlise de Datos 1 8 14 2

Traballo de Fin de Master 10 2 10 7

UniversidaggaVigo
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2.7. Master en Interv. Multidisciplinar na Diversidade en Cont. Educ.

2.7.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores ¢Existe Meta de

calidade asociada

aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg L calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC ACSUG Descricion Indicar valor
establecido
Grao satisfaccion | . _ ; o -
102-MC | 14 Si: 3 sobre 5 4,03 3,64 2,79
estudantado
108-MC 14 Crap satisfaccion Si: > 4 sobre 5 4,501 Non procede 4,61
profesorado
Grao satisf’ .. . - ; o F ;
104-MC | 14 Si:: > 3 sobre 5 3,11 3,50 3,79

persoas tituladas

Grao satisfaccion

Empresas ¢

Entidades mnvitadas: . o
- Entidades invitadas: .

Empresas e

106-MC | 14 Si: Non hai datos Non hai datos ) .

empregadores Respostaron: 2
Respostaron: 1 Satisfaccion: 4.67
Satisfaccion: 4,67 patistacaion: ,H

Nota media de Ver tiboa nota medi.

101-AC NORMEAREE 16627 7,98 (todas)
acceso .

Anexo 6

101(2-AC Nota minima de 7.16 5.1 6.150
acceso

102-AC Ocupacion Si: > 809% 100% 59,38% 90,63%

103-AC Preferencia Si: > 80% Non procede Non procede Non hai datos

103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non procede Non procede Non hai datos
Matricula de novc
Ingreso por
prescricion

04-AC | 11 (Evolucion do — 39 19 99
estudantado
matriculado en
cada curso a
académico)

Universida .Vigo 0 ' -
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Master en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descricion

¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de
calidade do centro?
Indicar valor
establecido

Resultado Curso
2020/2021

Resultado Curso
2018/2019

Resultado Curso
2019/2020

Participaciéon do
alumnado nas
enquisas de
avaliacion do
profesorado
(Enquisas de
avaliacion
docente)

108-DO | I8

Non hai datos

1,96%

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente
do profesorado
(Enquisas de
avaliacion
docente)

104-DO | I8

4,26

Nota: Este mdster conta cunha enquisa
propia adaptada as particularidades do
Mister.

Grao de
satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

105-DO

-

Si: 3 sobre 5

3,98

3,72 2,70

Grao de
satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento
do ensino

106-DO

Si: > 4 sobre 5

4,49

Non procede 4,68

Grao de
satisfaccion das
persoas tituladas
coa planificacion
desenvolvemento
do ensino

107-DO

Si: > 3 sobre 5

4,00

3,14 3,65

Grao de
satisfaccion coas
practicas
académicas
externas

108-DO

Non hai datos

4,23 Non hai datos

UniversidaggaVigo
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Master en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores JExiste Meta de

calidade asociada

a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg Descricis calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC ACSUG esenaon Indicar valor
establecido
Estudantes que
participan en
109-DO | I3 programas de - - Non hai datos
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO Eslud;ml‘es . _ _ .
estranxeiros
1010-DO Du‘racmn n‘le(ha — — 1,56 1.89
dos estudos
Taxa de . .
1011-DO Si: > 809% 96% 89% 80%
rendemento
1012-DO Taxa de abandond( Si: <5%; 17,24% 0,00% 3,13%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 90% 98% 90% 90%
Taxa de O - o o
1014-DO ., Si: > 509% 78,95% 75,86% 93,75%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 100% 1009% 1009%
A mnformacion sobre A informacion sobre A informacion sobre
os titulados da os titulados da os titulados da
Tempo medio Universidade de Universidade de Universidade de Vig
'), ot ]'T stas sta:
1016-DO para atopar Si: Non hai datos Reole . Vigo est ! s ., L
https://secretaria.uvig https://secretaria.uvig https://secretaria.uvig
emprego ) P - /
o.gal/uv/web/transpa; o.gal/uv/web/transpa; o.gal/uv/web/transpai
encia/informe/show/| encia/informe/show/| encia/informe/show/
5/69/21 5/69/21 5/69/21
D PRy 2V
1017-PE 17 Porcentaxe de = g s 7500 Fac. CC EE: 68,59% Fac. CC EE 80.469% Fac. CC EE 66,069

PAS en formacion

Profesorado en

1017(2)- 16

PE programas de 14 14 9
formacion
T Si: Dr/a > 509%; . )
102-PE Cualificacion do |y 16 s 5006; Pro. 2 1Digi Sl 90 Dr./a /34 18 Dr/a /34
PDI ; - (38,71%)
VP > 50%;
Universidag.Vigo 70 ' -
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Master en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg L calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SGC ACSUG Descriciéon Indicar valor
establecido
Resultados de
mvestigacion de
103-PE carzicrter. Si: > 409% 76,47% 86,67% 73,33%

académico (

Sexenios)
Catedratico 1 1 —
Titular 11 11 12
Titular EU - - -
Contratado Doutor 5 3 3

>rofesora - |/ a D g L 3
103(9)-PE I 1()fes(),1 1do por Axudante Doutor 2 4

categoria
Axudante - o -
Asociado 7 7 6
PI/V - 1
Predout. UVigo - 1 -

6 10

<21

Non aplicable

UniversidaggaVigo 7 Avea de Calidad
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2.7.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Mister en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
g Curso 2020/2021 2019/2020 Curso 2018/201¢
Licenciados - 1 -
Titulo de Enxeneiro i _ 1
ou Enxeneira
Diplomado/Mestres - 3 2
D PRGN 3 9
'llelhl d(el 111(grés(; do Validacion Est. 1
E3 12 alumnado fgrac)- .. | Estranxeiros
Alumnado por titulacion
de procedencia (master). Titulos de grao 39 14 95
Graduados Sup. - - -
Equiv. Hom. Val. - 1 -
Resultado 32 19 29
- Amplianse datos no anexo 6
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa - o o
19 DOCENTIA 0% Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
N© ¢ % de profesorado que | N° 1 - 4
110 participa en programas de
mobilidade % - — —
Distribucion do Nome da empresa
111 alumnado por centro de | |, . P2 Debido ao volume de datos axtntase anexo 6
. Entidade
practicas
o
Universida .Vigo & ' -
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Mister en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Indicadores de Seguimento

Resultado/s
Curso 2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

Resultado
Curso 2018/201¢

Datos publicados
no portal de
transparencia

https;y//secretaria

Datos publicados
no portal de
transparencia

https.//secretaria

uvigo.gal/uv/web

uvigo.gal/uv/web,

transparencia/in.

transparencia/in,

orme/show/5/69

orme/show/5/09

Datos publicado
no portal de
transparencia

httpsy/secretar

a.uvigo.gal/uvys

eb/transparenc

a/informe/shor
L5/09/21

21 estudios 21 estudios -
. » : i ; , estudios
Resultados de insercion realizados por Lui; realizados por Lui; .
114 . . realizados por
laboral Espada. Espada. .

. . Luis Espada.

Datos publicados| Datos publicados Datos publicado
pola ASUG pola ASUG | 4P

pola ASUG
hittpywww.acsug http./www.acsug / o
. : . : ' hapy/www.acsi

es/sites/default'ti es/sites/delaulyti =~ -
. . 0, es/sites/defat
es/arquivos/Resu es/arquivos/Resu liles/arquivos
tados%20n0%2  tados%20n0% Re s'z; /[(,1( Jos% 9 y

S—— py p sullados%z
SUG%L0EILILS| SUG%20EILILS! ONCT I o
Aodf Aodl n0%205UG%.
=l P OEIL1314.pd

Tamano grupos A 23 19,17 21,75
15 Media de alumnos por Tamatio grupos B _ .

grupo de docencia

Tamaio grupos C

2.7.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfacciéon das titulacions

Master en Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

UniversidaggaVigo

. s, Satisfaccién xeral | Ttem / epigrafes mellor
Colectivo Resultados de Participacion curso 2020/2021 valorados :
Item epigrafes peor valorados
12. A atencion do PASY 10. A informacién sobre as
do centro:4,44 actividades extracurriculares: 3,40
- . 08. A ulithade da paxinj 18. As aulas e o seu equipamento.
Alumnado o0% 403 web da titulacién;4,38 3,69
01. a distribucion e ord . . ., e
das materias no Plan d 06. a orientacién académica
as materias no Plan dd recibida no PAT: 3,73
estudos:4,31
73
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Master en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
. ., Satisfaccién xeral | Ttem / epigrafes mellor
Colectivo Resultados de Participaciéon curso 2020/2021 valorados )
Item epigrafes peor valorados
12. A atencién do 15. Os laboratorios, as aulas de
persoal de informatica, os obradoiros e
administracion e espazos experimentais € o seu
servizos do centro:4,7¢ equipamento: 4,29
Profesorado 61,54% 4,51
04. O calendario das | 19. A capacidade do estudantado
probas de avaliacion: para aplicar as habilidades e
4,74 destrezas adquiridas : 4,22
17. As plataformas de
teledocencia e
ferramentas multimediz 02. A coordinacion entre as
4,72 materias do plan de estudos: 4,17
7. A facilidade paa - . . .
. 5. A orientacion profesional e
atopar contidos na q o o
o laboral recibida: 2,33
paxina web: 4,00
IS.AFormacu’)n. 11. A atencion do PAS recibida:
adquirida na practica: o o
233
Persoas 400
ac .
tituladas 13% 3,11
1. A distribucion das 2. O grao de actualizacion dos
materias no PE: 3,67 contidos do PE: 2,67
4. a orlentacion académica recibida
2,67
Empregadores - - -
as
Universida.Vigo & rea de Cal
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2.7.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Intervencién Multidisciplinar Na Diversidade en Contextos Educativos
Panel de indicadores por materia
s T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Interculturalismo en Entornos Socio-educativos 100,009 100,009 100,009
Interculturalismo en Contextos Escolares 100,009% 100,00% 100,009
Ensino e Aprendizaxe da/s Lingua/s da Sociedade de Acollida 100,00% 100,00% 100,00%
Desenvolvemento Comunitario 100,009 100,009 100,00%
Compensacion das Desigualdades na Educacion 100,009% 100,00% 100,009
Calidade de Vida para as Persoas Maiores 100,00% 100,009 100,009
Educacion de Adultos 100,009 100,009 100,009
Da Inxustiza da Desigualdade 4 Riqueza da Diferenza 100,00% 100,00% 100,009
Xénero e Educacion 100,00% 100,009 100,00%
Calidade de Vida das Persoas con Discapacidade 100,009% 100,00% 100,009
Medidas de Atencion a Diversidade para Persoas con Altas Capacidades 100,009 100,009 100,00%
Medidas de Atencion 4 Diversidade para Alumnas/Alumnos con Necesidades Educativas 96,97% 100,00% 96,97%
Practicum 96,97% 100,009% 96,97%
Traballo de Fin de Master 82,86% 100,009 82,86%
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b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacién por materia

Mister Universitario en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Informes de cualificacion por materia

Materia SUSP APROB NOTB SOBRS MH APTO POR COMP.
Interculturalismo en Entornos Socio-educativos 2 7 1
Interculturalismo en Contextos Escolares 9 24
Ensino e Aprendizaxe da/s Lingua/s da Sociedade de Acollida 6 12
Desenvolvemento Comunitario 2 7
Compensacion das Desigualdades na Educacion 2 11 19 1 |
Calidade de Vida para as Persoas Maiores 1 11 3
Educacion de Adultos 2 8 23
Da Inxustiza da Desigualdade 4 Riqueza da Diferenza 5 14
Xénero e Educacion 13 20 |
Calidade de Vida das Persoas con Discapacidade 2 6
Medidas de Atencion & Diversidade para Persoas con Altas 1 7 12
Capacidades
Medidas de Atencion & Diversidade para Alumnas/Alumnos 1 2 29
con Necesidades Educativas
Practicum 29
Traballo de Fin de Master 24

UniversidaggaVigo
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2.7.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Master universitario en Intervenciéon Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Data limite de

Documentos

Rexistro Procedemento - Observaciéns Adxuntos Estado do rexistr
R1-DOO101 P1 - > .
Acta da Comision dg lv)(?__()'l()Al,l L I)éser}<)j,
calidade sobe a verificacion, modificacion e 93/01/2020
111()(1i1‘1(”1;\i(') 1 dunha acreditacion das titulacions
titulacion oficiais Non procede. 0 Completado
R2-DO0101 P1 - .
Acta da Comision de DQiOIO.], PlL- De'.s‘en()',,
calidade sobre a verificacion, modificacion e 98/11/2019
'1(‘1'&(1il'1ci(3n dunha acreditacion das titulacions )
titulacion onaats Non procede. 0 Completado
O informe de seguimento das titulacions realizasd
RI-DO0102 P1 - a través do Informe de Revison do Sistema pola
Informe anual de DO-0102 P1 - Seguimento e 30/01/2020 Direccion. Este rexistro esta subido no Centro e
seguimento da mellora das titulacions ‘ tamen pode localizarse
titulacion en: http://fcce.uvigo.es/docs/calidade/rexistros/R1
DE-03 P1 2018-19.pdf 0 Completado
R2-DO0102 P1 -
Informe anual de DO-0102 P1 - Seguimento e 30/09/2020
avaliacion da mellora das titulacions ) Non procede. Ningunha das titulacions do centr
titulacion fol avaliada por ACSUG (seguimento externo). || 0 Completado
R3-DO0102 P1 - . L
Informes de revision DO-0102 Pl'- Seg}l}mcnto € 1 80/09/2020 Non procede. Ningunha das titulacions do centr
. mellora das titulacions .. ; )
interna fol obxecto de seguimento interno. 0 Completado
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de DO-0108 P1 - Suspension e 99/11/2019
extincion dunha extincion dunha titulacion : :
titulacion Non procede. 0 Completado
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension . L
de revogacion dunha D(.)'Ol,()d PL- Su:speus'l(')ll ¢ 29/11/2019
titulacion publicada extincion dunha titulacion
no DOG Non procede. 0 Completado
R3- DO0201 P1 - O Informe de Accions de Coordinacion do cursc
h;f( rme de DO-0201 P1 - Planificacién e 95/09/2020 2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola
Co )r(li;'u'ti n desenvolvemento da ensinanz|| = Comision de Garantia Interna de Calidade o dia
0 Ak 11 de decembro de 2020. 1 Completado
RI-DOO P e et o st specto ¢ nforase de
Criterios de DO-0204 P1 - Xestion das 00 A T L A eve 2l orma
. o P - 01/07/2020 onde se depositan os seus
asignacion das practicas académicas externas . R .
o . rexistros: http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/{
pricticas curriculares| . . .
/docencia/practicas-externas/ 0 Completado
R1- PEO2 P1 -
Resultados de PE 02 P1 - Xestion do persoal| . onc
avaliacion docente docente e investigador-PDI SUALZY
definitivos (anuais) Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
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2.8. Master en Profesorado de ESO, Bacharelato, FP e Ens. Idiomas

2.8.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta de

calidade asociada

a0s obxectivo de
calidade do centro?

Panel de indicadores

Codg Codg

Resultado Curso
2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

Resultado Curso
2018/2019

CC. Exper. 3,67
Xeogr. Hist. 2,90
Humanidades 3,56
Orient. Educ. 3,56

CC. Exper. 3,43
Xeogr. Hist. 3,12
Humanidades 2,68
Orient. Educ. 3,92

CC. Exper. 3,18
Xeogr. Hist. 3,17
Humanidades 2,69
Orient. Educ. 2,59

Descriciéon Indicar valor
SGC  ACSUG establecido
109-MC 14 Grao satisfaccion Sit 3 sobre 3
estudantado
103-MC 14 Grao satisfaccion | Si: > 4 sobre 5

profesorado

CC. Exper. 4,08
Xeogr. Hist. 4,21
Humanidades 3,53
Orient. Educ. 4,08

Non procede

CC. Exper. 4,84
Xeogr. Hist. 4,31
Humanidades 3,79
Orient. Educ. 4,05

104-MC| 14 Grao satisfaccion Si:: >3 sobre 5

persoas tituladas

CC. Exper. 3,41
Xeogr. Hist. 3,51
Humanidades 3,17
Orient. Educ. 4,48

CC. Exper. 3,81
Xeogr. Hist. —
Humanidades 3,49
Orient. Educ. —

CC. Exper. 4,18
Xeogr. Hist. 3,47
Humanidades 2,78
Orient. Educ. 3,19

106-MC| 14 Grao satisfaccion Si: Non hai datos

empregadores/as

Non hai datos

Empresas e
Entidades mvitadas: 6
Respostaron: 0
Satsfaccion: —

Empresas e
Entidades mvitadas:
7
Respostaron: 2
Satisfaccion: 3,83

Nota media de

Ver taboa nota media

T101-AC Si:6-7 7,36 (todas)
acceso
Anexo 7
101(2)-AC Nota minima de 3,70 Non procede 1,02
I
acceso
102-AC Ocupaciéon Si: > 809% 95,83% 98,619% 94,449%
103-AC Preferencia Si: > 809% Non procede Non procede Non hai datos
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non procede Non procede Non hai datos
I )¢
Matricula de novo
ngreso por
prescricion
(Evolucion do . .
104AC| 11 estudantado - R 7 08
matriculado en
cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas T
enquisas de CC. Exper. 74,52% cC. EXI)G.I' 6‘?’80%
T e Xeogr. Hist. 12.96%
103-DO 18 avaliacion do . Non hai datos Xeogr. Hist. 6,52% Humanidades
profesorado Oft il Gatos Humanidades 23,28% u2()(17 (; ades
< LU - ~ oA J. (¢}
(Lngu{s}ds de Orient. Educ. 4,509 Orient. Educ. 5,599
avaliacion
docente)
Grao de CC. Exper. 4,24 CC. Exper. 3,89 CC. Experim.
104DO 18 satisfaccion do _ Xeogr. Hist. 3,74 Xeogr. Hist. 3,87 Xeogr. e Hist.
estudantado coa Humanidades 4,20 Humanidades 4,49 3.76
actividade docente Orient. Educ. 3,79 Orient. Educ. 4,05 | Humanidades 4.0&
Universida . Vigo 78 ' -
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Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
C C calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
S gég ACg(IiJgG Descricién Indicar valor
establecido
do profesorado Orient. Educ.  8,5¢
(Enquisas de
avaliacion
docente)
Grao de
satisfaccion do CC. Exper. 3,88 CC. Exper. 3,46 CC. Exper. 2,68
estudantado coa e - Xeogr. Hist. 3,15 Xeogr. Hist. 3,31 Xeogr. Hist. 3,50
105-DO planificacion e Siz 3 sobre 5 Humanidades 3,57 Humanidades 2,71 | Humanidades 2,64
desenvolvemento Orient. Educ. 3,56 Orient. Educ. 3,95 Orient. Educ. 2,82
do ensino
Grao de
satisfaccion do CC. Exper. 4,97 CC. Exper. 4,97
profesorado coa | Si: > 4 sobre 5 Xeogr. Hist. 4,39 o Xeogr. Hist. 4,39
106-DO planificacion e Humanidades 3,94 Non procede Humanidades 3,94
desenvolvemento Orient. Educ. 4,01 Orient. Educ. 4,01
do ensino
Grao de
satisfacciéon das CC. Exper. 2,80 CC. Exper. 3,78 CC. Exper. 4,08
bersoas tituladas | .. . - Xeogr. Hist. 3,00 Xeogr. Hist. — Xeogr. Hist. 3,12
107-DO f‘()a planificacion e Si: 2 3 sobre 5 Humanidades 3,09 Humanidades 3,38 | Humanidades 2,40
desenvolvemento Orient. Educ. 4,20 Orilent. Educ. — Orient. Educ. 2,68
do ensino
Grao de CC. Exper. 4,54
satisfaccion coas Xeogr. Hist, —
108-DO practicas - Non hai datos T o Non hai datos
académicas Humanldades 3,83
Orient. Educ. —
externas
Estudantes que
participan en
109-DO| 13 programas de - - Non hai datos
mobilidade
Internacionais
Estudantes
109@-DO estranxeiros B

1010-DO Duracion media | 114 115

dos estudos

Taxa de

1011-DO Si: > 80% 93% 98% 94%
rendemento
1012-DO Taxa de abandonc  Si: <59; 3,03% 4,48% 6,35%
1013-DO Taxa de efliciencia| Si: > 90% 99% 98% 98%
Taxe o
1014DO v de Si: > 50% 100% 92,42% 89,71%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90% 1009% 1009% 99%
A informacion sobre A informacion sobre| A informacion sobre
os titulados da os titulados da os titulados da
- . Universidade de Vigc  Universidade de Vigol  Universidade de
T'empo medio esta: esta: Vigo esta:
1016-DO para atopar Si: Non hai datos T . e . 50 esta: |
hitps://secretaria.uvig https:/secretaria.uvigg https://secretaria.uvi
emprego
o.gal/uv/web/transpal .gal/uv/web/transparer] go.gal/uv/web/transy
encia/informe/show/!| cia/informe/show/5/69 arencia/informe/shqg
69/21 21 w/H/69/21
1017-PE 17 Porcentaxe de Si: > 75% Fac. CC EE: 68,099 Fac. CC EE 80.46% | Fac. CC EE 66,06%
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Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
calidade do centro? 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Codg Codg . Indicar val
SGC ACSUG ~ Descricidn ncicar va or
establecido
PAS en formacion
Profesorado en
{}OF} 7@ 16 programas de - 13 14 12
formacion
e Si: Dr/a > 509%; gy
102-PE Cualificacion do- 1, 10 s 5005; Prof 101Dyl 99 Dr./a /32 94 Dr/a /34
PDI . (28,57)
VP > 509;
Resultados de
vestigacion de
T103-PE caracter Si: > 409% 70,59% 92,319% 87,509%
académico
(Sexenios)
Catedratico = — 1
Titular 9 7 8
Titular EU = - -
Profesorad Contratado Doutor 8 6 7
103(2)-PE "rt() Tu()l 440 PO 1 Axudante Doutor 2 1 1
calegotia Asociado 10 11 10
Predoutoral Xunta - - --
PI/V 2 1 1
Non aplicable 4 6 6
2.8.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Maister en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion profesional e ensinanza de Idiomas
Indicadores de Seguimento Resultado Curso  Resultado Curso  Resultado Curso
8 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Licenciado 16 10 12
Arquitecto 1 2 -
Enxeneiro 2 6 5
Diplomado/Mast. 1 — 2
Perfil de ingreso do Arquitec. Técnico - -
E3 19 alumnado (grao)-
Alumnado por titulacion | Enxen. Técnico 1 5 6
de procedencia (mdster). Valid. Estu. Fxtr. 3 | |
Titulos de grao 45 43 42
Graduados Sup. - 4 -
Resultado 69 71 68
Amplianse datos no anexo 7
% de profes. do titulo CC. Exper.0%
avaliado polo programa Xeogr. Hist. 2,17% R R
19 DOCENTIA Humanidades Non hai datos Non hai datos
(quinquenal) 2,17%
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Mister en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion profesional e ensinanza de Idiomas

Indicadores de Seguimento Resultado Curso ~ Resultado Curso  Resultado Curso
caclores de Segutthe 2020/2021 2019/2020 2018/2019
Orient. Educ. 09%
N¢ e % de profes. que Ne¢ 9 1 2

110 participa en programas de
mobilidade °© B - -
111 Distribucion do (,lhl.l - Norpe 4 e Debido ao volume de datos axtintase anexo 7
por centro de prdcticas Entidade
Datos publicados
Datos publicados nc¢ no portal de Datos publicados no
portal de ransparencia portal de
transparencia hitps://secretaria.uvid  transparencia
https://secretaria.uvigo. o.gal/uv/web/transpa| https://secretaria.uvigo.
gal/uv/web/transparend rencia/informe/show| gal/uv/web/transparend
. . 1a/informe/show/5/69/ | /5/69/21 estudios 1a/informe/show/5/69/4
114 Resultados de insercién 21 estudios realizados | realizados por Luis | | estudios realizados
laboral por Luis Espada. Espada. por Luis Espada.
Datos publicados pola| Datos publicados Datos publicados pola
ASUG pola ASUG ASUG
http://www.acsug.es/sitd http://www.acsug.es/d http://www.acsug.es/sitq
s/default/files/arquivos/ ites/default/files/arqu  s/default/files/arquivos
Resultados%20n0%20 | ivos/Resultados%2011 Resultados%20n0%20
SUG%20EIL1314.pdf| 0%20SUG%20EILL| SUG%20EIL1314.pdf
314.pdf
. ) o Tamaio grupos A 20 30,68 26,68
15 Media de alumnos por Tamario grupos B — - -

grupo de docencia . -
Tamaio grupos C

2.8.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns

Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional e Ensinanza de Idiomas

UniversidaggaVigo

. ... Satisfaccién xeral | Item/ epigrafes melloi Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacion
P curso 2020/2021 valorados valorados
05. A utilidade das
practicas da titulacion 13. As aulas e o seu
Ciencias 5,00 equipamento;3,25
enaas 07. A facilidade para
Experimentais. ] : ez
; " 03. Os horarios da | atopar contidos na pdxina
309% Matematicas e . ., p
m . titulacion: 4,17 web: 3,17
T'ecnoloxia =
3.67 15. Os espazos para o
’ 04. O calendario das traballo autbnomo
probas de avaliacion:| (biblioteca, aulas TIC, e o
4,00 seu equipamento): 3,00
05. A utilidade das 18. O cumprimento das
racticas da titulacion thas expectativas
Alumnad . ( . :
©° 4,43 formativas: 1,67
16. As plataformas d¢
Ciencias Sociais. teledocencia e . 2z
. . 17. A formacion
359 Xeografia e ferramentas sk 1167
o070 Historia multimedia; 4,00 7
2,90 10. A informacién sobre
as actividades
04. O calendario das extracurriculares
probas de avaliacion:|  (culturais, deportivas,...):
3,67 2,00
20% Ciencias Sociais. 05. A utilidade das 08. Os horarios da
° Humanidades | practicas da titulacion| titulacion: 3,20
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Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion profesional e Ensinanza de Idiomas
. L Satisfaccién xeral | Item/ epigrafes mellol Item epigrafes peor
Callzsiilo lisssllirites 6o Lendtal st curso 2020/2021 valorados valorados
3,56 4,60
11. As vias nas que
podes participar na
mellora da titulacion:
Caixa QSP,
participacion en 10. A informacion sobre
comisions, as actividades
comunicacion cos extracurriculares
responsables (culturais, deportivas,...):
académicos etc.: 4,4 3,00
18. O cumprimento
das thas expectativas 13. As aulas e o seu
formativas: 4,00 equipamento: 3,00
05. A utilidade das
practicas da titulacion 03. Os horarios da
4,67 titulacion: 3,33
18. O cumprimento| 01. A distribucion e orde
A444% Orienta‘ci(')n da§ thas f.:xpectativas das materias no plan de
’ 3,56 formativas: 4,33 estudos: 3,33
06. A orientacion
académica recibida no
17. A formacion plan de accién titorial:
adquirida: 4,33 3,33
10. A informacién sobre
05. As practicas as actividades de extensior
realizadas nas universitaria (actividades
materias da titulacion culturais, deportivas,
Ferhe 5,00 sociais...): 3,50
Experimentais. 06.‘/\ orlentacion
50% Matemiticas e 03. Os horarios da a(ltadilmlca A ()g'ram';;il;; I(l)(
chilgllo’da titulacion: 5,00 plan de accion fitoriaks,
' Lo 2 estru.tm‘af(:lon 13. A oferta de formacion
ou organizacion
. permanente da
temporal das materias . . .
do plan de estudos: UIllVéI"Sld‘EldC ale Witgo gz
- o profesorado: 3,00
5,00
16. Os espazos 13. A oferta de formacién|
auxiliares permanente da
(biblioteca...) € o seu| Universidade de Vigo par:
equipamento:4,50 o profesorado: 3,00
Profesorado o 05. As practicas 06. A orientacion
Ciencias Sociais. . .
) realizadas nas académica programada nc
66,67% Xquraﬁ_a ¢ materias da titulacion{  plan de accion titorial:
Historia _ .
3.53 4%,;)() 3,00
’ 18. A formacion 04. O calendario das
adquirida polo probas de avaliacion:3,00
estudantado
(coniecementos e
contidos): 4,50
17. As plataformas dd ~ 07. A accesibilidade da
teledocencia e informacion sobre a
ferramentas titulacion publicada na
L. .. multimedia:4,82 web:3,73
78,57% (Lot Souals. 16. Os espazos 13. A oferta de formacién|
Humanidades -
4.08 o auxiliares . pe.rmanente (.1a
’ (biblioteca...) e o seu| Universidade de Vigo par:
equipamento:4,73 o profesorado:3,67
04. O calendario das| 02. A coordinacién entre
82
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Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional e Ensinanza de Idiomas

. L Satisfaccién xeral | Item/ epigrafes mellol Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participaciéon
P curso 2020/2021 valorados valorados
probas de avaliacion:|  as materias do plan de
4,45 estudos: 3,58
09. A utilidade da
informacion sobre a
titulacion transmitida por
outros soportes
17. As plataformas d¢ (plataformas de
teledocencia e teledocencia, taboleiros,
Orientacia ferramentas pantallas audiovisuais...):
o - rientacion . .
68,75% 1.93 multimedia: 4,91 4,00
’ 16. Os espazos 18. A formacién adquiridg
auxiliares polo estudantado
(biblioteca...) e o seu (conecementos e
equipamento: 4,80 contidos): 4,00
02. A coordinaciéon entre
14. As aulas e o seu as materias do plan de
equipamento: 4,55 estudos: 4,00
As plataformas de - .,
platd N A utilidade da formacion
teledocencia e . .
; recibida para a carreira
ferramientas rofesional: 1.00
. e es :
multimedia:5,00 ! ’
Adecuaciéon das
Ciencias tarefas ao perfil A orientacion profesional
Experimentais. profesional e e laboral recibida: 2,00
99%% Matematicas e formacion: 5,00
Tecnoloxia As vias para participar na
3,41 mellora da titulacion
., .. Caixa QSP), participacior
Formacién adquiridal (Cara @18, bamcy
. - en comisions,
na practica: 4,5 .
comunicacion cos
responsables académicos
ete: 2,00
As vias para participar na
mellora da titulacion
Adecuacion das (Caixa QSP ), participacior
tarefas ao perfil en comisions,
. brofesional e comunicacion cos
Persoas tituladas I S .
formacion: 5,00 responsables académicos
etc..: 2,33
Ciencias Sociais. > .. O grao de actualizacién
92 Xeografi: Formacién adquiridal .
% cogralia e i prictica: 4.75 dos contidos do plan de
Historia: 3,51 a practica: 2,70 estudos: 2,50
., As metodoloxias
A atencion do persoa
- . empregadas para o
de administracion e
. or desenvolvemento do
servizos: 4,25 .
ensino:3,00
A orlentacion académica
recibida: 3,00
13.Espazos para o
Ciencias Sociai traballo autbnomo ( 8.A utilidade da paxina
iencias Sociais. S ) -
DI biblioteca., aulas web da titulacion:2,00
10% Humanidades _
317 TIC....): 5,00
’ 5.A orlentacion 4.A orientacion académicy
profesional e laboral recibida: 2,50
83
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Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional e Ensinanza de Idiomas
. L Satisfaccién xeral | Item/ epigrafes mellol Item epigrafes peor
Callzsiilo lisssllirites 6o Lendtal st curso 2020/2021 valorados valorados
recibida: 4,50
18.Formaciéon 7.A facilidade para atopa
adquirida na practical contidos na paxina web :
4,50 2,50
19.Adecuacion das
tarefas ao perfil 1.A distribucion das
profesional e materias do plan de
formacion: 4,50 estudos: 2,50
1.A distribucion das . .
. 4. A orientacion
materias do plan de .. o _
o - académica recibida: 5,00
estudos: 3,50
2. O grao de
actualizacion dos 10. O desempeiio do
contidos do plan de profesorado: 5,00
estudos: 3,50
8 A ptllldade & 15. A formacion
paxina web da et I
titulacion:4,00 adquirida: 5,00
15% Orientacion: 4,48 —
16. A utillidade da
formacién recibida para
carreira profesional: 5,00
Empregadores/as Non hai datos == ==

2.8.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Miaster Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Panel de indicadores por materia
R T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Orientacion e Funcién Titorial 97,01% 100,009 97,01%
Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 94,03% 100,00% 94,03%
Deseno Curricular ¢ Organizacion de Centros Educativos 97,01% 100,009 97,01%
Sistema Educativo e Educacion en Valores 95,52% 100,009 95,52%
Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 66,67% 100,009 66,67%
A Ciencia ¢ a sua Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria 100,00% 100,009 100,009%
Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 95,00% 100,00% 95,00%
Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Experimentais 100,009% 100,00% 100,009
Tecnoloxia e Informética para o Profesorado de Educacion Secundaria 100,009 100,00% 100,009
Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 100,009% 100,009 100,009
Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 100,009 100,009 100,009
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Mister Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Panel de indicadores por materia
. T. Eval. T. Exito T. Ren.
IM02 IMO01 IM03

Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 100,009% 100,009 100,009
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 1T 100,00% 100,00% 100,009
Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,009
Xeografia na Educacion Secundaria 95,009% 100,00% 95,009%
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Socials 100,00% 100,00% 100,009
Practicas Externas 92,54% 100,009 92,54%
Traballo Fin de Master 79,22% 100,00% 79,22%
Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacion Secundaria 100,00% 95,24% 95,249%
Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 83,33% 100,00% 83,33%
A Atencion a Diversidade e a sta Intervencion 83,33% 100,00% 83,33%
A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de Orientacior 83,33% 100,009% 83,33%
Formacion Académica e Profesional 50,00% 100,00% 50,00%
A Innovacién e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora e o Asesoramentc 66,67% 75,00% 50,009
Escolar

b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Mister Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
Informes de cualificacion por materia
Materia NP SUSP| APROB| NOTB | SOBRS | MH

Orientacion e Funcion Titorial 4 1 11 153 103 4
Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 6 21 169 73 6
Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos 6 1 40 121 110 2
Sistema Educativo e Educacion en Valores 4 3 95 172 3
Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 2 6 b 1
A Ciencia e a sia Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria 5 31 22 3
As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 3 17 1
Didictica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 20
Elaboracion de Unidades Didacticas 13 6 1
Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 1 4 45 12

Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Experimentais 1 34 26 1
Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria 6 15 19 1
Didictica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 1 2 20 19
Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 4 18 18 2
A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 8 11 1
A Didictica da Educacion Fisica: Deseno e Desenvolvemento do Curriculo 1 19

A Didictica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 8 12
Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na Educacion Fisica 17 2

Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 26 13 1
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria IT 5 17 17 1
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Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion Secundaria 12 7 1
Xeografia na Educacion Secundaria 1 1 7 10 1
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Socials 1 15 23 1
A Formacion Profesional 2 5 % 10
As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Internacional 4 5 31
Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 4 12 24
Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras 8 11 20 2
Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas 2 2 9 6 1
Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 1 11 7 1
Didictica da Lingua e Literatura Casteld na Educacién Secundaria 1 2 17
Didéctica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria 12 6
Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo 1 2 16 1
Complementos para a Ensinanza do Debuxo 1 9 10
Estratexias Didacticas I: O Ensino 2 14 4
Estratexias Diddcticas II: Autoavaliacion, Critica ¢ Andlise 2 3 13 2
Pricticas Externas 16 1 31 233
Traballo Fin de Mister 24 5 82 162 17
Economia, Administracion de Empresas ¢ Comercio na Educacion Secundaria 1 1 1 18
Aprendizaxe ¢ Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector Primario e | 1 1 18 6
Secundario
Investigacion ¢ Innovacion na Area das Linguas 1 9 10 1
Diagnostico ¢ Evolucion da Competencia Curricular 1 9 4
A Atencion 4 Diversidade e a stia Intervencion 1 2 3 7 1
A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende Departamento de 1 1 3 8 1
Orientacion
Formacion Académica e Profesional 3 1 3 7
A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora ¢ o 2 1 1 5 4
Asesoramento Escolar
2.8.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacion
Mister universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas
. Data limite de ., Documentos .
Rexistro Procedemento Observacions Estado do rexistro
entrega Adxuntos
DO-0101 PI -
Deseno, verificacion,
RI-DO0101 P1 - Acta da modificacion e
Comision de calidade sobre a acreditacion das
modificacion dunha titulacion titulacions oficials 23/01/2020 Non procede. 0 Completado
DO-0101 P1 -
Deseno, verificacion,
R2-DO0101 P1 - Acta da modificacion e
Comision de calidade sobre a acreditacion das
acreditacion dunha titulacion ttulaciéons oficiais 28/11/2019 Non procede. 0 Completado
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RI-DO0102 P1 - Informe anual

DO-0102 P1 -

Seguimento e mellor:

O informe de seguimento das
titulacions realizase a través do
Informe de Reviséon do Sistem|
pola Direccion. Este rexistro
estd subido no Centro e tamen|
pode localizarse

en: http://fcce.uvigo.es/docs/ca

dade/rexistros/R1_DI-

de seguimento da titulacion das titulacions 30/01/2020 03 P1 2018-19.pdf 0 Completado
Non procede. Ningunha das
DO-0102 P1 - titulacions do centro fol
R2-DO0102 P1 - Informe anual || Seguimento e mellors avaliada por ACSUG
de avaliacion da titulacion das titulacions 30/09/2020 (seguimento externo). 0 Completado
DO-0102 P1 - Non procede. Ningunha das
R3-DO0102 P1 - Informes de Seguimento e mellor titulaciéons do centro foi
revision interna das titulacions 30/09/2020 obxecto de seguimento interng 0 Completado
DO-0103 P1 -
R2-DO0103 P1 - Orde de Suspension e
suspension e de revogacion dunh|| extincion dunha
titulacion publicada no DOG titulacion 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
DO-0103 P1 -
Suspension e
RI-DO0103 P1 - Resolucion de || extincion dunha
extincion dunha titulacion titulacién 29/11/2019 Non procede. 0 Completado
O Informe de Accions de
Coordinacion do curso 2019-2
DO-0201 P1 - dos titulos do Centro foi
Planificacion e validado pola Comision de
R3-DO0201 PI - Informe de desenvolvemento da Garantia Interna de Calidade
Coordinacion ensinanza 25/09/2020 odia 11 de decembro de 202( 1 Completado
Ademais da Guia do
Practicum, na web deste
mestrado publicase outra
informacion relativa as
mesmas: hitp://mpe.uvigo.es/iif
R1- DO0204 P1 - Criterios de DO-0204 P1 - Xestio dex.phpPoption=com_content
asignacion das practicas das précticas &view=article&id=53&Itemid=
curriculares académicas externas || 01/07/2020 72&lang=es 1 Completado
RI- PEO2 P1 - Resultados de PLE 02 P1 - Xestion d
avaliacion docente definitivos persoal docente e Resultados definitivos da
(anuais) investigador-PDI 31/01/2020 Avaliacion docente. 4 Completado

2.9. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP) *

Neste epigrale os centros que terian solicitado, consonte o procedemento de medicion, andlise e mellora, indicadores propios que completan o

panel de imdicadores mstitucionais, poden recoller os resultados obtidos e unha breve andlise deles.

A Facultade de Ciencias da Educacion e Traballo Social non ten indicadores propios do centro/

titulo (validados pola UEP).
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A modo de sintese:

Téaboa recapitulativa na que se expofien as puntuaciéns medias obtidas en cada unha das titulaciéns do
centro nas Enquisas de Satisfaccion cos titulos (Alumnado)
Puntuacion media

Género N (1-5)
Grao en Educacion Infantl Mulleres 504 3,40
Grao en Educacion Infantl Total 504 3,40
Grao en Educacion Primaria Homes 36 2,51
Grao en Educacion Primaria Mulleres 252 3,32
Grao en Educacion Primaria Total 288 3,21
Grao en Educacion Social Homes 36 3,22
Grao en Educacion Social Mulleres 126 3,25
Grao en Educacion Social Total 162 3,25
Grao en Traballo Social Homes 72 3,29
Grao en Traballo Social Mulleres 216 2,92
Grao en Traballo Social Total 288 3,01
Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos Mulleres 126 3,10
Mister Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos Total 126 3,10
ZI;I?E:( tIOT inﬁ(elf:(lilr\lz Sen Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Homes 36 4,49
(I\Z/I(jlzii t[j:lg(elils:ilr‘l]z Sen Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Mulleres 959 3.97
lé/I(::tg( t[(il;v(e{:ﬁi)r\lg sen Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Total 988 4,03
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III. ANALISE DE RESULTADOS: SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

De seguido incliense as andlises de cada unha das titulacions adscritas do Centro; comézase
polos graos e posteriormente pdsase aos de master.

3.1. Seguimento da titulacién: Grao en Educacién Infantil
3.1.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias
graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os mdicadores e medidas disponibles para o curso 2020-2021 permiten valorar
satisfactoriamente o desenvolvemento do plan de estudos e os resultados acadados no Grao
de Educacion Infantil, malia a situacion sanitaria derivada da pandemia da COVID-19. Estes
resultados foron posibles pola implicacion de todos os axentes (profesorado, estudantado e
persoal de administracion e servizos), que contribuiron, na medida das stias posibilidades, a
garantir o adecuado cumprimento do plan de estudos, conforme 4 memoria e planificacion
previstas, tanto no referiddo as clases presenciais dos grupos B e C, coma as virtuais dos
grupos A, asi como o apoio que supuxo o emprego doutros medios telematicos (faitic,
moovl, correo electronico) para a adaptacion da programacion docente prevista ds
metodoloxias non presenciais, o seguimento e titorizacions (solucion de dibidas, correccion
de tarefas etc.).

Para a organizacion e desenvolvemento resulta fundamental destacar o interese do
estudantado polo titulo, reflectido de modo moi satisfactorio nas taxas de matricula de novo
mgreso por prescricion (84 estudantes para unha oferta de 75 prazas), que segue en alza con
respecto a cursos anteriores. En canto ao acceso e admision, obsérvase que a nota minima de
acceso aumentou notablemente (8.44 fronte a 7.21 do curso 2019/20), o mesmo que a nota
media de acceso, que alcanza 8.69 (fronte a 7.94 do ano anterior), superando en case dous
puntos a meta de calidade establecida polo centro, que se sitia entre 6-7. En canto aos
indices de ocupacion seguen experimentando un incremento, neste ano de 2.67 puntos
(112.00%, fronte a 109.33% do curso 19/20), mentres que os de preferencia se dispararon
+74,67% (186.67€ fronte a 112.00% do curso 19/20), cumprindose sobradamente os
obxectivos de calidade do centro (> 80%). Pola contra, o indice de adecuaciéon presenta un
descenso de -15.749% (45.24% fronte a 60.90% do ano anterior), o que se distancia da meta
de calidade do centro (> 80%) e que pode deberse a que, malia contar cun indice de
preferencia tan alto, o aumento da nota de ingreso provoca que se acabe matriculando
estudantado que escollera este grao como segunda opcion ou se preinscribira noutra
universidade. Porén, este indicador non semella negativo 4 vista da taxa de abandono

(0.009).

No referiddo 4 modalidade de ingreso do estudantado no grao de Educacion Infantil, esta
contintia xebrada en duas vias principais: por unha parte, o alumnado que se incorpora a
través de estudos de Bacharelato LOMCE e ABAU, que neste ano aumentou ata o 60.97%
(50 fronte a 41 do ano anterior) e, pola outra, o alumnado de Formacion Profesional de
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Grao Superior, que descendeu en 4 puntos (31 estudantes fronte a 35 do ano anterior), polo
tanto o 39.03% de nova matricula. Isto supén algins desaxustes que tenen o seu reflexo
principalmente na satisfacciéon cos horarios, que non sempre se adectian aos itinerarios
formativos que matriculan materias de varios cursos.

Para a andlise da percepcion do estudantado tomase como fontes de referencia as Enquisas
de Avaliacion Docente e as Enquisas de Satistaccion do Alumnado coa Titulacion. Como se
ten sinalado en anteriores ocasions, as FLnquisas de Avaliacion Docente consideramolas
resultados mais significativos, dado que achegan informacién mais contextualizada, no
sentido de que as puntuacions outorgadas a cada item polo alumnado se refiren a materias e
docentes concretos. Pola contra, no caso das Enquisas de Satistaccion do Alumnado coa
Titulacion tefien como obxecto de avaliacion un constructo mais ambiguo, como ¢ o
conxunto da titulacion do grao en Educacion Infantil. A isto haberia que engadir o indice de
participacion nunha e noutra modalidade, significativamente maior no caso da primeira, asi
como os particulares itinerarios seguidos polo estudantado procedente de Ciclo Superior,
que se matricula en materias de terceiro curso para completar créditos cando esta a realizar
primeiro ou segundo e, polo tanto, responde a estas enquisas cunha percepcion moi parcial
da titulacion.

De centrarnos nos indicadores, nas FEnquisas de Avaliacion Docente ¢ de destacar a
puntuacién global do grao de satisfaccion do alumnado de 3.40 (fronte a 3.32 do curso
19/20), continuando a lina ascendente e superandose a meta de calidade asociada a este
obxectivo de planificacion e desenvolvemento do ensino, o que constittie un aval a valoracion
positiva efectuada. De centrar a atencion nos diferentes aspectos avaliados, os resultados
amosan un incremento do grao de satisfaccion do estudantado coa actividade docente do
profesorado (4.28 sobre 5, fronte a 3.96 do ano anterior), incremento que tamén se produce
no bloque de planificacién e desenvolvemento da ensinanza (3.31 sobre ), alcanzandose a
meta de calidade asociada. En particular, valorase “a coordinacion para evitar solapamentos
de contidos, mcoherencias) entre profesorado da materia® (4.22/5), aspecto vinculado coa
propostas de mellora implantada no centro, que ¢ a elaboracion dun cronograma de cada
materia na que se planifiquen as entregas de traballos, as avaliacions e a responsabilidade de
cada docente neste proceso. Tamén se valora satisfactoriamente o equilibrio entre os créditos
asignados as materias e o seu volume de traballo (4.12/5). Nos items referidos 4 planificacion
e desenvolvemento docente as puntuacions acadadas oscilan entre un rango que vai do 4.19 e
0 4.30 sobre 5 (fronte ao 3.82 e 4.09 do ano anterior), polo que se poden considerar moi
positivas.

Do mesmo modo, as Enquisas de Satistaccion do Alumnado coa Titulacion amosan mellores
resultados ca en anos anteriores. E o caso da satisfaccion xeral do alumnado que acada
3.40/5, sendo os items mellor valorados a “utilidade das pricticas da titulacion” (3.78/5),
aspecto recorrente dende hai anos, e os equipamentos do centro, tanto os referidos a
“espazos para traballo autonomo” (3.71/5) como as “aulas e o seu equipamento” (3.68/5),
froito do esforzo realizado nos ultimos anos e que continia a ser unha prioridade. Pola
contra, ainda sendo os items peor valorados, destaca a mellora que se observa en aspectos
como a “orientacion académica recibida no PAT” (3.04/5 fronte a 2.97/5) e “os horarios da
titulacion” (3.18/5 fronte a 2.89/5), que reflicten, por unha banda, o esforzo por visibilizar
dende as diferentes coordinacions implicadas as accions vinculadas a este plan e, pola outra,
as facilidades para o seguimento e compatibilizaciéon de horarios de diferentes cursos, a través
do procedemento de cambio de grupo, ao estudantado procedente do Ciclo Superior de
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Educacion Infantil que valida 30 ECTS, o que os obriga a completar os créditos en mais de
un curso.

Outros aspectos que reflicten unha maior satisfaccién con respecto ao ano anterior son a
“distribucion e orde das materias no plan de estudos” (3.42/5 fronte a 3.18/5), a “distribucion
e orde das materias no plan de estudos” (3.42/5 fronte a 3.18/5) e a “coordinacion entre
materias do plan de estudos” (3.29/5, fronte a 2.52/5), resultados que referendan as accions
de coordinacién interdisciplinar iniciadas no curso 18/19 e continuadas no 19/20, asi como o
traballo a prol da percepcion entre o alumnado da vinculacion existente entre as diferentes
materias. Para 1so, e tendo en conta a actualizacion do plan formativo a través da
coordinacion e planificacion docente e a exploracion de vias de colaboracion interdisciplinar,
promovéronse accions formativas sobre novas metodoloxias e ferramentas para a mellora da
coordinacion docente, como, por exemplo, os cursos “Optimizacion do uso pedagoxico dos
novos recursos informaticos para a docencia virtual” (1-15 de decembro de 2020); “Do xiz ao
teclado. Metodoloxias activas para o ensino en lina/De la tiza al teclado. Metodoloxias activas
para o ensino on-line” (5-15 marzo 2021); “Posibilidades do campus remoto para a
participacion do alumnado” (28 de maio-7 de xuno de 2021); “Explorando as posibilidades
de moodle (Moovi): para a interaccién e colaboracion co alumnado” (26-30 xullo 2021).

De atender os resultados do colectivo docente, analizados cada dous anos, as Enquisas de
satistaccion do profesorado revelan un nivel elevado de satisfaccion xeral (4.04/5),
superandose a meta de calidade establecida polo centro. Destacan entre os items mais
valorados o “calendario das probas de avaliacion” (4.68/5), mentres que os menos valorados
son “a orientacion académica programada no PAT” (3.63/5) e a “oferta de formacion
permanente da Universidade de Vigo para o profesorado” (3.38/5), aspecto no que o centro
tenta responder dende o plan de formacion continua do pdi, mais acaido aos intereses do
profesorado do titulo.

Pola sua parte, na satisfaccion das persoas tituladas obsérvase tamén unha mellora da
valoracién xeral (3.22/5 fronte a 3.08/5 do ano anterior) e en particular dos items: “A
formacion adquirida na prictica” (4.50/5) e a “Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e
formacion” (4.50/5), mentres que o menos valorado son “as metodoloxias empregadas para o
desenvolvemento do ensino”e “a atencion do persoal de administracion e servizos”, ambos
cunha valoracion de 3.10/5, asi como “a orientacion profesional e laboral recibida” (2.60/5),
o que require dunha proposta de mellora en canto a idoneidade do momento e do lugar no
que se desenvolve esta informaciéon, por considerar que os contidos e enfoques son os
axeitados.

De smalar un dos efectos mais negativos da pandemia causado polas restricions sanitarias ¢
de destacar a baixada no numero de estudantes que participaron en programas de
mobilidade internacionais, que descendeu de 17 a 5, computindose unicamente un alumo/a
estranxeiro no grao, en boa medida polo peche de fronteiras durante boa parte do curso
académico.

Outros aspectos a sinalar en canto 4 organizacion e desenvolvemento refirense aos resultados
da mimplementacién da enquisa de avaliacién docente do profesorado da materia Practicum,
que revelan un moi alto grao de satisfaccién xeral por parte do alumnado (4.21/5) e cuxos
items mais valorados son a proporcionalidade do volume do traballo cos créditos da materia
(4.63/5) e o respecto aos criterios de avaliacion (4.34/5), fronte aos menos valorados que son
os recursos didacticos recomendados (4.10/5) e a orlentacién e aclaraciéon de dubidas
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(4.12/5), aspectos estes que foron obxecto de atencion en accions formativas do profesorado
para identificar sinerxias entre os/as titores/as académicos para titorizar e orientar de forma
mtegrada e eficiente as practicas curriculares do estudantado; artellar recursos que posibiliten
a progresiva colaboracion entre os titores/as académicos; definir criterios de valoracion das
memorias que eviten discrepancias entre titores-as ou analizar a adaptacion nos centros
educativos a situacion provocada pola COVID-19 e as stas repercusions nas practicas
curriculares, aspectos avaliados no curso teorico-practico “Presente e futuro do practicam dos
Graos de Educacion Infantil e Primaria” (7-28 de maio de 2021).

Tamén ¢ de sinalar o desenvolvemento do programa formativo “TFG con alegria”, no que se
mmplementaron seminarios de apoio e orientacioén para o estudantado matriculado na materia
de Traballo de Fin de Grao co obxectivo de favorecer o desenvolvemento das stas
competencias clave de caracter procedemental. Articulouse asi unha resposta 4 demanda que
se vina observando nas enquisas de satisfaccion e avaliacion docente, que ¢ analizada con
mais detalle no informe xeral por implicar a todos os graos.

Outro aspecto a sinalar ¢ a colaboracion multidisciplinar materializada en eventos ao redor
de efeméndes como o Dia de Rosalia (24 de febreiro de 2020), no que participou
profesorado e alumnado de materias das ciencias sociais, da expresion musical ¢ da
expresion artistica, da diddctica das linguas, das novas tecnoloxias e da lingua e literatura
galegas, participantes e organizadores tamén do programa “O Dia das Letras Galegas con voz
de muller: de Rosalia de Castro a Xela Arias” (maio 2020), algins de cuxos resultados se
poden visualizar en https://tv.uvigo.es/series/609e3135cad0eblfc34at8a3.

Finalmente, dicir que se continuou neste curso 2020/2021 coa implantacion do Plan de
Normalizacion Lingtiistica, incorporandose as materias de segundo curso. Obsérvase un claro
compromiso dos docentes do Grao, aos que se lles ofreceu a posibilidade de traducir por
parte de profesionais os materiais docentes que precisasen e cuxo proceso, alén de reconecer
o uso da lingua galega, xa consolidado no grao, tamén esti a animar a reflexion e
participacion activa de docentes que ata o de agora non tinan reparado na cuestion lingtiistica
ou aqueles que se van incorporando a docencia no Grao.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

As metodoloxias empregadas Analizar e debater entre o profesorado do titulo

para o desenvolvemento do naqueles 6rganos competentes a pertinencia dunha

ensino tipoloxia metodoldxica que caracterice a formacion das
mestras/es en Educacion Infantil e poida ser recollida

A orlentacion profesional e no SET (Suplemento Europeo ao Titulo).

laboral recibida . ., ., . ., ,
Modificacion da sesion de orlentacion e saidas

profesionais para garantir que todo o alumnado sexa
receptor desta informacion
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3.1.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e si se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Para comunicar de forma axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa
formativo e dos procesos que garantan a sta calidade, a titulacion de Educacion Infantil conta con
mecanismos satisfactorios, tal como reflicten as FEnquisas de Avaliacion Docente, en concreto no
item: “a guia docente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos,
metodoloxias, sistemas de avaliacion...)”, que acada unha puntuacion de 4.29/5. De igual modo, nas
Enquisas de Satistaccion coa titulacion obsérvase un notable incremento das valoracions do
estudantado en items como “a utilidade da pdxina web da titulacion” (3.68/5 fronte a 3.59/5) e “a

facilidade para atopar contidos na pdaxina web” (3.61/5), resultados ainda mdis significativos no caso
do profesorado (4.43/5) e dos titulados/as (4.0/5).

E de sinalar que unha das propostas de mellora nas que se investiu mais esforzo no curso 20/21 foi na
incorporacién de materiais audiovisuais na web da facultade, que se valora moi positivamente tanto
polo alumnado en “a utilidade da mformacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes
(platatormas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuars...)” (3.42/5) coma polo profesorado,
que valora especialmente “a accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web’

(4.76/5).

Pola contra, e seguindo a linia doutros anos, o item peor valorado é o referido 4 “informacion sobre
as actividades extracurriculares (culturais, deportivas...)” (2.76/5), aspecto no que se investiu esforzo
por visibilizar as niciativas que se levan a cabo no titulo ¢ no centro, tanto a través da propia paxina
web (actualidade, http://fcce.uvigo.es/gl/actualidade/), como das pantallas colocadas na entrada da
facultade, dos grupos de whatsapp de materias a través dos delegados/as de curso e tamén das redes
soclais (facebook e instagram). Do mesmo xeito tamén se implementard no marco de Plan de Accion
Titorial algunha accion de visibilizacion da oferta deportiva, educativa e cultural, en particular do
campus activo da Uvigo (campusactivo.uvigo.gal), na que sexa o propio alumando participante en
diferentes actividades o que conte as stas experiencias co fin de animar aos iguais e crear empatia
para que se impliquen nestas actividades extracurriculares de satde e benestar a UVigo nos tres
campus.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Informacion sobre as actividades | Promover maior seguimento a través das redes

extracurriculares (culturais, deportivas...) soclais; e animar a delegadas e delegados de curso a
transmitir -~ a  informacion  sobre  actividades
extracurriculares e a participacion nelas.

Implementar no Plan de Accion Titorial algunha
accion de visibilizacion da oferta deportiva, educativa
e cultural, implicando ao propio alumnado
participante.
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3.1.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sisterna interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribuciéon a
mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

E de sinalar que os protocolos de calidade son xerais a todo o centro, polo tanto a reflexion sobre este
criterio serd efectuada de modo conxunto para o total das titulacions. Se ben o tnico dato especifico
disporiible en relacion 4 satisfaccion do alumnado co sistema de garantia de calidade e as vias nas que
pode participar na mellora da titulacion acada un valor de 3.29/5 (fronte a 3.14/5 do ano anterior),
que ascende a 3.42/5 entre os titulados e a 4.22/5 entre o profesorado. E de sinalar que a Comision
de Garantia Interna de Calidade ten acadado unha presenza e relevancia cada vez maior na
vertebracion dos procesos para a Mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do centro en
xeral.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.1.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de
avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No curso 2020/21 o cadro de persoal reflicte unha baixada en canto ao nivel de cualificaciéon e aos
resultados da avaliacion da actividade investigadora. No primeiro caso, a porcentaxe de docentes que
conta con sexenios de investigaciéon descendeu ao 50% (fronte ao 59.09% do ano anterior) e o
persoal que conta co titulo de doutor sittase no 43.55% (fronte ao 65.05% do curso 19/20),
cualificacién que non acada a meta de calidade marcada polo centro (> 50%), reflectindo que o perfil
contractual do cadro de persoal docente que imparte no Grao de Educacion Infantil presenta un alto
indice de precariedade dende o punto de vista da estabilidade e o seu grao de vinculacién coa
mstitucion académica.

Dos 62 docentes do titulo s6 tenen vinculacion permanente 22 (35.48%), moi por debaixo do
obxectivo de calidade do centro que esta no 50%. O resto do cadro docente esti formado por 3
axudantes doutores, 11 contratados interinos, 1 predoutoral da Xunta, 1 contratado/a FPU e 19
profesores asociados, datos que reflicten un descenso continuo do persoal con vinculacion
permanente, en beneficio de contratados a tempo parcial, o que redunda en sobrecarga de
responsabilidades para os primeiros e dificultades de coordinaciéon e falta de disponibilidade, en
moitos casos, dos segundos, por verse obrigados a compatibilizar diferentes traballos. Non obstante,
a cualificacion e implicacion do profesorado actual € suficiente para manter os estindares na
titulacién e alcanzar uns resultados satisfactorios, tal como se veiien analizando neste informe,
acordes cos obxectivos do Titulo.

Referéndase esta percepcion no grao de satisfacciéon do alumnado do titulo co labor docente do
profesorado que ¢é altamente satisfactorio, tal como se revela nas Enquisas de Avaliacion Docente do
profesorado, acadando unha puntuacion xeral de 4.28/5 (fronte a 3.96/5 do ano anterior), ademais
de superar os 4 puntos sobre 5 en todos os items. En concreto, os mellor valorados son o respecto
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aos criterios de avaliacion recollidos na guia docente (4.39/5), a adecuacion das metodoloxias 4 guia
docente (4.30/5) e a utilidade dos recursos didacticos empregados (4.20/5), mentres que os items
menos valorados son os referidos 4 orientacion e resolucion de dubidas (4.16/5), a organizacién das
clases (4.19/5) e o enfoque das probas e actividades de avaliacion para favorecer a aprendizaxe
(4.19/5), ainda que en todos eles cunha puntuacion moi satisfactoria.

A participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién rexistrou neste curso un
descenso, pasando de 28 a 21, o que revela, por unha parte, o0 mantemento interese e implicacién
coa formacion continua e a adaptacion as necesidades da docencia virtual impostas pola pandemia
pero, pola outra a dificultade de seguimento de formacién polo aumento considerable da carga de
traballo que supuxo a nova situacién sanitaria e incluso a conciliacion familiar, fundamentalmente
para moitas mulleres. A necesidade formativa foi atendida polo centro cun programa especifico de
formacién continua e accions puntuais (conferencias, xornadas, obradoiros, simposios etc.) que se
celebraron con regularidade na Facultade, durante este ano en formato virtual, o que representa
unha oportunidade de actualizacion e mellora da actividade docente.

A mesma tendencia reflicte o persoal de Administracion e Servizos (PAS), entre o que tamén se
produce un mmportante descenso na porcentaxe de participacion en plans de formaciéon da
universidade e en actividades formativas especificas, que pasa do 80.46%, do ano anterior ao 68.59%
deste ano, non acadiandose a meta de calidade asociada (>75), mais que se prevé sexa unha baixada
puntual polas excepcionais circunstancias sanitarias.

Malia todo, a satisfaccion do alumnado cos Recursos Humanos continta sendo elevada, alcanzando
unha valoracion de 3.42/5, valoracion positiva que tamén fan os/as egresados/as, 3.28/5 (fronte a
3.18/5) e, sobre todo, o profesorado (4.41/5).

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.1.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, mimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do estudantado son os
axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo considéranse
adecuados para o correcto desempeno da actividade formativa e estin en constante adaptacion as
necesidades tecnoloxicas (cobertura da rede wifl, equipamento de aulas integra para a docencia
virtual, electrificacion de aulas, renovacion de equipamentos informaticos, implementacion de
camaras e microfonos...), ademais de atender ds caracteristicas e especificidades requiridas polas
distintas materias (laboratorios, aulas TIC, ludoteca...).

Para o desenvolvemento da docencia, os agrupamentos rexistraron un lixeiro descenso na media de
alumnado por grupo (Grupos A= 52.90; Grupos B= 29.01; Grupos C= 14.36), o que contribtie ao
desenvolvemento adecuado das actividades académicas e das metodoloxias docentes necesarias,
atendendo as caracteristicas das distintas materias e tamén as circunstancias sanitarias derivadas da

pandemia da COVID-19.

o)
Cn
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A percepcion por parte do alumnado sobre estes recursos materiais e servizos postos a disposicion
do desenvolvemento do titulo é moi satisfactoria, tal como recollen as Enquisas de Satistaccion coa
titulacion, nas que o alumnado valora moi positivamente os espazos para o traballo auténomo
(38.71/5) e as aulas e o seu equipamento (3.68/5), valoracion moi similar ds plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia (3.43/5) e os laboratorios, obradoiros e espazos
experimentais € o seu equipamento (3.54/5). No caso do profesorado valora tamén moi
positivamente estes recursos (4.36/5).

Cabe sinalar que ainda que a satisfaccion cos espazos e recursos ¢ moi elevada, a innovacion é unha
das marcas do titulo, de ai a constante preocupacién por investimentos actualizados para a docencia.
Neste sentido, ¢ de salientar que, froito do debate que se veu promovendo nos ultimos anos (ver
proposta de mellora, SIG 18-19. Analizar a posibilidade de crear un laboratorio de linguas ou
habilitar unha biblioteca de aula), tomouse a decision de crear unha aula de recursos para a
educaciéon infantil e primaria que ao longo do actual curso estard en proceso de desenvolvemento.
Esta aula estara situada no pavillon 1, andar 0 e ocupa un espazo diifano de aproximadamente 40
metros cadrados. Serd un punto de encontro interdisciplinar e cun enfoque global, no que se dispora
de materiais de caracter diverso (musicais, motrices, artisticos, lingtiisticos, literarios...). En canto 4
sta funcionalidade, ademais de estar ao servizo da formacion de futuras mestras € mestres tamén se
pretende que sirva como espazo de conexion con escolas da contorna e a universidade e, polo tanto,
promover acciéns de transferencia educativa.

No referido ds pricticas externas, o grao de satisfaccion mostrado polo alumnado segue sendo moi
elevado coa utilidade das practicas da titulacion, que se sitta en 3.78/5 (fronte a 3.59/5 do ano
anterion). E de salientar a baixada do nimero de alumnas/os que fixeron as sdas practicas no curso
20/21, en boa medida pola situacion sanitaria e as restricions dela derivadas, o que provocou que s6
69 estudantes se matriculasen na materia, fronte aos 93 do ano anterior. A distribucion en 44
centros educativos asentou entrel e 6 estudantes por centro, cunha maior presenza nos colexios da
cidade de Ourense e Vigo, mentres que no resto de centros do sur de Galicia a presenza foi
maioritariamente de 1 ou 2 estudante por centro educativo. O grao de satisfaccion mostrado polos
egresados en relacion 4 ‘formacion adquirida na prictica” é¢ o item mellor valorado por este
colectivo, 4.50/5.

Tamén ¢ de sinalar a participacion dunha alumna desta materia no Programa “Generaciéon
Docentes”, da Fundacion Princesa de Girona, que lle permitiu ampliar o seu periodo de pricticas
(de xaneiro a maio de 2021) nunha escola rural de Estremadura, unha experiencia de aprendizaxe
que resultou ser moi significativa e que converxe cunha das inquietudes que se estin a debater no
seo da comision de practicas da Facultade, a promocién de practicas curriculares en contextos rurais
e centros de boas pricticas desta contorna, estudindose posibles alternativas para fomentar o
mterese do alumnado por estes contextos.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar:

Preséntase unha proposta innovadora que ¢ a de crear unha
aula de recursos para a educacion infantil e primaria que
sexa punto de encontro interdisciplinar e cun enfoque global
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3.1.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e correspoéndense co nivel do MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECLES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Podese afirmar que os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co
perfil de egreso e correspéondense co nivel do MECLES da titulacion. Esta valoracion asenta en datos
como a taxa de éxito global do titulo, que se mantén no 97%, concretizindose nunha taxa de éxito
por materia que oscila entre o 92.86% e o 100%, na que quedan por debaixo deste indice
unicamente as materias de Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento dos trastornos do
desenvolvemento e da conduta (71.13%), Necesidades educativas especiais  asociadas 4
discapacidade ntelectual (89.66%), Aspectos didicticos e organizativos da educacion especial
(83.229%), Escola inclusiva e atencion 4 diversidade (87.38%), Educacion: Novas tecnoloxias
aplicadas 4 educacion (88.89%) e Lingua espanola (89.13%), pero cuns indices proximos 4 meta de
calidade do centro (290).

De observar os datos das Enquisas de Avaliacion Docente o estudantado amésase globalmente moti
satisfeito co labor docente (4.30/5), en particular por considerar que as probas e actividades para a
avaliacion favorecen a sua aprendizaxe (4.19/5) e co cumprimento dos criterios de avaliacion
establecidos na guia docente (4.39/5). Pola stia banda, a valoracion nas Enquisas de Satisfaccion coa
titulacion tamén amosan un alto grao de satisfacciéon cos resultados de aprendizaxe (3.36/5),
valorando en particular a formaciéon adquirida (3.42/5, fronte ao 3.00/5 do curso pasado) e o
cumprimento das expectativas formativas (3.30/5). Uns resultados similares son os das persoas
tituladas, que valoran tamén de modo positivo a formacion adquirida (3.45/5) e a utilidade da
formacion recibida para a carreira profesional (3.35/5), mentres que o profesorado valora a
formacion de conecementos e contidos adquirida polo alumnado e a capacidade do estudantado
para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas con 3.99/5.

Asi mesmo, a puntuaciéon media do alumnado unha vez rematados os estudos é de 7.94, o que
permite concluir que os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do Marco Espaiiol de Cualificacions para a Educacion Superior (MECES).
Entre os posibles factores que inciden na elevada puntuacion media das persoas egresadas estd a alta
valoracion que lles outorgan os titores/as externos na materia de Practicam (cunha carga de 48 dos
240 créditos da titulacién) e tamén a especializacion didactica dos docentes da facultade, de
comparala con outros perfis docentes da propia Universidade.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.1.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseno, a
xestion e os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se os resultados adectianse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados dos indicadores do programa formativo en relacion a satisfaccion e rendemento do
alumnado considéranse axeitados en base ds puntuacions globais obtidas. Nas Enquisas de
Satistaccion coa titulacion o estudantado valora o cumprimento das stias expectativas formativas con
3.30/5 e a formacién adquirida con 3.42/5. Pola sta parte, o profesorado tamén valora moi
satisfactoriamente os resultados de aprendizaxe con 3.99/5, mentres que os egresados valoran
satisfactoriamente tanto “a formacion adquirida” (3.45/5) como a sua utilidade para a carreira
profesional (3.25/5).

En canto as taxas de rendemento en xeral, os resultados acadados son altamente satisfactorios,
manténdose en nivels de anos anteriores ¢ alcanzandose en todos os indicadores as metas de
calidade establecidas. De modo miis concreto, cabe sinalar o mantemento da taxa de rendemento
(939%), a diminucion da taxa de abandono (0.009, fronte a 7.55% do ano anterior), o aumento da
taxa de eficiencia (97%, fronte ao 95% do ano anterior) e da taxa de graduacién (89.669%, fronte a
73.08%), asi como o mantemento da taxa de éxito (979). En canto 4 duracion media de estudos non
se conta con datos.

A taxa de rendemento (93%) mantense superior 4 meta de calidade do centro (> 809%), agis en catro
materias que son: 7raballo de Fin de Grao (61.74%), Aspectos didicticos e organizativos da
educacion especial (62.50%), Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento dos trastornos do
desenvolvemento e da conduta (65.09%) e Etica e deontoloxia protésional (71.43%), se ben nalgins
destes casos o estudantado que se presenta para ser avaliado supera a materia no 1009 dos casos.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.2. Seguimento da titulacién: Grao en Educacién Primaria

3.2.1. Ciriterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo 4s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme a
memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta
adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A organizacion e desenvolvemento da titulacion podemos valorala de forma moi positiva,
dada a favorable e progresiva evolucion de todos os indicadores. En efecto, en todos os
casos, sittanse por riba da meta establecida e, en moitos deles, cunha superioridade
considerable, coa excepcion dun item, que comentaremos con mais detalle a continuacion.
Asi, a nota media de acceso subiu mais dun punto nun prazo de dous cursos, situandose no
2020/2021 nun 9,46. Isto mesmo ocorre coa nota minima de admisién, que acada o 8,81,
nun claro ascenso progresivo, desde o 7,82 do curso 18/19 e¢ o 8,14 do curso
mmediatamente anterior. En relacion con estes datos, os indices de preferencia e ocupacion
tamén aumentaron, superando amplamente as correspondentes metas, de xeito que ¢ mol
elevado o alumnado que elixe 0 noso grao como primeira opcion (1729%) e a ocupacion das
prazas ofertadas en primeiro curso por alumnado de novo ingreso esta por riba do 1009, o
que se traduce nunha matricula por prescricion de 88 estudantes para unha oferta de 75,
matricula en continuo crecemento.kkn cambio, a taxa de adecuacion descende de forma
considerable, item que, como comentabamos, resulta o inico en non superar o obxectivo de
calidade do centro. Os motivos poden estar relacionados precisamente co ascenso da nota
media, pois temos que entender que, a pesar de ter un indice de preferencia tan alto, esta
accedendo alumnado que escollera o noso grao como segunda opciéon debido a presentar
notas de ingreso superiores. En todo caso, non consideramos esta circunstancia negativa,
posto que contamos cun indice de abandono case nulo (3,23%), moi inferior 4 meta (209%) e
que presenta ademais unha clara tendencia descendente, desde o 14,2% e o 8,149 nos dous
cursos anteriores, ainda que nestes o indice de adecuacién fose maior. Este alumnado
accede maioritariamente a través dos estudos de bacharelato ¢ ABAU, mentres que s6 un
119% o fa1 desde ciclos de Formacién Profesional e unha tinica persoa doutro grao.

Continuando cos datos positivos, encontramos unha estabilidade no nivel de satistaccion dos
tres colectivos analizados, estudantado, profesorado e persoas tituladas, que acadan valores
superiores 4 meta e que nos permiten destacar a valoracion positiva da titulacion no seu
conxunto, ainda que tamén cémpre ter en conta que o nivel de participacion, 4 hora de
cubrir estas enquisas, ¢ menor do desexado, sobre todo no que se refire ao colectivo do
alumnado e persoas egresadas (17 e 16 por cento respectivamente), mentres que no caso do
profesorado s1 supera o 50%. Canto ao bloque de organizacion e desenvolvemento en
concreto, no caso do estudantado, o promedio é case de 3 (2,99) sobre 5, polo que o
consideremos positivo, xa que ademais ascende con respecto a cursos anteriores. O item
mellor valorado é o referido 4 utihdade das practicas da titulacion, cun alto 3,9, mentres que
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o mais baixo segue sendo o “calendario das probas de avaliacion” (2,63), polo que teremos
que revisar esta cuestion de cara a futuros cursos. En todo caso, todos os items estan por
riba do 2,5 e, menos este altimo, que acabamos de comentar, aproximanse ao 3 ou incluso
o superan. Con fin de aumentar a valoracion relativa 4 coordinaciéon entre as materias, no
curso 2021-2022 estamos levando a cabo unha proposta de mellora que pretende abrir un
didlogo entre os diferentes docentes de cada un dos cursos, mais ala da coordinacién entre o
profesorado que imparte a mesma materia, enfocado tanto a consensuar datas de entregas
de tarefas e actividades, como a aproveitar posibles sinerxias metodoloxicas. Porén, dado
que se trata dunha medida novidosa, compre esperar s proximas enquisas e, incluso, un par
de cursos, para comprobar a sta efectividade e se repercute ou non nun aumento da
valoracion deste item nas enquisas de satisfaccion.

Ademais, estes datos favorables vense reforzados ainda mais se analizamos as enquisas de
avaliacion docente, que consideramos mais fiables pola maior participaciéon e porque, ao
referirse a materias concretas, achegan datos mais contextualizados. Nestas as valoracions en
todos os items superan o 4 sobre 5.

Canto ao colectivo de titulados, todos os indicadores superan tamén o 2,5 € a maioria o 3,
pero o item menos valorado dos referidos ao desenvolvemnto do ensino atinxe as
metodoloxias empregadas (item 3), motivo polo cal proponiemos abordar a anilise desta
cuestion por parte do profesorado, coa perspectiva de mtroducir practicas mnovadoras de
cara a futuros cursos.

Con respecto ao Plan de Normalizacion Lingiiistica no que a Facultade se integrou de forma
voluntaria, continuamos coa incorporacion de novos cursos ao proxecto de galeguizacion do
grao, neste caso o segundo curso. Co fin de facilitarlle ao profesorado o uso da lingua galega
como vehicular nas stias materias, levouse a cabo a traducion de todo o material que os
docentes demandaron.

Compre engadir que, ademais, a Facultade estd instaurando unha tradicion de colaboracion
multidisciplinar na organizaciéon e celebracion de efemérides, como o Dia de Rosalia ou a
celebracion das Letras Galegas, que no curso 20-21 se enfocaron ademais de xeito
mtegrador, baixo o titulo O dia das Letras Galegas con voz de muller: De Rosalia de Castro
a Xela Anas (hapy/fece.uvigo.es/gl/evento/o-dia-das-letras-galegas-con-voz-de-muller-de-
rosalia-de-castro-a-xela-arias)).

Por ultimo, no que se refire ao Traballo de Fin de Grao, puxemos en marcha no curso 20-21 o programa
“TFG con alegria”, que pretende axudar o alumnado na mellora de diferentes competencias procedementais
claves para esta materia, a través de seis accions formativas (hap./lece.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-
grao/programa-tlg-con-alegria/).
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Puntos débiles detectados:

Indices de participacion  baixos
nas enquisas de satisfaccion, sobre

Acciéns de mellora a implantar:

Aumentar a porcentaxe de alumnado participante
nas enquisas de satisfaccion.

todo no colectivo de alumnado e

1 Revisar o calendario das probas de avaliacion.
persoas egresadas.

Valoracion baixa durante dous ou
tres anos  consecutivos  do
calendario  das  probas de
avaliacion por parte do alumnado.

Comprobar se a proposta de mellora con respecto a
coordinacion entre materias de cada curso estd
surtindo os efectos esperados.

Menor puntuacién no item Analizar e debater entre o profesorado do titulo, nos
referido as metodoloxias organos pertinentes, a pertinencia dunha tipoloxia
empregadas no desenvolvento do metodoloxica  mnovadora  que  caracterice  a
ensino. formacion das mestras/es en Educacion Infantil e

poida ser recollida no SE'T (Suplemento Europeo ao
Titulo).

3.2.2.Criterio 2. Informacién e transparencia

Estiandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.
Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O principal recurso que emprega a Facultade para comunicar a todos os grupos de interese
a informacion relativa tanto ao propio grao, como 4 Facultade e 4 Universidade, en xeral, asi
como para visibilizar todos os procedementos de calidade que se estan levando a cabo, ¢ a
paxina web, que ademais se someteu a un proceso de mellora no curso 18-19. E, neste
sentido, os resultados sen dubida temos que cualificalos como moi positivos, xa que tanto
nas enquisas de satisfaccion como nas de avaliacion, os items referidos 4 paxina web acadan
valores altos: 3,56 canto a facilidade para atopar os contidos e un alto 3,94 no que respecta 4
sua utiidade, nas enquisas de satisfaccion. De feito, nestas son os items relacionados coa
paxina web os que destacan entre os mellor valorados. E os valores ainda aumentan mais se
nos fixamos nos informes de avaliacion, xa que o alumnado outorga un 4,3 a claridade e
comprension das guias docentes. O tnico item que neste bloque das enquisas de satisfaccion
presenta resultados baixos ¢ o relativo & informacion sobre as actividades extracurriculares, o
que se arrastra ademais de cursos anteriores e demostra, polo tanto, que a modificacién da
paxina web non contribuiu a mellorar esta debilidade, polo que habera que telo en conta
para o proximo curso.

Area de Calidade

UniversidaggaVigo 101



UniversidajgVigo
DE-)5 F1 DE-03 P1
Infartne de Revisidn pala Direccidn, Curso Académico 2020-2021

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
-Menor valoracion da informacion
sobre as actividades
extracurriculares, a pesar de que a
paxina web, en xeral, obtén
puntuacions altas.

- Promover o seguimento das actividades
extracurriculares a través das redes sociais.
Ademais, tamén se implementard no marco do
plan de accion titorial algunha accion  de
visibilizacion da oferta deportiva, cultural e de
lecer, en particular do campus activo
(campusactivo.uvigo.gal), na que sexa o propio
alumnado participante en cursos anteriores quen
conte as stas experiencias, co fin de implicar aos
iguais neste tipo de actividades orientadas a
mellora da satde e o benestar.

3.2.8. Ciriterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A instituciéon dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantaciéon do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua
contribucion a4 mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

A andlise deste criterio realizarase de forma conxunta para as sete titulacions da Facultade, xa
que o sistema mterno de garantia de calidade implica a totalidade do centro.

De todos os xeitos, compre destacar que o unico dato do que disporiemos referido en
concreto a0 noso grao, en relacion coas vias de participacion do alumnado (item 11 das
enquisas de satisfaccién), ofrece un resultado positivo, xa que aumentou con respecto a
cursos anteriores, de xeito que no 20-21 supera o 3 (3,29).

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.2.4.Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o

numero de estudantes.
Analizar ¢ valorar a adecuacion do persoal académico e de apolo que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexiéon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Con respecto 4 cualificacion do persoal docente, como en cursos anteriores, destacan os
resultados de avaliacién da actividade ivestigadora, posto que case o 609% do profesorado
conta con sexenios de mvestigacion, superando amplamente a meta establecida polo centro.
En cambio, atopamos un descenso no numero de profesionais que contan co titulo de
doutoramento, de xeito que neste curso non supera o obxectivo de calidade, situado no
50%. As causas temos que buscalas no aumento de profesorado convidado (4 no curso 20-
21), asi como na presenza de docentes procedentes das listas de agarda (11), ainda que
tamén na incorporacion de catro investigadores predoutorais. Asi como este dltimo perfil
de profesorado o valoramos mol positivamente, temos que analizar de forma critica o
aumento de docentes convidados e da lista de agarda, dado que suporien un profesorado
mestable e que, no caso dos convidados, nin sequera contan cun contrato, que lles permita
dispor de dereitos basicos, como un despacho ou acceso as plataformas de teledocencia. En
todo caso, esperamos que se trate dunha situacion transitoria e que esta docencia sexa
cuberta en futuros cursos por prazas consolidables, como xa estd a ocorrer, de feito, no
curso actual (21-22), no que se incorporou un numero importante de axudantes doutores.

Polo tanto, de momento, a cantidade de profesorado con vinculacion permanente
contintia 1déntica & do curso anterior, de xeito que seguimos sen superar a meta. Entre o
profesorado non permanente, descende un docente na categoria de axudante doutor e dous
na de asociado.

A pesar desta situacion precarizada de parte do profesorado, os estandares da titulacion
manténense, como demostra a elevada puntuacion recollida nas enquisas de avaliacion
docente, que superan en todos os items o 4 sobre 5, como xa indicamos. Cémpre destacar
que estes valores ademais se incrementaron con respecto ao curso 18-19. Por exemplo no
caso da “valoracién global do profesorado” estamos a falar dun aumento de mais de medio
punto: 3,66/5 fronte ao 4,09/5 actual. Do mesmo xeito, contintia a ser satisfactoria a media
de alumnado por grupo, que mantén ademais valores semellantes no historico, ponéndose
de relevo asi a sta estabilidade (A=57,26; B=28,63; C=14,93).

Ademais, continia o aumento significativo e progresivo do profesorado que participa en
programas de formacion, desde que subiu de 5 a 17 no curso 18-19 e chegando a 23 no
curso que estamos a analizar (20-21). Asi mesmo, contamos tamén con profesorado
participante en programas de mobilidade, ainda que neste caso a cifra é moito menor (dous
docentes).

No que respecta ao persoal de administracion e servizos (PAS), a porcentaxe dos que
participan en programas de formaciéon caeu algo mais de dez puntos desde o curso
immediatamente anterior, cun 68,59% no 20-21, volvendo a situarse por debaixo da meta
establecida (275%), ainda que sen chegar 4 cifra do curso 18/19, polo que esperamos que
volva a ascender no futuro. En calquera caso, nas enquisas de satisfaccion do alumnado, o
item referido 4 atencion dos PAS acada unha puntuacion de 3,69, sendo precisamente un
dos mellor valorados. Na enquisa de satisfaccion do profesorado a valoracion dos PAS
ainda é mais positiva, cun alto 4,48.
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Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.2.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir

polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais e servizos que ofrece a Facultade son valorados positivamente, como
demostran os resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado, nas que destacan os
referidos aos laboratorios e espazos experimentais, xunto cos seus equipamentos (3,5/5), asi
como os espazos destinados ao traballo autonomo do alumnado (3,63/5), de xeito que este
ultimo se sitia entre os items con puntuacions mais altas. Do mesmo xeito, as persoas tituladas
tamén priorizan entre os items mellor valorados os referidos a estes dous tipos de espazos.
Estas puntuacions, en cambio, descenden lixeiramente no que respecta as aulas ¢ o seu
equipamento (3,19/5), asi como as plataformas de teledocencia (3,19/5), ainda que, como
podemos comprobar, en ningin caso baixan do 3. Con respecto ds aulas, o motivo pode
radicar en certo grao de deterioro dalgiins recursos imprescindibles para o uso dos dispositivos
dixitais, como pode ser a electrificacion, que requiren un mantemento case continuo e que, en
consecuencia, deben ser revisados anualmente. Canto as plataformas de teledocencia,
consideramos que esa puntuacion algo inferior, ainda que non negativa, pode deberse ao
periodo de transicion que supuxo o paso de Faitic a Moovi, o que provocou que non todos os
docentes usasen a mesma plataforma, coa consecuente confusion entre o alumnado, o que xa
se esta mtentando modificar neste curso, coa migracion xeneralizada cara ao uso de Moovi,
plataforma mais mnovadora e versatil, ainda que de mais dificil utilizacion, o que provoca
reticencias entre algins docentes. Para paliar 1sto, desde a Facultade ofrecéronse diferentes
cursos de formacion no seu uso e aplicacions didacticas.

Aemais de mellorar os equipamentos das aulas estaindares, aspiramos a disponer de espazos
mais versatiles que se adapten a metodoloxias imnnovadoras, polo que decidimos crear unha
aula de recursos, destinada a realizar practicas de ensino-aprendizaxe, sobre todo orientadas ao
traballo co alumnado dos primeiros cursos de primaria (6-8 anos) e de ifantil. Esta aula estara
situada no pavillon 1, andar 0, un espazo didfano de aproximadamente 40 metros cadrados.
Serd un punto de encontro mterdisciplinar ¢ cun enfoque global, no que se dispora de
materiais de caracter diverso (musicais, motrices, artisticos, lingliisticos...). Tamén se pretende
que sirva como espazo de conexion con escolas da contorna, de xeito que permita promover
accions de transferencia educativa.

No tocante 4s practicas externas, o grao de satisfaccion € altisimo, como evidencian as elevadas
puntuacions obtidas en todos os items relacionados con esta parte da titulacion. Asi, a
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valoracion glogal ¢ de 4,31, representando un incremento de case medio punto con respecto
ao curso anterior. Ademais, as persoas tituladas destacan a “formacion adquirida na practica”
coa mellor valoracion outorgada nas stas enquisas (4,5/5). Por ultimo, dada a gran rede de
centros educativos disporniible para a realizacion das practicas, a distribucion esti moi repartida
e ¢ bastante variada, ainda que predominan os centros de Ourense.

Puntos débiles detectados: Accibns de mellora a implantar:

- Menor valoracion das aulas que | - Revision da electrificacion das aulas.

dos  espazos auténomos e  0s - Preséntase unha proposta innovadora: a creaciéon
laboratorios. dunha aula de recursos para a educaciéon infantil

e primaria que sexa punto de encontro
mterdisciplinar e cun enfoque global.

3.2.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del

MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados de aprendizaxe acadados son excelentes, iguais ou mellores que no curso
anterior, cando xa se situaban en indices moi altos. En efecto, no curso 20-21 contamos
cunha taxa de éxito global que roza o 100% (99%), ao 1gual que no curso 19-20, cando subira
un punto, polo que se supera por suposto o obxectivo de calidade do centro. Canto ao
desglose por materias, s6 unha se sitia por debaixo do 909% (meta establecida), “Necesidades
educativas especiais asociadas 4 discapacidade intelectual”, ainda que a escasa distancia
(86,27%), encontrandonse a maioria por riba incluso do 95%.

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado, no bloque 6, dedicado aos “Resultados de
aprendizaxe”, as valoraciéns tamén son positivas, sobre todo da formacion adquirida (3,19/5),
ainda que algo menor no item no que se pregunta sobre o cumprimento das expectativas
formativas (2,88/5).

Por ultimo, as enquisas de avaliacion docente do profesorado amosan resultados ainda
mellores, que ademais aumentan con respecto a anos anteriores. Por exemplo, no item “as
clases estan organizadas para facilitar a aprendixaxe da materia” acidase un alto 4,11,
superando o 3,61 obtido no curso 18-19, que xa se consideraba claramente positivo. O
mesmo ocorre co item “as probas e as actividades para a avaliacion favorecen a aprendizaxe”,
que sobe dun 3,9 a un 4,12.
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Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.2.7. Criterio 7. Resultados de satisfacciéon e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion € os

recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados
adectianse ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Neste criterio a valoracion é de novo moi positiva. Igual que ocorria coa taxa de éxito,
tamén se aproximan ao 100% as taxas de eficiencia e rendemento (96% e 95%
respectivamente). Canto 4 taxa de graduacion, ¢ asi mesmo alta e ascende mais de catro puntos
con respecto ao curso anterior, acadando case un 80% e superando polo tanto amplamente a
meta establecida (250%). Ademais, como xa comentamos, a taxa de abandono presenta unha
lina progresivamente descendente nos ultimos anos, o que sen duibida é indicativo do alto grao
de satistaccion do alumnado coa nosa titulacion. No curso 20-21 sittiase nun reducido 3,23%,
moi por debaixo da meta establecida polo centro (20%).

Do mesmo xeito se comporta a evolucion do alumnado de novo ingreso, ainda que neste
caso en sentido mverso e polo tanto tamén favorable para o grao, xa que contintia a lina
ascedente dos ultimos anos, desde os 79 do curso 18-19, pasando polos 81 do 19-20, ata
chegar aos 88 no curso que estamos a analizar, de xeito que a taxa de ocupacion supera o
1009, cumprindose polo tanto de novo os obxectivos de calidade.

Puntos débiles detectados: - Acci6éns de mellora a implantar: .
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3.3. Seguimento da titulacion: Grao en Educacion Social

3.3.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves,
o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A pesar de que continuamos baixo os efectos da pandamia provocada pola COVID-19, o
programa formativo “Grao en Educacion Social” for permanentemente actualizado e tense
implantado de forma satisfactoria conforme ao establecido no plan de estudos establecido no
devandito documento, non sendo detectadas incidencias importantes, o que posibilitou a
axeltada adquisicion de competencias por parte do alumnado matriculado no Grao en
Educacion Social. E destacable o esforzo do profesorado o do plano de goberno para garantir
en todo momento que o alumnado recibira a stia formacion de xeito adecuado, combinando a
formacion on-line e a presencialidade. Dicir, que no titulo de Educacion Social, se mantivo un
compromiso importante pola presencialidade, de tal xeito que os grupos medianos (GM) de
todas as materias recibiron a stas formacion presencialmente. Asi mesmo, as optativas con
menos de 50 alumnos tamén recibiron as sta clases teéricas (Grupos Grandes) e medianos de
xelto presencial.

Na Memoria do Titulo recollense evidencias que dan conta do interese cientifico, profesional e
académico do titulo, da stia adaptacion a lexislacion vixente e a introducion de melloras a partir
das necesidades detectadas. Mais ala diso, existen referentes externos que avalan a adecuacion
do mesmo aos estindares actuais e a coherencia coas propostas doutras facultades de educacion
galegas e espanolas. Entre estas podense destacar:

Membros da equipa de goberno da facultade e responsables do grao en Educacion Social,
participan con regularidade e de xeito activo na Conferencia de Decanas/os das Facultades de
Ciencias da Educacion (co fin de crear un foro de debate e mtercambio aberto a todas as
universidades espanolas sobre temas de interese para as titulaciéns universitarias de educacion.
Na docencia do Grao en Educaciéon Social participan numerosos profesionais coa titulacion de
diplomado/a u graduado/a en Educacion Social que exercen a sta labor profesional como
Educadoras/es Sociais en diferentes ambitos da imtervencion, o que axuda a reconecer as
demandas de formacion deses e doutros ambitos, o que supon unha conexion directa e
actualizada co ambito da intervencion.

Dende a coordinacion do titulo, en concordancia ca politica da facultade, ¢ habitual que se
mvite a xestores e profesionais do campo socio-educativo en activo (moitos deles titores ou
xestores dos centros de Practicum) que, ademais de orientar ao alumnado nas posibles saidas
laborais, permite ao equipo docente coniecer os requirimentos profesionais.

Seminarios e grupos de traballo realizados con docentes doutras universidades para analizar e
revisar a actualidade dos contidos do titulo para facer fronte as novas esixencias profesionais.
Contactos informais con egresados/as que posibilitan analizar o axuste dos contidos do titulo
coas necesidades detectadas na sta practica profesional.

Relacions fluidas co CEESG (Colexio Oficial de Educadoras e Educadores de Galicia) e con
outras organizacions profesionais galegas e estatals, o que permite conecer as demandas
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formativas destes colectivos.

A demanda de estudantes de novo ingreso situouse no presente curso en 84 estudantes (para
unha oferta de 75 prazas), mcrementindose lixeiramente os indices de ocupacion e de
preferencia con respecto aos cursos pasados. Tamén se consolida o aumento progresivo da nota
media de acceso detectado nos dltimos cinco anos, pasando do 6,63 no curso 2016-2017 o
8.37no curso 2020-2021, sendo a nota minima de acceso un 7.75, dato que avala o interese do
alumnado polo titulo. Para o Grao en Educacion Social, no curso 2020-21 a taxa de ocupacion
for do 112%, a de preferencia foi de 122.67%, datos que consolidan unha subida e que se sittian
moi por enriba do indicador de referencia situado nun 809%. Sen embargo. Asi mesmo, o grao
de satisfaccion das empresas convidadas situouse nun 4,77 sobre 5, puntuacion moi favorable.
Por outra banda, si analizamos os estudos de acceso do alumnado, os colectivos mais
numerosos son os estudantes que proceden do Bacharelato LOMCE e ABAU (55%)] seguidos
polo alumnado de FP (42%).

Si analizamos os datos da enquisa de satistaccion do alumnado coa titulacion, e da enquisa de
avaliacion docente do profesorado, observamos que os seus resultados son satisfactorios en
ambas. Se ben, esta ultima mostra puntuacioéns sensiblemente mais altas. Es preciso indicar que
as enquisas de avaliacion docente do profesorado achegan informacion mais pormenorizada,
pois as puntuacions outorgadas a cada item polo alumnado refirense a materias e docentes
concretos. Pola contra, as enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion tenen como
obxecto de avaliacion un constructo mais ambiguo e menos especifico: o conxunto da titulacion
do Grao en Educacion Social. Os resultados de ambas as enquisas non sempre son
coincidentes, pois mais alo das singularidades antes comentadas, difiren tamén respecto o
numero de estudantes que responden; asi, para as enquisas de avaliacion docente do
profesorado participaron un 12,68% do alumnado.

Centrandonos na analise dos resultados das enquisas de avaliacion docente da ttulacion,
resaltar que todos os imdicadores se sitian en valores moi proximos o 4 sobre 5 ou superiores.
A valoracién global do profesorado sittiase en 4,08, a valoracion da materia sitiase en 4,06, a
planificacion global en 4,09 e os resultados en 4,11. O andlise dos resultados dos items sitianse
nun rango entre 3,95 (para a pregunta “As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe
desta materia”) a 4,19 (“Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente”).

As enquisas de satistaccion do alumnado coas titulacions amosan resultados mais discretos
ainda que en xeral adecuados. Con todo, tres items sitdanse por debaixo dos 3 puntos, a
orlentacién académica recibida no plan de accion titorial (2,33), a informacion sobre actividades
extracurriculares (2,88) e os horarios da ttulacion (2,88). Estes indicadores descenderon
respecto o curso anterior, ¢ tenen que ser interpretados no contexto dunha pandemia que
modifica e afecta os canles de mformacion (o alumnado estdi menos presente no centro, a
informacion estitica no é ben visibilizada e a informacion via e-mail provoca certa saturacion).
Ademais, non se puideron levar a cavo as xornadas de de acollida, un acto especialmente
importante para orientar o novo alumnado. Por outra banda, os items mellor valorados son “a
utilidade das practicas (4,0 sobre 5) e a formacion adquirida (3,67).

E destacable que nos ano anterior propuxéronse accion de mellora relativas a satisfaccion cos
horarios (indicadores nos que se melloraron as valoracions dos alumnos de modo significativo
no curso anterior), esta medida pasou por unha maior participacion do alumnado, pero
debemos nsistir que debido a pandemia o curso pasado fo1 moi1 complexo, debido a reduccion
significativa de aforos, tema que condicionou os horarios e calendarios de examenes.
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Puntos débiles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:
A orientacién recibida no Plan de | Revisar os proceso de mformacion e orientacion do
Accion Titorial PAT e retomar a Xornadas de Acollida.

3.3.2. Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e si se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Si temos en conta os resultados das enquisas de avaliacion docente e de satisfaccion do alumnado,
podemos concluir que os mecanismos dos que dispén a titulacion de Educacion Social para comunicar
de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa formativo é altamente
satisfactorio. Asi, tal e como reflicten as puntuacions obtidas nas enquisas de avaliacion docente do
profesorado. en concreto ao item 1: “A guia docente (o programa) A guia docente expén de xeito claro
e comprensible como se desenvolve a materia: contidos, metodoloxias, sistemas de avaliacion....”,
asignanlle unha puntuacion de 4.17/5. Asi mesmo, o alumnado outoérgalle unha puntuacion de 4.42 ao
item 9: 9: Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente”. Datos que no seu conxunto
son similares o do curso anterior, que xa eran moi bos.

Ainda que algo mdis baixas, as puntuacions das enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacién
tamén poden considerarse satisfactorias superando, a maioria dos items a puntuacion de 3 sobre 5, a
excepcion dos xa comentados, que atribuimos a situacion de pandemia que estamos a vivir.

Dentro desta enquisa de satisfaccion do alumnado, destaca a puntuaciéon nos items 7 e 8 foi dun
3,18/5, en ambos items. E destacable a puntuacién acadada no item 10 "A mformacién sobre as
actividades extraescolares (actividades culturais, deportivas, sociais, ...), que no curso anterior acadou
unha de 3.27 obtivo nesta 2.88, pero non podemos esquecer a situacién provocada pola pandemia por
coronavirus, que dificultou enormemente a informaciéon tanto presencial como por canles electronicos.
Non obstante, ainda que se reconece que a mformacion sobre eses temas non ¢ responsabilidade
directa da Facultade, trataremos de dinamizar e facer o mas eficientemente posible a difusiéon da

iformacion.
Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
- Mellorar as canles de informacién Non consideramos necesario implantar novas accioén de

mellora, pero si retomar as accién que tifias en marcha
previo o inicio da pandemia.
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3.3.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A instituciéon dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion @ mellora continua do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

O Sistema e os Protocolos de calidade son comuns para todo o Centro, polo que a reflexién sobre este
criterio serd efectuada de modo conxunto para o total das sete titulacions que se imparten na Facultade
de Ciencias da Educacion e Traballo Social.

K de salientar que dende a Facultade, se ten feito un esforzo para que a Comision de Garantia de
Calidade tena acadado unha presenza e relevancia cada vez maior na vertebracion dos procesos para a
Mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do centro en xeral.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é€ suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do
titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Para responder a este criterio, basearemos as reflexion en tres aspectos: a satisfacciéon do alumnado coa
labor do profesorado e do PAS; as caracteristicas do cadro de persoal docente na titulacién; e a
cualificacion dos docentes e do PAS do titulo.

En canto ao primeiro punto (referido a satisfaccion do alumnado), consideramos salientable que o grao
de “satisfaccion xeral do alumnado do titulo co labor docente do profesorado” que é moi satisfactorio,
acadando unha puntuacién de 3.98/5 nas enquisas de avaliacion docente do profesorado. Ademais
como principais fortalezas, na referida enquisa, destacan tamén que: “as metodoloxias desenvolvidas
polo profesorado se adectan ao recollido na guia docente” (4.07/5); “O/a profesor/a aplica dun modo
axeitado os criterios de avaliacion recollidos na guia docente (ou programa)” con un 4.19/5 ou “A
coordinacion entre o profesorado da materia e axeitada” (4.07). En xeral, como xa for comentado, a
avalicion docente por parte do alumnado e moi favorable, en lina co observado nos cursos pasados.

Con todo, respecto as caracteristicas do cadro de persoal docente (PDI) hai que reconecer que o perfil
contractual do cadro de PDI que imparte docencia no Grao de Educacion Social non avanzou apenas
nos ultimos cursos respecto a situacién existente nos anos previos: o profesorado a tempo completo
mcrementouse  lixeiramente pasando do 22.73% o 36,59% e o de vinculacion permanente
mcrementouse de un 20.45% a un 24,39% respecto o curso anterior. Non obstante, a plantilla de
profesorado estd representada por un total de 41 docentes, dos que un 63,419% terfien unha dedicacion
a tempo parcial, unhas porcentaxes que non son as mais axeitadas para unha boa xestiéon do titulo.
Non obstante, no debemos esquecer que levamos moitos anos de crise econdémica que afectou as
politicas de promocién do profesorado (taxa de reposicion, xubilacions, paralizacion de novas
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convocatorias de profesorado permanente...). Lste un aspecto que deberia mellorarse nos proximos
anos, pero que non depende en gran medida das politicas do centro.

En terceiro lugar, respecto a cualificacion do PDI e PAS do titulo, a pesar do indicado anteriormente,
a cualificacion e a mmplicacion do profesorado coa docencia no Grao en Educacion Social son as
apropiadas para acadar os estindares esperados na titulacién, permitindo lograr uns resultados
satisfactorios, acordes cos obxectivos do Titulo. O 48,71% do profesorado acadou o grao de Doutor/a.
Ademais, unha boa parte de docentes tefien formacion en Educacion Social (Diplomatura ou Grao)
e/ou tamén tefien experiencia laboral como educadoras/es sociais en diferentes ambitos da
mtervenciéon. Todo isto da lugar a unha mvestigacion e unha docencia enfocadas mais claramente cara
a Educacion Social.

E salientable, ademais, as melloras do cadro de persoal PDI en canto ao seu nivel de cualificacion e
resultados da avaliacion da actividade investigadora: en ambos casos produciuse unha mellora
significativa con respecto a cursos anteriores, en concreto, a porcentaxe de docentes que conta con
sexenios de investigaciéon aumentou respecto os tres ultimos cursos, actualmente o 809% dos docentes
ten algin sexenio de mvestigacion, o que esti moi por riba do indicador establecido.

Respecto do Persoal de Administracion es Servizos (PAS) de apoio no Centro, a porcentaxe da stia
participacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas € alto: no
curso 2018-19 acadou o 68,59% do total, ainda que un pouco miis baixo que no curso anterior.

No centro contase ademais cun programa especifico de formacion continua do profesorado que, xunto
coas conferencias, xornadas, talleres, simposios, etc. organizadas de forma habitual na Facultade,
ofrecen oportunidades de actualizacién e de mellora da actividade docente. Por outra parte, existe
coherencia entre a planificacién e as competencias que se pretenden desenvolver e os sistemas de
avaliacion utilizados, asi como nos agrupamentos do alumnado que permiten un desenvolvemento
adecuado das actividades académicas e das metodoloxias docentes necesarias, atendendo as
caracteristicas das distintas materias.

Finalmente, cabe destacar tamén como satisfactorio o tamano medio dos grupos de docencia (tamano
do Grupo A=61.714; tamano do Grupo B=20,93).

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funciéon da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Facultade de Educacion e Traballo Social conta con recursos materiais, infraestruturas e servizos
adecuados para o correcto desenvolvemento da actividade formativa. Ademais, de forma continua
vénense adaptando as necesidade tecnoloxicas (electrificacion, ordenadores, will...) e as caracteristicas e
especificidades das distintas materias (laboratorios, aulas TIC, ludoteca...) asi como as necesidades
metodoldxicas e aos distintos agrupamentos do alumnado (Grupo A=62; Grupo B=20).

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo percibense como
satisfactorios por parte do alumnado, ao acadar unha puntuacions por riba do 3, asi, amosan unha
satisfaccion global de 8.29/5 no bloque 5 de Recursos Materiais e servizos, que se detalla do seguinte
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modo: unha satisfaccion de 3.56 coa plataforma de teledocencia; unha puntuacion de 3,11 para os
espazos destinados ao traballo autbnomo (ex., biblioteca) e o seu equipamento; un valor de 3,33 para
as aulas e o seu equipamento; e un 3,13 para laboratorios e aulas de informatica e o seu equipamento.
Na mesma lina, sittanse os datos referidos a satisfaccion do alumnado coa titulacién

Tamén har que sublinar que se conta con unha ampla rede de mstitucions para a realizacion das
practicas curriculares (Practicum I de 12 ECTS e Practicum II de 18 ECTS), instituciéons coas que a
Universidade establece os correspondentes convenios. Esas institucions estan situadas nas catro
provincias galegas, en especial nas de Pontevedra e Ourense (provincias de orixe da maioria do
alumnado da titulacion de Educacion Social) e abarcan todolos ambitos de mtervencién da Educacion
Social, tanto os tradicionals como os emerxentes.

No curso 2020-21, foron numerosos os centros e instituciéons nas que as/os estudantes realizaron as
suas Practicas externas curriculares, en total 57. Na maioria desas institucions (41) so fixo as practicas
un/unha alumno/a por institucion; outras 11 instituciéns recibiron (cada unha delas) 2 estudantes;
outras ) mstitucions recibiron (cada unha) 3 ou mais estudantes.

Finalmente (como xa se indicou no criterio anterior) o tamano medio dos grupos de docencia foi de
61,74 para os Grupos A, e de 20,93 para os Grupos B.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del
MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En base as evidencias, os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES.

O alumnado valora como satisfactorios os resultados da aprendizaxe (bloque 6 da enquisa de
satisfaccion), dandolle unha valoracion global de 3.44/5, Esta puntuacion global concrétase nunha
valoracion de 3.22 o cumprimento das expectativas formativas, ¢ nunha valoracion de 3.67da
formaciéon adquirida coa titulacion.

Os indicadores de resultados son os seguintes: a taxa de éxito global é altamente satisfactoria (98%),
oscilando as distintas materias entre o 78,79% e o 1009%; Aninda que non se dispon de datos neste
curso, debemos lembrar que tamen € habitualmente satisfactoria a duracion media dos estudios e a
nota media ao final da carreira, que no curso pasado foron de 4.85 anos e 7.66, respectivamente.

Diferentes factores poderian explicar as elevadas puntuacions indicadas (taxas e media final das persoas
egresadas). Algunhas delas expénense de seguido. Unha causa pode deberse 4 elevada valoracién (por
parte dos titores externos) na materia de Practicum I e II (con 30 ECTS dos 240 do Grao), o que
condiciona de xeito decisivo a nota final acadada polos estudantes nesta materia e a media do
expediente. Outra posible causa da taxa de éxito poderia deberse ao peso que a avaliacion continua e
os traballos tefien para a nota final das materias: deste xeito, resulta madis alcanzable obter unha
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avaliacion final positiva que cando a nota depende s6 (ou na stia gran maioria) do exame final. Por
termino medio a nota de exame supén entre un 409% e o 60% da nota final.

Hai que salientar que nos dltimos anos, tras a implantacién da accién de mellora dirixida a modificar o
porceso de elaboracion e avaliacion do TFG, mellorouse significativamente a taxa de éxito nos ultimos
dous anos. Neste curso a tasa de éxito do TFG fo1 do 100% e a de rendemento do74,26%, datos que
avalan positivamente a accién de mellora.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e
os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se
adectan s previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Si temos en consideracién o nivel de satisfaccidon do alumnado co programa formativo e os indicadores
de rendemento do alumnado, podemos concluir que estes son moi axeitadas.

A puntuacion total final das enquisas de avaliacion docente do profesorado reflicten unha puntuacion de
4.08/5. En consonancia co sinalado anteriormente, as enquisas de satisfaccion do alumnado coa
titulacion reflicten unha puntuacion lixeiramente mais baixa (3.25), ainda que aceptable.

Dado que os resultados especificos para cada dimensién xa foron analizados nos criterios anteriores, e
estes son en xeral positivos, non faremos de novo referencia aos mesmos.

En canto as taxas de rendemento en xeral, os resultados acadados son altamente satisfactorios,
acadandose en todos os indicadores as metas de calidade establecidas, de xeito mais concreto, os datos
acadados foron: taxa de abandono (14.29%); taxa de eficiencia (95%) e taxa de graduacion (80,669); taxa
global de éxito de 98%; taxa global de rendemento do 93%, con valores por materias entre o 75,76% ¢ o
100%, acadado en 5 materias.

En canto 4 evolucién destes indices nos ultimos anos, dicir que en seral manténenense ou melloran, es
sittasen por riba dos indicadores establecidos, polo deben ser interpretados de xeito favorable.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.4. Seguimento da titulacién: Grao en Traballo Social

3.4.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo estd actualizado e tense implantado de acordo 4s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme @ memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o
que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:
Non se evidenciaron incidencias no desenvolvemento do plan de estudos.

A evolucion dos datos de matricula de novo ingreso por prescricion (80) segue sendo moi favorable,
continuando cunha tendencia 4 alza respecto aos cursos anteriores 2018/19 (77) e 2019/20 (79).

Os indices de ocupacion e preferencia manténense por riba das metas de calidade, no do indice de
ocupacién supera as porcentaxes de anos anteriores situindose no 106,6%, continuando coa tendencia &
alza de anos anteriores, 102,7% curso 2018/19 e 105,3% no curso 2019/20. O indice de preferencia sufriu
un descenso situandose no 86,67%, polo cumpre coa meta de calidade.

O indicador de adecuacion (46,25%) baixa con respecto aos anos anteriores situindose nun 46,2%

Considérase esencial mellorar o conecemento do Titulo entre a sociedade en xeral e entre os alumnos de
secundaria, bacharelato e graos de ciclo superior en particular, pois moitos deles converteranse en
universitarios unha vez finalicen os seus estudos no instituto e é importante que valoren e tenian entre as
stias preferencias cursar o Grao en Traballo Social.

En calquera caso, ainda que a maioria de indices considéranse adecuados e moi positivos, pensando
especificamente no indicador de adecuaciéon e coa firme intencién de seguir mellordndoos, vai desenar
unha estratexia de promocion en RRSS do Grao en Traballo Social, para mellorar o conecemento que os
tuturos estudantes tefien sobre o mesmo.

Con respecto aos indicadores referidos as notas de acceso ao titulo de Traballo Social son claramente
positivos. A nota media de acceso mcreméntase e sittiase por riba do 6-7 establecido como obxectivo
alcanzando un 7,84. Sendo o perfil de ingreso maioritariamente desde o Bacharelato (55), e en menor
media desde a FP (22) e s6 unha persoa € provénente doutro grado. A nota minima de acceso tamén sobe
significativamente situindose do 5,01 no curso anterior ao 6,86 no curso actual.

Os indicadores que miden o grao de satisfaccion global do alumnado co titulo volveron a mellorar con
respecto aos cursos anteriores. Os resultados do estudantado, obtivo 2,80 de puntuacién media, sendo o
unico que baixou lixeiramente respecto ao anterior, se ben mellora significativamente respecto a curso
2018/19. A satisfaccion tanto do profesorado como das persoas tituladas mellora con respecto os anos
anteriores. O profesorado ¢ de 4,05 e o das persoas tituladas alcanza un 4,67. Os tres indicadores alcanzan
o obxectivos de calidade do centro.

Respecto co indice de satisfaccion do alumnado coa actividade docente do profesorado mellora
significativamente respecto aos cursos anteriores obténdose un 3,92 en comparacion co 3, 68 e 3,75
obtidos nos cursos 2019/20 y 2018/19, respectivamente.

A satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino se sittia en 2,80 baixando
lixeiramente con respecto ao curso pasado, pero superando o alcanzado no curso 2018/19.

Con respecto ao profesorado, o grao de satisfaccion coa planificacion e desenvolvemento do ensino
aumentou significativamente con respecto aos datos do curso 2018/19 (3,65) situdndose no curso 2020/21
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no 4,05 ¢ alcanzando por tanto a meta de calidade do centro que ¢ 1gual ou superior a 4. Este mesmo
indicador na valoracién por parte das persoas tituladas é de 3,00, ainda que baixa lixeiramente respecto
aos cursos anteriores (3,1 y 3,6), mantense dentro dos obxectivos de calidade do centro que é maior o
1igual que 3.

Con respecto aos datos de mobilidade internacional de estudantes no curso 20-21 foi de 9, descendendo
con respecto aos 12 do curso anterior. O nimero de estudantes estranxeiros matriculados no titulo tamén
ha descendendo respecto a cursos pasado, situandose en 1 estudante. Ainda que estes datos, son froito da
reducion da mobilidade dos estudantes internacionais tras as restricions as viaxes pola pandemia da
COVID-19, que afectou sen dubida & proxeccion internacional das universidades.

Nas Enquisas de Avaliacion Docente os resultados amosan un alto grao de satisfaccion do estudantado coa
actividade docente do profesorado (3,92 sobre 5), no bloque de planificacion e desenvolvemento da
ensinanza a valoraciéon media ¢ boa (3,85 ¢ 3,95 sobre ), alcanzandose a meta de calidade asociada.
Tamén ¢ de sinalar a valoracion concedida polo alumnado 4 importancia das materias que conforman o
plan de estudos para a sta formacién (puntuacion de 3,91 sobre 5), e aos resultados lle outorgan un 3,94,
polo que se poden considerar uns resultados positivos.

Entre os puntos débiles, débese destacar a orientacion académica recibida no plan de accion titorial

(2,23). O resto de cuestion superan o aprobado: o calendario das probas de avaliacion (2,75); a
utilidade das practicas da titulacion (3,55); os horarios da titulacion (2,69); a distribucion e orde das
materias no plan de estudos (3,06) e a coordinacion entre as materias do plan de estudos (2,63).

Mas ala das evidencias disponibles recollidas, e tal ¢ como se sinalou tamén no anterior informe, existen
referentes externos que avalan a adecuacién da mesmo aos estindares actuais e a coherencia coas
propostas de outras Facultades que ofertan o titulo de Grao en Traballo social no Estado espanol. Entre
estas acciéns podense destacar:

A participacion activa na Conferencia de Decanas/os de Directoras/es de Traballo social.

O convenio e a cooperacion estreita co Colexio oficial de Traballo social de Galicia para a andlise
continua da situacion profesional e a realizacion de actividades de maneira conxunta.

A continuada invitacion a profesionais, entidades publicas, privadas e do terceiro sector do campo do
traballo social.

Contactos informais con egresados/as que posibilitan analizar o axuste dos contidos do titulo coas
necesidades detectadas na stia practica profesional

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Indicador de adecuacién Desenar unha estratexia de promocion en RRSS do Grao
Satisfaccion  do  estudantado  coa en Traballo Social, para mellorar o conecemento que os
planificacion e desenvolvemento do futuros estudantes tefien sobre o mesmo.

€nsino Establecer uns espazos de coordinacién das materias por

cada curso do grao na plataforma virtual.
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3.4.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados nc
mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os mecanismos dos que dispén a Facultade de Ciencias da Educacion e Traballo Social para comunicar
a todos os grupos de interese as caracteristicas dos programas formativos dos seus titulos, e en concreto
na titulacién de Grao en Traballo social, ten sido obxecto de mellora continuada nos ultimos cursos
académicos. A guia docente (ou programa) da materia esta disponible e é accesible con facilidade.

Os resultados das enquisas de satisfaccion dos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccién coa
web e/ou a informacién publica resultados das enquisas de satisfaccion do alumnado (3,29/5) mostran
que a utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...) (3,13); a informacién sobre as actividades
extracurriculares (culturais, deportivas,...) (2,93); a utilidade da paxina web da titulacién (3,63) e
a facilidade para atopar contidos na paxina web (3,44) acadan resultados claramente satisfactorios.

O profesorado os resultados tamén foron moi satisfactorios, outorgandolle un 4,25/5 a informacién e
transparencia  nas enquisas de satisfaccion.

As persoas tituladas parecen ter unha boa satisfaccién da informacién e transparencia (3,81/5).

Estes bos resultados poden responder ao esforzo continuado que se ten feito desde a Facultade de
Educacion e Traballo Social para comunicar a todos os grupos de interese as caracteristicas dos
programas formativos dos seus titulos, ¢ en concreto na titulacion de Grao en Traballo social, e que
durante como xa se comentou noutros informes realizou unha modificacion integral do deseno e
organizaciéon dos contidos da paxina web facéndoa mdis accesible e atractiva, ademais de estar en
permanente actualizacién de contidos/novidades sobre a actividade do titulo.

O Grao de Traballo social dispén dunha paxina en Facebook. Ademais, este ano o titulo tamén estd
presente en Instagram ao ser conscientes que esta rede social é na actualidade a mais usadas polo
alumnado. Ambas serven de difusion de comunicacion mmmediata co conxunto do alumnado,
egresados/as, profesionais e institucions colaboradoras, e que a través dela se ten reforzado a difusion
de: bolsas e programas de formacién para o alumnado, actividades extracurriculares ¢ formativas,
congresos e xornadas e outros contidos de interese relacionados co titulo.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.4.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido ¢
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion & mellora continua do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Os protocolos de calidade son xerais para todo o centro polo que a reflexién sobre este criterio vén
sendo efectuada de modo conxunto para o total das sete titulacions.

Non obstante, o unico dato especifico disponible en relacion a avaliacion do alumnado coa
satisfaccion do sistema de garantia de calidade no caso do Grao de Traballo social acada un valor de
2,86/5. As canles de participacion na mellora da titulacion (caixa QSP -queixas, suxestions e parabéns-,
participacion en comisions, comunicaciéon cos responsables académicos etc.) ¢ valorado con 2,86
mellorando a valoracion de anos anteriores.

Asi mesmo, o profesorado puntiia con 4,08/5 a informacién disponible en relacion coa calidade.
Novamente estes datos son froito dunha excelente labor das distintas comisiéns da Facultade e dunha
cada vez maior presenza da Comision de Garantia de Calidade nos procesos para a mellora da
calidade docente, tanto do titulo coma do centro en xeral.

No caso das persoas tituladas os resultados no son tan satisfactorios obtendo o sistema de garantia de
calidade un 2,77/5.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.4.4. Criterio 4. Recursos humanos

FEstiandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo ¢
o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

A situacion ao respecto do persoal non variou substancialmente no titulo ao respecto do ano anterior.
Mantense na titulacion un elevado nimero de persoal a tempo parcial (16 asociados) que acada un
numero moi similar ao do persoal a tempo completo. Segue a ser un aspecto a seguir mellorando a
estabilizacion do persoal.

A participacion do profesorado da titulaciéon en plans de formacion é practicamente o mesmo 10
profesores, 0 que supon un Menos que no curso anterior.

Como xa se comentou anteriormente, a satisfaccién do alumnado coa actividade docente do profesorado
mellorou significativamente respecto aos cursos anteriores obténdose un 3,92 en comparacion co 3,68 e
3,75 obtidos nos cursos 2019/20 y 2018/19, respectivamente. Respecto a satisfaccion do alumnado coa
atencion do persoal de administracion e servizos do centro obtivo un 3,19, conformando un bos
resultados. No caso da satisfaccion do profesorado cos recursos humanos € de un 4,02, destacando a boa
puntuaciéon outorgada a atencion do persoal de administracion e servizos do centro (4,42/5). No caso das
persoas tituladas os resultados sendo satisfactorios obtendo son lixeiramente mais baixos (3,43/5).

En relacion coa de satisfaccion do PAS do Centro os resultados das enquisas de satisfaccion son
plenamente satisfactorio en todos os bloques, obtendo unha puntuaciéon xeral de 4,67/5. O tnico aspecto
que afistase desta boa satisfaccion € a satisfaccion cos recursos humanos, obtendo un 2,83/5.
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A media de alumnos por grupo de docencia reduciuse lixeiramente con respecto ao curso anterior nos
grupos A de 62,48 a 60,57 e nos grupos B de 30,95 a 29,40. Os grupos C pasaron 11,87 a 12,48 ,
posiblemente pola ampliacién dun grupo pequeno nas materias de primeiro (de 6 a 7).

A cualificacion do PDI mellorou con respecto aos anos precedentes, asi neste curso contamos cun total
de 26 de 43 profesores doutores, en comparacion cos 19 e 17 dos cursos anteriores. Estes 26 doutores
suponen un 60,5% do profesorado que imparte docencia na titulacion e supera claramente os obxectivos
da a meta de calidade que esta establecida no 50% .

No que se refire aos resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenios) a porcentaxe mantense
practicamente nos mesmo datos en torno ao 509%, sendo este curso 2020/21 do 54,5% e supera tamén a
meta de calidade que estd establecida no 40% .

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.4.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizos

Estiandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcion da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Na Facultade contase con recursos materiais, infraestruturas e servizos suficientes e adecuados para o
correcto desenvolvemento da actividade formativa, que de forma continua vanse adaptando as
necesidade tecnoloxicas (electrificacion, ordenadores, will...) e as caracteristicas e especificidades das
distintas materias (laboratorios, aulas TIC, ludoteca...) asi como as necesidades metodoloxicas e aos
docentes.

Os recursos materiais e servizos postos 4 disposicién do desenvolvemento do titulo percibense como
satisfactorios por parte do alumnado (2,91/5) e entre o profesorado, detéctase unha moi alta
satisfaccion cos recursos materiais e servizos( 4,07), destacando a alta valoracion dos espazos auxiliares
(biblioteca...) e o seu equipamento (4,27) e as plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia
(4,14). Entre os egresados/as, a satisfaccion cos servizos (secretaria de alumnado, biblioteca) ¢ tamén
ben valorada 3,33).

Como vén sendo unha tendencia constante, o practicum ten sido unha das materias mellor valoradas e
no caso das persoas tituladas, o grado de satisfaccién coas practicas académicas externas puntiase cun
3,94 (curso 2020/21) obtendo unha mellor valoracion que no cursos pasado (3,47) . O titulo conta cun
sistema de organizacion e supervision de practicas moi consolidado. O pricticum conta con convenios
cunha gran variedade de institucions e centros colaboradores do ambito publico, privado e do terceiro
sector que abrangue distintos dmbitos que permiten unha ampla escolla ao estudantado para a
realizacion das practicas curriculares (servizos sociais comunitarios e especializados (infancia, maiores,
xuventude...), satide, penitenciarias, organizacions non gobernamentais...).

No curso académico 2020/21 foron 62 estudantes os que realizaron o practicum, e distribuironse en

50 centros/instituciéns, sempre priorizando a escolla de destino en base ao interese do campo de
practicas por parte do alumnado.
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Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.4.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso
e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECLS del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A taxa de éxito global do titulo é do 949, superando a meta de calidade do titulo.

As taxas de éxito por materia son positivas, Xa que ainda que experimentan variaciéns que nalgin caso as
sitian por debaixo do conxunto da titulacién, estas son puntuais, imitadas a un curso académico.

Non se evidencian incidencias relacionadas cos resultados de aprendizaxe.

A valoracion da formacion adquirida (connecementos e contidos) € satisfactoria tanto para o alumnado
(3,19/5) obtendo a formacién adquirida e no cumprimento das expectativas formativas un 3,25 y un 3,13,
respectivamente. Tanto no caso doe profesorado, como das persoas tituladas os resultados tamén foros
satisfactorios, outorgandolle aos resultados de aprendizaxe un 3,98/5 e un 3,46/5, respectivamente.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.4.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion
e 0s recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de indicadores
minimo. Comprobar se os resultados adectanse ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A evolucion do alumnado de novo ingreso por prescricion (80) segue sendo moi favorable e incluso
supera a dos cursos anteriores, continuando cunha tendencia 4 alza boas cifras 2018/19 (77) e 2019/20
(79). As taxas de ocupacion (106,679%) e de preferencia (80,67%) ambas por encima do 80% marcado
como meta de calidade.

A taxa de adecuacion pola sta parte é do 46,25 % en tendencia descendente con respecto aos dous
cursos anteriores e por baixo do 809 marcado como meta de calidade.

Con respecto as taxas de rendemento (91%), abandono (10,9%), eficiencia (919), graduacion (65%) e
de éxito (949%) son moi satislactorias, xa que en todos os casos alcinzanse as metas de calidade
asociada aos obxectivo de calidade do centro.

Analizadas por materia, as taxas de éxito da maior parte das materias estin entre o 90 e o 100%,
establecido como meta de calidade do centro. Pola stia banda, a maior parte das materias tamén tefnen
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unha taxa de rendemento superior ao 80% establecido como meta de calidade do centro.

O tnico aspecto a destacar, en consonancia con informes anteriores ¢ a taxa de rendemento do
TFG (56%). Cabe subliiar que no caso de TFG ese valor non é representativo do conxunto, pois esta
materia ten unha metodoloxia especifica e particular que a fai diferente ao resto de materias. Esta
peculiaridade deu lugar 4 posta en marcha dunha accion de mellora nos cursos anteriores para
reflexionar sobre medidas para mellorar o proceso de elaboracién e avaliacién da materia de TFG, e
que deu lugar a un cambio de normativa do TFG. Dentro dos Plans de mellora da calidade da
Facultade de Educacion e Traballo social, no curso 2021-22 puxose en marcha o programa
denominado “Programa o TFG con alegria” programa que consta de seis actividades formativas, todas
elas de cardcter practico.

A duracion media dos estudios (4,75) sendo a mesma do curso anterior, entendemos que pode ser
algo circunstancial ¢ en todo caso relacionado coa baixa taxa de rendemento do TFG. Con todo,
contindia moderadamente proéxima aos catro cursos nos que se estrutura o titulo.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.5. Seguimento da titulacion: Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

3.5.1. Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns establecidas
na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por
parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

O plan de estudos estase a desenvolver de acordo coa descricion e compromisos recollidos na Memoria
Verificada no 2009 e 4s modificacions realizadas na renovacion da acreditacion do titulo no ano 2015. A
formacion que se ofrece permite ampliar e profundar nos cofilecementos, estratexias e actitudes
necesarias para un bo desenvolvemento profesional no ambito educativo. Realizase unha progresiva e
constante adaptacion 4 lexislacion vixente e a introducion de melloras, a partir das necesidades
detectadas.

Debido a maior difusion do mestrado a través do correo electrénico e a participacion en actividades de
captacion, o nimero de estudantes matriculados de novo ingreso (25 estudantes), no curso 2020/2021,
mcrementouse considerablemente respecto aos cursos 2019/2020 e 2018/2019 (16 estudantes). Asi pois,
as accions de mellora implantadas a finais do curso 2019/2020 xeraron, tal e como se desexaba, un
mcremento da matricula de novo ingreso. Neste caso, a taxa de ocupacion é do 100%, fronte ao 64% nos
dous cursos académicos previos. O perfil de procedencia dos estudantes ¢é variado (.e., 2
Diplomados/Mast.; 21 de grao; 1 validacions estudos estranx., 1 graduado superior), o cal estd en lina co
historico.

No que se relire 4 nota media de acceso, segue a cumprirse amplamente cos parametros da meta
establecida. A nota media dos/as estudantes que acceden ao titulo € de 7.62, polo que se supera a meta
establecida (6-7). Incluso a nota minima de acceso (6.63) situase na marxe de 6 a 7 establecida para a
nota media. Por conseguinte, podese sialar que o acceso ao mestrado continua sendo competitivo.

Con respecto ao grao de satisfaccion xeral dos diferentes colectivos acidase, en todolos casos, a meta de
calidade asociada aos obxectivos do centro (estudantado >3; profesorado >4; persoas tituladas>3). Neste
caso, o colectivo do profesorado alcanza a puntuacién mais alta deste bloque (4.46), seguido dos
empregadores/as (4.33), os estudantes egregados (3.53) e, por tltimo, os estudantes (3.10). Esta tendencia
tamén se aprecia na satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino (2.83),
onde se advirte que faltou s6 unha décima para acadar o obxetivo de calidade do centro. Igualmente, o
nivel de satisfaccion do profesorado coa planificacion e desenvolvemento do ensino é bo (4.27). Agora
ben, no que atinxe ao colectivo de persoas tituladas produciuse, en comparaciéon con cursos precedentes,
unha mellora na puntuacion lograda; asi, no 2019/2020 obtivose 3.26 € no curso 2018/2019 conseguiuse
3.55, cfra que tamén se ve corroborada pola satisfaccion das persoas tituladas coa planificacion e
desenvolvemento do ensino, que foi de 3.27, fronte ao 2019/20 que foi de 2.86 ¢ no 2018/2019 de 3.09.
Un dato a destacar ¢ a valoracion positiva que ofrecen do titulo os empregadores, obtendo un 4.36. A
teor destas cifras, podemos concluir que, en lifas xerais, os obxectivos establecidos con relacion 4
satisfaccion estan cubertos, ainda que existe unha pequena eiva no tocante ao grao de satisfacciéon dos
estudantes, concretamente no que respecta a planificacién. Con este fin, debemos identificar os puntos
maiis febles nos que se fundamenta esta puntuaciéon a través dunha anilise mais detallada da enquisa de
satisfaccion dos estudantes. Neste bloque, os items peor valorados polos estudantes foron “a utilidade das
practicas da titulacion”, seguido da “coordinacién entre materias do plan de estudos”, “a distribucién e
orde das materias no plan de estudos”, “a orientaciéon académica recibida no plan de accion titorial”.

UniversidaggaVigo 12! Area de Calidade



UniversidajgVigo
DE-)5 F1 DE-03 P1
Infartne de Revisidn pala Direccidn, Curso Académico 2020-2021

Cabe destacar que, no histérico de cursos previos, xa se detectara unha puntuacién baixa no item
referido 4s précticas. Este mestrado ten unha orientacion mvestigadora e o plan de estudos non inclae
practicas curriculares, polo que ¢é preciso a adaptacion da enquisa de satisfaccién 4s  caracteristicas do
plan de estudos do titulo. No obstante considerouse que poderia resultar de utilidade resaltar nas
distintas materias a aplicabilidade da investigaciéon 4 practica educativa e incentivar a informaciéon
proporcionada a través do PAT-ANEAE, pero a apariciéon e evolucion da pandemia dificultou a posta en
marcha das medidas adoptadas. En consecuencia, o vindeiro curso débese incrementar a atencién e
seguimento nas accions de mellora, con especial concreciéon nestes puntos, dada a recorrencia desta
puntuaciéon. Asemade, os resultados en coordinacion das materias e distribucion das materia no plan de
estudos non alcanzan o 3. Pola contra, tefien unha valoracién positiva os horarios da titulacion (3.71) e o
calendario das probas de avaliaciéon (3.83), en ambos casos supérase amplamente a nota de corte.

Considerando o mentado, a organizacion e planificacion do titulo mostra unha tendencia favorable no
numero de estudantes de novo ingreso e na satisfaccion xeral dos colectivos interesados, ainda que se
debe modificar en futuras enquisas a mnclusion do item que avalia as pricticas da titulacién, perfilar e
incidir na aplicabilidade dos contidos de investigacion, na coordinacion entre materias ¢ no PAT-
ANEALE, de cara a optimizar e visibilizar os esforzos realizados ao longo destes anos.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Baixa puntuacion do alumnado no - Continuar coa accion de mellora “Perspectiva mdis practica
item “a utilidade das practicas da das materias”: resaltar nas distintas materias a aplicabilidade
titulacion”. da investigacion 4 practica educativa.

- A coordinacion entre materias e - Enviar un escrito a Area de Calidade solicitando a
organizacion das materias. adaptacion da enquisa de satisfaccion dos estudantes ds

- A orientacion académica recibida no caracteristicas do plan de estudos do titulo pois se inclie un
PAT-ANEAE. item no que os estudantes deben valorar as practicas, cando

o titulo non as ten. O cal pode xerar confusion a hora de
valorar esta cuestion

- Mellorar a coordinacién docente: o/a coordinador/a das
materias fomentard a coordinacion entre docentes e subira a
Moovi o cronograma actualizado dos contidos de cada
docente.

- Reflexion sobre as actividades do PAT: Desenar polo
menos unha accion formativa conxunta entre a
coordinadora do titulo, e a coordinadora do PAT-ANEAE.
Visibilizar na web do titulo as accions do PAT-ANEALE
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3.5.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados
no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No curso 2020-2021, os resultados obtidos no bloque 2, informacion e transparencia das enquisas de
satistaccion do alumnado, son positivos, xa que se alcanza en todos os items o punto de corte 3. Mais
concretamente, os items mellor valorados destacan a utilidade da paxina web (3.57), asi como a facilidade
para atopar na paxina web os contidos (3.86). Pola stia banda, os indicadores que aluden 4 informacién
sobre as actividades extracurriculares e a informacion sobre a titulaciéon transmitida por outros soportes
(1.e., plataformas teledocencia, taboleiros, pantallas...) alcanzan ambos un 3, cifra que estd en lifna co
historico, apreciiandose neste curso unha lixeira melloria con relacion 4 informacion das actividades
extracurriculares. Estes achados son coherentes coas respostas da enquisa de avaliacion docente (KEAD),
onde o profesorado se mostra satisfeito coa utilidade da informaciéon vertida sobre a titulacion por outros
soportes (i.e., plataformas, teledocencia, taboleiros, pantallas...) (4.00), ao 1igual que coa accesibilidade da
informacion sobre a titulacion publicada na web (3.91) e coa utilidade da informacién sobre a titulacion
publicada na web (3.91). En razon destes datos, podemos establecer que as medidas de transparencia e
mformacién adoptadas no titulo son axeitadas, en tanto que resultan satisfactorias para os colectivos de
terese.

No que respecta 4 taxa de participaciéon, no curso 2020/2021, obsérvase un leve descenso; asi, responden
0 28% estudantes, o 129% de estudantes egresados e o 61.54% de prolesorado. Por tanto, non se mantivo
0 aumento que se producira o curso 2019/2020, no que o 50% dos estudantes contestan as preguntas e
no caso dos egresados pasara ao 369%. En funcién destes datos, podemos establecer que se debe
continuar coas medias destinadas a aumentar a participacion nas enquisas de satisfaccion, en especial no
colectivo de egresados.

Puntos débiles detectados: - Accions de mellora a implantar: -
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3.5.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion a
mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

De novo, neste curso 2020-2021 mantemos os obxectivos ¢ metas de calidade do centro. Os protocolos
de calidade son xerais para todo o centro, motivo polo cal realizaremos a reflexion sobre este criterio
conxuntamente para todas as titulacions da Facultade. Unicamente disponiemos dun indicador especifico
para valorar a satisfaccion do alumnado co sistema de garantia de calidade, no cal se pregunta sobre as
canles de participacion na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e parabéns, delegacion de
alumnos, participacion nas comisions, comunicacion cos responsables da titulacion...), obtendo 3.14
sobre 5. Por conseguinte, considerando o historico de cursos precedentes, podese concluir que as accidons
de mellora quedan reflexadas nas puntuaciéns obtidas, en tanto que este curso académico lograse cumprir
co obxectivo, en comparacion cos cursos 2018/2019 e 2019/2020, nos que non se chegou ao punto de
corte. Asi pois, débense seguir implementando as acciéns de mellora activadas en cursos previos para
manter esta tendencia.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.5.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e
o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O persoal académico e de apoio € suficiente para garantir a consecucién das competencias e obxectivos
formativos e atender as necesidades dos estudantes matriculados.

O 66.419% da docencia do titulo é impartida por profesorado da Universidade de Vigo. No curso 20/21
este cadro de persoal docente mantense estable canto ao nimero de profesionais. Todos os docentes da
Universidade de Vigo que imparten neste titulo na actualidade estan contratados a tempo completo e o
80% contan con vinculacion permanente.

0O 33.59% da docencia é impartida por especialistas nas dificultades de aprendizaxe e procesos cognitivos
que proceden doutras como Santiago de Compostela, A Coruiia, Le6n, Oviedo, Complutense de Madrid,
Minho e Evora. No curso

O cadro docente que mmparte as materias do Mestrado presenta poucas varlacions respecto ao curso
anterior. No curso 2020/2021 participan 23 docentes. No tocante ao perfil por categoria, 5 titulares (1 mdis
que curso 2019/2020), 4 contratados doutores, 2 axudantes doutores, 12 docentes externos (3 menos que
o curso anterior). No que respecta a cualificacion do PDI do titulo, o 100 9% dos/as docentes tefien o titulo
de doutor, polo tanto aciddase a meta de calidade do centro (Dr/a >50%).

Asemade, despois da mellora progresiva dos dltimos cursos no que se refire ao nimero de sexenios de
mvestigacion, no curso 2020/21, mantense estable, superando o 60%, igual que nos cursos anteriores. A
adecuacion do persoal académico do master é avalada pola ampla experiencia docente reconecida
mediante a concesiéon de quinquenios docentes, polo desempeno profesional académico externo e os
cargos desempenados, teses dirixidas, indice de mmpacto das publicacions, reconecementos ao labor
docente e mvestigador. Unha consulta detallada deste méritos pode atoparse no seguinte enlace:
http://masteraprendizaje.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado

No tocante & formacion continua do profesorado, no curso 2021/2022 produciuse un leve descenso na
participacion de cursos de formacion (no 2019/2020 foron 8), obtendo o mesmo numero que o curso
2018/2019, no que foron 5 profesores os que se involucraron nalgunha iniciativa de formacién. Este dato
debe ser tomado con cautela, en tanto que se rexistran os datos da plataforma Bubela, quedando fora do
reconto outras opcions formativas, s que tende a recorrer o PDI, tal é o caso de seminarios, cursos e
congresos especificos. Tampouco se recollen os datos dos docentes externos do mestrado. No centro
contase ademais cun programa especifico de formacién continua que xunto coas conferencias, xornadas,
talleres, simposios, etc. organizadas de forma habitual na Facultade suporien unha oportunidades de
actualizacion e de mellora da actividade docente. Asi, vén sendo habitual que o profesorado da
Universidade de Vigo que imparte docencia no mestrado, participe nestas actividades. Por conseguinte,
non consideramos preocupante o descenso na puntuacion alcanzada neste indicador. No que respecta a
participacion no programa de mobilidade e o programa DOCENTIA, non disponemos de datos que
avalen a participacién nestas accions.

A excelente cualificaciéon do profesorado implicado neste madster ten o seu reflexo nos datos ofrecidos no
mforme de avaliacién docente 2020/2021, no que a valoraciéon global sobre a satisfaccion co labor docente
¢ de 4.16. Todos os items da enquisa superan o 4, sendo os items mais valorados a claridade expositiva da
gufa docente (4.30) e o cumprimento dos obxectivos de avaliacion da guia docente (4.34).

Pasando agora 4 andlise do Persoal de Administracion e Servizos (PAS), a stia participacion en programas
de formacién no 2020/2021 ¢é do 68.599%, polo que é inferior que o curso anterior (2019/2020) que é do
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80.469%, pero levemente superior a do 2018/2019 que é do 66,06%. Por tanto, ainda que non se acada a
puntuacién minima sitiase proxima a meta (>759%). A tal efecto, compre destacar que o item da enquisa
de satisfaccion do alumnado referido 4 “atencién do persoal de administraciéon e servizos do centro”
mforma da positiva adecuacion do trato, ao obter un 3,5 sobre 5. Miis concretamente, o grao de
satisfaccion do profesorado coa atencién que dispensan os PAS é un dos items mellor valorados (4.46);
por contra, a satisfaccion dos egresados € menor (3,5), dato que se debe tomar con cautela dado a baixa
participacion. Ao anterior debemos engadir que estes profesionais contan cunha ampla experiencia
profesional, o cal nos leva a concluir que a baixada neste indicador non € relevante para optimizar a
calidade do titulo.

O tamano medio dos grupos de docencia, dado o aumento da matricula, ¢ maior que nos cursos
2018/2019 e 2020/2021, situandose en 25.06% discentes no grupo A e en 12.53 no B. Ao respecto, cabe
mdicar que a ratio adecuase aos parametros que garanten o adecuado manexo da aula para o proceso de
ensino-aprendizaxe.

Puntos débiles detectados: - Accions de mellora a implantar: -
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3.5.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os
axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes, profesorado e PAS
son suficientes para mmpartir o Titulo e axustanse 4s necesidades e ao numero dos estudantes
matriculados. A Facultade conta con recursos materiais e dixitais de ultima xeracién, froito do esforzo dos
dltimos anos por mellorar. Nas Xuntas de Centro, Comisién de Calidade e Comisiéon Permanente,
Comision Académica do Master revisanse de forma periddica as necesidades existentes e son tidas en
conta anualmente nas accions de mellora. Consideramos que o titulo dispén de recursos materiais e
servizos que permiten o desenvolvemento que require a actividade formativa. Asi o corroboran os
resultados nas enquisas de satisfaccién tanto do alumnado como dos egresados, xa que todos os items do
bloque recursos materiais e servizos superan os 3 puntos. Neste caso o item mellor valorado no caso do
alumnado refirese 4s aulas e o seu equipamento (3.43), seguido das plataformas de teledocencia (3.29), os
espazos para o traballo autonomo (biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento) (3.14), por dltimo os
laboratorios, obradoiros e espazos experimentais ¢ o seu equipamento (3.00). A valoracién global dos
recursos materiais e servizos por parte dos egresados é de 3,83. A percepcion do profesorado sobre os
laboratorios, as aulas de informadtica, os obradoiros ¢ espazos experimentais ¢ o seu equipamento tamén ¢é

boa (4,81).

Dado que este mdster non incliie pricticas no seu plan de estudos, no procede valoralas.

Puntos débiles detectados: - Accions de mellora a implantar: -

3.5.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co
nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados de aprendizaxe son satisfactorios e coherentes co perfil de egreso, fundamentalmente
profesionais da docencia non universitaria con formacion avanzada, especializada e multdisciplinar,
orientada 4 mtervenciéon nas dificultades de aprendizaxe, e correspondense co nivel do MECES.

O Mestrado foi incluido, pola conselleria de Educacion, no catilogo de titulaciéns que habilita como
especialista en Pedagoxia Terapéutica aos titulados en Educacién Primaria, o que garante que as
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competencias desenvolvidas polos/as egresados/as responden ao perfil buscado.

As actividades académicas realizadas, as metodoloxias docentes e os sistemas de avaliacion do Titulo
contribiien 4 consecucion dos resultados de aprendizaxe previstos na memoria, tal ¢ como se recolle nas
guias docentes das materias publicadas na plataforma Docnet. Asi o demostra a enquisa de valoracién
docente do 2020/2021, que informa que a organizacion das clases facilita a aprendizaxe das materias
(4.20), que os recursos didacticos (bibliografia, materiais, recursos virtuais, exercicios) facilitados son ttiles
(4.17), que os docentes proporcionan orientaciéns claras e axeitadas (en clase, titorias, plataformas de
docencia virtual) (4.23), e por tltimo que as probas de avaliaciéon e as actividades favorecen a aprendizaxe
(4.21). En consecuencia, a valoracion positiva que se fai das estratexias metodoloxicas empregadas no
titulo confirma a adecuacién do modus operandi para alcanzar os resultados de aprendizaxe. Sen perder
o referente deste bos resultados, atopamos que na enquisa de satisfaccion dos estudantes, no bloque de
resultados de aprendizaxe, a valoracion en relacion co cumprimento das stias expectativas formativas non
acada por 9 décimas os 3 puntos, non asi na apreciacion que fan da formacion adquirida, que si chega aos
3 puntos. Cabe indicar que o histérico permite constatar que se mantén a tendencia na valoracion baixa
no cumprimento das expectativas. Este dato contrasta con un dos items mellor valorados polos egresados
“a adecuacion das tarefas ao perfil profesional”.

No que se refire ao informe de cualificacién por materia, podese comprobar que, en xeral, os estudantes
obtenien boas cualificacions; sendo a matricula de honra e o sobresainte as cualificacions moi frecuentes e
o aprobado meramente residual.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.5.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e
os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nticleo de indicadores
minimo. Comprobar se Os resultados adecuanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

En xeral, os datos dos mdicadores das taxas de rendemento informan que se supera amplamente o
promedio de calidade establecido como referente no centro. Miis especificamente, a taxa de
rendemento é do 90%, a taxa de abandono € 0, a taxa de eficiencia é 99%, a taxa de graduacién e de
93.75%, e a taxa de éxito é do 1009. Se analizamos mais detalladamente estes indicadores, por
materias, obtense que a taxa de éxito é do 100% en todas as materias do plan de estudos, salvo en
“utilizacion das TICs para a busqueda, xestion e codificacion da informacion” que é do 96%, cifra
que cumpre o criterio >90%. Pola sta banda, a taxa de rendemento en todas as materias obtén unha
puntuacioén superior ao 909%, salvo no Traballo Fin de Mestrado (TFM), que acada un 65.52%. De
forma similar, preséntanse as puntuacions na taxa de avaliacion, onde todas as materias superan o
90%, excepto o TFM, que é do 65.52%. Esta tendencia méstrase coherente co acontecido no
historico, apreciandose un leve descenso da puntuacion. En razén co exposto, podese advertir que a
materia de TFM continta sendo a unica que presenta dificultades, o cal esti en lina coas
caracteristicas especificas da materia, en tanto que esixe unha maior capacidade de traballo
autonomo dos/as estudantes, ao que temos que engadir que o perfil de estudantes deste titulo
acostuma compaxinar a formacion especifica do mestrado con labores de preparacion de
oposicions, ou ben co exercicio profesional.

No que fai referencia a taxas de emprego, avalan as boas taxas de rendemento; en concreto, o 58.3%
traballa na actualidade, o 8.3% non traballa na actualidade, o 16.7% non traballa desde a realizaciéon
do master, pero estin a buscar emprego, o 6.7% non traballa ¢ non busca emprego. O tempo
promedio (en meses dende que finalizou o master ata que atopou o primeiro emprego) € de 10.43.

En Iinas, xerais a valoracion dos resultados nesta epigrafe é positiva, coa salvidade de que se precisa
establecer medidas que aumenten a taxa de presentados do TFM.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora.
-Taxa baixa de presentacion -Medidas que faciliten a elaboracion do TFM:
dos TFM. -Desenar e introducir, ademais das medidas existentes (1.e.,

curso da biblioteca sobre o manexo das bases de datos e a
elaboracion de referencias bibliograficas) actividades formativas
nas materias especificas do mestrado que abordan desenos de
mvestigacion e analise de datos, que faciliten a elaboracion do

TFM.
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3.6. Seguimento da titulacién: Master en Diversidade

3.6.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estandar: O programa formativo esti actualizado e implantouse de acordo 4s condiciéns establecidas
na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada
e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias
por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoraciéon:

Con relacién ao indicador, matricula de novo ingreso por prescricion, os datos indican que se producit
unha subida no niimero de estudantes; concretamente, supérase en 13 puntos o curso 2019/2020 e en ¢
o curso 2018/2019. Os 32 estudantes matriculados no curso 2021/2022, tal e como informa o indicado
L3, 12 proceden todos/as eles/as de titulos de grao, en contraste con cursos previos onde as titulacions de
procedencia eran diversas. Segundo o indicador 102-AC, a ocupacion do master é do 100%. Tomandc
como referencia estas cifras, podemos establecer que a matricula do mestrado ten unha tendencia mo
positiva. No que respecta 4 nota media de acceso, os resultados informan de 7.98 puntos, o que no
permite concluir que se supera ampliamete a meta de calidade esixida no centro (i.e., 6-7puntos), ao igua
que en cursos académicos precedentes; no curso 2019/2020 obtivose 7.32883 ¢ no 2018/2019 entraror
con 6.789. A teor destes datos podemos considerar que segue a ser un mestrado competitivo para os/a
estudantes.

No tocante ao mdice de satistaccion xeral dos distintos colectivos apréciase que as puntuacions obtidas s¢
axustan aos parametros establecidos polo centro; asi, a media do grao de satisfaccion dos estudantes est
en 4.03, a do profesorado en 4.51, e a das persoas tituladas en 3.11. De forma adicional, as puntuaciér
obtidas sobre o grao de satistaccion dos distintos colectivos acerca da organizacion e do desenvolvement
do ensino, superan o valor establecido de calidade do centro, ao igual que vina acontecendo en curso
académicos anteriores. No grao de satistaccion dos estudantes acadouse 3.98, cifra que supera a do cursc
2019/2020 (3.72), e a do curso 2018/2019 (2.70). Igualmente sucede coa media de satisfaccion da
persoas tituladas que € de 4 puntos, superando ao curso 2019/2020 que € de 3.14 € o curso 2018/201¢
que é 3.65. Pola sta banda, a media da satisfaccion do profesorado, ainda que non supera a de curso
precedentes, sitiase en 4.49, isto é, medio punto por encima do nota de corte da medida de calidade d¢
centro (>4-5). Atendendo a este datos, podemos afirmar que tanto o curso 2020/2021, como o
anteriores, cumprese co obxectivo de acadar a satisfaccion dos distintos colectivos, dado que a
puntuacions estan dentro dos parametros do punto de referencia de calidade no centro. Agora ben, cabx
precisar que a nota media do historico sobre o grao de satistaccion das persoas tituladas indica que, s¢
ben existe estabilidade 4 hora de acadar a puntuacién minima, non se logrou mellorar a opinién dest
colectivo. De ai que valamos aos datos desagregados en busca de mformaciéon que xustifique est;
tendencia e nos permita detectar os principais puntos fracos, que debemos potenciar para lograr inverte
estas puntuacions. Especificamente, os estudantes titulados puntuaron peor os seguintes indicadores, :
saber: orlentacion profesional e laboral recibida (2.33); orientacion académica recibida (2.65)
actualizacion dos contidos do PE (2.67) e, por ultimo a atencion do PAS (2.33).

No que se refire ao grao de participacion das enquisas, no curso 2020/2021, involucraronse no proceso ¢
50% dos estudantes, o 61.5% do profesorado e o 13% do estudantes titulados; por tanto, descendeu :
participacion dos estudantes con respecto ao curso 2019/2020 que foi de 849%, pero dobrou a do cursc
2018/2019 que estivo en 27.59%. Igualmente, sucedeu coa participacion dos estudantes titulados. Ei
consecuencia, obsérvase que a participacién se mantivo, sendo moderada, polo que convén segui
mcentivando a participacion nas enquisas para evitar a tendencia 4 baixa.
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Por outra banda, os datos da avaliacion docente apoian a valoracién global do profesorado, obtendo
unha puntuacion moi positiva (4.26). En concreto, na valoracion global da materia acidase unha media
moi alta (4.38), igual que no apartado planificacion global (4.22), desenvolvemento global (4.34),
resultados globais (4.33). Mdis concretamente, os estudantes entenden que a guia docente expon, de
xelto claro e comprensible, como se desenvolve a materia (4.52), asemade puntian positivamente a
coordinacion entre profesorado (4.36) e a proporcion de volume de traballo na materia (4.25). No
tocante 4 organizacion das clases e dos recursos didacticos facilitados tamén se acada unha boa
puntuacién (4, 31 e 434, respectivamente). Igualmente, os estudantes mostranse satisfeitos coas
metodoloxias empregadas nas clases (4.34) e coas orlentacions e claridade exposta na resolucion de
dubidas (4.37). Con relacion as probas de avaliacion, o estudantado indica positivamente que favorece
a sua aprendizaxe (4.42), ademais apuntan a que cumpren os criterios de avaliacién establecidos na guia
docente (4.50). En xeral, as puntuaciéns informan que os estudantes estin moi satisfeitos coa labor
docente desempenada (4.38).

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Produciuse unha leve diminucion: na | Priorizar no PAT-ANEAE as acciéns de formacion especifica
participaciéon da avaliacion dos titulos,
ainda que non ¢ preocupante, debemos - _
permanecer vixiantes. Incluir na WEB ¢ na MOOVI informacion sobre saida

dirixidas a stia orientacion laboral e académica.

profesionais.

Os/as titores/as abordaran os intereses profesionais do
estudantes ¢ mformalos das xornadas especificas, que se levan :
cabo no PAT-ANEALE.

Optimizacion da sistematizacién/organizacion das materias pars
mellorar o grao de satisfaccion do estudantes titulados, incluindc
de forma transversal orientaciéons e aplicacions dos contidos ac
ambito laboral. Sobre esta cuestion cabe indicar que unha da
fortalezas indicadas no Informe Anual (MC-05 Satisfaccion de
usurarios e usuarias) indica que os estudantes estin mo
satisfeitos co profesorado que exerce profesionalmente cc
colectivo a estudar e lle contan experiencias. Neste senso
valoran os debates que se activan nas aulas, ao permitirll

ponerse en contacto directamente co mundo laboral.

UniversidaggaVigo a1 Avea de Calidade



UniversidajgVigo
DE-)5 F1 DE-03 P1
Infartne de Revisidn pala Direccidn, Curso Académico 2020-2021

3.6.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é publica e si se atopa disponible, en tempo
e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions
educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoraciéon: ANEXO I1

Os mecanismos que emprega o mestrado para transmitir € comunicar a informacion son axeitados, en
tanto que todos os items do bloque de informacién e transparencia acadan unha valoracion altamente
positiva, ao superar amplamente a nota de corte (3). Unicamente o item que fai referencia a
informacién que se transmite sobre as actividades extracurriculares (i.e., culturais deportivas) non chega
a superar o 4, ainda que esta 0.40 por encima do minimo (3.40). Estudado o historico deste item,
podese verificar que, nos tres dltimos cursos académicos, prodicese unha lixeira melloria, 3.33 no
curso 2019/2020 e no curso 2018/2019 non supera os 3 puntos. Agora ben, a opinién dos estudantes
sobre a utilidade da paxina web da titulacién for moi positiva (4.38), ao igual que a facihidade para
atopar contidos na web (4.31), asi como a utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por
outros soportes (l.e., plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)(4.13). A teor
destes resultados, podemos establecer que, considerando a enquisa de satisfacciéon dos estudantes do
curso 2020-2021, a informacién e transparencia do mestrado resulta adecuada e boa.

Puntos débiles detectados: | Acciéns de mellora a implantar:

- Ainda que non € -Incorporar un enlace na web do ftitulo ao campus activo da Uvigo
preocupante, débese seguir (campusactivo.uvigo.gal), xa que é un dos principais portais das actividades de
mellorando a puntuacion no cultura, deporte e lecer, asi como de satde e benestar, que promociona a UVigo

ftem que fai referencia 4 DOSUEs campus.

mformacion  relativa  as
actividades extraescolares.
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3.6.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion @ mellor:
continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Atopamos que neste titulo o grao de satisfaccion ¢ alto tanto entre o profesorado como entre o
estudantes, ainda que descende nos estudantes egresados, como xa comentamos. No referente ao bloquu
de sistema de garantia de calidade da enquisa de satisfaccion do alumnado 2020-2021, concretamente ne
item 11, que pregunta sobre as vias nas que os estudantes poden participar na mellora da titulacion: caix:
QSP (queixas, suxestiébns e parabéns), participacién en comisiéon, comunicacion cos responsable
académicos, encontramos que os 16 estudantes, que responderon, indican que estin contentos (4.00). Ac
realizar unha comparativa co histérico, apréciase unha lixeira mellora na opiniéon, que en curso

precedentes era de 3 (2018/2019) e 3.67 (2019/2020).

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.6.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suliciente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulc
e o niamero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apolo que participa no titulo obxecto dq
avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No curso 20/21, o nimero de profesorado que impartiu docencia descendeu, dado que no cadro de
persoal docente, a diferenza do curso 19/20, non esta presente o persoal investigador e o contratado
predoutoral. Asi mesmo, descende un profesor na categoria de profesorado non aplicable. No que
respecta 4 categoria do profesorado, en comparacion co curso 19/20, dise unha diminucion da
figura de axudante doutor en aras do aumento da de contratado doutor, que cambian
respectivamente en dous puntos. A distribucion da frecuencia do profesorado por categorias ¢ a que
segue: Titular (11), Asociados (7), Contratado Doutor (5), Non aplicable (5), Axudante Doutor (2) e
Catedritico (1). No que se refiere ao reconiecemento a producion investigadora, o 76,47% conta con
sexenio de investigacion vivo, polo que se cumpre co parametro de calidade establecido no centro
(>40), superandose as cilras alcanzadas no 2018/2019 que foi de 73.33% e do curso 2019/2020, que
fol lixeiramente superior.

No tocante 4 formacién continua do profesorado débese significar a continuidade e constancia na
participacion en cursos de formacién permanente, sendo 14 os que participan, ao igual que
acontecera no curso 2019/2020. Asemade, 1 profesor participa en programas de mobilidade, a
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diferenza do curso anterior no que non hai ningun profesor. Estes datos son apoilados polo Informe
Anual (MC-05 Satisfaccion de usuarios e usuarias) sobre a percepcion dos estudantes sobre as
materias impartidas no mestrado, onde se conclie que os estudantes recoriecen a profesionalidade
do profesorado, especialmente daqueles que exercen profesionalmente co colectivo a estudar e lle
contan experiencias. Neste senso, valoran os debates que se activan nas aulas, ao permitirlle ponerse
en contacto directamente co mundo laboral. Tampouco participaron no programa DOCENTTA.

Non obstante, na formacién no colectivo de PAS prodiicese unha lixeira baixada, 68.59%, que os
sitia nunha puntuacién, que se ben é proxima coa meta establecida, non acada a nota de corte
(>75%). Ao estudar o historico obsérvase que no curso 2018/19 tampouco se acadou a meta
(66.06%), pero o resto si, chegando mcluso a acadar puntuaciéns moi altas 80.46%, no curso
2019/2020. No que respecta 4 satisfaccion dos estudantes titulados coa atencion do persoal de
administracion e servizos do centro € identificado como un dos items peor valorados (2.33). De
forma totalmente contraria, sucedeu na valoracion que fan os estudantes que manifestan unha
opinién moi positiva con relacion a atencion que lles dispensa o PAS (4.44). Esta disparidade na
resposta, lévanos a ser cauteloso coa opinion dos estudantes titulados, xa que sé participaron o 13%,
fronte aos estudantes, que foron o 509%, por tanto a informacién deste tltimos tende a ser mdis
representativa.

Ao anterior, ¢ preciso engadir que o profesorado participa regularmente en congresos
especializados, dato que non aparece recollido nas tiboas do portal de transparencia da UVigo,
pero que estin documentados na SUXI da Uvigo. Cabe significar que alo menos 2 docentes do
master participan nun proxecto europeo Worldplaces-Workplace Working with Migrant Woman,
que facilitou a incorporacién dunha estudante procedente de India, o cal supén un impulso
importante cara 4 internacionalizacion do mestrado. En suma, os docentes deste mestrado, en xeral,
son moi activos.

Canto 4 media de alumnos/as por grupo, so se aplican grupos A, cunha media de 23, ratio que
resulta adecuada para fomentar a aprendizaxe.

De todo o anterior considérase que a adecuacion do persoal académico do master ten como aval a
actualizacion da sta formacion, asi como a stia experiencia docente recoriecida mediante a concesion
de quinquenios docentes.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
Descenso do PAS que participan en | Non parece necesario implantar accions de mellor especificas ao
programas de formacion. PAS, xa que se produciu unha lixeira merma na participacion de

Baixa valoracion da atencion do PAS na | cursos de actualizacion, en tanto que contan con experiencia e

enquisa de satisfaccion  do alumnado | boa cualificacion. No que respecta d satisfaccion co trato aos

titulado. estudantes titulados tampouco ¢é un dato preocupante, dado a
opinién contraria e maioritaria vertida polos estudantes.
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3.6.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son o
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as ¢
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son o
axeltados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos/as estudantes, profesorado «
PAS son suficientes e adecuados para impartir o Titulo e se axustan ds necesidades e ao nimero do
estudantes matriculados.

En xeral, a opinion dos estudantes (ver enquisa de satisfaccion estudantes 2020/2021) indica satisfaccion
en tanto que se obten 3.69 na valoracion que fan das aulas e do equipamento, un 3.92 sobre o
laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, ¢ o seu equipamento, un 3.88 sobre os espazos para ¢
traballo autonomo (i.e, biblioteca, aulas TIC, e o seu equipamento), e un 4.25 nas plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia. En consecuencia, podese concluir, dado que en todos os item
se supera o punto de corte 3, que os estudantes estan satisfeitos cos recursos materiais e servizos que lle
ofrece o titulo.

No referente 4 opinién do profesorado, cabe destacar que tenien unha opinion moi positiva sobre a
plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (4,72)

Estos datos son apoiados polo Informe Anual (MC-05 Satisfaccion de usuarios e usuarias) sobre :
percepcion dos estudantes sobre as materias impartidas no mestrado, onde se aprecia que unha da
fortalezas mais detacadas do titulo son os recursos.

No caso do colectivo das persoas tituladas, os resultados son ainda mellores, pois superan o 3,5 no
catro items do bloque, destacando especialmente o relativo aos servizos (secretaria de alumnado
biblioteca...), asi como o referido aos recursos tecnoléxicos (secretaria virtual, plataformas dq
teledocencia, redes will...), items que se aproximan ao catro.

A distribucion do alumnado polos centros de destino das practicas curriculares estd moi repartida, salve
nos centros educativos 4 que acoden un maior nimero de estudantes.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.6.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A taxa de éxito, como en todo o historico, contintia sendo do 100% en todalas materias. As taxas de
rendemento e avaliaciéon descenden en tres materias nas que existen non presentados, a saber:
medidas de atencion a diversidade para alumnas/alumnos con necesidades educativas; practicum e
traballo fin de master. Na materia de TFM defendéronse positivamente 29 traballos, ¢ 6 non se
presentaron, fronte ao curso 2019/2020 no que superan 20 traballos e non se presentan 8, polo tanto
produciuse unha lixeira melloria con relacion 4 taxa de avaliacion que no curso 2020/2021 é de
82.86%, fronte ao 75% do curso anterior. Como xa comentamos outros anos, o maior namero de
non presentados no TFM, en comparacion co resto de materias, pode deberse as propias
caracteristicas desta materia, que esixe un traballo mais autonomo por parte do alumnado e unha
dedicacion total fora do horario lectivo, que resulta ds veces dificil de compaxinar coas outras
actvidades que realizan os nosos alumnos e alumnas de forma simultinea ao master, xa sexa a
preparacion de oposicions ou obrigas de tipo laboral.

No que se refire 4 satisfaccion dos estudantes, atendendo ao informe de satisfaccion, no curso
2020/2021, advirtese que estin contentos cos resultados acadados da aprendizaxe; asi, obtense un
4.06 na valoraciéon do cumprimento das stas expectativas formativas e un 4.19 con relacion 4
formacion adquirida.

Estes datos tamén son avalados polo Informe Anual (MC-05 Satisfaccion de usuarios e usuarias)
sobre a percepcion dos estudantes sobre as materias impartidas no mestrado, onde se concliue que os
contidos tratados son valorados moi positivamente. Das fortalezas destacan as clases pricticas e as
clases dinamicas.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Apréciase unha melloria na porcentaxe de defensas de | -As acciéons de mellora formuladas

TFM, ainda que se conta cunha bolsa de estudantes do | previamente foron dando resultado neste

curso anterior. curso e o anterior, polo que se ha de seguir
traballando na mesma lifia para seguir con
esta tendencia.

UniversidaggaVigo 146 Area de Calidade



UniversidajgVigo
DE-)5 F1 DE-03 P1
Infartne de Revisidn pala Direccidn, Curso Académico 2020-2021

3.6.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estiandar: 6s resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e
os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun ntcleo de idicadores
minimo. Comprobar se os resultados se adectian ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A evolucion dos indicadores de resultados é positiva, en tanto que se obtenien puntuacions que superan a
meta de calidade; en concreto, a taxa de éxito ¢ do 100%, a de rendemento é de 96%, a de eficiencia é
do 98%, e de graduacion ¢ de 78.95%. Se ben estes indicadores superan as cifras obtidas o curso anterior
2019/2020; a taxa de abandono empeorou ao situarse en 17.2%, superando a meta minima establecida
(£59%). En calquera caso é mimportante mencionar que as baixas que se produciron ao longo do curso
estan todas elas relacionadas co feito de que tres alumnas atoparon traballo ao longo do curso o que lles
mmpediu facer compatible sla formacion coas novas esixencias laborais asumidas

Atendendo a estas achegas podemos considerar que os indicadores de resultados son satisfactorios, salvo
pola taxa de abandono, que necesariamente debe reducirse.

Con relacion 4 msercion laboral do estudantado, os datos porien de manifesto que arredor do 78.9%
traballa na actualidade e o 10.5% non estd en activo, ainda que traballaron nalgunha ocasion dende o
remate do mestrado. A teor destas cifras podemos sinalar que a porcentaxe de estudantes egresados que
traballa é significativamente boa.

En linas xerais, na enquisa de estudantes co titulo, na seccion de valoracion xeral, o 1009 informa que
estan satisfeitos coa titulaciéon.

Ademais, compre destacar o alto grao de satisfaccion dos empregadores, que contintia a ser tan elevado
como o do curso anterior (4,67), ainda que o nivel de participacién deste colectivo mantense en nivels
baixos.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.7. Seguimento da titulacién: Master en Profesorado

3.7.1. Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 3s condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada
e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisiciéon das competencias
por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A ocupacion do mister campre amplamente coa meta de calidade do centro (>80), en tanto que se
alcanza o 95.83%. O percorrido histérico permitenos constatar a presenza continuada dunha alta
ocupacion, xa que nos tres ultimos cursos académicos se supera o 909%; de forma mais concreta, a
porcentaxe deste curso € lixeiramente superior que a do 2018/2019, na que se obtivo o 94.44%, pero
un pouco por debaixo do curso 2019/2020, que estd en 98.61%. Esta flutuaciéon non é preocupante,
dado que non se produce unha lina descendente continua, ao superarse os 68 matriculados do curso
2018/2019. Con relacion & nota minima de acceso, que é de 7.36, non s6 se cumpre o criterio de
calidade establecido no centro, senén que se chega a superar en 0.36 puntos. O perfil da titulacion de
acceso do master € diverso, dado que nos atopamos cun titulo que habilita para o ensino secundario a
diversas ramas de coriecemento; neste caso, o mais abundante son estudantes de grao (45) e licenciados
(16), e 0 menos Irecuentes son arquitecto (1), enxeneiro (2), diplomado/mast. (1), validacion extr. (3).
A distribucién do curso 2020/2021 é moi similar ao anterior, salvo pequenas mudas, que pasamos a
concretar, hai un 1 diplomado/mast. (1 vs.0), menos enxenieiros técnicos (1 vs.5), enxeneiro (2 vs.6) e
arquitecto (1 vs.2) e ningun graduado superior (0 vs.4), pero mais graduados (45 vs 43), licenciado (16
vs.10) e valid.estu.extr. (3 vs.1). A teor do indicado, podemos establecer que nos atopamos ante un
master que ten demanda e resulta competitivo.

Os resultados do grao de satistaccion dos colectivos implicados, en xeral, informan de puntuacions
positivas, cumprindo en todos os colectivos de interese e itinerarios cos parametros de calidade, salvo
en Xeografia e Historia, no que o nivel de satisfaccion dos estudantes estd proxima a alcanzar a meta
(2.90). As puntuaciéns mais altas na satisfaccion dos estudantes atbpanse na rama de CC.Exper (3.67),
seguida de Humanidades (3.56) e Orientacion Educativa (3.56). No grupo de estudantes egresados, a
especialidade que obtén unha valoracion madis elevada é a de Orientacion Educativa (4.48), seguida de
Xeogralia e Historia (3.51), CC. Exper (3.41) e, por ultimo, Humanidades (3.17), superando en todos
0s casos os tres puntos. No que respecta ao grupo do profesorado, todas as linas do master superan o
4, salvo o de Xeografia e Historia que obtén un 3.53. De forma mais detallada, os itinerarios de
CCExper., de Ornentacion e de Especialidade de Ciencias Sociais. Humanidades, obtén unha
valoraciéon positiva en todos os bloques da enquisa. Esta valoracion favorable aparece apolada nas
enquisas de avaliacion docente (KAD), onde puntuacién promedio das catro especialidades superan,
en todas as seccions da enquisa, a media de calidade establecida (i.e., valoracion global da materia,
planificacion global, desenvolvemento global, resultados global, valoracion global do profesorado).

Sobre o grao de satistaccion dos estudantes, o mais destacado é o leve descenso que se produciu no
itinerario de Xeogr.His., en comparacion con cursos previos (no 2019/2020 ten un 3.12 e no
2018/2019 obtén 3.17). Tras consultar as puntuacions mais desgregadas da enquisa de satistaccion dos
estudantes, observamos que os bloques mellor valorados son os de organizacion e desenvolvemento
(3.15), asi como os de recursos humanos (3.29) e recursos materiais e servizos (3.13), fronte aos de
informacion e transparencia (2.92) e sistema de calidade (2.50) que se sitilan proximos a acadar a nota
promedio e no bloque de resultados de aprendizaxe que non chega o 2. Concretamente, no bloque de
organizacion ¢ desenvolvemento, todos os indicadores alcanzan o promedio 3, excepto o item
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orlentacién académica recibida no plan da accion titorial (2), e a coordinacion entre materias (2.14).
Pola contra, neste itinerario, as enquisas de avaliacion docente (EAD) do curso 2020/2021 presentan
resultados favorables en todalas stas seccions, en concreto, na valoracion global da materia (4.10), na
planificacion global (3.75), no desenvolvemento global (3.88), e nos resultados globais (3.58), obtendo
unha valoracion global do profesorado do titulo de 3.74. Especilicamente, o item que fai referencia a
adecuacién da coordinacion entre o profesorado de materia obtén un 4.05. Atendendo a ambos
mformes, considérase que o indicador ao que se debe prestar unha maior atencion é o de transparencia
e o de sistema de calidade, mentres que non resulta tan preocupante o que fai referencia aos resultados
de aprendizaxe e de coordinacion, xa que na EAD os datos vertidos mostran a satisfaccién dos
discentes. Tamén se advirte a necesidade de facer mais visible o PAT-ANEAL e idear accions
conxuntas, co obxecto de mellorar os resultados.

No que se refire ao grao de participacion nas enquisas, o grupo de alumnado tivo unha participacién
aceptable, entre o 20% e 44.449%, sendo a especialidade de orientaciéon educativa na que participaron
maiis e na de Ciencias Sociais ¢ humanas na que colaboraron menos. Pola sta parte, o profesorado tivo
unha participacién mais alta situindose entre o 50% e 78.57%, sendo a rama de Ciencias Sociais,
Humanidades a mais activa, fronte a de Ciencias Experimentais, Matematicas e Tecnoloxia. Cabe
significar que o grupo de egresados/as mantivo unha participacién menor, entre 9-20%, sendo a de
Ciencias Sociais, Xeografia e Historia na que mais responderon ds enquisas e¢ a de Ciencias
Experimentais, Matematicas e Tecnoloxia a que menos.

Non se disporien de datos sobre o niumero de discentes que participan en programas de mobilidade
mternacionais. A tal efecto, podemos advertir que nos atopamos ante un titulo que ten como propésito
a capacitacion para a docencia no ensino secundario e, en consecuencia, a maioria dos matriculados
compatibilizan a preparacion do concurso a oposicion coa docencia do master, de ai que a mobilidade
non tena demanda. Ademais, este master goza dun caricter moi contextual, tanto con relacion 4
comunidade autbnoma na que se levan a cabo as practicas externas, como ao pais.

De todo o indicado pddese establecer que, en xeral, o titulo cumpre cos obxectivos de satisfaccion, en
concreto coa planificacion e desenvolvemento do ensino, en tanto que supera en todos os casos a meta
de calidade, coa tnica excepcion do itinerario de Xeograf. e Historla, onde se aprecia que se debe
mcidir en transparencia e calidade. Tal e como se advertira no informe do 2019/2020, o titulo esta
avanzando na mellora da satisfaccion das distintas modalidades que oferta.

Puntos débiles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:
Cabe destacar que no historico se | Incentivar accions conxuntas entre os titores do master e a
aprecia unha mellorfa na satisfaccion | coordinacion do PAT-ANEAE, co proposito de evidenciar

dos estudantes nos itinerarios, ainda | ¢ de facer visible as accions de orientacion levadas a cabo
que no curso 2019/2020 advirtese unha | no méister.

pequena eiva no itinerario de Xeografia
e Historia, onde non se alcanza por
unhas décimas a nota media de
calidade establecidda polo  Centro,
identificando  como necesidade de
mellora a  orientacion  académica
recibida no PAT-ANEAE. Agora ben
debemos significar  que nesta
especialidade os resultados obtidos nas
enquisas de avaliaciéon docentes (EAD)
SON POSItIVOS.

-Reflexionar no bloque de organizacion e planificacion, en
especial no item que fai referencia 4 coordinaciéon docente,
dado que non se alcanza a meta establecida e ademais se
encontraron resultados contrapostos entre as enquisas de
satisfaccion dos estudantes e as de avaliacion docente.
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3.7.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A mstitucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.
Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa dispoiiible, en tempo e

forma, para todos os axentes mmplicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administraciéns
educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Cabe sinalar que a informacion relevante sobre o titulo é publica e atépase disporiible principalmente
na web do Mister e do Centro, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).

Os resultados sobre a informacién e transparencia, no colectivo do estudantado, son en xeral
positivos, ainda que se aprecia que en 2 ramas existen pequenas eivas, na rama de Ciencias Sociais,
Xeografia e Historia e Ciencias Sociais ¢ Humanidades. Mdis concretamente, na especialidade de
Ciencias Sociais, Xeografia e Historla, os items mellor valorados foron a utilidade da paxina web da
titulacion (3.43) e a facilidade para atopar contidos na paxina web (3.29), mentres que os peor
valorados foron os referidos a4 “utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros
soportes” (2.75) e “a informacién sobre as actividades extracurriculares (culturais, deportivas)” (2.00).
Na especialidade de Ciencias Sociais e Humanidades todos os items alcanzan 3 (i.e., a facilidade para
atopar contidos na paxina web, 3.40; a utilidade da paxina web da titulaciéon, 3.40; a utihdade da
Informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes, 3.40), salvo o que fai referencia a
informacién sobre as actividades extracurriculares, que obtén un 2.60. Pola contra, alcanzan a meta
en todos os descritores deste bloque as restantes especialidades.

Polo que respecta 4 enquisa de satisfaccion do profesorado, os resultados confirman que este
colectivo estd satisfeito co grao de informacion e transparencia do titulo, en tanto que as cifras
acadadas alcanzan ou superan a media de calidade do centro.

Considerando o anterior, pddese establecer que a valoracion da transparencia do titulo, en xeral, é
aceptable e util, ainda que nas especialidades de Ciencias Sociais, Xeografia ¢ Historia e de
Humanidades se atopa unha eiva na achega e presentacion das diversas e abundantes actividades que
se realizan no campus de Ourense e na cidade. Tamén se debe facer madis visible para os estudantes
da rama de Ciencias Sociais a informacion transmitida por outros soportes diferentes & propia web.

Puntos débiles detectados: Accidns de mellora a implantar:
Escasa informacion  sobre Mellorar o acceso ao CAMPUS ACTIVO na WEB, isto ¢,
actividades extraescolares, eiva facelo mais accesible. Facer unha accion especifica no PA'T-
atopada en duas ramas: a de ANEAE sobre a oferta cultural, no campus e na cidade,
Ciencias Sociais ¢ Xeografia, e proporcionando mformacién sobre as fontes onde se poden
a de Humanidades. informar.

Achegar a0 MOOVI o acceso a redes de nformacién
alternativas a WEB do titulo, no 1° cuadrimestre para que se
familiaricen con elas, necesidade detectada unicamente no
itinerario de Ciencias Sociais € Xeografia e Historia.
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3.7.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién disp6n dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido ¢
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion & mellora continua do titulo.

Rellexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

O centro conta coa certificacion de calidade desde o curso 2016/17 e estd inmerso nunha mellora
continua. A isto debemos engadir que, como centro certificado e ao estar ademais verificado
positivamente no 1009% dos seus titulos, pode optar 4 Certificacion Institucional, que efectivamente lle
fo1 concedida.

No curso 2020/2021, a valoracion global da enquisa de satisfaccion do titulo € positiva; de facto,
apréciase unha notable melloria na percepcién dos estudantes na via de participacién da mellora do
titulo. Neste senso, podese apreciar que tan sO6 na especialidade de Crencias Sociais, Xeogralia e
Historia lle faltan unhas décimas para lograr a meta (2.50); en contraposicion, o resto de ramas
acadan ou mesmo chegan a superar o punto de corte. En consecuencia, podese confirmar a
idoneidade e adecuacion das medidas de mellora implantadas no curso anterior, en tanto que se
conseguiron reverter as baixas puntuacions, que se vinan mantendo no histérico. Cabe indicar que é
preciso seguir traballando nesta lina, en especial na rama de Ciencias Sociais, Xeografia e Historia.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Advirtese unha mellora significativa na | Non se requiren accions de mellora, ainda que se
satisfaccion dos estudantes con relacion ao | recomenda continuar coa medida aplicada o curso
sistema de participacion na mellora do | 2019/2020, que consistia en facer mais visible as vias
titulo, ainda que se aprecia que se debe | para participar na mellora das titulacidons, como a caixa
seguir traballando para manter estas | de QSP, co fin de aumentar a participacion dos/as
puntuaciéns, e no titulo de Ciencias = estudantes, asi como a dos titulados/as.

Sociars ¢ Xeografia requirese unha

actuacion mais intensiva, para mellorar a

puntuacion.

3.7.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo «
o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No que afecta 4 valoracion do profesorado, atendendo aos datos aportados pola enquisa de
avaliacion docente (FAD), podemos concluir que os estudantes estan satisfeitos co labor
desempenada por estes profesionais. Os resultados de todas as especialidades do titulo informan de
puntuaciéns positivas, en tanto que se supera amplamente o punto de corte (3).

No tocante 4 formacién continua do PDI e PAS do titulo, obsérvase que as puntuaciéns acadadas
son aceptables, 13 docentes participaron na formacion do profesorado en Bubela, cifra superior ao
curso 2018/2019 e inferior nun punto ao ano 2019/2020. En funcién deste dato, podemos afirmar
que se aprecia no profesorado un interese continuado na formacion, en tanto que as variacions que
se produciron no histérico non indican unha muda nesta tendencia. Por outra parte, cabe significar
que os datos tomados para elaborar este indicador son unicamente da participacion dos cursos de
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Bubela, a cal non reflicte outras vias de formacién que tradicionalmente tende a empregar o
profesorado. No caso do PAS, non alcanza por pouco a meta de calidade 68.59%, pero esta cifra
supera 4 do curso 2018/2019, ainda que resulta inferior 4 do curso anterior (80.46%), cando se
superaba amplamente o punto de referencia (>75%). Por conseguinte, esta pequena flutuacion, ao
igual que sucedia co profesorado, non resulta preocupante dado que non se mantén unha
tendencia negativa no historico. Esta apreciacion é coherente coas achegas que nos fan as enquisas
de satistaccion dos estudantes, onde se aprecia en todos os itinerarios que a opinién dos estudantes
sobre a atencion do persoal e servizos supera o punto de corte 3.

O cadro de profesorado mantense estable, con pequenas variacions en torno ao historico; asi, no
curso 2020/2021 contase con 35 profesores, no 2019/2020 con 32 € no 2018/2019 con 34. No
tocante 4 categoria académica, a configuracion tamén é moi similar a cursos previos, a maioria son
profesores/as asociados/as (10), seguido de titulares (9), contratados doutores (8), axudantes
doutores (2), persoal investigador (2), non aplicable (4). Este perfil de profesorado, no que
predomina a figura de asociado/a, é especialmente necesario e interesante para este titulo, que esta
orientado 4 capacitacién para o ensino secundario, polo que resulta imprescindible contar con
profesionalis que aporten experiencia practica. Este perfil predominante no persoal docente do
master explica que o nimero de doutores non sexa moi alto (28.57%), xa que no profesor/a
asociado buscase que aporte experiencia practica e non tanto o perfil investigador, que xa esta
cuberto co resto do cadro docente (i.e., titulares, contratados doutores, axudantes doutores e
persoal investigador/a). A experiencia investigadora e producién cientifica do persoal investigador
queda avalada pola porcentaxe de sexenios vivos do PDI, que é do 70.59%, o cal supera, de forma
significativa, o punto de corte de calidade fixado polo centro. Ao que lle temos que engadir que
neste curso académico 2 docentes participaron no programa de mobilidade; o cal é costume no
profesorado de titulo, tal e como informa a evolucion do histérico dos cursos precedentes.
Asemade, céntase coa participacion no programa DOCENTIA en dudas especialidades do titulo, o
cal supén un avance neste indicador. Especificamente, solicitaron a avaliacion docentia no itinerario
de Xeograf. e Hist. 0 2.17% e no de Humanidades o 2.17%, cifras que tenien un valor engadido
porque se trata dun programa voluntario.

Ainda que nos atopamos ante un master que ten un nivel de ocupacion mori alto, tal e como
sinalamos previamente, a ratio estudantes/profesor é de 20 para o grupo A, o cal facilita o
desenvolvemento dunha atenciéon mais individualizada, adecuada para o proceso de ensino-
aprendizaxe.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.7.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizo

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son o
axeitados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as «
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitado
as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A opinién dos/as estudantes con relacién aos recursos materiais e espazos do titulo, atendendo 4s
enquisas de satisfaccion, ¢ favorable. De forma detallada, podemos comprobar que en todas as
especialidades se alcanza ou supera o punto medio de referencia nos 4 descritores do bloque 5, salvo
no itinerario de Xeografia e Historia ( onde hai dous items puntuados cun 2, referidos aos
laboratorios, obradoiros e espazos experimentais e ao equipamento das aulas). Sobre esta cuestion
debemos sublinar que, ainda que non son puntuacions moi altas, debemos tomar con cautela este
resultados, porque no curso 2019/2020 a docencia das materias foi impartida de forma virtual a través
do campus remoto, ¢ na enquisa que se aplicou aos estudantes non se adaptou as continxencias que
podian producirse como consecuencia da COVID-19. Asi pois, atendendo ds puntuacioén globais do
master, podemos concluir que o titulo presenta uns recursos materiais que permiten desenvolver de
xeito adecuado o proceso de ensino-aprendizaxe.

De forma complementaria, encontramos que nas enquisas de satisfaccion do profesorado na seccion
Ciencias Experimentais, Matematicas e Tecnoloxia, os tres items que avalian os materiais e servizos,
cumpren cos obxectivos do centro ao obter 3. No se disponen de datos no reto dos itinerarios.

A teor de todo o indicado, confirmase, en linas xerais, a adecuacion dos recursos materiais que ofrece
o centro aos estudantes deste titulo.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

A valoracion global dos materiais e servizos é favorable, Non se require desefiar unha
pero convén facer unha revision das aulas e instalacion actuacion especifica, senén continuar
dos laboratorios, como se esta facendo de forma traballando de forma continua e
continua polo persoal de administracién e servizos, coordinada por parte do persoal da
apoiado polo profesorado que notifica cando observa administracion e servizos € o PDI do
déficit, para manter esta tendencia, prestando especial titulo, co fin de seguir garantindo un
atencion a especialidade de Xeogratia e Historia nas espazo Optimo.

aula e laboratorios, onde se atopou unha puntuacién
mais endeble
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3.7.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES del titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A enquisa de satisfaccion dos estudantes confirma que, no bloque de resultados de aprendizaxe, o titulo
cumpriu coas expectativas dos estudantes en practicamente todas as stas especialidades, chegando a
acadar incluso puntuacions moi elevadas. Mais concretamente, no item 18 que avalia o cumprimento
das expectativas formativas, todos os itinerarios obtefien puntuacions moi proximas a 4 ou incluso 4,
salvo o de Xeografia e Historlia, que non logra alcanzar a media de calidade do centro (1.67). De forma
similar ocorre co item 17, que avalia a percepcion da formacién adquirida, logrando en todas as linas
formativas puntuaciéns altas, excepto en Xeografia e Historia que non acada a puntuacién minima
establecida polo centro (1.67). A discrepancia de puntuaciéns que se produciron nestes items, onde
comprobamos que en tres especialidades se obtenien puntuacions moi favorables e sé nunha atopamos
resultados baixos, 1évanos a tomar con cautela os resultados que non concordan, en tanto que as
enquisas de avaliacion docente, onde todas as linas foron favorables. Ainda asi, ¢ preciso facer unha
analise detallada da rama de Xeografia e Historia, porque o histérico mostranos que non se consolidou
unha puntuacion favorable neste bloque (para miis detalle consultar o informe de seguimento do curso
2019/2020). As posibles causas desta tendencia na puntuacion é que probablemente exista unha
distorsion da percepcion dos obxectivos do titulo, en tanto que os estudantes poden entender
erroneamente que o titulo lles vai axudar a preparar as oposiciéns, cando o seu cometido é capacitalos
para ser docentes. Asemade nalgunhas ramas, na titulacion de orixe dos estudantes non se dispén no
seu plan de estudos de materias vinculadas a educacion, fronte a outras que si poden contar no seu plan
de estudos con materias afins a educacion (i.e., Orientacion); de ai que nalgunha rama tefian que facer
un maior esforzo e tamén poidan estar mais desmotivados.

Da andlise da cualificacion das materias podese entrever que os resultados da aprendizaxe son
favorables, dado que o nimero de suspensos ¢ moi baixo (6), fronte 4 frecuencia alta que se percibe no
numero de matriculas, de sobresaintes e de notables. Este dato avidlase tamén co alto nivel que alcanzan
as taxas de éxito no mestrado. O numero de TFM non presentados (24) e, por conseguinte, € inferior a
do curso 2018/2019 que foran 62. Polo tanto, o nimero de non presentados en TFM non ¢
preocupante, en tanto que se superan por moito as cifras do 2018/2019. Pero require igualmente que
permanezamos vixiantes para poder manter unha continuidade a alza. A este respecto debemos
sublinar que o perfil dos estudantes deste mdster, conta cunha alta prevalencia de licenciados, o cal
provoca que non recibisen formacion especifica para realizar un proxecto final de titulo andlogo ao
TFM e, por conseguinte, é posible que lles poida supor maior esforzo acadar as competencias que
require a execucion do TFM.

Atendendo s consideracions previas, coa matizacions que xa se precisaron anteriormente, podemos
concluir que a percepcion dos resultados nos estudantes avalan a idoneidade das metodoloxias e a
eficacia do titulo.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

O grao de satisfaccion dos estudantes ¢ moi | -Indagar sobre as causas que levan ao itinerario ds
favorable, ainda que ¢ preciso facer unha = Xeografia e Historia a manter unha lifia que non acab:
analise e reflexion no itinerario de Xeografia = de alcanzar o obxectivo do centro.

e Historia, con fin de identficar a causa das = -Seguir mantendo un seguimento e apoio continuadc
puntuacions  obtidas, que non foron  dos estudantes do TFM, de xeito que se pode estende
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coherentes coas das enquisas de avaliaciéon = o programa de preparacion especifico que dispon ¢
docente. centro para facilitar aos estudantes a adquision de
O numero de TFM presentados descendeu, | competencias basicas que faciliten a superacion dest:
pero non é preocupante, dado que é moi | materia (I'FG programa con Alegria).

superior a do curso 2018/2019, ainda asi

debemos permanecer atentos para manter a

tendencia de ascenso.

3.7.7. Criterio 7. Resultados de satisfacciéon e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e
os recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se os resultados se adectian ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os indicadores de rendemento do titulo informan de que se cumpre amplamente cos obxectivos de
calidade do centro, mellorando incluso os resultados de cursos precedentes. De forma madis especifica,
a taxa de rendemento é de 93%, a de abandono ¢é de 3.03%, a de eficiencia é de 99% e a de graduaciéon
e éxito ¢ do 1009%. En xeral, o comparativo co historico indica que se produciu unha melloria nas cifras
alcanzadas; asi, o abandono descendeu, a eficiencia aumentou en 1 punto, a taxa de graduacién subiu.
S6 se advirte un pequeno descenso na taxa de rendemento, con respecto aos curso precedentes, pero
non resulta preocupante, dado que se supera a puntuacion promedio en 7 puntos.

Pola stia parte, a anilise detallada das materias presenta un leve descenso nas puntuacions obtidas,
ainda que este non ¢ preocupante. Case todas as materias acadan o 100% de taxa de éxito, salvo dudas
(i.e., economia, administracién de empresas e comercio na educacién secundaria 95.24%; a innovacién
e a investigacion educativa como factores para a mellora e o asesoramento 75%). No tocante ao
rendemento, 9 materias obterien o 100%, 8 superan o 909%, 3 o 80%, 1 0 70% e 1 o 60%, ¢ por ultimo,
estan as materias de formacién académica e profesional e innovacién educativa que se sitian no 50%.
De forma similar, prodicese a distribucién na taxa de avaliacion, 10 acadan o 1009, 7 superan o 909%,
3 son superiores o 80%, 1 ¢ maior do 70%, ¢ 2 ¢6 609%, ¢ por ultimo, a materia de formacion
académica e profesional sitiase no 50%.

Non se dispon de informaciéon especifica sobre a duracion media dos estudos, nin da informacion
sobre insercion laboral, o dltimo dato que se dispén dos informes de insercion datan do ano

2013/2014.

A teor do descrito nas linas previas, podese establecer que no bloque de resultados de rendemento os
datos confirman adecuacion do modus operandi do titulo.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
-Ausencia  de informacién sobre -Solicitar e recomendar aos responsables de calidade
msercion laboral. da UVigo, que mmplanten medidas especificas para

dispor de informacién sobre a insercion laboral do
alumnado de master.

IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

Neste epigrafe deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro .
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Incluiranse as modificacions non substanciais, que se corresponden con aqueles cambio menores que melloran a titulacion e que a Universidade
pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal ¢ como se recolle no “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos
Titulos Verificados de Grao e Master” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes de seguimento ¢
incorporadas na memoria do titulo cando se tena que someter a un proceso de modificacion.

Non se incorporaron modificaciéns substancias en ningunha titulacion do Centro.

V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S)
INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Para cada ttulacion dase conta do ESTADO de situacion das accion de mellora na
aplicacion de xestion documental do SGC (curso 2018-2019), ofrecendo o seguimento das
mesmas.

Ademais, nas seguintes tiboas pode observarse unha sintese do proceso de revision de cada
unha das propostas de mellora expostas durante o pasado curso 2020-2021. En cor azul
reflictense as propostas que afectan o centro no seu conxunto e en ambar reflictense as
propostas que se refiren a cada unha das titulaciéns.

Nos ANEXOS, ao final deste documento, achéganse as fichas en pdf obtidas a partir da
aplicacion informatica no que se xestiona o SGC respecto ao PLAN DE MELLORAS de cada
titulacion. Cabe sinalar que estes anexos proceden dunha base dindmica que, no caso daquelas
que ainda non estin pechadas/finalizadas, se poden modificar en calquera momento e en
funcion da situacion das mesmas. Por elo, non teria porque comcidir o ESTADO actual co
presentado nas fichas deste Informe.

No caso do master de Profesorado de Secundaria, tal como se indicara en ANEXOS, aa revision
das propostas de mellora poden atoparse na aplicacion informatica da Facultade de Bioloxia, por
tratarse dun titulo intercampus e ser ese o Centro ao que estd adscrito e o que leva a
coordinaciéon xeral do mesmo. A Facultade de Educacion e Traballo Social non ten acceso a
xestion das propostas de mellora de dito titulo.

UniversidaggaVigo e Area de Calidade
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

As novas accions de mellora que se propuxeron neste Informe, tanto para o Centro, como para
as respectivas titulacion despréndense dos resultados e a andlise desenvolta nos epigrafes
anteriores, ou das posibles necesidades detectadas no dia a dia , asi como consecuencia das
recomendacions feitas polos comités avaliadores para a obtencién da Certificacion do Centro ou
das re-verificacions dos titulos.

Ademais, nas seguintes tiboas poden observarse os retos para a mellora e excelencia que este
centro e as suas titulaciéns exponse de fronte ao curso 2021-2022. Tal e como pode observarse
cada unha das propostas fundaméntase nun punto débil ou aspecto que require mellora no seu
funcionamento. En cor azul reflictense as propostas que afectan o centro no seu conxunto e en
ambar reflictense as propostas que se refiren a cada unha das titulaciéns:

Toda a informacion relativa a Listaxe dos Planos de Mellora incorporase nos formularios de
fichas que a UVigo habilitou a través do aplicativo informatico na secretaria virtual para a xestion

documental do SGC.

Deste aplicativo exportase a Listaxe de Accions de Mellora en PDF (curso 2021-2022) e anéxase

ao final deste documento, tanto as relativas ao Centro, como con cada titulacion.

De novo salientar que no caso do master de Profesorado de Secundaria as novas propostas de
mellora serdan incorporadas no aplicativo pola Facultade de Bioloxia ao tratarse do Centro ao que
esta adscrito este titulo. Tamén a base do aplicativo informatico relativa a Listaxe de Accions de
Mellora ¢ dinamica e, no momento actual, non teria porque coincidir o seu ESTADO co que se
presenta nas fichas anexas a este documento.

UniversidaggaVigo ot Area de Calidade
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VIL. CONCLUSIONS E ACORDOS

7.1. Conclusions

Tras a reflexion e andlise, entre outros, dos datos ou informacion asociada ao sistema de garantia
da calidade do Centro cabe concluir que:

A vista dos resultados e evidencias disponibles (indicadores do SGIC e indicadores especificos do
seguimento ACSUG) podemos concluir unha adecuada adaptaciéon do centro e das stas

L. frulacions aos requirimentos de planificacion e docencia motivados pola situacion COVID-19. O
centro fol capaz de ponier en marcha os procedementos ¢ mecanismos necesarios para o
adecuado cumprimento da planificacion prevista.

En xeral, os diferentes titulos mantiveron ou incrementaron o grao de satisfaccion do alumnado.

3 E de destacar o alto grao de satisfaccion do alumnado coas précticas curriculares, especialmente
" nos graos de Educacion Infantil e Primaria. Nestes titulos vense facendo un importante esforzo de
mellora e seguimento que implicou diversas acciéns: implemetacion da avaliacion da materia,
mnclusion da materia en POD dos docentes, establecemento de sesions de seguimento cos titores
académicos de caracter presencial, formaciéon especifica do PDI sobre practicum, sistematizacién
de documentacién na plataforma Moovi ou contacto mdis estreito cos titores/as dos centros
educativos.

4 Continua a valoracion altamente satisfactoria da paxina web da facultade alcanzando en todos os
graos puntuacions moi elevadas relativas ao seu grao de utilidade.

5 Os espazos para o traballo autobnomo, en particular as aulas de transito habilitadas para o
seguimento das clases en lina acadan una boa valoracién o que reflicte a utilidade e eficacia desta
accion.

6 Destaca tamén a alta valoracion do persoal de administracion e servizos, cuxo traballo é
fundamental para un funcionamento sist¢émico de calidade do centro.

7 O sistema de Queixas e Suxestions, tamén avala a adecuada adaptacion do centro a situacion
COVID-19. Desde unha perspectiva cuantitativa, o nimero de queixas (26) non resulta relevante
a teor dos datos de anteriores cursos

UniversidaggaVigo 160 Area de Calidade
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3 Entre os items menos valorados do curso 20-21 atopase os aspectos relativos o PAT. Smalar que
se procederon a realizar cambios relevantes no plan do centro: novo regulamento, nova persoa
responsable da coordinacién, novas accion e fortalecemento da identificacion das accion
desenvolvidas ao plan. Trala reflexion realizada no equipo directivo € na Comisiéon de Calidade
do Centro creese que, en parte, falta a identificacion das accion desenvolvidas como pertencentes
ao plan desenvuelto

9 As propostas de mellora, en termos xerais, puideron ser implementadas xerando dinamicas de
funcionamento que entraron a formar parte das rutinas ordinarias do centro.

10 De especial relevancia destacar a implementacion do Formulario de Planificacion e coordinacion
docente que acadou un elevado porcentaxe de materias. Sinalar que esta accién de mellora
continuard desenvolvéndose dado que algans titulos o items de satisfaccion asociado coa
coordinacion entre materias segue a presentar valoracions baixas.

Os datos ofrecidos neste informe permitiron tamén identificar as debilidades do funcionamento
do centro e de cada un dos seus titulos, para a partir delas enfocar de modo especifico os retos

11

de mellora para o futuro. Unha sintesis das mesmas poden observarse na tiboas recollidas.

19 Ademais das propostas de mellora establecidas para cada titulo, exponse dous obxectivos de
especial relevancia que afectan os sete titulos da Facultade:

e  (Creacién e posta en marcha da Comision de Plan Estratéxico da Facultade enfocada o
desenio un Plan Estatéxico especifico da Facultade.

e Transformacion da Facultade (espazos, web, metodoloxias,...) nun modelo educativo
mclusivo

UniversidaggaVigo 1ot Avea de Calidade
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7.2. Acordos

Nas respectivas xuntanzas acoérdase por asentimento a:

Validacion pola Comision de Garantia Interna de Calidade o Informe de Revision pola
Direccion.

2. Aprobacion pola Xunta de Centro o Informe de Revision pola Direccion.

7.3. Listaxe asistentes 4 reunion de validacién/aprobacion do Informe

7.3.1. Asistentes 4 reunién da CGIC

Presidente (Decano): X. Manuel Cid Fernandez

Secretaria (Coord. de Calidade e enlace igualdade): M. Del Pino Diaz Pereira
PDI

ALUMNADO

PERSOAS CONVIDADAS

7.3.2. Asistentes 4 reunion da Xunta de Centro

PROFESORADO

ALUMNADO
(*) 32 Ciclo.

PERSOAS CONVIDADAS

ESCUSAN A AUSENCIA

UniversidaggaVigo 162 Area de Calidade
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Facultade de Ciencias
da Educacion e Traballo Social

*Cabe lembrar que os anexos relativos as Accions de Mellora, tanto do Centro coma das respectivas titulacions
proceden dunha base dindmica que, no caso daquelas que ainda non estan pechadas/finalizadas, se modifica
continuamente. Polo tanto, o seu estado no aplicativo informatico poderia variar respecto das fichas anexadas neste

documento.
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Facultade de Ciencias

da Educacion e Traballo Social

Anexo 1. Normas establecidas
no “Plan de Prevencién e
Control Samitario da Facultade
de Educacion e Traballo Social
fronte 4 COVID-19”
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NORMAS XERAIS

(Plan de Prevencion e Control Sanitario da Facultade de Educacién e Traballo Social fronte 4 COVID-19)

Non acudas ao centro se tes algin sintoma asociado coa covid-19.

Emprega mascara en todo momento.

Mantén a distancia de seguridade.

Respecta a sinalética.

Non pares nos lugares de transito nin formes grupos.

Permanece o menor tempo posible dentro do edificio.

As clases rematardn 15 minutos antes do marcado no horario para ser ventiladas.

Entre clase e clase é preciso deixar baleiras as aulas e sair ao exterior do edificio.

£ obrigatoria a frecuente hixiene das mans con auga e xab6n ou cunha substancia alcohdlica virucida..

Se durante a actividade lectiva alguén presentase sintomas que puidesen estar asociados coa covid-19 contactarase co
teléfono 988-387170. Acompafiarase 3 persoa afectada ao Seminario S2 (soto). No caso de ser grave avisarase ao 112.

NA AULA

o

00 0000 O0O0O0

Ocupa sempre 0 mesmo posto marcado cun punto verde.

Limpa con xel e papel o teu posto e deposita o papel na papeleira ao rematar a clase.

Escanea o c6digo QR de rexistro do teu posto.

Non quites a méscara ainda que se manteia a distancia de seguridade. “vﬁ
Desinfecta calquera obxecto que empregues ou toques. g'ﬁo

Non compartas material. 6)\"'9

Coloca as tas pertenzas debaixo da tua cadeira. »Q"

Non movas mesas nin cadeiras. S““

Abandona a aula en orde e mantendo a distancia de seguridade. «S‘plo

£ obrigado sair ao exterior do edificio ao rematar cada clase.
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Anexo 2. Outros
resultados: Grao en E.

Infantil
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2020/2021

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
acceso

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do | Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 9,19

sistema educativo espaiol - con probas

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes | Titulo Superior de Formacion Profesional 8,81

Platicas e Deseno e Ensinanzas Deportivas

Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 7,99

. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 1 -
N¢ de ingresos

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol 50
sistema educativo espanol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espaiol 1
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes | Titulo Superior de Formacion Profesional 31

Platicas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas

Total

82
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111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION INFANTIL

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Curriculares

Centro educativo Localidade Provincia N2 de alumnado
EEI O Areal Sabaris Pontevedra 1
Colegio San Miguel 2 Vigo Pontevedra 1
Colegio De La Compariia De Maria Vigo Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie Profesor Albino Niiez Ourense Ourense 1
CEIP de pricticas da E.U.FORM.PROFES.EXB Ourense Ourense b
C.E.LP. Amaro Refojo Verin Ourense 1
CEIP O Couto Ourense Ourense 1
Colegio Plurilingtic Maria Auxiliadora (Salesianos) Ourense Ourense 4
CEIP Manuel Luis Acuria Ourense Ourense 1
CRA Mestre Manuel Garcés Tomino Pontevedra 2
Colegio Padre Fejjoo Zorelle Ourense Ourense 1
CEIP Amadeo Rodriguez Barroso Ourense Ourense 4
CEIP Alvarez Limeses Pontevedra Pontevedra 2
CEIP Plurilingtic CONDESA DE FENOSA O Barco de Valdeorras | Ourense 1
CRA Mestre Manuel Garcés Tomino Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie DIVINO MAESTRO Ourense Ourense 1
C.E.IP. Nosa sefora dos remedios Ponteareas Pontevedra 1
Colegio plurilingiie San José Ourense Ourense 2
Santiago Apostol Soutomaior Pontevedra 1
CEIP Saco ¢ Arce Toén Ourense 1
CEIP As Mercedes Ourense Ourense 1
CRA Mestre Manuel Garces Tomino Pontevedra 1
Fundacion Educativa Franciscanas Ana Mogas Ourense Ourense 1
CEIP Mestre Vide Orense Ourense 6
Ceip Torre de Cela Cela Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie SANTA MARIA Ourense Ourense 2
Colexio Publico Irmans Villar Ourense Ourense 1
C.P.I Terras de Maside Maside Ourense 1
Centro de Ed.Infantil SAN JOSE- MISIONERAS DE Gondomar Pontevedra 1
MARIA MEDIADORA

CEIP Plurilingtie Calvo Sotelo O Carballino Ourense 1
Colegio Plurilingtic Divina Pastora Ourense Ourense 2
CPI VIRXE DA SALETA San Cristovo de Cea Ourense 1
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Centro educativo Localidade Provincia N¢ de alumnado
CEIP Carlos Casares Vilarinio Nigran Pontevedra 1
CPR Escuelas Nieto Vigo Pontevedra 1
ceip irmans villlar Ourense Ourense 1
Colegio Cardenal Cisneros Ourense Ourense 1
CPI Virxe dos Remedios Castro Caldelas Ourense 1
Colegio Apostol Santiago (Jesuitas) Vigo Pontevedra 1
Colegio Maria Auxiliadora Salesianos Vigo Vigo Pontevedra 1
CEIP Manuel Rodriguez Sinde A Guarda Pontevedra 1
C.E.I.P O Couto Ourense Ourense 1
CEIP Castrillon Coiro Cangas do Morrazo Pontevedra 1
CEIP As Covas Meano Pontevedra 1
St Charles Catholic Primary School London Reimo Unido 1
Colexio Concepcion Arenal Ourense Ourense 1
Ceip O Ruxidoiro A Valenzi Ourense 1
CEIP Seis do Nadal Vigo Pontevedra 1
CPR STO. Tomas O Porriio Pontevedra 1
EEI O Areal Sabaris Pontevedra 1
Colegio San Miguel 2 Vigo Pontevedra 1
Colegio De La Compaiiia De Maria Vigo Pontevedra 1
CEIP Plurilingiie Profesor Albino Nurez Ourense Ourense 1
CEIP de pricticas da E.U.FORM.PROFES.EXB Ourense Ourense b

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa

N?® practicas
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2020/2021

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
acceso

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 9,91

sistema educativo espanol - con probas

Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 8,75

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 9,55

Platicas e Deseno e Ensinanzas Deportivas

. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 1 -
N¢ de ingresos

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do sistema | Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol 74
educativo espariol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espaiol 1
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes | Titulo Superior de Formacion Profesional 10

Pliticas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas

Total

85
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11 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Curriculares
Centro educativo Localidade Provincia bl
alumnado

CEIP Plurilingiice BEN-CHO-SHEY O Pereiro de Aguiar Ourense 1
Ceip do Foxo A Estrada Pontevedra 1
Ceip.Vistahermosa.-Ourense Ourense Ourense 2
CEIP DE MACEDA Maceda Ourense 4
CEIP PRACTICAS Ourense Ourense 2
CPR Plurilingiie Sagrado Corazon O Carballino Ourense 2
CEIP Plurilingtie Irméans Villar Ourense Ourense 10
CEIP Xosé¢ Fernandez Lopez O Porriiio Pontevedra 1
CEIP Saco ¢ Arce Toén Ourense 1
Ceip Mosteiro Bembrive Vigo Pontevedra 3
C.E.ILP. Amadeo R. Barroso Ourense Ourense 4
Colexio Plurilingtie Divina Pastora- Franciscanas Ourense Ourense b
CEIP Plurilingiie Inmaculada Ourense Ourense 3
CEIP Plurilingtie Curros Enriquez Celanova Ourense 2
CEIP Filomena Dato A Valenzi Ourense 4
CEIP Mestre Vide Ourense Ourense 7
CPI Antonio Failde Cambeo Ourense 1
Colexio Plurilingtie Santa Maria QOurense Ourense 1
CPR. Plurilingtie Divino Maestro Ourense Ourense 2
CPR Plurilingtie Luis Vives QOurense Ourense 2
CPI Virxe da Saleta San Cristovo de Cea Ourense 2
Colegio Miraflores Ourense Ourense Ourense 1
CPR Plurilingiie Maria Auxiliadora- SALESIANOS Ourense Ourense 3
CEIP As Mercedes Ourense Ourense 4
CEIP Plurilingtie Albino Nuiez Ourense Ourense 1
CEIP Plurilingiie Pintor Laxeiro Vigo Pontevedra 2
CEIP Ramiro Sabell Mosquera Ponteareas Pontevedra 2
CEIP Plurilingtie Guillarei Tui Pontevedra 1
Ceip Plurilingtie Calvo Sotelo Ourense Ourense 1
CEIP Manuel Sueiro Ourense Ourense 6
CEIP Plurilingiie de Seixalbo de Seixalbo Ourense Ourense 2
Ceip Curros Enriquez Ourense Ourense 1
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Centro educativo Localidade Provincia Il
alumnado
CPR Bouza Brey Vigo Pontevedra 1
CEIP A Ponte Ourense Ourense 3
San José Ourense Ourense 2
CEIP Amaro Refojo Verin Ourense 2
Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa N?¢ précticas

Grupo Acode

1
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2020/2021

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
d4CCEso

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol 8,80

sistema educativo espanol - con probas

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 8,31

Pliticas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas
E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2017/2018
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 1 -
N2 de ingresos

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espainol 46
sistema educativo espainol - con probas
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes | Titulo Superior de Formacion Profesional 35

Platicas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas

Total

81
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111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Curriculares
Nome da institucién i gl el el
Aceesca 1
ACLAD Alborada 1
Alborada 1
Aldeas Infantiles 1
Aldeas Infantiles SOS galicia 3
Asociacion Centro Trama 3
Asociacion de Familiares de Alzheimer de Ourense (AFAOR) 2
Asociacion familiares Enfermos de ALZHEIMER vy otras demencias (AFALU) 1
Asociacion de Iniciativa Social Berce 2
Asociacion de Prevencion e Educacion Social 1
Asociacion Fisa Boa Vida 1
Asociacion Juvenil Amencer 2
Asociacion LIMISI 1
Asociacion San Xerome Emiliani 1
Asociacion Universitaria Ciencias da Educaciono (AUCE) 1
Asociacion Xarela - Formacion Animacion 1
Ategal, Aulas senior Galicia (Ourense) 1
Atendo Calidade 4
ATOX 1
BAOQUIVI 1
C.D.LS. Virxe de Covadonga, Caritas Diocesana Ourense 1
Caritas Diocesana de Ourense 2
Caritas Dlocesana de Ourense / Centro de formacion Trébede 1
Casa de Primeira Acollida da Asociacion Iniciativa Social Berce 1
Casa Hogar Berce Os Cativos 1
CCP Xaquin Lorenzo 1
CEIP Plurilingiie Irmans Villar 1
Centro de atencion especifica Montefiz 1
Centro de Cultura Popular Xaquin Lorenzo 2
Centro de Informaciéon as Muller do Concello de Bueu 1
Centro de Menores ™" Lar A Mercé "~ 1
Centro de Reeducacién Avelino Montero 1
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Nome da institucién W sty
Colegio de Educacion Especial Miiio 1
Colegio Mirafllores 1
Colexio de Educacion Especial Mino 1
Concello de Barbadas 3
Concello de Ourense 4
Concello de Tui 1
Cruz Roja 12
Cruz Roja Valdeorras 1
Departamento de Orientacion do CEIP Virxe de Covadonga 1
Down Ourense 1
Fogar residencial San Amaro - (Inver-ger Galicia S.LI) 2
Fundaciéon Aldaba 1
Fundacion Barata Ojea Quiroga Vilarino 2
Fundacion CALS-Proyecto Hombre Bierzo-Leon 1
Fundacion Erguete Integracion 2
Fundacion Igual Arte 1
Igaxes 4
INVER-GER GALICIA S.L./ FOGARES RESIDENCIAIS SAN AMARO 1 E 2 1
Mancomunidade do concello de Ordes 1
O Seixo 1
Oclosaugal 1
Provivienda Ourense 1
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Ponteareas 1
Unién Centro de Terapia Integral 1
Aceesca 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa

N?¢ précticas
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

GRADO EN TRABALLO SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2020/2021

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
aCCESO

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espainol 8,23

sistema educativo espaiol - con probas

Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espaiiol 8,04

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 7,62

Pliticas e Deseno e Ensinanzas Deportivas

. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 1 -
N¢ de ingresos

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 55
sistema educativo espanol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 1
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes | Titulo Superior de Formaciéon Profesional 22

Pliticas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas

Total

78
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111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN TRABALLO SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2020/2021

Curriculares
Entidade N? de alumnado
Afaor-Asociacion de familares de personas enfermas de Alzheimer 1
Asociacion APES 1
Asociacion Autismo POR ELES TEA 2
Asociacion Boa Vida Inclusion Social Pontevedra 1
Asociacion ciudadana de lucha contra la droga Alborada VIGO 1
Asociacion Diabética Auria 1
Asociacion Erguete 1
Asociacion Sustinea 1
Asociacion Valores C 1
ASVIDAL 1
Ciritas-Ourense 2
Centro de Desenvolvemento Rural O viso 1
Centro de dia de Alzheimer-Ourense 1
Centro de dia Ourense- Mariamansa- Atendo 1
Centro de Reeducacion Concepeion Arenal- A Coruia 1
Centro Principe Felipe Pontevedra 3
CHUO Unidade de rehabilitaciéon psiquidtrica 1
Concello de A Caniza 1
Concello de A Peroxa 1
Concello de Amoeiro 1
Concello de Gondomar 1
Concello de Muirios 1
Concello de Nogueira de Ramuin 1
Concello de Nogueira de Ramuin 1
Concello de Oleiros 1
Concello de Ponteareas 1
Concello de Rodeiro 1
Concello de Sada 1
Concello de Taboadela 1
Concello de Taboadela 1
Concello de Vigo 1
Concello de Xinzo de Limia 1
Cruz Vermella Leon (Ponferrada) 1




DE-33 F1 DE-03 P1
Infartne de Revisidn pala Direccidn, Curso Académico 2020-2021

Unim*éréidadﬂ\’igo

Entidade N* de alumnado
Cruz Vermella Ourense 8
Cruz Vermella Vigo 1
Doral residencias 1
Fundacion EMAUS-Vigo 1
Mancomunidade do Carballino 1
Mancomunidade do Ribeiro 1
Proxecto Home-Comunidade Terapéutica As Cernadas 1
Punto de Encontro Familiar 1
Sergas CHUVI Hospital Alvaro Cunqueiro 1
Sergas Complexo Hospitalario Universitario CHUO Unidade de Traballo Social hospitalario 1
SERGAS- Hospital Meixoeiro 1
Sergas -SAP Centro de Saide Moaria/Domaio 1
Sergas -SAP Centro de Satide O Couto/Carballeira 1
Sergas Uca alcolismo 1
Servizos Sociais Comunitarios-Concello Barbadas 2
Xunta de Galicia Quérote+ A Coruna 1
Xunta de Galicia- Servizo de Familia e Infancia 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa N¢ practicas
ADICAM 1
Serge Lucense SA 1
Concello A Bola 1
Concello de Carballedo 1
Centro de Dia Pizarro Entremar
Hospital Monforte 1
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIFICULTADES DE APREDIZAXE ¢ PROCESOS
CONGNITIVOS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Modalidade de acceso Estudio Acceso Nota media acceso
Titulo de Diplomado/Mestres | Mestre-Ispecialidade en Educacion Primaria 6,965
Mestre 7,450
Titulos de grao Graduado en Educacion Infantil 8,305
Graduado en Educacion Primaria 7,421
Graduado en Psicoloxia 6,700
Graduado en Educacion Infantil 8,393
Graduado en Mestre en Educacion Infantl 8,507
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 8,040
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 7,880
Graduado en Educacion Primaria 6,633

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E PROCESOS
CONGNITIVOS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso Ne de
ingresos

Titulo de Diplomado/Mestres | Mestre-Especialidade en Educacion Primaria 1
Mestre 1

Titulos profesionais Profesorado de Educacion Secundaria en activo | 1

Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro 1

homologacion ou validacion

parcial de estudos estranxeiros

Titulos de grao Graduado en Educacion Infantil 7
Graduado en Educacion Primaria 6
Graduado en Psicoloxia 1
Graduado en Educacion Infantil 1
Graduado en Educacion Primaria 1
Graduado en Mestre en Educacion Infantil 2
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 1
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 1
Graduado en Educaciéon Primaria 1

Total 25
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA

DIVERSIDADE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Modalidade de acceso Estudio Acceso Nota media
d4CCeSO
Titulos de grao Graduado en Traballo Social 7,170
Graduado en Educaciéon Social 8,515
Graduado en Educacion Infantil 8,233
Graduado en Educacion Primaria 8,049
Graduado en Pedagoxia 8,637
Graduado en Mestre en Educacion Infantil 7,160
Graduado en Mestre en Educaciéon Primaria 7,593

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA

DIVERSIDADE EN CONTEXTO EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Modalidade Ingreso Estudio Acceso Ne dz(i)lt;rlesos
Titulos de grao Graduado en Traballo Social 2
Graduado en Educacion Social 4
Graduado en Educacion Infantl 17
Graduado en Educacion Primaria 6
Graduado en Pedagoxia 1
Graduado en Mestre en Educacion Infantl | 1
Graduado en Mestre en Educacion 1

Primaria

Total

32




DE-03 F1 DE-03 P1

Infartne de Revisidn pala Direccidn, Curso Académico 2020-2021

Unim*éréidadﬂ\’igo

111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA
DIVERSIDADE EN CONTEXTO EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Curriculares
Centro educativo Localidade Provincia N2 de alumnado

CONCELLO DE PONTEAREAS PONTEAREAS PONTEVEDRA | 1
MARISTAS OURENSE OURENSE 3
XARELA FORMACION OURENSE OURENSE 1
IGUAL ARTE OURENSE OURENSE 1
SALESIANOS OURENSLE OURENSE 1
AIXINA OURENSE OURENSE 1
FUNDACION JUAN SONADOR OURENSE OURENSE 1
AUCE OURENSE OURENSE 2
CONCELLO DE BANDE BANDE OURENSE 1
UNION CENTRO TERAPIA OURENSE OURENSE 1
CPR DIVINO MAESTRO OURENSE OURENSE 1
ATEGAL OURENSE OURENSE 1
FRANCISCANAS OURENSLE OURENSE 4
CONCELLO DE OURENSE OURENSE OURENSE 2
IGAXES OURENSE OURENSE 1
ASOCIACION AUTISMO "POR ELES' T.E.A. OURENSE OURENSE 2
CONCELLO DE SILLEDA SILLEDA PONTEVEDRA | 1
CONCELLO DE BARBADAS BARBADAS OURENSE 2
DOWN OURENSE OURENSE OURENSE 1
AUCE OURENSE OURENSE 2
OCIOSAUGAL OURENSE OURENSE 1
CPR APOSTOLICO MERCEDARIO OURENSE OURENSE 1
CENTRO DE CULTURA XAQUIN LORENZO OURENSE OURENSE 1
CRUZ ROJA OURENSE OURENSE OURENSE 1
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101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA, BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2020/2021
Modalidade de acceso Estudio Acceso Nota media
aCCceso

Titulo de Licenciado ou Licenciado en Fisica 7,900

Licenciada Licenciado en Quimica 6,830
Licenciado en Administracion e Direccion 6,915
de Empresas
Licenciado en Dereito 7,217
Licenciado en Economia 6,360
Licenciado en Pedagoxia 4,508
Licenciado en Psicoloxia 6,137
Licenciado en Maquinas Navais 7,319
Licenciado en Historia 7,137
Licenciado en Historia da Arte 7,340
Licenciado en Estudos Eclesiasticos 9,000

Titulo de Enxeneiro ou Enxeneira | Enxeneiro Industrial 7,721

Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Ciencias Empresariais 7,120

Titulo de Enxeneiro Técnico Enxeneiro Técnico en Informatica de 6,907
Xestion

Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion 7,838
de Empresas 7,838
Graduado en Quimica 7,016
Graduado en Xeografia e Historia 8,198
Graduado en Enxenaria Informatica 7,422
Graduado en Dereito 7,438
Graduado en Antropoloxia Social e Cultural | 7,665
Graduado en Administracion e Direccion 10,368
de Empresas
Graduado en Matematicas 7,401
Graduado en Psicoloxia 7,285
Graduado en Quimica 11,463
Graduado en Historia 7,382
Graduado en Historia da Arte 7,204
Graduado en Filosofia 7,160
Graduado en Fisica 6,967
Graduado en Xeografia ¢ Ordenacién do 7,286
Territorio
Graduado en Pedagoxia 6,900
Graduado en Historia 7,570
Graduado en Comercio 7,075
Graduado en Enxenaria Agraria 7,178
Graduado en Enxenaria da Enerxia 6,850
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Graduado en Enxenaria de Tecnoloxias de 6,912
Telecomunicacién

Graduado en Enxenaria Quimica 7,413
Graduado en Xeografia e Historia 7,690

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCCION SECUNDARIA OBRIGATORIA,
BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2020/2021
Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso N de
ingresos
Titulo de Licenciado ou Licenciado en Fisica 1
Licenciada Licenciado en Quimica 1
Licenciado en Administracion e Direccion de | 3
Empresas
Licenciado en Dereito 1
Licenciado en Economia 1
Licenciado en Pedagoxia 3
Licenciado en Psicoloxia 2
Licenciado en Mdquinas Navais 1
Licenciado en Historia 1
Licenciado en Historia da Arte 1
Licenciado en Estudos Eclesiasticos 1
Titulo de Arquitecto ou Titulo de arquitectura do sistema universitario | 1
Arquitecta espanol
Titulo de Enxeneiro ou Enxeneiro Industrial 2
Enxeneira
Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Ciencias Empresariais 1
Titulo de Enxeneiro Técnico Enxeneiro Técnico en Informatica de Xestén | 1
Por equivalencia, homologacion | Estudos realizados no estranxeiro 3
ou validacion parcial de estudos
estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Administraciéon e Direccion de | 7
Empresas
Graduado en Quimica 1
Graduado en Xeografia e Historia 7
Graduado en Enxenaria Informatica 4
Graduado en Dereito 2
Graduado en Antropoloxia Social e Cultural 2
Graduado en Administraciéon e Direccion de 1
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Fmpresas

Graduado en Matematicas
Graduado en Psicoloxia
Graduado en Quimica
Graduado en Historia
Graduado en Historia da Arte
Graduado en Filosofia
Graduado en Fisica
Graduado en Xeografia e Ordenacion do
Territorio

Graduado en Pedagoxia
Graduado en Historia
Graduado en Comercio

QO | ot | ot | ot |t [t | Q1D | bt

Graduado en Enxenaria Agraria

Graduado en Enxenaria da Enerxia
Graduado en Enxenaria de Tecnoloxias de
Telecomunicacién

Graduado en Enxenaria Quimica
Graduado en Xeografia ¢ Historia 1

DO = = | = | = | =

J—

Total 69
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111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCCION SECUNDARIA OBRIGATORIA,
BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2020/2021

Curriculares

Institucién N2 de alumnado

CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel 2
CIFP A Farixa 1
CIFP Pasco das Pontes 1
CIFP Politécnico de Santiago 1
CPI Plurilingiie de Rodeiro 1
CPR Estudio 1
CPR Plurilingtie Santa Teresa de Jesus 1
EPAPU de Ourense 3
EPAPU Sta. Maria de Caranza 1
IES 12 de Outubro 3
IES A Guia 1
IES A Sangrina 1
IES Alexandre Boveda 1
IES Anton Alonso Rios 1
IES Aquis Querquernis 1
IES Armando Cotarelo Valledor 1
IES As Lagoas 4
IES Castelao 5
IES Cidade de Antioquia 2
IES de Allariz 1
IES de Foz 1
IES de Teis 1
IES Eduardo Blanco Amor 1
IES Eduardo Pondal 1
IES Lagoa de Antela 2
IES Laxeiro 1
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Institucién N? de alumnado

IES Manuel Chamoso Lamas 2
IES Monte Carrasco 1
IES Pedro Floriani 1
IES Plurilingiie Rosalia de Castro 1
IES Poeta Diaz Castro 1
IES Ramén M* Aller Ulloa 1
IS Ramoén Otero Pedrayo 2
IES San Mamede 3
IES Santa Irene 2
IES Universidade Laboral 1
IES Val do Asma 1
IES Valadares 1
IES Valle-Inclan 1
IES Vilar Ponte 1
IES Xerman Ancochea Quevedo 1
IES Xesus Ferro Couselo 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

Empresa ‘ N? de alumnado
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Accion de mellora

Formulario informativo planificacion, evaluacién, relaciéon con otras

materias

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Formulario informativo
planificacion, evaluacion,

relacion con otras materias UﬂivﬁrSidade\/f igD

En revisién
2020-2021
105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social Documento:

Programa: Seguimento das titulacions
01/07/2021 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
15/12/2021 desenvolvemento
28/07/2023

Ano académico: 2020/2021

Ano académico de

finalizacién:

La coordinacién entre materias y entre el profesorado de la misma materia constituyen
procesos determinantes para el buen funcionamiento de una titulacién. Diferentes evidencias
reclaman una optimizacion de estos procesos.

Diseno e implementacion de formulario que sera publicado en Moovi al inicio de cada materia
en la que al menos debera constar:

- Planificacion prevista
- Fechas de evaluacion y entregas de trabajos
- Acuerdos entre docentes que comparten materia

- Relacién de esta materia con otras del plan de estudios

Una vez acordados los contenidos de la ficha, se disefiard una ficha tipo coorporativa que se
hara llegar a todos/as los/as coordinadores/docentes de los siete titulos del centro. Se prevee
un gasto de 400 euros para labores de disefio e maquetacion.

PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Se preve que el 90% de las materias tenga implantado el uso de este formulario al final del
curso 2022-2023

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion
01/04/2022 O formulario de En proceso de realizacion ~ Desefiarase e Ningunha
planificacion e implementara , en

coordinacion docente foi colaboracién co persoal



Data de
creacion

Seguimento da accién

desefnado e esta ao dispor
das docentes na web da
facultade.
http://fcce.uvigo.es/es/el-c
entro/normativa-y-formula
rios/#custom-tab-0-5321d
cd79f6f9f91d56f6702815
0d25e. Asi mesmo, foi
enviado e requirido a todo
o profesorado polas
coordinadoras dos
respectivos cursos. A
partir da informacion
recabada as
coordinadoras puideron
identificar problemas
asociados a sobrecarga
de traballo ou probas
evaluativas informando o
profesorado afectado.
Estimase que se alcanzou
0 obxectivo de calidade
asociado: 80% das
materias utilizaron este
formulario. De cara ao
curso 2022-2023
preténdese alcanzar a
consolidacion desta
medida.

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

Accions correctoras

administrativo de apoio a
calidade, un repositorio
institucional para a
custodia desta
documentacion.

Establecerase uns limites
temporais para a entrega
do formulario as
coordinacions de curso.

Observacions



Accion de mellora

Mellora das competencias docentes a través de metodoloxias activas on-

line

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellora das competencias
docentes a través de
metodoloxias activas on-line

En revisién
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

05/03/2021
30/06/2022
31/07/2023

UniversidajeVigo

Documento:

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
desenvolvemento

Ano académico: 2020/2021

Ano académico de
finalizacién:

A nova realidade educativa require de metodoloxias e ferramentas mais acordes a docencia
en lina. Neste senso a Facultade ten aprobado na Comision de Calidade celebrada no
pasado mes de decembro un plan a tres anos vista para reforzar e actualizar a formacion dos
docentes en competencias docentes a través de metodoloxias activas on-line.

Desefios, implementacion e avalicién do programa formativo.

Orzamento da facultade.

PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Revisions de cumprimento:

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacioéns

Data de Seguimento da accién
creacion
31/03/2022 Enmarcado no Plan de

Formacién Continua do
PDI & Comisién de
Calidade da Facultade
esta a desenvolver
continuas acciéns
formativas enfocadas a
mellora das competencias
docentes en metodoloxias
activas. Con este
obxectivo no curso
2020-2021 levaronse a
cabo catro cursos de
formacioén sobre estas
tematicas que teran

En proceso de realizacién

Ningunha.

A necesidade de
constantes actualizacions
conleva a constante
revision desta Proposta
de Mellora. De feito, o
equipo Decanal
concorrera no presente
mes de abril de 2022 &
Convocatoria de
Proxectos Piloto de
Innovacién Docente en
Facultades e Escolas da
Universidade de Vigo.



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion

continuidade durante o

curso 2021-2022. Os

tripticos e memorias de

cada unha das acciéns

poden ser consultadas

nas evidencias recollidas

na plataforma do SIGC.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Impulsar visibilizacion da facultade e actividades nas redes sociais

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Impulsar visibilizacion da
facultade e actividades nas
redes sociais

Finalizada
2020-2021
105 - Facultade de Educacion e

UniversidajeVigo

de Traballo Social Documento:

Programa: Seguimento das titulacions
09/03/2021 Criterio / Directriz: 2. Informacioén e transparencia
30/07/2021
29/07/2022 Ano académico: 2020/2021

Ano académico de
25/02/2021 finalizacion:

Escasa visibilidade do centro e das actividades desenvolvidas nas redes sociais

Posta en marcha e dinamizacién de perfis en redes sociais como instagram e facebook

Non necesarios

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion
01/04/2022 Para abordar a proposta Ningunha A informacioén que se sube
de mellora relacionada cé son:

incremento da difusion da
Facultade de Educaciéon e
Traballo Social nas redes
sociais decidiuse abrir un
perfil de Instagram, dado
que é unha das redes
sociais que esta mais
presente entre o colectivo
de estudantes de dita
Facultade e ademais é un
dos medios de maior
difusion de informacién de
hoxe en dia.

O perfil creado chamase
“educaciontsocialuvigo”e
conta cunha bibliografia
onde aparece o nome da

e Propostas de
voluntariado, como
o voluntariado
residuo 0 coa
intencion de
combater o
impacto dos
residuos que
Xeramos ou 0
voluntariado
LECXIT, que é un
programa que
propon integrar o
éxito educativo dos
nenos e nena a
través de
competencias



Data de
creacion

Seguimento da accién

Facultade, o Campus
onde se encontra e o0 seu
enderezo, o nimero de
teléfono da institucion e
un link que leva
directamente a paxina
web. O perfil atopase
aberto ao publico e esta
marcado na categoria de
Univerdidade. Dende a
sua fecha de creacion,
que foi 0 25 de febreiro de
2021 ata hoxe, case un
ano despois, o perfil conta
cun total de 284
seguidores, dos cales a
maior parte son
alumnos/as da nosa
facultade, outra parte
distintas contas que
conforman o conxunto das
distintas facultades de
Ourense, Vigo e
Pontevedra e tamén algin
profesor da Facultade de
Educacion e Traballo
Social. O total de
publicacions realizadas
neste perfil ata 0 momento
€ de 46.

Estado de cumprimento Accibns correctoras

Observacions

lectoras.

Multiples cursos,
como os do
programa “TFG
con Alegria”, que
conta con seis
cursos distintos ou
0S cursos de
extension
universitaria que se
realizan no veran.
Xornadas, como a
Xornada chamada
“Complices. A
violencia machista
institucional, Unha
abordaxe integral”
ou a xornada
informativa acerca
das menciéns nos
graos de
educacioén e as
saidas
profesionais.
Diferentes eventos
que tefien lugar no
edificio da
Facultade, como
no “Dia de
Rosalia”, no “Dia
do Traballo” con
xornadas
informativas, no
“Dia das Letras
Galegas,
presentacions de
monograficos como
o chamado “Dez
anos de
Plurilingliismo?”.
Saidas de campo,
como a realizada
polo grupo de 3° de
Eduaccion Infantil e
Primaria a Vilar de
Barrio e Xunqueira
de Ambia.
Traballo realizado
polo alumnado,
como alguns
poemas recitados
polo Dia de
Rosalia,
audiovisuais feitos
polo Dia das Letras
Galegas, materiais
didacticos
realizados polo



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns

creacion
alumnado, outros
videos realizados
para algunha
materia e ademais
traballo expostos
na planta baixa do
edificio da
Facultade de
Educacion e
Traballo Social
como as creacions
realizadas polo
alumnado no
Obradoiro de
Escrita Creativa ou
un mural realizado
co motivo das
letras galegas.

e Algunhas
publicacions de
difusién doutras
facultades, como a
de Historia, que se
realizan no mesmo
edificio que os da
Facultade de

Educacion e
Traballo Social ou
de areas de
emprego.

Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observaciéns
finalizacibn académico de satisfaccion cumprimento  creacion
finalizacién
25/02/2021 2020/2021 Medio Realizada 01/04/2022 Para abordar a QUIS;O;?riCIOn que se

proposta de mellora
relacionada cé

incremento da * Propostas de

voluntariado,

difusién da
Facultade de COImOtO "y
Educacion e voluntariado

Traballo Social nas residuo 0 coa

redes sociais Intentt)slct)n de
decidiuse abrir un POm ater o
impacto dos

perfil de Instagram,
dado que é unha
das redes sociais
que esta mais
presente entre o

residuos que
Xeramos ou 0
voluntariado
LECXIT, que é
un programa que

colectivo de oY
estudantes de dita propon mtegrgr
Facultade e 0 éxito educativo

dos nenos e
nena a través de
competencias
lectoras.

ademais é un dos
medios de maior
difusién de
informacion de hoxe



Data de Ano Grao de Estado de
finalizacion académico de satisfaccion cumprimento
finalizacién

Data de
creacion

Resultados obtidos

en dia.

O perfil creado
chamase
“educaciontsocialuvi
go” e conta cunha
bibliografia onde
aparece o nome da
Facultade, o
Campus onde se
encontra e 0 seu
enderezo, o numero
de teléfono da
institucion e un link
que leva
directamente a
paxina web. O perfil
atépase aberto ao
publico e esta
marcado na
categoria de
Univerdidade.
Dende a sua fecha
de creacion, que foi
0 25 de febreiro de
2021 ata hoxe, case
un ano despois, o
perfil conta cun total
de 284 seguidores,
dos cales a maior
parte son
alumnos/as da nosa
facultade, outra
parte distintas
contas que
conforman o
conxunto das
distintas facultades
de Ourense, Vigo e
Pontevedra e tamén
algun profesor da
Facultade de
Educacion e
Traballo Social. O
total de publicaciéns
realizadas neste
perfil ata 0 momento
é de 46.

Observacions

e Multiples cursos,
como os do
programa “TFG
con Alegria”,
que conta con
seis cursos
distintos ou os
cursos de
extension
universitaria que
se realizan no
veran.

¢ Xornadas, como
a Xornada
chamada
“Complices. A
violencia
machista
institucional,
Unha abordaxe
integral” ou a
xornada
informativa
acerca das
menciéns nos
graos de
educacion e as
saidas
profesionais.

¢ Diferentes
eventos que
tefien lugar no
edificio da
Facultade, como
no “Dia de
Rosalia”, no “Dia
do Traballo” con
xornadas
informativas, no
“Dia das Letras
Galegas,
presentacions
de monograficos
como o
chamado “Dez
anos de
Plurilingliismo?”.

e Saidas de
campo, como a
realizada polo
grupo de 3% de
Eduaccion
Infantil e
Primaria a Vilar
de Barrioe
Xunqueira de
Ambia.



Data de Ano

finalizacion académico de satisfaccion cumprimento

finalizacién

Resultados obtidos

Observacioéns

e Traballo

realizado polo
alumnado, como
alguns poemas
recitados polo
Dia de Rosalia,
audiovisuais
feitos polo Dia
das Letras
Galegas,
materiais
didacticos
realizados polo
alumnado,
outros videos
realizados para
algunha materia
e ademais
traballo expostos
na planta baixa
do edificio da
Facultade de
Educaciéon e
Traballo Social
como as
creacions
realizadas polo
alumnado no
Obradoiro de
Escrita Creativa
ou un mural
realizado co
motivo das letras
galegas.
Algunhas
publicaciéns de
difusién doutras
facultades, como
a de Historia,
que se realizan
no mesmo
edificio que os
da Facultade de
Educaciéon e
Traballo Social
ou de areas de
emprego.
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Accion de mellora

Implementar e analizar o novo regulamento de TFG

Denominacion da
accion de mellora:

Implementar e analizar o novo
regulamento de TFG

UniversidajeVigo

Estado: En revisién
Sgic: 2020-2021
Centro: 105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social
. . Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacién: 005G130V01 - Grao en
Educacién Social Programa: Seguimento das titulaciéns

Criterio / Directriz: 6. Resultados de aprendizaxe

Data de comezo: 02/09/2019
Data de alerta: Ano académico: 2019/2020
Data prevista de 31/07/2020 Ano académico de

finalizacion: finalizacién:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacioéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

O numero de alumnado que se matricula da materia TFG e que finalmente non se presenta
ven crecendo nos ultimos cursos.

Implementar o novo regulamento de TFG aprobado pola Xunta de Centro da Facultade de
Ciencias da Educacién que foi validado pola Comision de Garantia Interna da Calidade, con
data 4 de xullo de 2019

Os propios do centro

Procedemos a pechar a accién de mellora do ano anterior, pero continuaremos ca sua

implementacion para o curso seguinte, ata confirmar a sua consolidacion.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observacioéns
creacion
03/03/2021 Unha materia que vifia Realizada en parte A pesar dos vos

resultados, consideramos
prudente manter a
implantacion de esta
accion de mellora, ata
acadar a sua
consolidacion

preocupandonos nos
ultimos anos era o
Traballo de Fin de Grado
(TFG), que tifia unhas
taxas de alumnado no
presentado moi altas,
motivo polo que se
introduciron propostas de
mellora que parecen estar
dando o seus resultados.
Dous datos convén
resaltar: a taxa de éxito do
curso 2019-20 foi do
100%, 0 que nos indica
que o curso pasado



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns

creacion
aprobaron as/os 82
alumnas/os que
presentaron o seu TFG
(25 mais que no curso
anterior); sen embargo,
houbo 31 estudantes
matriculados do TFG que,
finalmente, non se
presentaron en ningunha
das catro convocatorias
que lles ofreceu a
Facultade ao longo do
citado curso, en todo caso
foron 21 alumnos menos
que no curso anterior.

Sen Finalizacions.
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Accion de mellora

Incremento da informacion relativa ao Grao a traverso das redes sociais
(posta en marcha e xestion de twiter e Istagram)

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Incremento da informacién
relativa ao Grao a traverso das
redes sociais (posta en marcha
e xestion de twiter e Istagram)

Finalizada
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G220V01 - Grao en
Traballo Social

01/05/2021

30/11/2021

12/03/2022

UniversidajeVigo

Documento:
Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 2. Informacion e transparencia

2020/2021
2020/2021

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Necesidade de incrementar os mecanismos de difusion da informacién sobre actividades do

Grao

Creacion de twiter e instagram, xestion e difusion

PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

12/03/2022

Seguimento da accién

Puxose en marcha a conta Realizada

de Instagram do Grao de
Traballo Social.

Data de creacion da
conta: 1 de setembro de

2021
L

Finalizacions:

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacioéns

Ligazdn a conta:
https://www.instagram.co
m/traballosocial_uvigo/

@traballosocial_uvigo



Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observaciéns
finalizacion académico de satisfaccion cumprimento  creacion
finalizacion
12/03/2022 2021/2022 Alto Realizada 12/03/2022



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Ciencias
da Educacion

;: Anexo 14. Estado das

e melloras propostas:

/ i Master en Dificultades

/f\\

LY
LY

Universidade\/ 1 gO Area de Calidade

211



Accion de mellora

Visibilizacion canles de participacion na mellora do titulo.

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacioéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Visibilizacion canles de

participacién na mellora do

titulo.
Finalizada
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social
O05M053V01 - Master

Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos

Cognitivos

08/03/2021

31/07/2022

31/03/2022

UniversidajeVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora
Programa:

Criterio / Directriz:

2020/2021
2020/2021

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Baixa valoracion por parte do alumando das canles de participacién na mellora da titulacion.

Aumentar a visibilizacion das canles disporiibles para que tanto alumnado como
egresados/as participen na mellora do titulo.

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion
31/03/2022 Na xornada de acollida e Realizada
nas sesions de PAT
visibilizaronse as vias de
participacion.
Finalizacions:
Data de Ano Grao de Estado de Data de Resultados obtidos Observaciéns
finalizacibn académico de satisfaccion cumprimento  creacion
finalizacién
31/03/2022 2021/2022 Medio Realizadaen  31/03/2022

parte



Accion de mellora

Captacion de estudiantes

Denominacion da

accion de mellora:

105 - Facultade de Educacion e

Captacion de estudiantes

Universitario en Dificultades de

Estado: Finalizada

Sgic: 2020-2021

Centro:
de Traballo Social

Titulacion: O05M053V01 - Master
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

Data de comezo: 01/06/2020

Data de alerta:

Data prevista de 30/09/2021

finalizacion:

Data de finalizacién: 31/08/2021

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Disminucion da matricula

UniversidajeVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Verificacion/Modificacion de
titulaciéns

Criterio / Directriz: 4. Aceso e admision de
estudantes

Ano académico: 2019/2020

Ano académico de

finalizacién:

Difusién do mestrado a través do correo electrénico (estudantes de cuarto curso, centros
educativos, outras universidades).

Maior difusion das diversas actividades de captacion (acceso en xeral; formacién recibida;
habilitacion; recursos materiais, tecnoloxicos e instalaciéns).

Recursos financieiros:

Observacions:

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

31/03/2022

Finalizacions:

Data de

31/08/2021

Seguimento da accién

No curso 2020/2021
cubrironse todas as
prazas

Ano Grao de
finalizacibn académico de satisfaccion cumprimento

finalizacién

2020/2021 Alto

Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
Realizada
Estado de Data de Resultados obtidos Observacions
creacion
Realizada 31/03/2022



Accion de mellora

Procedemento para a eleccion das lihas de investigacion e titoras/es dos
Traballos Fin de Master

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Procedemento para a eleccion
das lifas de investigacion e
titoras/es dos Traballos Fin de
Master

Finalizada
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

O05M053V01 - Master
Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

11/02/2020

31/07/2022

31/03/2022

UniversidajeVigo

Documento: Histoérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e
servizos

Ano académico: 2019/2020

Ano académico de
finalizacién:

Tempo requerido para a andlise das solicitudes e posterior asignacion das lifias de

investigacion e titoras/es de TFM.

Por en marcha un sistema de solicitude e asignacion das lifias de investigacion e das
tutoras/es de TFM a través da secretaria virtual.

As/os estudantes elixen de forma priorizada as lifias que lle interesan e a asignacion realizase

en funcién do expedente académico.

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicién e evolucion do

coronavirus

COVID-19 e da situacién de estado de alarma establecido polo Real Decreto 463/2020
(BOE n® 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a posta en
marcha desta accién de mellora polo que se propdn para o proximo curso académico

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

31/03/2022

Seguimento da accién

Fixose a solicitude aos

Sen comezar

servizos informéticos pero
non se puido implantar o
procedemento pois era
necesario que todos os

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacions



Data de
creacion

Seguimento da accién

mestrados da Facultade
acordaran a sua
implantacion. Algun
mestrado non quixo
modificar o procedemento
que utilizaban.

Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de
finalizacion académico de satisfaccion cumprimento
finalizacion
31/03/2022 2020/2021 Baixo Sen comezar

Estado de cumprimento

Data de
creacion

31/03/2022

Accions correctoras

Resultados obtidos

Solicitouse aos servizos
informaticos a
implantacion deste
procedemento pero non
se puido desenvolver
pois era implantarse
para todos os
mestrados da
Facultade. En algun
titulo non quixeron
introducir modificaciéns
no procedemento
utilizado.

Observacions

Observacions
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Accion de mellora

Dar unidade e maior visibilidade a informacion/ normativa do Practicum e

do TFM

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacién:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Dar unidade e maior visibilidade
& informacién/ normativa do
Practicum e do TFM

Finalizada
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

O05M138V01 - Master
Universitario en Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos

20/05/2021

31/01/2022

15/09/2021

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacion:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

2. Informacioén e transparencia

2020/2021

Sen detectarse como punto feble relevante, convén non baixar a garda na difusion e

visibilidade da informacién relativa ao Practicum e ao TFM.

Completar, dar unidade e maior visibilidade & informacién/ normativa relativa ao Practicum e

ao TFM.

Non require presuposto economico a maiores, cos habituais do mestrado e da facultade é

suficiente.

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

01/04/2022

Seguimento da accién

A informacion e

Realizada

documentos asociados &s
materias Practicum e TFM
preséntanse na web e nas
respectivas materias de
Moovi de modo mais
amigable e comprensible.
Nos seguintes enlaces
pode verse a nova
sistematizacion de
informacion.
http://masterdiversidade.w

Estado de cumprimento

Ninguna

Accions correctoras

Observacioéns

Ainda que se dé por

finalizada esta accién de
mellora, manterase unha
alerta constante para que

a informacién e

documentacién asociada

a estas materias
preséntese de forma
ordenada e accesible.



Data de
creacion

Seguimento da accién

ebs.uvigo.es/gl/docencia/
practicas-externas/

http://masterdiversidade.w
ebs.uvigo.es/gl/docencia/t
raballo-fin-de-master/

Finalizacions:

Data de Ano Grao de Estado de
finalizacibn académico de satisfaccion cumprimento
finalizacién
15/09/2021 2021/2022 Alto Realizada

Estado de cumprimento

Data de
creacion

01/04/2022

Accions correctoras

Resultados obtidos

A informacién e
documentos asociados
as materias Practicum
e TFM preséntanse na
web e nas respectivas
materias de Moovi de
modo mais amigable e
comprensible. Nos
seguintes enlaces pode
verse a nova
sistematizacion de
informacié

n.
http://masterdiversidad
e.webs.uvigo.es/gl/doce
ncia/practicas-externas/

http://masterdiversidad
e.webs.uvigo.es/gl/doce
ncia/traballo-fin-de-
master/

Observacions

Observacions

Ainda que se da por
finalizada esta accién
de mellora, manterase
unha alerta constante
para que a informacién
e documentaciéon
asociada a estas
materias preséntese de
forma ordenada e
accesible
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Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidaggaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Para dar conta do ESTADO das ACCIONS DE MELLORA propostas en cursos anteriores, cabe
sinalar que o Mster en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas ten caracter intercampus, xa que se desenvolve
nos tres campus cos que conta a Universidade de Vigo (Campus de Ourense, Campus de
Pontevedra e Campus de Vigo). Sen embargo, a Coordinacion Xeral e a Secretaria Académica
deste Master esta adscrita a Facultade de Bioloxia, Campus de Vigo. Por elo, o ESTADO das
ACCIONS DE MELLORA (no curso 2019-2020) foi volcada no aplicativo da Facultade de

Bioloxia do Campus de Vigo, no que foran incluidas micialmente.

Hai que indicar que desde a Facultade de CC. da Educacion (Campus Ourense) existe unha
colaboracion estreita, sobre todo, coa Secretaria Académica deste Master, en particular por parte
da responsable de calidade, persoal de apoio a calidade e a Coordinadora deste Master no Campus
de Ourense, a hora de elaborar o seguimento do titulo; asumindose a tarefa integramente no
relativo aos itinerarios impartidos na nosa Facultade. Con todo, respecto ao ESTADO das
ACCIONS DE MELLORA péiiense en comun e aborda conxunta e consensuadamente, entre os
tres campus, exercendo o liderado a Secretaria do Master e a Comisién Académica do mesmo
(CAM); que como se indicou tenen a sede na Facultade de Bioloxia do Campus de Vigo. En
consecuencia, ¢ no aplicativo da Facultade de Bioloxia (Campus de Vigo) no que, por indicacion
da Area de Calidade da UVigo, se inclie o ESTADO das ACCIONS DE MELLORA deste
Miaster e, polo tanto, se reflicte no seu Informe de Revision pola Direccion desa Facultade.
Para visualizarse o ESTADO das ACCIONS DE MELLORA do Mster en Profesorado de
Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas

accédase ao seguinte enlace. http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/master-en-profesorado/

UniversidageVigo Avea de Calidade
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Accion de mellora

Creacion e posta en marcha da Comision de Plan Estratéxico da

Facultade

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Creacion e posta en marcha da
Comisién de Plan Estratéxico
da Facultade

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

04/03/2022
21/07/2022
21/07/2023

UniversidajeVigo

Documento: Histoérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantia de
calidade

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de

finalizacién:

Esta accion de mellora xorde da necesidade de desefar un Plan Estatéxico especifico da
Facultade. No procedemento previsto se require a creacion dunha comisién para debater e
deseniar as linas de actuacién deste plan.

Creacion da Comision e subcomisions. Identificacion e organizacion de grupos de traballo.
Planificacion temporal e acciéns a desenvolver. Elaboracion de documentacion asociada.

Non son necesarios.

Ningunha

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Adquisicién cadeiras de rodas para actividades de sensibilizaciéon

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Adquisicion cadeiras de rodas
para actividades de » ] -
sensibilizacion UIllUﬁI‘SldadéVlgD
En preparacién

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social Documento: Histérico de Plan de Mellora
Programa: Seguimento das titulacions
15/09/2021 Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e
01/04/2022 servizos
21/12/2022
Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

Esta accion xorde da necesidade de converter a Facultade de educacion e Traballo Social
nun modelo inspirador de centro inclusivo para educdores e traballadoras sociais. O
obxectivo desta accion se orienta a adquisicion de cadeiras de rodas que permitan a
comunidade universitaria vivenciar en primeira persoa as dificultades que as persoas con
dificultades motrices atopan na vida diaria.

Solicitar ao Sergas a cesién gratuita de cadeiras de rodas descatalogadas.

Ningun

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Transformacion da Facultade (espazos, web, metodoloxias,...) nun modelo

educativo inclusivo

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Transformacion da Facultade
(espazos, web, metodoloxias,...) . : ]

nun modelo educativo inclusivo UIllUﬁI‘SldadéVlgD
En preparacién

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social Documento: Histérico de Plan de Mellora
Programa: Seguimento das titulacions
02/05/2022 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
14/07/2023 desenvolvemento
31/07/2028
Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

A Facultade de Educacién e Traballo Social conta cunha ampla traxectoria na formacion de
educadores e profesionais para a intervencion en colectivos vulnerables. Conscientes de que
a formacion de futuros profesionais transciende as experiencias docentes enmarcadas nos
plans de estudo, a Facultade debe mostrarse como un centro educativo inclusivo que sirva de
modelo inspirador para os futuros educadores e traballadores sociais. Iso conleva un longo
proceso que implicara diferentes dimensiéns: os espazos e materiais, as canles de
informacién e comunicacién (web do centro) ou as metodoloxias docentes empregadas.
Exponse unha meta a longo prazo (6 anos) que debera planificarse e operativizarse para o
establecemento de obxectivos progresivos

Analise e debate na Comisién estratéxica e na Xunta de Facultade para identificacion do
constructo "Modelo educativo inclusivo".

Definicién operativa e establecemento de obxectivos.

Temporalizacion das acciéns para desenvolver ao longo dos seis anos.
A determinar en funcién dos obxectivos para desenvolver.

Ningunha.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Regulamento interno de elecciéon de delegadas/os de aula

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Regulamento interno de
eleccion de delegadas/os de L] » d

i UniversidagaVigo
En preparacion

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions
27/09/2021 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
15/12/2021 desenvolvemento
17/12/2021

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:

A Facultade de Educacién e Traballo Social, co animo de fomentar a participacion do
alumnado no funcionamento das actividades académicas e de extension universitaria,
convocard eleccions de delegados e delegadas, ao amparo do regulamento de estudantes,
aprobado polo Claustro da Universidade de Vigo en abril de 2021. Para favorecer a
informacién e transparencia deste proceso a Facultade redactara , debatera e aprobara un
regulamento en que que se detallaran: as funciéns dos/ as delegados/as, presentacion de
candidatas/os, prazos, mesa electoral e procedemento. O documento aprobado en Xunta de
Centro sera publicado na web do centro.

1- Consulta do Marco-Normativa reguladora (Estatuto de estudantes)
2- Redaccion do Regulamento

3- Exposicion , debate e aprobacion na Xunta de Facultade Exposicion na Web
Non son necesarios

Ningunha

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Obter o Distintivo de Igualdade para a Facultade

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Obter o Distintivo de Igualdade
para a Facultade : . -

En preparacioén UﬂlvﬁrSldade\}lgD
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

Documento: Historico de Plan de Mellora
15/09/2021 Programa: Seguimento das titulacions
15/12/2021 Criterio / Directriz: 3. Sistema de garantia de
15/07/2022 calidade

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:

A pesar de que a Facultade conta cunha recofiecida traxectoria en politicas de igualdade, a
dia de hoxe, o centro non conta co Distintivo de Igualdade promovido pola Universidade de
Vigo.

Recaoller evidencias que proban o compromiso que mantén a comunidade educativa da
Facultade de Educacién e Traballo Social coas politicas de igualdade, tanto nas dinamicas
internas, como nas xerais do Campus e do conxunto da Universidade. Elaboracién de Informe
y presentacion a convocatoria para a obtencion do Distintivo de Igualdade da Universidade
de Vigo.

Non son necesarios

Ningunha

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Promover maior implicacién na coordinacion do Mestrado de Secundaria

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Promover maior implicacién na
coordinaciéon do Mestrado de » . .
Seundaa UniversidaggaVigo
En preparacién

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social Documento: Histérico de Plan de Mellora
Programa: Seguimento das titulacions
26/04/2022 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
28/07/2022 desenvolvemento
27/07/2023
Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

Considérase que a Facultade de Educacién e Traballo Social, dada a sua idiosincrasia,
obxectivos e recursos que posue, debe aportar en maior medida a coordinacion e mellora do
Mestrado Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién Profesional e Ensinanza de Idiomas

Debate no seo dos érganos da Facultade sobre a pertinencia e disposicion de recursos para
ofrecer o equipo de goberno a sua dispofiibilidade a asumir esta nova responsabilidade de
coordinacion

A estudo, no caso de acadar a meta

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Promover a coordinacion transversal das titoras do Plan de Accion

Titorial

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Promover a coordinaciéon
transversal das titoras do Plan
de Accién Titorial

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

04/10/2021
28/07/2022
28/07/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

3. Sistema de garantia de
calidade

2021/2022
2021/2022

Inexistencia de sinerxias colaborativas entre as titoras/es do PAT. Dado que a coordinacién
do PAT conta cunha vision global das dificultades e fortalezas detectadas a través das actas
individuais de cada titor/a, seria de interese a elaboracién dun informe que integre as
aportacions dos diferentes axentes participantes no PAT co obxectivo de adoptar medidas de
calidade que redunden na mellora do funcionamento xeral do centro

Revision, analise e elaboracién dun informe no que se identifiquen debilidades e fortalezas a
partir das actas individuais de seguimento de PAT

Posta en comun entre todos os titores/as de PAT e coordinadora

Non son necesarios

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Estudo para a adaptacion da paxina web a persoas invidentes

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Estudo para a adaptacién da
paxina web a persoas . » i
videnton UniversidaggaVigo
En preparacién

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions
06/06/2022 Criterio / Directriz: 2. Informacion e transparencia
24/10/2022

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:

O desexo manifestado na Comision Estratéxica de converter a Facultade nun modelo de
referencia en atencion a diversidade implica a posta en marcha dunha serie de accions que
promovan a inclusién de todos os colectivos que integran o centro. Tratase de garantir a
igualdade de oportunidades e o derrube de barreiras para 0 acceso ao ensino.

Promover un encontro entre os xestores da web da facultade e a Fundacién ONCE como
expertos neste tipo de actuacions. O obxectivo é cofiecer a posibilidade de adaptar os
contidos da web a formatos podcats e estimar o tempo e orzamento necesarios.

A estudar

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Planificacion e revision anual da electrificacion das aulas

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Planificacion e revision anual da

electrificacion das aulas L . .
Universida Vi

En preparacioén de gD

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social

Documento: Histérico de Plan de Mellora
09/05/2022 Programa: Seguimento das titulacions
28/07/2023 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
desenvolvemento
Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

Menor valoracién das aulas que dos espazos autébnomos e os laboratorios con respecto a
anos anteriores.

Electrificacion das Aulas 0.3;0.4;0.9e 0.10

Arranxar as aulas 1.5e 2.4

Procedentes de servizos centrais e da propia facultade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Estimular as practicas socioeducativas no ambito rural

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Estimular as practicas

socioeducativas no &mbito rural L . .
Universida Vi

En preparacioén de gD

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social

Documento: Histérico de Plan de Mellora
21/02/2022 Programa: Seguimento das titulacions
25/07/2022 Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
desenvolvemento
Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

O incremento dos gastos derivados de desprazamento e manutencién provocaron que moito
alumnado das catro titulacion renuncie a facer practicas en institucions socioeducativas do
medio rural.

Aprobacion de bolsas de axudas para gastos de desprazamento durante a realizacién do
practicum en centros socioeducativos rurais

5.000 euros do presuposto da Facultade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Incorporar un enlace na web do titulo ao campus activo da Uvigo

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Incorporar un enlace na web do
’tj[\tljilgoao campus activo da Uﬂlv ersi d a dé\i‘rl g 0
En preparacion

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

O05M138V01 - Master
Universitario en Intervencién
Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos

Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 2. Informacion e transparencia

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de

02/05/2022 R
finalizacién:

28/07/2022

Ainda que non é preocupante, débese seguir mellorando a puntuacién no item que fai
referencia & informacién relativa as actividades extra-académicas

Incorporar na web propia do Mestrado un enlace as actividades extra-académicas ofertadas
polos diferentes servizos da Uvigo

Ningun

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Ciencias
da Educacion

( Zﬁ Anexo 18. Accions de

mellora propostas: Grao

f @ en Educacion Infantil

Universidade\/ 1 gO Area de Calidade
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Accion de mellora

Aula de recursos para Educacién Infantil e Primaria

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Aula de recursos para
Educacion Infantil e Primaria . . -

En preparacién UIllVﬁI‘SldadéVlgD
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social

Documento: Histérico de Plan de Mellora
06/09/2021 Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 5. Recursos materiais e
22/07/2022 servizos

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:
As enquisas de satisfaccion cos Graos de Educacion Infantil y Primaria revelan nos ultimos
anos a necesidade dunha perspectiva mais practica na imparticion das materias. A
disponibilidade dunha aula que recree un espazo educativo real favorecera a adopcion de
metodoloxias activas, a simulacion de situacion proximas a realidade educativa e as stuas

necesidades. Preténdese favorecer a transferencia dos cofiecementos adquiridos e a sua
adecuacion a situacions reais.

- Desefio do espazo.
- Acondocionamento (pintura, chan,...)

- Seleccion e adquisicion de equipamento (estanterias, mobiliario, alfombras, materiais
educativos,....)

- Procederan do orzamento de laboratorios da Facultade.

Ningunha

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Promover maior seguimento de actividades extracurriculares a través das

redes sociais

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Promover maior seguimento de
actividades extracurriculares a
través das redes sociais

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G110V01 - Grao en
Educacion Infantil

12/09/2022
28/07/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacion e
desenvolvemento

2021/2022
2021/2022

Baixa satisfaccion sobre Informacion sobre as actividades extracurriculares (culturais,

deportivas...)

Promover maior seguimento a través das redes sociais; e animar a delegadas e delegados de
curso a transmitir a informacion sobre actividades extracurriculares e a participacion nelas.

Implementar no Plan de Accion Titorial algunha accién de visibilizacion da oferta deportiva,
educativa e cultural, implicando ao propio alumnado participante.

Ningun

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Modificacion da sesion de orientacion e saidas profesionais para garantir
que todo o alumnado sexa receptor desta informacion

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Modificacion da sesion de
orientacion e saidas
profesionais para garantir que
todo o alumnado sexa receptor
desta informacion

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G110V01 - Grao en
Educacion Infantil

09/01/2023
27/07/2023

UniversidajeVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
desenvolvemento

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:

Baixa satisfaccion coa orientacién profesional e laboral recibida

Deseniar acciéns informativas sobre as mencions en Educacién Infantil e Primaria e sobre as
saidas profesionais en sesions independentes e monograficas especificas para cada perfil

profesional.

A estudar

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Analise e debate sobre tipoloxias metodoléxicas que caracterice a
formacion das mestras/es en Educacion Infantil e poida ser recollida no

SET (Suplemento Europeo ao Titulo)

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Andlise e debate sobre
tipoloxias metodoléxicas que
caracterice a formacion das
mestras/es en Educacién
Infantil e poida ser recollida no
SET (Suplemento Europeo ao
Titulo)

En preparacion

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G110V01 - Grao en
Educacion Infantil

25/03/2022
29/07/2022
21/07/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacion e
desenvolvemento

2021/2022
2021/2022

Detéctase unha baixa valoracion nas metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do

ensino

Solicitarase a decanato unha convocatoria formal do profesorado para reflexionar sobre este
aspecto e valorar que medidas adoptar

Solicitarase por decanato orzamento para formacién docente. Poderase contar tamén con
recursos especificos acadados en concorrencia competitiva de convocatorias de innovacién

docente

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

Facultade de Ciencias
da Educacion

Anexo 19. Accions de
mellora propostas:
Grao en E. Primaria

UniversidaggaVigo
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Accion de mellora

Analise e debate de tipoloxias metodoléxicas para formacion de mestras
en Educacion Primaria

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Andlise e debate de tipoloxias
metodoloxicas para formacion
de mestras en Educacién
Primaria

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G120V01 - Grao en
Educacion Primaria

25/03/2022
15/06/2022
21/06/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacion e
desenvolvemento

2021/2022
2021/2022

As metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino son pouco valoradas.

Solicitarase ao decanato unha convocatoria formal do profesorado para reflexionar sobre este
aspecto e valorar qué medidas adoptar.

Solicitarase o decanato orzamento para formacion docente. Poderase contar tamén con
recursos especificos acadados en concorrencia competitiva de convocatorias de innovacién

docente.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Mellorar a distribuciéon temporal das probas de avaliaciéon

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacioéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellorar a distribucién temporal

das probas de avaliacién L] .’ »
Universidaq.Vi

En preparacion de gD

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social

Documento: Histérico de Plan de Mellora
005G120V01 - Grao en
Educacién Primaria Programa: Seguimento das titulaciéns

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
06/06/2022 desenvolvemento
09/01/2023

Ano académico: 2021/2022
26/06/2023

Ano académico de

finalizacién:

Valoracion baixa durante dous ou tres anos consecutivos do calendario das probas de
avaliacién por parte do alumnado

Evitar, na medida do posible, o solapamento temporal das probas de avaliacién dos
diferentes cursos do titulo

Ningun

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Mellorar a porcentaxe de alumnado participante nas enquisas de

satisfaccion

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellorar a porcentaxe de
alumnado participante nas . » i
enquisas de satisfaccion UﬂlVﬁrSldade\/! lgD

En preparacion

2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social Documento: Histoérico de Plan de Mellora

005G120V01 - Grao en Programa: Seguimento das titulacions

Educacion Primaria Criterio / Directriz: 7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

09/05/2022

06/06/2022 Ano académico: 2021/2022

30/06/2021 Ano académico de 2021/2022

finalizacion:
indices de participacion baixos nas enquisas de satisfaccion, sobre todo no colectivo de

alumnado.

Solicitar colaboracion do equipo docente de 3° curso para facilitar a cumprimentacion das
enquisas de satisfaccion na aula

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Promover maior seguimento de actividades extracurriculares a través das

redes sociais

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Promover maior seguimento de
actividades extracurriculares a
través das redes sociais

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G120V01 - Grao en
Educaciéon Primaria

12/09/2022
27/06/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacion e
desenvolvemento

2021/2022

Baixa satisfaccién asociada a falta de informacion sobre as actividades extracurriculares

(culturais, deportivas...).

Promover maior seguimento a través das redes sociais € animar a delegadas e delegados de
curso a transmitir a informacion sobre actividades extracurriculares e a participacion nelas.

Implementar no Plan de Accion Titorial algunha accién de visibilizacion da oferta deportiva,
educativa e cultural, implicando ao propio alumnado participante.

Ningun

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Modificacion da sesion de orientacion e saidas profesionais para garantir
que todo o alumnado sexa receptor desta informacion.

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Modificacion da sesion de
orientacion e saidas
profesionais para garantir que
todo o alumnado sexa receptor
desta informacion.

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G120V01 - Grao en
Educacion Primaria

09/01/2023
27/07/2023

UniversidajeVigo

Documento: Histoérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacion e
desenvolvemento

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

Baixa satisfaccion coa orientacién profesional e laboral recibida.

Deseniar acciéns informativas sobre as mencions en Educacién Infantil e Primaria e sobre as
de saidas profesionais en sesions independentes e incluso monogréficos especificos para

cada perfil profesional.

A estudar

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021
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ﬁ

S —— Anexo 20. Accions de
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@
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Accion de mellora

Retomar acciones de orientaciéon en el PAT previos a la pandemia por

Covid 19

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Retomar acciones de

orientacion en el PAT previos a : . -
la pandemia por Covid 19 UﬂlVﬁrSldade\/!lgD
En preparacion
2021-2022
105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social Documento:
005G130V01 - Grao en Programa:
Educacion Social Criterio / Directriz:
01/09/2022 Ano académico: 2021/2022
Ano académico de 2021/2022
31/03/2022 finalizacion:

Baixa satisfaccion coas acciéns de orientacién no PAT

Retomar as accién de orientacién que se vifian realizando nos curso previos a pandemia.
Especialmente as accions de orientacion presenciais nas xornadas de acollida.

Fondos da facultade

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Ciencias
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mellora propostas:
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Accion de mellora

Espazos de coordinacion por cada curso do Grao na plataforma virtual

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacioéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Espazos de coordinacion por
cada curso do Grao na L] . .
plataforma virtual UﬂlVﬁrSldade\/! lgD

En preparacion

2021-2022
105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social Documento:
005G220V01 - Grao en Programa: Seguimento das titulacions
Traballo Social Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
desenvolvemento
01/01/2022
Ano académico: 2021/2022
31/07/2022 Ano académico de

finalizacién:

Satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

Establecer uns espazos de coordinacion das materias por cada curso do grao na plataforma
virtual Moovi.

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Desenar unha estratexia de promociéon en RRSS do Grao en Traballo
Social, para mellorar o conecemento que os futuros estudantes tenen

sobre o mesmo

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:

Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Desenar unha estratexia de
promociéon en RRSS do Grao en
Traballo Social, para mellorar o
cofiecemento que os futuros
estudantes tefien sobre o
mesmo

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

005G220V01 - Grao en
Traballo Social

01/01/2022

31/07/2022

¢ Indicador de adecuacion

Desefiar unha estratexia de promocién en RRSS do Grao en Traballo Social, para mellorar o

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico: 2021/2022

Ano académico de
finalizacién:

coflecemento que os futuros estudantes tefien sobre 0 mesmo

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Ciencias
da Educacion

( Zﬁ Anexo 22. Accidns de

mellora propostas:
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Accion de mellora

Medidas que faciliten a elaboraciéon do TFM

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Medidas que faciliten a
elaboracién do TFM

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e

de Traballo Social
O05M053V01 - Master

Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos

Cognitivos

30/09/2022
31/12/2022
31/07/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Taxas de presentados na materia TFM

Introducir medidas que faciliten a elaboracién do TFM

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

7. Indicadores de satisfacion e
rendemento

2021/2022
2021/2022



Accion de mellora

Mellorar a coordinacion docente

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellorar a coordinaciéon docente

En revisién
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

O05M053V01 - Master
Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

07/06/2019

31/07/2023

UniversidajeVigo

Documento: Histérico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
desenvolvemento

Ano académico: 2018/2019

Ano académico de 2021/2022

finalizacién:

Baixa puntuacion nas enquisas de satisfaccion no item "a coordinacion entre as materias do

plan de estudos" (2.82/5).

O/a coordinador/a das materias debe fomentar e facilitar a coordinacion entre os docentes e
subir a Moovi 0 cronograma actualizado dos contidos de cada docente.

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicion e evolucion do
coronavirus COVID-19 e da situacion de estado de alarma establecido polo Real Decreto

463/2020

(BOE n® 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a execucion
desta accién de mellora, polo que se propdn para o préximo curso académico

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

12/07/2020

31/03/2022

Seguimento da accién

Actas das xuntanzas

Incorpéranse novas

medidas que favorezan a
coordinacion docente.

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

Realizada en parte

Accions correctoras Observacioéns

Esta accion de mellora se
mantén para o proximo
curso

Proposta de
desenvolvemento da
sesion

Este curso académico
enviase un correo
electrénico lembrando a
necesidade de incluir en
Moovi o formulario de
planificacion/coordinacion
docente aprobado en
Xunta de Centro.



Accion de mellora

Perspectiva mais practica das materias

Denominacion da Perspectiva mais practica das
acciéon de mellora: materias l l - : *
Estado: En revision IllUﬁI‘SldadéVlgD
Sgic: 2021-2022
Centro: 105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social
Documento: Histérico de Plan de Mellora
Titulacion: O05M053V01 - Master _ o
Universitario en Dificultades de Programa: Seguimento das titulacions
Aprery.jizaxe e Procesos Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
Cognitivos desenvolvemento
Data de comezo: 07/06/2019 Ano académico: 2018/2019
Data de alerta: Ano académico de 2021/2022
Data prevista de 31/07/2023 finalizacion:
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:  Baixa puntuacién na enquisa de satisfaccion da titulacion no item "a cantidade de practicas
recibidas" (2.41/5).

Actuacions a Solicitar ao claustro docente resaltar nas distintas materias a aplicabilidade da investigacién
desenvolver: a practica educativa.

Enviar un escrito a Area de Calidade para que adapte a enquisa de satisfaccion dos
estudantes as caracteristicas do plan de estudos, anulando o non incluindo no reconto o
item que fai referencia as practicas.

Recursos financieiros:

Observacions: Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicién e evolucion do
coronavirus
COVID-19 e da situacién de estado de alarma establecido polo Real Decreto 463/2020
(BOE n? 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a posta en
marcha desta accién de mellora polo que se propén para o proximo curso académico

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observacions
creacion
10/03/2021 En proceso de realizacién
31/03/2022 Este mestrado ten unha  En proceso de realizacion ~ Disefar unha accién
orientacion investiadora e formativa para reforzar a
non plan de estudos non utilidade dos contidos
se incluen practicas enfocados cara a

curriculares. investigacion.



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion

En xuntanzas de

profesorado suxeriuse ao

profesorado sublifiar a

aplicacién e utilidade dos

contidos enfocados cara a

investigacion.

01/04/2022 Dado que este Master non Enviar un escrito a Area
ten practicas no seu plan de Calidade para que
de estudos non procede adapte a enquisa de
valoralas satisfaccién dos

estudantes as
caracteristicas do plan de
estudos, anulando o non
incluindo no reconto o
item que fai referencia as
practicas.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Reflexion sobre as actividades do PAT e actualizacion de ser necesario

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuaciéns a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Reflexion sobre as actividades
do PAT e actualizacién de ser
necesario

En revisién
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

O05M053V01 - Master
Universitario en Dificultades de
Aprendizaxe e Procesos
Cognitivos

07/06/2019

31/07/2023

UniversidajeVigo

Documento:
Programa:

Criterio / Directriz:

Ano académico:

Ano académico de
finalizacién:

Histérico de Plan de Mellora
Seguimento das titulacions

1. Organizacion e
desenvolvemento

2018/2019
2018/2019

Baixa puntuacion nas enquisas de satisfaccion no item "a orientacién académica recibida no

plan de accidn titorial' (2.79/5)

Deseniar polo menos unha accién formativa conxunta entre a coordinadora do titulo e a do

PAT-ANEAE.

Visibilizar na web do titulo as acciéns do PAT-ANEAE.

Como consecuencia das circunstancias actuais derivadas da aparicion e evolucion do
coronavirus COVID-19 e da situacién de estado de alarma establecido polo Real Decreto

463/2020

(BOE n® 67 do 14 de marzo), produciuse un incremento de traballo que dificultou a posta
en marcha desta accién de mellora polo que se propén para o préximo curso académico

Revisions de cumprimento:

Data de
creacion

31/03/2022

Seguimento da accién

Continuose cum amplo

conxunto de actuacions
destinadas a informar e
orientar ao alumnado, a
nivel persoal, académico
e profesional, no obstante
as medidas adoptadas

Estado de cumprimento

En proceso de realizacién

Accions correctoras

Observacions

Desefiar polo menos unha

accion formativa conxunta
entre o coordinador/a do
titulo, o/a coordinador/a
do PAT-ANEAE e as
empresas empregadoras
que colaboran coa



Data de Seguimento da accién
creacion
non acaban de producir

os resultados esperados.

Sen Finalizacions.

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacions

Facultade, para reforzar a
percepcion de utilidade
dos contidos, que estan
enfocados cara a
investigacion.

Visibilizar as acciéns do
PAT-ANEAE para
incentivar a participacion
dos estudantes no PAT-
ANEAE.



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Ciencias
da Educacion

i; Anexo 23. Accions de

X}(\..-J"::_
)()()C)(

@

LY
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mellora propostas:

/( Master en Diversidade

Universidade\/ 1 gO Area de Calidade
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Accion de mellora

Mellorar no PAT-ANEAE as accions de formacion especificas dirixidas a
orientacion laboral

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Titulacién:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellorar no PAT-ANEAE as
accions de formacion
especificas dirixidas a
orientacién laboral

UniversidajeVigo

En preparacion
2021-2022

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

O05M138V01 - Master

Documento: Historico de Plan de Mellora

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e

Universitario en Intervencién desenvolvemento
Multidisciplinar na Diversidade
en Contextos Educativos Ano académico: 2021/2022

07/02/2022 Anolaca.d’émico de
finalizacién:

30/06/2022

Posibilidade de mellorar as acciéns de formacion especificas dirixidas & orientacién laboral e
académica do alumnado

Incluir na WEB e na MOQVI informacion sobre saidas profesionais.

Recomenadar a titores/as que aborden os intereses profesionais dos estudantes e informalos
das xornadas especificas, que se levan a cabo no PAT-ANEAE.

Optimizacién da sistematizacion/organizacién das materias para mellorar o grao de
satisfaccion do estudantes titulados, incluindo de forma transversal orientacions e aplicacions
dos contidos ao ambito laboral. Sobre esta cuestiéon cabe indicar que unha das fortalezas
indicadas no Informe Anual (MC-05 Satisfaccion de usurarios e usuarias) revela que os
estudantes estan moi satisfeitos co profesorado que exerce profesionalmente co colectivo a
estudar e lle contan experiencias. Neste senso, valoran os debates que se activan nas aulas,
ao permitirlle ponerse en contacto directamente co mundo laboral.

Ningun

Sen revisions de cumprimento.

Sen Finalizacions.



Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidagaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Facultade de Ciencias
da Educacion

@ AW\ (C Anexo 24. Accions de

W
X)(\..—a"t:_
)()()C){

mellora propostas:

/ ( Master en Profesorado

Universidade\/ 1 gO Area de Calidade
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Facultade de Educacion
e Traballo Social

UniversidaggaVigo

DE-03 P1 DE-03 P1
Infarme de Revisian pola Direccian, Curso Académico 2020-2021

Respecto a proposta da nova LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA (realizada no curso
2021-2022), previamente hai que lembrar que o Maister en Profesorado de Educacion
Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensmanza de Idiomas
ten caracter Intercampus, desenvolvéndose nos tres campus da Universidade de Vigo
(Campus de Ourense, Campus de Pontevedra e Campus de Vigo). Sen embargo, a
Coordinacion Xeral e a Secretaria Académica deste Mdster esti adscrita a Facultade de
Bioloxia, Campus de Vigo. Por clo, a nova LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA foi

volcada no aplicativo da Facultade de Bioloxia do Campus de Vigo (no curso 2021/22).

Profundando mais nas peculiaridades que rodean este Master, hai que indicar que desde a
Facultade de CC. da Educacién (Campus Ourense) existe unha colaboracion estreita, sobre todo,
coa Secretaria Académica deste Master, en particular por parte da responsable de calidade,
persoal de apoio a calidade e Coordinadora do Mister de Secundaria no Campus de Ourense, a
hora de elaborar o seguimento do titulo; asumindose esta tarefa integramente no relativo aos
itinerarios impartidos desde a nosa Facultade, considerando a stia propia contextualizacion.
Con todo, no que respecta a nova LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA abordase e
acordase por consenso entre os tres campus, exercendo o liderado a Secretaria Académica
do Mister e a Comision Académica do mesmo (CAM); que como se indicou terien a sede
na Facultade de Bioloxia do Campus de Vigo. En consecuencia, e por indicacion da Area de
Calidade da UVigo, volcase a nova LISTAXE DE ACCIONS DE MELLORA no aplicativo da
Facultade de Bioloxia (Campus de Vigo). Polo tanto, pode visualizarse nese Informe de Revision

p()l'd DiI‘GCCi(,)Il, através d() seguinte GHIHCC: http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos/master-en-profesorado/

UniversidageVigo Avea de Calidade
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Accion de mellora

Formulario informativo planificacion, evaluacién, relaciéon con otras

materias

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:

Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Formulario informativo

et e, UniversidagVigo

En revision
2020-2021
105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social Documento:

Programa: Seguimento das titulacions
01/07/2021 Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
15/12/2021 desenvolvemento
28/07/2023

Ano académico: 2020/2021

Ano académico de
finalizacién:

La coordinacién entre materias y entre el profesorado de la misma materia constituyen

procesos determinantes para el buen funcionamiento de una titulacion. Diferentes evidencias
reclaman una optimizacion de estos procesos.

Disefio e implementacion de formulario que sera publicado en Moovi al inicio de cada materia
en la que al menos debera constar:

- Planificacion prevista
- Fechas de evaluacion y entregas de trabajos
- Acuerdos entre docentes que comparten materia

- Relacién de esta materia con otras del plan de estudios

Una vez acordados los contenidos de la ficha, se disefiara una ficha tipo coorporativa que se
hara llegar a todos/as los/as coordinadores/docentes de los siete titulos del centro. Se prevee
un gasto de 400 euros para labores de disefio e maquetacion.

PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Se preve que el 90% de las materias tenga implantado el uso de este formulario al final del
curso 2022-2023

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observacioéns
creacion
01/04/2022 O formulario de En proceso de realizacion ~ Desefarase e Ningunha
planificacion e implementara , en

coordinacion docente foi colaboracion co persoal



Data de
creacion

Seguimento da accién Estado de cumprimento
desefado e esta ao dispor
das docentes na web da
facultade.
http://fcce.uvigo.es/es/el-c
entro/normativa-y-formula
rios/#custom-tab-0-5321d
cd79f6f9f91d56f6702815
0d25e. Asi mesmo, foi
enviado e requirido a todo
o profesorado polas
coordinadoras dos
respectivos cursos. A
partir da informacién
recabada as
coordinadoras puideron
identificar problemas
asociados a sobrecarga
de traballo ou probas
evaluativas informando o
profesorado afectado.
Estimase que se alcanzou
o obxectivo de calidade
asociado: 80% das
materias utilizaron este
formulario. De cara ao
curso 2022-2023
preténdese alcanzar a
consolidacion desta
medida.

Sen Finalizacions.

Accions correctoras

administrativo de apoio a
calidade, un repositorio
institucional para a
custodia desta
documentacion.

Establecerase uns limites
temporais para a entrega
do formulario as
coordinacions de curso.

Observacioéns



Accion de mellora

Mellora das competencias docentes a través de metodoloxias activas on-

line

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacion:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Mellora das competencias
docentes a través de
metodoloxias activas on-line

En revision
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

05/03/2021
30/06/2022
31/07/2023

UniversidageVigo

Documento:

Programa: Seguimento das titulacions

Criterio / Directriz: 1. Organizacién e
desenvolvemento

Ano académico: 2020/2021

Ano académico de
finalizacién:

A nova realidade educativa require de metodoloxias e ferramentas mais acordes a docencia
en lina. Neste senso a Facultade ten aprobado na Comisién de Calidade celebrada no
pasado mes de decembro un plan a tres anos vista para reforzar e actualizar a formacion dos
docentes en competencias docentes a través de metodoloxias activas on-line.

Deserios, implementacion e avalicion do programa formativo.

Orzamento da facultade.

PM. orientada a todos os Graos da facultade.

Revisions de cumprimento:

Estado de cumprimento

Accions correctoras Observacioéns

Data de Seguimento da accién
creacion
31/03/2022 Enmarcado no Plan de

Formacién Continua do
PDI & Comision de
Calidade da Facultade
esta a desenvolver
continuas acciéns
formativas enfocadas a
mellora das competencias
docentes en metodoloxias
activas. Con este
obxectivo no curso
2020-2021 levaronse a
cabo catro cursos de
formacion sobre estas
tematicas que teran

En proceso de realizacion

Ningunha.

A necesidade de
constantes actualizaciéns
conleva a constante
revision desta Proposta
de Mellora. De feito, o
equipo Decanal
concorrera no presente
mes de abril de 2022 &
Convocatoria de
Proxectos Piloto de
Innovacién Docente en
Facultades e Escolas da
Universidade de Vigo.



Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion

continuidade durante o

curso 2021-2022. Os

tripticos e memorias de

cada unha das accions

poden ser consultadas

nas evidencias recollidas

na plataforma do SIGC.

Sen Finalizacions.



Accion de mellora

Impulsar visibilizacion da facultade e actividades nas redes sociais

Denominacion da
accion de mellora:

Estado:
Sgic:
Centro:

Data de comezo:
Data de alerta:
Data prevista de
finalizacion:

Data de finalizacién:

Punto débil detectado:

Actuacions a
desenvolver:

Recursos financieiros:

Observacions:

Impulsar visibilizaciéon da
facultade e actividades nas
redes sociais

Finalizada
2020-2021

105 - Facultade de Educacion e
de Traballo Social

09/03/2021
30/07/2021
29/07/2022

25/02/2021

UniversidageVigo

Documento:

Programa: Seguimento das titulacions
Criterio / Directriz: 2. Informacion e transparencia
Ano académico: 2020/2021

Ano académico de

finalizacion:

Escasa visibilidade do centro e das actividades desenvolvidas nas redes sociais

Posta en marcha e dinamizacién de perfis en redes sociais como instagram e facebook

Non necesarios

Revisions de cumprimento:

Data de Seguimento da accién Estado de cumprimento Accions correctoras Observaciéns
creacion
01/04/2022 Para abordar a proposta Ningunha A informacion que se sube
de mellora relacionada c6 son:

incremento da difusion da
Facultade de Educacién e
Traballo Social nas redes
sociais decidiuse abrir un
perfil de Instagram, dado
que é unha das redes
sociais que esta mais
presente entre o colectivo
de estudantes de dita
Facultade e ademais é un
dos medios de maior
difusion de informacién de
hoxe en dia.

O perfil creado chamase
“educaciontsocialuvigo”e
conta cunha bibliografia
onde aparece o nome da

e Propostas de
voluntariado, como
o voluntariado
residuo 0 coa
intencion de
combater o
impacto dos
residuos que
Xeramos ou o
voluntariado
LECXIT, que é un
programa que
propén integrar o
éxito educativo dos
nenos e nena a
través de
competencias



Data de
creacion

Seguimento da accién

Facultade, o Campus
onde se encontra e o0 seu
enderezo, o nimero de
teléfono da institucion e
un link que leva
directamente a paxina
web. O perfil atopase
aberto ao publico e esté
marcado na categoria de
Univerdidade. Dende a
sua fecha de creacion,
que foi 0 25 de febreiro de
2021 ata hoxe, case un
ano despois, o perfil conta
cun total de 284
seguidores, dos cales a
maior parte son
alumnos/as da nosa
facultade, outra parte
distintas contas que
conforman o conxunto das
distintas facultades de
QOurense, Vigo e
Pontevedra e tamén algln
profesor da Facultade de
Educacion e Traballo
Social. O total de
publicacions realizadas
neste perfil ata 0 momento
€ de 46.

Estado de cumprimento Accions correctoras

Observacioéns

lectoras.

Multiples cursos,
como os do
programa “TFG
con Alegria”, que
conta con seis
cursos distintos ou
0s cursos de
extension
universitaria que se
realizan no veran.
Xornadas, como a
Xornada chamada
“Complices. A
violencia machista
institucional, Unha
abordaxe integral”
ou a xornada
informativa acerca
das menciéns nos
graos de
educacién e as
saidas
profesionais.
Diferentes eventos
que tefien lugar no
edificio da
Facultade, como
no “Dia de
Rosalia”, no “Dia
do Traballo” con
xornadas
informativas, no
“Dia das Letras
Galegas,
presentacions de
monograficos como
o0 chamado “Dez
anos de
Plurilinglismo?”.
Saidas de campo,
como a realizada
polo grupo de 3° de
Eduaccion Infantil e
Primaria a Vilar de
Barrio e Xunqueira
de Ambia.
Traballo realizado
polo alumnado,
como alguns
poemas recitados
polo Dia de
Rosalia,
audiovisuais feitos
polo Dia das Letras
Galegas, materiais
didacticos
realizados polo



Data de
creacion

Finalizacions:

Data de

Seguimento da accién  Estado de cumprimento
Ano Grao de Estado de Data de
finalizacion académico de satisfaccion cumprimento  creacion
finalizacion
2020/2021 Medio Realizada 01/04/2022

25/02/2021

Accions correctoras

Resultados obtidos

Para abordar a
proposta de mellora
relacionada co
incremento da
difusion da
Facultade de
Educacién e
Traballo Social nas
redes sociais
decidiuse abrir un
perfil de Instagram,
dado que é unha
das redes sociais
que esta mais
presente entre o
colectivo de
estudantes de dita
Facultade e
ademais € un dos
medios de maior
difusion de
informacion de hoxe

Observacioéns

alumnado, outros
videos realizados
para algunha
materia e ademais
traballo expostos
na planta baixa do
edificio da
Facultade de
Educacién e
Traballo Social
€como as creacions
realizadas polo
alumnado no
Obradoiro de
Escrita Creativa ou
un mural realizado
co motivo das
letras galegas.
Algunhas
publicacions de
difusién doutras
facultades, como a
de Historia, que se
realizan no mesmo
edificio que os da
Facultade de
Educacion e
Traballo Social ou
de areas de
emprego.

Observacioéns

A informacién que se
sube son:

* Propostas de
voluntariado,
como o
voluntariado
residuo 0 coa
intencion de
combater o
impacto dos
residuos que
Xeramos ou o
voluntariado
LECXIT, que é
un programa que
propén integrar
0 éxito educativo
dos nenos e
nena a través de
competencias
lectoras.



Data de Ano Grao de Estado de
finalizaciébn académico de satisfaccion cumprimento
finalizacién

Data de
creacion

Resultados obtidos

en dia.

O perfil creado
chamase
“educaciontsocialuvi
go” e conta cunha
bibliografia onde
aparece o nome da
Facultade, o
Campus onde se
encontra e o seu
enderezo, o numero
de teléfono da
institucion e un link
que leva
directamente a
paxina web. O perfil
atopase aberto ao
publico e esta
marcado na
categoria de
Univerdidade.
Dende a sua fecha
de creacion, que foi
0 25 de febreiro de
2021 ata hoxe, case
un ano despois, 0
perfil conta cun total
de 284 seguidores,
dos cales a maior
parte son
alumnos/as da nosa
facultade, outra
parte distintas
contas que
conforman o
conxunto das
distintas facultades
de Ourense, Vigo e
Pontevedra e tamén
algun profesor da
Facultade de
Educacién e
Traballo Social. O
total de publicaciéns
realizadas neste
perfil ata 0 momento
€ de 46.

Observacioéns

e Multiples cursos,
como os do
programa “TFG
con Alegria”,
que conta con
Seis cursos
distintos ou os
cursos de
extension
universitaria que
se realizan no
veran.

e Xornadas, como
a Xornada
chamada
“Complices. A
violencia
machista
institucional,
Unha abordaxe
integral” ou a
xornada
informativa
acerca das
menciéns nos
graos de
educacién e as
saidas
profesionais.

e Diferentes
eventos que
tefien lugar no
edificio da
Facultade, como
no “Dia de
Rosalia”, no “Dia
do Traballo” con
xornadas
informativas, no
“Dia das Letras
Galegas,
presentacions
de monogréficos
como o
chamado “Dez
anos de
Plurilinglismo?”.

¢ Saidas de

campo, como a
realizada polo
grupo de 3% de
Eduaccién
Infantil e
Primaria a Vilar
de Barrio e
Xunqueira de
Ambia.



Data de Ano

finalizaciébn académico de satisfaccion cumprimento

finalizacién

Resultados obtidos

Observacioéns

e Traballo

realizado polo
alumnado, como
alguns poemas
recitados polo
Dia de Rosalia,
audiovisuais
feitos polo Dia
das Letras
Galegas,
materiais
didacticos
realizados polo
alumnado,
outros videos
realizados para
algunha materia
e ademais
traballo expostos
na planta baixa
do edificio da
Facultade de
Educacién e
Traballo Social
como as
creacioéns
realizadas polo
alumnado no
Obradoiro de
Escrita Creativa
ou un mural
realizado co
motivo das letras
galegas.
Algunhas
publicacions de
difusién doutras
facultades, como
a de Historia,
que se realizan
no mesmo
edificio que os
da Facultade de
Educacion e
Traballo Social
ou de areas de
emprego.
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