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L ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1. Presentacién

O Informe de Revision do Sistema pola Direccion ofrece o estado no que se atopa o Centro
respecto aos resultados obtidos, a documentaciéon do Sistema de Garantia Interno de Calidade
(SGIC), as accions de mellora ete. Neste Informe ddse conta das diferentes accions levadas a cabo
no curso 2021-2022, asi como dos resultados obtidos. O documento recolle unha reflexién en
profundidade da calidade e eficacia da oferta educativa e dos seus diferentes elementos
mmplicados no seu desenvolvemento (recursos humanos, recursos materiais, informacion e
transparencia etc.).

As fontes mformativas empregadas son diversas: informes de satisfaccion coas titulacions,
enquisas de avaliacion docente, informaciéon recabada do sistema de queixas e parabéns, actas de
reunions dos diferentes organos e comisions, asi como toda a mformacion aportada polos
responsables/coordinadores das titulacions impartidas no centro.

A elaboracion deste Informe contou coa participacion colaborativa da responsable de Calidade
do Centro, da coordinacion de cada titulo e do persoal académico de apoio a calidade. Ademais,
contouse co consello técnico do persoal da Area de Apoio 4 Docencia e Calidade e co apoio do
persoal da Area de Apoio a Centros de Departamentos.

Neste Informe incliese unha abordaxe multiple, que atinxe tanto aos titulos de Grao (4), coma
os de Master (3). Con todo, hai que sinalar que o Master de Profesorado de Secundaria, con
adscricion na Facultade de Bioloxia, é impartido nos tres campus da UVigo: Facultade de
Bioloxia(Campus de Vigo); Facultade de CC. da Educacion (Campus de Ourense); e Facultade
de CC. da Educaciéon e do Deporte (Campus de Pontevedra), tendo os referidos campus a sta
responsabilidade a partir dos itinerarios que acolle cada un deles.

Considerando a dobre responsabilidade que ten, tanto a comision de calidade, coma a Xunta de
Centro sobre este Informe, ambas se implicaron na revision e valoraciéon previa para proceder
respectivamente na validaciéon e aprobaciéon do mesmo. Neste sentido os membros de ambolos
organos colexiados tiveron a oportunidade de facer os xuizos e aportacions que consideraron
oportunos coa finalidade ultima de melloralo.
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1.2. Informe inicial

1.2.1. Descricion dos cambios organizativos que poden afectar ao funcionamento do centro/titulacions/servizos
no que atinxe 4 calidade

Durante o curso 21-22 ¢é posible destacar unha serie de fitos de especial impacto na organizacion
e desenvolvemento académico na Facultade.

I. O 17 de decembro de 2021, a Xunta de Centro da Facultade aprobou a creacion da
Comisiéon do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Educaciéon e
Traballo Social (PDE-FETS), que, por acordo uninime, queda constituida polos membros
da Comisién Interna de Garantia de Calidade mais todos os membros da comunidade
universitaria da Facultade que presentaron a stia candidatura antes do 31 de xaneiro de 2022.

2. Con data 4 de marzo de 2022 constitiiese a Comisién do Programa de Desenvolvemento
Estratéxico da Facultade de Educacion e Traballo Social (PDE-FETS), coa presenza na
xuntanza do director da Area de Calidade da Universidade de Vigo. O PDE-FETS pretende
guiar as accions deste centro no periodo 2023-2026 tendo como premisas de actuacion a
necesaria simplificacion dos procesos de calidade e a consideracion do centro desde unha
perspectiva holistica. O punto de partida do PDE-FETS fo1 o deseno dunha planificacion
motivante para a comunidade implicada, de utilidade real e cunha vision econémica do
esforzo burocritico.

3. A orgamizacién académica presentou variacions durante o curso 21-22 para adaptarse aos
cambios progresivos cara a normalidade dende o escenario da pandemia. En concreto de
setembro a decembro a docencia desenvolveuse de modo semipresencial (grupos A en
remoto; grupos B e C presenciais). A partir de decembro de 2021 a organizacion das aulas
mudou 4 total presencialidade. Este proceso implicou a necesaria coordinacion entre os catro
titulos de grao do centro para adecuarse 4 disponibilidade de espazos e recursos. Por
primeira vez os horarios tiveron que se desenados de modo cooperativo entre os catro titulos.
Ademais da coordinacion intergraos, tamén foi necesario levar a cabo xuntanzas de
coordinacién docente entre o profesorado do mesmo titulo coa finalidade de transmitir as
dindmicas de organizacién docente que se deron durante os primeiros meses do curso.

4. Consecucion do Proxecto de Innovaciéon Docente. Outro feito de especial relevancia foi a
elaboraciéon e concorrencia da facultade 4 convocatoria de proxectos de innovacion docente
da Universidade de Vigo, que en resolucion reitoral do 20 de maio de 2022 comunicou a
sua concesion. Con este proxecto a Facultade pon de manifesto a sia aposta pola mellora
docente e sobre todo polo traballo cooperativo, tanto entre docentes como entre alumnado.
Ainda que as dinamicas do traballo en grupo son frecuentes, con este proxecto promovese
que o profesorado traballe de xeito cooperativo e colaborativo, situandose como modelo
para o desenvolvemento de propostas de aprendizaxe cooperativa e promovendo dindmicas
multidisciplinares coa participacion de profesorado de diversas dreas, que contriblien a
percepcion da aprendizaxe vivenciada dende unha perspectiva transversal. Ainda que hai
experiencias previas de colaboracion entre materias, este proxecto permitiu sistematizar este
tipo de accions docentes nun intento de conformar unha cultura académica colaborativa.

5. Regulamento de delegados de alumnado. Se ben esta accion non estubo dirixida
especificamente ao profesorado, a sia posta en marcha tivo un impacto na coordinacion
entre o alumnado de diferentes cursos e titulacions. Ademais a posta en marcha requiriu da
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colaboracion de profesorado dos diferentes cursos e titulacions. Asi mesmo, o
reconecemento oficial destas figuras e das stas funcions contribuiu @ mellora da
comunicacién entre alumnado e coordinaciéns de curso e titulo, favorecendo unha
colaboracion mais fluida e eficaz.

6. Formularios de planificacién e coordinacion docente. Froito da reflexion e decisions
adoptadas na comision de calidade do centro durante o curso 21-22, implementironse os
formularios de planificacién e coordinacion docente destinados a mellorar a coordinacion
entre as materias que comparten curso e cuadrimestre. A recepcion dos formularios das
materias de cada curso/cuadrimestre permitiu identificar solapamentos de contido e probas
de avaliaci6n, posibilitando a adopcion de medidas de correccion pertinentes. Asi mesmo,
preténdese a mellora da percepcion do alumnado sobre a coordinacion entre os docentes
dunha mesma materia.

7. Por dltimo, outro cambio destacable durante este curso 21-22 fo1r a sistematizacion do
rexistro de actas do Plan de Accién Titorial (PAT) e a stia andlise por parte da coordinacion,
permitindo este procedemento a identificacion de desaxustes en cuestions de coordinacion
docente e posibilitando o seu afrontamento. Para profundizar no conecemento das medidas
adoptadas pode consultarse o Informe de Avaliacion do PAT (21-22).

Polo que respecta a estrutura de coordinacién docente, a Facultade de Educacion e Traballo
Social consciente do elevado mmpacto na calidade académica dunha axeitada coordinacion
docente, dispon dunha estrutura e dinamicas que funcionan de forma continuada e estable. En
xeral, non cabe nomear ningunha modificacion substancial nin nas dinamicas nin nas suas
finalidades.

Como pode observarse na tiboa 1, na estrutura de coordinacion académica ou docente dos
master da Facultade de Educacion e Traballo Social cabe destacar a estabilidade das
coordinacions dos titulos. En tarefas complementarias, xunto as coordinadoras dos titulos de
master, salientar a implicacion de persoal docente de apoio académico que asume funcions de
organizacién e xestions de materias como as Practicas Curriculares Externas, TFG, TFM e PAT.

Por outra banda, unha vez mais, no curso académico 2021-22 neste centro, seguindo a mesma
tonica dos anteriores, a estrutura de coordinacién académica inclie diferentes nivels e
profesorado. En todo caso, en xeral, o profesorado que exerce funciéns de coordinacién nos
respectivos titulos e curso, con boa loxica, imparte docencia no mesmo e polo tanto é bo
conecedor do alumnado e das problematicas que xorden no dia a dia.

Reflictese detalladamente a estrutura académica cos respectivos responsables (tiboa 1) que con
perspectiva historica recolle os tres tltimos cursos.
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Téboa 1. Estrutura de coordinacién e apoio 4 docencia nos titulos de Grao:
curso 2019-2020 ao curso 2021-2022

COORDINACION DE TITULOS

Responsabilidade 2019-20 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022
Coordinadora titulo Educacion
Infantl Mocino Gonzilez, Isabel Mocino Gonzilez, Isabel Mocino Gonzilez, Isabel
Coordinadora titulo Educacion
Primaria Vidal Lopez, Manuel Iglesias Alvarez, Ana Maria Iglesias Alvarez, Ana Maria
Coordinador titulo Educacion Social L. - . . . S - . L P .

Failde Garrido, José Maria Carrera Fernindez, Maria Victoria Carrera Ferndndez, Maria Victoria

Coordinador titulo de Traballo e . . . . - . . . .
Social Aguiar Ferniandez, Francisco Javier Lopez Viso, Monica Lopez Viso, Monica
Coord. 1° Ed. Infantil Mocino Gonzilez, Isabel Alonso Ferreiro, Almudena Alonso Ferreiro, Almudena
Coord. 2° Ed. Infantil Garcia Nunez, Javier Garcia Nunez, Javier Garcia Nunez, Javier
Coord. 3° Ed. Infantil Tellado Gonzilez, Fernando Costenla Vega, Xosé Costenla Vega, Xosé
Coord. 4° Ed. Infantil Diaz Pereira, Maria del Pino Diaz Pereira, Maria del Pino Diaz Pereira, Maria del Pino
Coord. 1° Ed. Primaria Mayobre Rodriguez, Purificacion Garcia Senoran, Maria del Mar Garcia Senoran, Marfa del Mar
Coord. 2° Ed. Primaria Conde Rodriguez, Angeles Conde Rodriguez, Angeles Conde Rodriguez, Angeles
Coord. 3° Ed. Primaria McNicholls, Stuart Iglesias Alvarez, Ana Maria Iglesias Alvarez, Ana Marfa
Coord. 4° Ed. Primaria McNicholls, Stuart McNicholls, Stuart McNicholls, Stuart

Responsabilidade 2019-20 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022
Coord. 1° Ed. Social Carrera Ferndndez, Maria Victoria Carrera Fernandez, Maria Victoria Carrera Ferndndez, Maria Victoria
Coord. 2° Ed. Social Cid Fernandez, Xosé Manuel Rodriguez Castro, Yolanda Rodriguez Castro, Yolanda
Coord. 3° Ed. Social Failde Garrido, José¢ Maria Failde Garrido, José Maria Failde Garrido, José Maria
Coord. 4° Ed. Social Dapia Conde, Maria D. Dapia Conde, Maria D. Dapia Conde, Maria D.
Coord. 1° Traballo Social Lopez Viso, Monica Lopez Viso, Monica Lopez Viso, Ménica
Coord. 2° Traballo Social Méndez Fernandez, Ana Belén Méndez Fernandez, Ana Belén Méndez Fernandez, Ana Belén
Coord. 32 Ed. Traballo Social Lopez Viso, Monica Lopez Viso, Moénica Lopez Viso, Ménica
Coord. 4° Ed. Traballo Social Gonzilez Rodriguez, Rubén \ , . . . . . .

7 o Gonzilez Rodriguez, Rubén Gonzilez Rodriguez, Rubén

Coordinacion pricticas externas curriculares
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Responsabilidade 2019-20 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Educacion Infantil

Fernandez Méndez, José¢ Luis

Raposo Rivas, Manuela

Raposo Rivas, Manuela

Educacion Primaria

Raposo Rivas, Manuela

Garcia Senoran,Mar

Garcia Senoran,Mar

Educacion Social

Rodriguez Castro, Yolanda
Cid Fernandez, Xosé Manuel

Rodriguez Castro, Yolanda
Cid Fernandez, Xos¢ Manuel

Rodriguez Castro, Yolanda
Ferndndez Simo, Jests Deibe

Traballo Social

Gonzilez Rodriguez Rubén

Vizquez Pérez, Raquel

Vizquez Pérez, Raquel

Coordinacion Traballo Fin de Grao

Responsabilidade

2019-20

Curso 2020-2021

Curso 2021-2022

Educacion Infantil

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Educacion Primaria

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Educacion Social

Gonzalez Fernandez, Antonio

Gonzalez Fernandez, Antonio

Gonzilez Fernindez, Antonio

Traballo Social

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Gonzilez Rodriguez, Rubén

Coordinacion mobilidade estudantes

Coordinador

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Cid Fernandez, Xosé Manuel

Zabalza Cerdeirina, Maria Ainoa

Apoio & mobilidade

Figueroa Revilla, Beatriz

Figueroa Revilla, Beatriz

Méndez Fernandez, Ana Belén

Apoio 4 mobilidade

Méndez Fernandez, Ana Belén

M¢ndez Fernandez, Ana Belén

Rodriguez Castro, Yolanda

Apoio 4 mobilidade

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

McNicholls, Stuart

Apoio 4 mobilidade

Fernandez Carballo-Carlero, M*
Victoria

Fernandez Carballo-Carlero, M*
Victoria

Fernindez Carballo-Carlero, M*
Victoria

Apoio 4 mobilidade

Rodriguez Castro, Yolanda

Figueroa Revilla, Beatriz

Apoio a pricticas pre-profesionais

Coordinador Cid Fernandez, Xosé Manuel Cid Fernandez, Xosé Manuel
Coordinacion Calidade
Responsabilidade 2019-20 Curso 2020-2021

Coordinadora Calidade

Ricoy Lorenzo, M* Carmen

Diaz Pereira, Maria del Pino

Diaz Pereira, Maria del Pino

Apoio calidade Educacion Social

Lameiras Fernandez, Maria

Failde Garrido, José Maria

Failde Garrido, José Maria

Apoio calidade Traballo Social

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Aguiar Fernandez, Francisco Javier

Apoio calidade Educacion Infantil

Mocino Gonzilez, Maria Isabel

Mociiio Gonzilez, Marfa Isabel

Mocino Gonzalez, Maria Isabel

Apoio calidade Educacion Primaria

Vidal Lopez, Manuel

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Apoio calidade Mister

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Gonzilez Rodriguez, Rubén
Vizquez Figueiredo, Maria José

Gonzalez Rodriguez, Rubén
Vizquez Figueiredo, Maria José

Coordinacién PAT

Coordinadora do PAT

Iglesias Alvarez, Ana Maria

Viaquez Figueiredo, Maria José

Viquez Figueiredo, Maria José
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Taboa 2. Coordinacion dos distintos master do Centro (2021-2022)

RESPONSABLE/ MASTER Dificultades Diversidade Prof. Secundaria Curso

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

Diaz Pereira, Maria del 2015-16
Coordinadora

Garcia Senordn, Mar Pino Ricoy Lorenzo, Carmen 2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-2021

2021-2022

1.2.2. Descricion doutras actividades académicas e de transferencias que constituen evidencias da proxecion
social da Facultade de Educacién e Traballo Social na sda contorna.

A Facultade de Educacion e Traballo social constitiie un centro de gran dinamismo e con vocacion de servizo e
proxeccion a sociedade circundante. Ademais da actividade formativa de cardcter formal vincualada ao
desenvolvemento dos titulos oficiais, o centro desenvolveu unha cantidade relevante de eventos académicos e de
transferencia que quedan plasmados na revista dixital da Uvigo Duvi. Unha recompilacién dos principais actos
celebrados na facultade poden ser consultados nas seguintes ligazons.

A SERRA DO XURES SERA EN OUTUBRO PUNTO DE ENCONTRO DE PROFESIONAIS, ALUMNADO
E PROFESORADO DE EDUCACION SOCIAL

Os dias 1 e 2 de outubro, a Serra do Xurés, na provincia de Ourense, converterase en punto de encontro de
profesionais, alumnado e profesorado de Educacion Social. Serd na celebracion da Convivencia Interuniversitaria e
Profesional da Educacion Social, que contard coa participacion de universidades e 6rganos colexiais de Galicia,
Asturias e Portugal.
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/serra-xures-sera-outubro-punto-encontro-profesionais-
alumnado-profesorado-educacion-social

SEIS NOVOS CENTROS CONVERTENSE EN REFERENTES DA IGUALDADE NA UNIVERSIDADE DE
VIGO

Por investigar, ensinar, transferir e producir coiiecemento con mirada de xénero e feminista
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/seis-novos-centros-convertense-referentes-igualdade-
universidade-vigo
TRES ESTUDANTES DE EDUCACION PRIMARIA, SELECCIONADOS PARA FORMARSE COMO
FUTUROS “TRANSFORMADORES” DA ESCOLA RURAL

A través do programa da Fundacion Princesa de Girona ‘Xeracion Docentes’

Realizaran pricticas en centros rurais de referencia de Istremadura e Aragon
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/tres-estudantes-educacion-primaria-seleccionados-formarse-
futuros-transformadores-escola-rural
XOSE MANUEL CID SERA O PRIMEIRO DIRECTOR DA ACADEMIA DO COUTO MIXTO

Serd nomeado oficialmente no acto que se celebrara este sibado en Santiago de Rubids. A iniciativa ponse en marcha
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para valorizar esta realidade historica
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/xose-manuel-cid-sera-primeiro-director-academia-couto-mixto
PROXECTOS E PERSOAS PARA VISIBILIZAR O DEPORTE INCLUSIVO E FEMININO

A cita celebrouse na Facultade de Educaciéon e Traballo Social. O campus acolleu unha xornada con este obxectivo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/proxectos-persoas-visibilizar-deporte-inclusivo-feminino
CONTOS PARA UNHA NENA QUE NON SABIA LER

Un portafolio audiovisual ofrece 12 recomendacions de lecturas infantis. Foi elaborado pola alumna de Educacion
Primaria Evora Parcero

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/contos-nena-que-non-sabia-ler

UNHA XORNADA AFONDARA NA IGUALDADE NO DEPORTE

Contara coa participacion de deportistas profesionais
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/xornada-afondara-igualdade-deporte

O ALUMNADO DE DOUTORAMENTO DE EDUCACION E TRABALLO SOCIAL FAI BALANCE DO
SEU TRABALLO INVESTIGADOR

Cun seminario de peche celebrado de xeito presencial e virtual. 75 estudantes estin matriculados nestes estudos
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-doutoramento-educacion-traballo-social-fai-balance-
seu-traballo-investigador

O VI SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ENSINO DAS CIENCIAS CELEBRARASE DO 13 AO 16 DE
XUNO

Arredor de 200 persoas participan cada dous anos nesta cita. Ao igual que as anteriores edicions desenvolverase de
xelto virtual
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/vi-simposio-internacional-ensino-ciencias-celebrarase-13-ao-16-
Xuno

UN DOCUMENTAL ACHEGARA AO CAMPUS A GUERRA EN COLOMBIA E O PAPEL DE BENPOSTA
NA ATENCION A MENORES RECRUTADOS

A obra recolle o testemuiio de rapazas e rapaces supervivintes. O mércores 25 proxectarase unha peza audiovisual
sobre a masacre da operacién Berlin
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/documental-achegara-ao-campus-guerra-colombia-papel-
benposta-atencion-menores-recrutados

ALUMNADO DE TRABALLO SOCIAL DESENVOLVE SEIS PROXECTOS NO EIDO DA
INTERVENCION, O XENERO E A VIOLENCIA

Elaboraron produtos como unha guia de parentalidade positiva e un podcast sobre a reinsercion. Este xoves
expuxéronos ante profesionais e membros da comunidade universitaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-traballo-social-desenvolve-seis-proxectos-eido-
Intervencion-xenero-violencia

UNHA OLLADA FEMINISTA E INTERDISCIPLINAR PARA MELLORAR A ATENCION AS MULLERES
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

O campus acolle unha xornada con este obxectivo. A actividade xunta as visions do académico e da practica
profesional
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/ollada-feminista-interdisciplinar-mellorar-atencion-mulleres-
vitimas-violencia-xenero

TEATRO E LITERATURA PARA ELIMINAR PREXUIZOS CARA A LINGUA GALEGA

Unha xornada da Aula Aberta de Educacion abordou esta cuestion. Contou coa participacién de Talia Teatro, Raquel
Castro e Miguel Rodriguez Carnota
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/teatro-literatura-eliminar-prexuizos-cara-lingua-galega

MAIS DE 200 TITULOS PARA FOMENTAR A LECTURA

Un mural e un espazo virtual recolleron suxestions de libros por parte da comunidade universitaria. Fol unha miciativa
da Facultade de Educacion e Traballo Social
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/mais-200-titulos-fomentar-lectura

EDUCACION E TRABALLO SOCIAL ESTREITA AS SUAS RELACIONS CON CENTROS EDUCATIVOS
DE TURQUIA, PORTUGAL E LETONIA

Este mércores organizou unha xornada do proxecto Erasmus+ ‘My e-story’. A facultade tamén acolle esta semana a
estadia de profesorado do Instituto Politécnico de Leiria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/educacion-traballo-social-estreita-suas-relacions-centros-
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educativos-turquia-portugal-letonia

AS XIX XORNADAS INTERXERACIONAIS VOLVEN APOSTAR POLA CONVIVENCIA ENTRE
PERSOAS DE DIFERENTES IDADES E CAPACIDADES

A cita celebrouse este xoves no centro da cidade e no campus. Alumnado universitario, escolares, maiores e persoas
con diversidade participaron na cita
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/xix-xornadas-interxeracionais-volven-apostar-convivencia-
persoas-diferentes-idades-capacidades

ALUMNADO DE EDUCACION SOCIAL ORGANIZOU UNHA XORNADA DE TROCO

A cita celebrouse fronte ao Edificio de Ferro. Co obxectivo de fomentar o desenvolvemento sostible entre a
comunidade universitaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-educacion-social-organizou-xornada-troco

SEIS NOVOS CENTROS LUCIRAN O DISTINTIVO DE IGUALDADE DA UNIVERSIDADE

Educacién e Traballo Social, CCXX e do Traballo, Economicas e Empresariais e EE Minas e Enerxia. Xunto co
CIM-Centro de Investigacion Maria e o Cinbio
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/seis-novos-centros-luciran-distintivo-igualdade-universidade
LEO, LEO, QUE LES?

Educacion e Traballo Social celebra o “mes do libro” con diversas actividades. Alumnado do centro tamén organiza
unha xornada de troco

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/leo-leo-que

ALUMNADO DE EDUCACION SOCIAL ACHEGASE A SUA PROFESION CO DESENVOLVEMENTO
DUNHA HORTA E DAS XORNADAS INTERXERACIONAIS

Arredor de 75 estudantes desenan, planifican e executan diferentes acciéons de pedagoxia social. A dinamizacion
comunitaria é unha das stas principais linas de traballo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-educacion-social-achegase-sua-profesion-co-
desenvolvemento-dunha-horta-xornadas

DE WASHINGTON A OURENSE PARA FALAR DA PREVENCION DO VIH

A profesora Maria Cecilia Zea realiza unha estadia esta semana no campus .Participard en actividades de docencia e
mvestigacion

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/washington-ourense-falar-prevencion-vih

O CURSO DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSOAS AFECTADAS DE ALZHEIMER
FORMA A UNHA VINTENA DE ESTUDANTES

Este venres clausurouse a décima edicion desta iniciativa. Froito da colaboracion da Facultade de Educacion e
Traballo Social, Afaor e a Fundacion Dorzan
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/curso-intervencion-socioeducativa-persoas-afectadas-alzheimer-
forma-vintena-estudantes

UN OBRADOIRO ACHEGASE A DANZA URBANA DESDE UN PUNTO DE VISTA TEORICO,
PRACTICO E CULTURAL

As sesions desenvolvense cada mércores pola tarde no Espazo Xove de Ourense. E unha das tres opcions relacionadas
co baile incluidas na programacién de extension universitaria
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/obradoiro-achegase-danza-urbana-punto-vista-teorico-practico-

cultural

EDUCACION E TRABALLO SOCIAL CREA UNHA AULA ABERTA PARA FOMENTAR O USO DO
GALEGO E A REFLEXION CRITICA

A primeira sesion abordard temas como a divulgacion cientifica neste idioma e feita por mulleres
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/educacion-traballo-social-crea-aula-aberta-fomentar-uso-galego-
reflexion-critica

O COTSG CONCEDE UN DOS SEUS PREMIOS CO GALLO DESTA DATA A UN TRABALLO FIN DE
GRAO DA UVIGO

O campus tnese 4 conmemoracion do Dia Mundial do Traballo Social
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-unese-conmemoracion-dia-mundial-traballo-social
EDUCACION E TRABALLO SOCIAL ACHEGASE A FITOS QUE MARCARON HAI CEN ANOS A
“REVOLUCION PEDAGOXICA”

Abordan o Plan de Vicente Risco e a Liga Internacional pola Educacion Nova
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/educacion-traballo-social-achegase-fitos-que-marcaron-hai-cen-
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anos-revolucion-pedagoxica

UNHA PUBLICACION RENDE HOMENAXE AO PROFESOR ANTONIO LOPEZ CASTEDO

Nela participa unha trintena de especialistas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/publicacion-rende-homenaxe-ao-profesor-antonio-lopez-castedo
ALUMNADO DE EDUCACION E TRABALLO SOCIAL RECOLLE UN DOS GALARDONS DO I
FESTIVAL DE CINE ESCOLAR

Foron premiados pola stia curta arredor da obra de Xela Arias 'Amor de Nai'. O acto celebrouse na Universidad de
Zaragoza
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-educacion-traballo-social-recolle-galardons-i-festival-
cine-escolar

O PROXECTO EUROPEO WORLDPLACES APOSTA POR FOMENTAR A INTEGRACION LABORAL
DAS MULLERES MIGRANTES

Nel participa persoal investigador de Educacion de Ourense, Filoloxia e Telecomunicaciéon A hinda Priya Ghosh é a
primeira “embaixadora” desta iniciativa na UVigo
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/proxecto-europeo-worldplaces-aposta-fomentar-integracion-
laboral-mulleres-migrantes

O CAMPUS CONMEMORA O 8M REIVINDICANDO A EDUCACION EN IGUALDADE E PARA A PAZ
A Facultade de Educacion e Traballo Social leu un manifesto co gallo do Dia Internacional da Muller. No texto
avogouse polo feminismo como movemento social de loita pola xustiza social e a democracia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-conmemora-8m-reivindicando-educacion-igualdade-paz
MUSICA PARA RENDER HOMENAXE A ROSALIA DE CASTRO

Alumnado, coro e aula de gaitas ofreceron este xoves un concerto no campus. No marco da conmemoraciéon do dia
dedicado 4 escritora galega
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/musica-render-homenaxe-rosalia-castro

ALUMNADO DO GRAO EN EDUCACION INFANTIL CONECE AS OPORTUNIDADES LABORAIS QUE
TEN EN ALEMANA

Nunha conferencia celebrada este mércores no campus. Estivo aberta tanto ao estudantado como a egresadas e
egresados
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-grao-educacion-infantil-conece-oportunidades-
laborais-que-ten-alemana

ALUMNADO E PROFESORADO DE EDUCACION E TRABALLO SOCIAL REALIZOU E SOTERROU
UNHA CAPSULA DO TEMPO

Sementes para ao futuro da lingua e a cultura galegas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/sementes-ao-futuro-lingua-cultura-galegas

TRES TRABALLOS FIN DE GRAO DE EDUCACION SOCIAL, PREMIADOS NO 7¢ CONCURSO TFG
EDUSO

Concedidos polo Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia. Abordan temas como os centros CIEMA,
os anuncios de prostituciéon e o colectivo LGBTIQ de maiores
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/tres-traballos-fin-grao-educacion-social-premiados-7 o-concurso-
tfg-eduso

O CAMPUS COLABORA CO CEIP MESTRE VIDE NUN PROXECTO SOBRE O COMIC COMO
FERRAMENTA EDUCATIVA

Escolares do centro visitaron este venres a Facultade de Educacion e Traballo Social. A iniciativa quere traballar
valores sociais a través de superheroes e superheroinas
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/campus-colabora-co-ceip-mestre-vide-nun-proxecto-comic-
ferramenta-educativa

A CURTA 'AMOR DE NAI', GALARDOADA NUN FESTIVAL ESTATAL DE CINE ESCOLAR

Realizada por alumnado de Educacion e Traballo Social do campus. Tratase dunha peza en homenaxe 4 escritora
Xela Arias
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/curta-amor-nai-galardoada-nun-festival-estatal-cine-escolar

O PROGRAMA NI 2N NI SFF FOMENTARA NA MOCIDADE A PREVENCION DO ACOSO SEXUAL
CARA A CARA E VIRTUAL

Esta realizado por investigadoras das universidades de Vigo, Santiago de Compostela e Carlos III. Propon actividades
para desenvolver durante os catro cursos de Educacion Secundaria Obrigatoria
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https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/programa-ni-n-ni-fi-fomentara-mocidade-prevencion-acoso-
sexual-cara-cara-virtual

TENDENDO PONTES ENTRE O FUTURO PROFESORADO, OS ESCOLARES E O PATRIMONIO
CULTURAL

Alumnado de Educacion achégase a experiencia de Ponte... nas Ondas!. A través de actividades coa radio do IES
Terra de Turonio de Gondomar
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/tendendo-pontes-futuro-profesorado-os-escolares-patrimonio-
cultural

DIFERENZAS DE XENERO E FALTA DE CONTROL FAMILIAR MARCAN O USO DOS VIDEOXOGOS
POR PARTE DAS E DOS ADOLESCENTES OURENSANS

Segundo un estudo feito desde as facultades de Educaciéon e Traballo Social e Historia. Nel participaron 700 rapazas e
rapaces da provincia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/diferenzas-xenero-falta-control-familiar-marcan-uso-videoxogos-
parte-adolescentes-ourensans

EDUCACION E TRABALLO SOCIAL RENDE HOMENAXE AO SEU PROFESORADO XUBILADO NO
CURSO 2020/2021

No acto tamén se presentou unha publicacion co gallo dos 20 anos do centro. Son Julia de la Montana, José Luis
Fernandez, Hipolito Puente, M* Mercedes Solar e Manuel F. Vieites
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/educacion-traballo-social-rende-homenaxe-ao-seu-profesorado-
xubilado-curso-20202021

ALUMNADO DE TRABALLO SOCIAL ACHEGA AS SUAS IDEAS PARA ACADAR MUSEOS MAIS
INCLUSIVOS

Nunha xornada na que expuxeron os resultados de 18 traballos arredor desta temdtica. Compartiron as stias
experiencias con membros do Museo Etnoloxico de Ribadavia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-traballo-social-achega-suas-ideas-acadar-museos-mais-
inclusivos

UN ACTO E UN LIBRO PARA RECONECER A TRAXECTORIA DE MANUEL DEANO

A publicacién recolle achegas de 34 profesores de 10 universidades
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/acto-libro-reconecer-traxectoria-manuel-deano

SEMPRE CON NOS

Educaciéon e Traballo Social rende homenaxe ao alumnado e profesorado falecido nos dltimos anos. Unha obra
conmemorativa dos 20 anos deste centro recolle o seu legado académico
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/sempre

ACADEMIA DE LECTORES, ACADEMIA DE VALORES

O campus acolleu unha actividade sobre o uso da literatura como ferramenta didactica. O alumnado realizou un
percorrido divulgativo por diferentes enclaves da contorna
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/academia-lectores-academia-valores

UN 25 N MAIS, O CAMPUS UNESE AO REXEITAMENTO DAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Membros da comunidade universitaria gardaron un minuto de silencio. A asociacion estudantil Auce tamén colocou
materiais informativos co gallo deste dia
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/25-n-mais-campus-unese-ao-rexeitamento-violencias-machistas
AS VIOLENCIAS E CIBERVIOLENCIAS SEXUAIS CONTRA AS MULLERES, UNHA CONSTANTE AO
LONGO DA VIDA

A mvestigadora Rosana Martinez abordou na sta tese de doutoramento esta problematica. Destaca a importancia de
fomentar a prevencién a través da educacion das e dos adolescentes
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/violencias-ciberviolencias-sexuais-mulleres-constante-ao-longo-
vida

O DOUTORAMENTO EN CIENCIAS SOCIAIS E ENVELLECEMENTO, LISTO PARA IMPARTIRSE O

VINDEIRO CURSO ACADEMICO

E unha iniciativa das tres universidades galegas e as lusas de Porto e UTAD. Este martes celebrouse de xeito virtual o
primeiro foro do proxecto POCTEP no que se enmarca
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/doutoramento-ciencias-sociais-envellecemento-listo-impartirse-
vindelro-curso-academico

ALUMNADO DO CAMPUS AFONDA NA PREVENCION DA VIOLENCIA SEXUAL NA MOCIDADE
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Nunhas xornadas que se celebran nos sete campus universitarios galegos. Nela abordaronse temas como o discurso de
supremacia masculina e a explotacién de menores
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/alumnado-campus-afonda-prevencion-violencia-sexual-
mocidade

O CURSO DE ESPECIALISTA EN AUTONOMIA DE MOZAS E MOZOS TUTELADOS XA ESTA EN
MARCHA

Impirtese cada xoves e venres na Facultade de Educacion e Traballo Social de Ourense. A actividade prolongarase ata
maio de 2022
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/curso-especialista-autonomia-mozas-mozos-tutelados-xa-marcha
FALANDO DUN MUNDO E DUNHA LITERATURA SOSTIBLE CON XABIER DOMINGUEZ E ALBA DE
EVAN

Este mércores arrancou o VII Ciclo de Literatura Infantil e Xuvenil. Estes mestres e creadores falaron no campus da
sua editorial e contos de tematica ambiental
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/falando-dun-mundo-dunha-literatura-sostible-xabier-dominguez-
alba-evan

O CAMPUS ACOLLERA EN OUTUBRO UNHA NOVA EDICION DO CICLO DE LITERATURA
INFANTIL E XUVENIL

Catro conferencias para facer un mundo mais sostible a través da lectura. A cita contard coa participacion de escritoras
e escritores con obras relacionadas con esta tematica
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/catro-conferencias-facer-mundo-mais-sostible-traves-lectura

EN LEMBRANZA DO PROFESOR MANUEL VIDAL

Este martes gardaronse tres minutos de silencio en memoria do docente falecido. Ao acto asistiron membros da
comunidade universitaria e familiares
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/lembranza-profesor-manuel-vidal
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1.2.3. Descricién de cambios na oferta formativa/ou de servizos

Non se produciu ningiin cambio na oferta formativa nin nos servizos durante o curso académico
2021-2022. A Facultade de Educacion e Traballo Social ofertou, un curso mais, o mesmo
catialogo de titulos, tanto en Grao coma nos de Mdster. Cabe lembrar que os titulos ofertados por
este Centro son en:

- TITULO DE GRAO

o Grao en Educacion Infantil
o Grao en Educacion Primaria
o} Grao en Educacion Social

16} Grao en Traballo Social

- TITULO DE MASTER

o Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

o) Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

o) Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion profesional

e Ensinanza de Idiomas.
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1.2.4. Descricién de modificaciéns/cambios na documentaciéon do SGIC

As dindmicas de funcionamento relativas ao arquivo de evidencias asociadas a plataforma do
SGIC seguen a mesma tendencia que en cursos anteriores, ainda que, marcimonos como
obxectivo a mellora cualitativa da documentacion que reflicta o traballo efectuado. Ainda que se
presenta unha tendencia de continuidade, durante o curso 2021-2022 prodiacense unha serie de
cambios que constitien modificacions nos rexistros do SIGC; de modo mais especifico:

e (Como consecuencia da constituciéon da Comision do Plan Estratéxico da Facultade de
Educacion e  Traballo Social con data 4 de marzo de 2022,
aloxase na plataforma do SGIC a documentacion que constitiien evidencias do proceso
e os resultados asociados a este proceso

e Con data 31/05/2022, a Comision de Calidade reflexiona, debate e valida a nova Guia
PAT e Atencion a Necesidades Especificas de Apoio. Esta guia constitie tamén unha
nova evidencia aloxada no aplicativo.

e Con data 15/12/2022, procedeuse ao debate e aprobacion do procedemento de
seguimento e control de docencia (R4-DO-0201-PI) que tamén foi aloxado no aplicativo.
Se ben a xa facultade contaba con procedementos especificos para o control e seguimento
das diferentes accions implicadas na imparticion da docencia(xestion de guias docentes,
control de asistencia, control de entrega de cualificacions...), procedeuse 4 integracion de
todos os procedementos nun tinico documento.

e Regulamento mterno de eleccion de delegados de aula. A Facultade de Educacion e
Traballo Social co dnimo de fomentar a participacion do alumnado no funcionamento
das actividades académicas e de extensiéon universitaria aproba en sesion ordinaria da
Comision Permanente da Facultade o 15/12/2021 o mencionado reglamento que
constitue una nova evidencia na plataforma do SGIC.
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II. DATOS E INDICADORES

Os datos que se presentan a seguir recollen os resultados do centro e das stas titulacions oficiais
de grao e master, atendendo aos indicadores do SGIC e aos indicadores especificos do
seguimento establecidos pola ACSUG. Os indicadores que se reflicten na tiboa foron obtidos
do portal de transparencia da Universidade de Vigo entre o 7 de xaneiro e o 31 de Marzo de

2023.

O cardcter dinimico e en constante actualizacion pode implicar lixeiros cambios en funcion de
novas datas de consultaA valoracion destes indicadores correspondense, segundo os casos:
puntuacion minima 0 e maxima J.

2.1. A Facultade de Educacion e Traballo Social

2.1.1.Resultados do panel de indicadores do SGIC do Centro

Codg
ACSUG

Titulacion

14 Educacion infantil

14 Educacion primaria

14 Educacion Social

14 Traballo Social

Mister en Dificultades de
14 Aprendizaxe ¢ Procesos
Cognitivos

Mister en Intervenciéon

14 Multidisciplinar na

Diversidade en
Contextos Educativos

14

Master en Profesorado
de Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion profesional e
ensinanza de Idiomas

Resultado

Resultado

Resultado

Curso Curso Curso
2020-2021 2019/2020 2018/2019
3,40 3,32 2,88
3,21 3,24 3,05
3,25 3,06 3,63
3,01 3,11 2,78
3,10 3,13 3,22
4,03 3,64 2,79
CC. Exper.

3,43
CC. Exper. 3,67 Xeogr. Hist. EIE: Expe.:r. Sl

. Xeogr. Hist. 3,17
Xeogr. Hist. 2,90 3,12 .

. : Humanidades 2,69
Humanidades 3,56 | Humanidades Orient. Educ. 9.59
Orient. Educ. 3,56 2,68 Hent. LA =

Orient. Educ.
3,92
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2.1.2. Datos relativos a QSP recibidas

INFORME QUEIXAS CURSO 2021-2022
INDICADORES
Tempo medio resposta 4
% respondidas en prazo 100%
Pendente de resposta 0
Tempo de resposta QSP
De 1 a 5 dias 8
De 6 a 10 dias 2
Total computable 10
Tipo de usuario/a Cuenta de cédigo
Estudante de grao ou 1¢ e 22 ciclo 9
Estudante doutros estudos propios da Universidade de Vigo 1
Total computable 10
Clasificacién interna Cuenta de codigo
Computable 10
Parabén 1
Queixa 9
Total general 10
Motivo Cuenta de cédigo
Docencia 5
Persoas 2
Prestacions 1
Procesos 2
Total computable 10
Etiquetas de fila Cuenta de codigo
Correo electrénico 10
Total computable 10
Unidade que responde Cuenta de codigo
Facultade de educacién e traballo social (docencia) 10
De 1 a b dias 8
De 6 a 10 dias 2
Total computable 10
Unidades clasificadas Cuenta de cédigo
Facultade de educacién e traballo social (docencia) 10
Parabén 1
Queixa 9
Total computable 10
. . . oc
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2.1.3. Estado de situacion dos rexistros de calidade do SGIC do Centro

Neste epigrafe, incliese un resumo extraido da aplicacion mformatica da xestion documental
onde se depositan os rexistros do SGIC do curso 2021-2022

Rexistros de calidade do
Centro
. Estado do Data limite _ Documentos
Rexistro Procedemento e de entrega Observacions Ackwmios
Con data 4 de marzo de 2022
constitiiese a Comision do Plan
Estratéxico da Facultade de
Educacion e Traballo Social, coa
presenza na xuntanza do director da
Area de Calidade da Universidade de
RI-DEO1 P1 DE-01 P1 - Vigo. Anéxase acta da reunién, onde
Plan_estratéxico do Planificacion e Completado 30/11/2022 se p()dc_ (‘()nsul.t:«}r 0s intcgral}fcs (!;1 3
centro desenvolvemento devandita comision e a planificacion
estratéxico do traballo a desenvolver. A acta de
constitucion acompanase doutras
evidencias que dan testemuio do
traballo desenvolvido en diferentes
subcomisions, asi como alguns dos
documentos coas aportacions cara ao
deseno do Plan estratéxico.
DE-02 P1 -
C A ) rocede A S
R]—DE()Z( Pl' - Seguimento e Completado 15/08/2022 /\llt:X() (? do ])l()(,(,(lt,n'](,.nt() de 1
Panel de indicadores Medicion Seguimento e medicion.
O Informe de Revision do Sistema
RI-DE03 P1 - DE-03 P1 - pola Direccion do curso 2020-21 foi
Informe de revision do Revision do Completado 15/03/2022 validado e aprobado respectivamente 4
sistema pola direccion sistema pola na CGICF na Xunta de Centro o dia
direccion 26 de maio de 2022.
e L Resultados Enquisas de Satisfaccion
Flf'MCO;’i P1- ﬁti‘?‘? 'Pl(i Titulacions da Facultade 21-22;
ntorme de edicion da Resultados Avaliacion Docente 21-22
Resultados de satisfaccion dos Completado 30/09/2022 3
satisfaccion propios grupos de
do centro/titulacion interese
Neste apartado incliese o Informe
PAESU no que se recollen os
resultados de satisfacion de usuarios/as
do Mestrado de Intevencion
MC-05 Pl Multidiscipliar en Contextos
. -05 P1 - .
Doc. Complemetaria - Medicién da educativos.

. A < . 4 3/90)S . . C
l‘)()(llllllellhl(.l(?fl satisfaccion dos Completado 15/06/2021 A(:hégase Famén a ficha técnica e 2
complementaria grupos de interese cuestionario asociado ao

procedemento "MC-05 Satisfaccion de
Usuarias e Usuarios', asi como o Plan
Anual de Avaliacion.
DO-0201 P1 PDA aprobado no Centro, curso
- = 209 A i Q q C (919
R1-DO0201 PI - Planificacién e Completado 15/07/2029 académico 2021/2022. 1
PDA desenvolvemento pietd :
da ensinanza
DO-0201 P1 - PODs do Centro por titulaciéon, catro
Planificacion e . - titulacions de Grao e tres titulacions de
R2-DO0201 P1 - POD Completado 15/07/2022 10
desenvolvemento Mestrado (un dos Mestrados conta
da ensinanza catro Itinerarios).
R4-DO0201 P1 - DO-0201 P1 - Con data 15/12/2022, procedeuse ao
Procedemento para o Planificacion e . debate e aprobacion do procedemento

. Completado 30/06/2022 o1 . N 4
seguimento e control desenvolvemento I /06/ de seguimento e control de docencia
da docencia da ensinanza (R4-DO-0201-P).
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Se ben a xa facultade contaba con
procedementos especificos para o
control e seguimento das diferentes
accions implicadas na imparticion da
docencia(xestion de guias docentes,
control de asistencia, control de entrega
de cualificacions...), procedeuse a
integracion de todos os procedementos
nun unico documento.

O Plan de promocion das titulacions
tense acordado que tena caricter
permanente ata que se produzan
cambios relevantes e/ ou aparezan
novos requisitos, necesidades, etc.

RI- DO0202 P1 - Plan | DO-0202P1 - - X
de Promocion do Promocion das 30/09/2022 pero f()l actualizado no 2019/2020 9
Centro Gtulacions para incorporar o gnla(‘,c que creou a
UVigo para captacion do estudantado.
Ademais, aportase un Informe de
seguimento coas reflexions e analise
sobre o desenvolvemento e utilidade
do mesmo.
DO-0203 P1 -
Orientacion ao - T AT
R2-D00203 P1 - alumnado ¢ (]) Igff’”?‘fffm‘;l\{if i "llj“;f‘]’_‘]]fi(‘i’ PAT
Informe final de atencion as Completado 30/11/2022 do .L,lm © 0,1 ¢ L.)r.lfl oc¢ ‘d,l( adomna 2
avaliacion do PAT necesidades reunion da L(:mlsmn Académica
especificas de apoio celebrada o 15 de decembro de 2022.
educativo
one
R1- DO0203 P1 - Plan gl(l);(lifﬁf()}l)l 1’1_0
de accion titorial e 'llumn;ldo . ¢
atencion as necesidades € . . . - uia PAT e Atencion a Necesidades
;‘t:pc((‘iﬁc;:l;(lcc;}:o?oldLS atcncnf on ds Completado 81/05/2022 gspcciﬁ(‘as de Apoio fd 1
educativo PAT- ncccsu_ladcs
ANFAE cspc_‘cl’h(‘as dg
apoio educativo
Coa finalidade de garantir que a
informacion relevante esté disponible
de forma publica, accesible e
actualizada para os distintos grupos
R1-DO0301 P1 - DO-0301 PL - de interese e cumpre cos requisitos
Verificacion/ Inlkn:maci()n . . csFal)lccidos, Elpli(‘()l‘ls(‘) o o (
. publica e Completado 28/02/2022 procedemento “ Informacion publica 2
Ch_equeo . . de rendemento de e rendemento de contas”, cuxo
Informacion Piblica contas resultado se reflicte no rexistro
adxunto, e validada pola Comision
Interna de Garantia de Calidade
e aprobado pola Xunta de Centro o
11 de Xullo de 2022.
No arquivo adxunto a este rexistro
preséntase Informe sobre as
R2- PEOL P1 - Necesidades do PAS 2021-2022 da
Identificacion das . ., Facultade de Educacion e Traballo
necesidades de PE-01 P1 - Xestion Completado 31/11/2021 Social , tanto a nivel formativo como 1
formacion do PAS do do PAS de persoal.
centro
No arquivo adxunto a este rexistro
preséntase Informe sobre as
RI1-PEOL P1 - Necesidades do PAS 2021-2022 da
Identificacion das .. Facultade de Educacion e Traballo
necesidades ( de I])frl(’)/l\spl - Xestion Completado 30/11/2021 Social i tanto a nivel formativo como de 1
contratacion) de PAS persoal.
do centro
R3- PEO2 P1 - Informe PL 02 PL - Xestion o Non esta disponible este informe pola
de responsables do persoal docente 31/03/2022 area de calidade. 0

académicos

¢ investigador-PDI
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Publicardse na paxina de calidade
accedendo ao seguinte enlace:

R3- PEO2 P1 - Listaxe

de accions formativas PE 02 P1 - Xestion Presentase a listaxe de accions
(ler(i\:i(l'ls ) de T do persoal docente Completado 30/11/2021 formativas para o PDI do Centro, que
. ¢ investigador-PDI fol aprobada en CGIC o 11/07/2022..

necesidades detectadas

Cursos realizados polo PDI no curso

Ri- PEO2 P1 - Ficha l}’(l:(t)l Pii- 2(;2}1—25)‘22. }?ar;l l(‘;ida curso
Programa/actividade ceston do Completado 30/11/2021 adxuntase a segunte 6

persoal docente e documentacion:  (a)-Ficha de
investigador-PDI programacion; (b)-Triptico y (c) -
Memoria final do curso

de formacion

RI-IAO1 - Listaxe de TIAO01 - Xestion de
necesidades de recursos materiais e
reCursos € Servizos SEIvizos

ACTA DA COMISION DE
GARANTIA INTERNA DE
CALIDADE 17/12/2021

Orde do dia:

1. Aprobacion, se procede, das actas de
sesions anteriores (Acta sesion
ordinaria 28/07/2021).

O decano, Xosé Manuel Cid, pregunta
pola aprobacion da acta e asi se fai por
asentimento.

2. Informe do Presidente:

¢ Comision e planificacion para o
deseno das lifias estratéxicas da
Facultade.

¢ Impacto da nova Lei de Titulacions
nos titulos

ACTA DA COMISION DE
GARANTIA INTERNA DE
CALIDADE 26/05/2022

Orde do dia:

1. Reflexion, debate e validacion, se
procede, do Informe de Revision pola
Actas - Actas da Direcciéon do Centro e propostas de

Actas da comision de L - (eurso académico 2090-205
("11i;iad; comision de Completado mellora (curso académico 2020-2021).
a

calidade Acta DA COMISION DE
GARANTIA DE CALIDADE DO
11/07/2022

Orde do dia:

1.Aprobacion, se procede, das actas das
sesions anteriores: sesion ordinaria do
17 de decembro de 2021 e

extraordinaria do 26 de maio de 2022.
2.Informe do Presidente.

- Sistema de control de firmas durante
o curso 21/22 - —Programa de Form.

Continua do PDI do curso 21-22 -
Programa TFG con Alegria.

3.Validacion, se procede, das guias
docentes dos titulos de Grao e
Mestrado da Facultade para o vindeiro
curso 2022-2023
(http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/guias-
docentes/)

4.Validacion, se procede, do informe
de avaliacion do curso 2020-2021
relativo 4 satisfaccion do alumnado nas
materias do Mestrado en Intervencion
Multidisciplinar na Diversidade en
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Contextos Educativos INFORME
PAESU_MC-05 Satisfaccion de
Usuarios e Usuarias).

5.Validacion, se procede, do informe
de seguimento da Informacién Puablica
(R1- DO0301- Informacion Publica
V1/08/07/2021).

6.Validacion, se procede, do Plan de
Accion Titorial e atencion ds
necesidades especificas de apoio
educativo (DO-0203 P1 anexo 1 do
25/03/2020: Plan de accion titorial e
atencion as necesidades especificas de
apoio educativo).

7.Validacion, se procede, da prevision
sobre as necesidades de recursos e
servizos do Centro no ano 2022.

8.Validacion, se procede, informe de
necesidades do PAS da Facultade de
Educacion e Traballo Social.

Evidencias complementarias de accions
de Calidade na Facultade:

1. Proxecto de innovacion docente para
amellora das competencias derivadas
do traballo cooperativo. Consecucion en
concurrencia competitiva entre
facultades e centros da Universidade de
Vigo. Orzamento: 8.500 €. Anéxase
solicitude e resoluciéon de concesion.

2. A Facultade de Educacion e Traballo
Social co animo de fomentar a
participacion do alumnado no

Doc S ..
¢ I i funcionamento das actividades
omplementaria - - . Do
Doc - Documentaci 6n P o académicas e de extension universitaria
Documentacién Completado 6

aproba en sesion ordinaria da Comision
Permanente da Facultade o 15/12/2021,
o Regulamento interno de eleccion de
delegados de aula.

3. Informe para a solicitude do
distintivo de igualdade e resolucion
positiva.

4. Informe sobre el programa enfocado
a PM: TFG con Alegria. O Curso TFG
con alegria pode consultarse no seguinte
enlace:

Complement aria Complementaria

http://fece.uvigo.es/es/docencia/trabajo-
fin-de-grado/programa-tfg-con-alegria/
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2.2. Grao en Educacién Infantl

2.2.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacién Infantil

¢Existe Meta de
calidade

Panel de indicadores

Codg

Codg
SGC ACSUG

Descricién

asociada
a0s obxectivo
de calidade do
centro? Indicar
valor establecido

Resultado Curso
2021/2022

Resultado Curso
2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

102-MC | 14

Grao satisfaccion
estudantado

Si: 3 sobre 5

3,41

3,32

103-MC | 14

Grao satisfaccion
profesorado

Si: > 4 sobre 5

Non procede

Non procede

104-MC @ 14

Grao satisfaccion
persoas tituladas

Si:: > 3 sobre 5

3,44

3,40

106-MC | 14

Grao satisfaccion
empregadores/as

Non hai datos

Non hai datos

Empresas e
Entidades
invitadas: 4
Respostaron:
Satisfaccion: -

101-AC

Nota media de acceso

Si:6-7

Ver tiboa nota
media (todas)
Anexo 4

8,69

Ver tiboa nota
media (todas)

101(2)-AC

Nota minima acceso

8,87

8,44

7,210

102-AC

Ocupacion

Si: > 80%

114,67%

112,009

109,33%

103-AC

Preferencia

Si: > 80%

125,33%

186,67%

112,009%

103(2)-AC

Adecuacion

Si: > 80%

13,029%

15,249%

60,98%

104-AC | 11

Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evoluciéon do
estudantado
matriculado en cada
curso académico)

85

82

81

103-DO | I8

Participaciéon do
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

51,38

Non hai datos

19,69%

104-DO | I8

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

3,99

1,18

3,96

105-DO

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
planificacion e
desenvolv. do ensino

Si:

3 sobre 5

=

106-DO

Grao de satisfac. do
profes.coa
planificacion e desenv.
do ensino

Si:

> 4 sobre 5

=

Non procede

1,04

Non procede

107-DO

Grao de satisfaccion
das persoas tituladas
coa planific. e desenv.
do ensino

Si: > 3 sobre 5

2,97

3,08

UniversidagaVigo
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Educacién Infantil
¢Existe Meta de
Panel de indicadores calidade
ao:s(?kf)lldczvo Resultado Curso Resultado Curso | Resultado Curso
Codg Codg Deccricion de calidade do 2021/2022 2020/2021 2019/2020
SGC ACSUG centro? Indicar
valor establecido
. e Non vai a ver dato
Grao de satisfaccion disponible relativo
108-DO coas practicas ’ ] 1,24 1,03
P a0 Curso
académicas externas 9021/2029
Estudantes que
participan en
g)g)_ I3 programas de 13 ) 17
mobilidade
Internacionais
109(9)-DO EstudzlnFes 9 | _
estranxelros
Duracion media dos .
1010-DO 1,47 1,43
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 949% 93% 93%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209; 6,33% 0,009 7,55%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 96% 97% 95%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 50% 89,66% 89,66% 73,08%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 97% 97% 97%
A mformacion A mformacion
A informacion sobre os sobre os
sobre os titulados titulados da titulados da
da Universidade Universidade de Universidade de
Tempo medio para Si: Non hai de Vigo esta: Vigo esta: Vigo esta:
1016-DO > . - . . .
atopar emprego datos https://secretaria.u https://secretaria. https://secretaria.
vigo.gal/uv/web/tra | uvigo.gal/uv/web/ | uvigo.gal/uv/web/
nsparencia/inform | transparencia/inf | transparencia/inf
¢/show/5/69/21 orme/show/5/69/ | orme/show/5/69/
21 21
1017- I7 Porcentaxe de PAS en Sis > 75% Fac. CC EL. Fac. CC EE Fac. CCEE
PE formaciéon e 30,18% 68,599% 80.469%
Profesorado en
LML) 16 programas de 17 21 28
-PE B
formaciéon
Si: Dr/a > 509%; - o TN
109-PE Cualificacion do PDI | Prof. TC >50; | 11 ¢ 2 o Dbz 38 Difa /58
Prof. VP > 509%; | © e
Resultados de
103-PE investigacion de Si: > 40% 63,16% 50,00% 59,09%
caracter académico
( Sexenios)
Catedratico -
Univ.
Catedratico EU - 1 1
Titular 2 10 11
Titular EU 2 2 2
103(9)-PE meeso'rad() por g(())llllttzlrt‘ldo ) 9 8
categoria
Axudante 8 3 |
Doutor
Asociado 17 19 21
PI/V 10 11 9
Predoutoral | |
Xunta
L] L] L]
Universida.Vigo 2 ' -
de g Area de Calidade
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Educacién Infantil

Panel de indicadores

Codg Codg 5 0z
SGC ACSUG Descricién

¢Existe Meta de

calidade
asociada
a0s obxectivo
de calidade do
centro? Indicar
valor establecido

Resultado Curso

Resultado Curso
2021/2022

Resultado Curso
2020/2021

2019/2020

Contratado/a
FPU

Lector/a

Non Aplicable

UniversidagaVigo
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2.2.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Educacién Infantil
. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
In guim
dicadores de Seguimento Curso 2021/22 2020/201 Curso 2019/2020
Bacharelato 50 50 50
P 31 31 31
Titulos de grao 3 3 1
Maiores 25 Anos - —
Perfil de ingreso do Habil. Carac. Ext. -
E3 9 alumnado (grao)-
Alumnado por titulacion Acceso Diplomatura | 1 1
de procedencia (mdster). Técnico superior )
Bacharelato sen i
ABAU
Equival. Hom. Val. - -
Resultado 85 85 82
Amplianse datos no anexo 1
% de profes. do titulo
9 avaliado polo programa Non hai datos Non hai datos
DOCENTIA
(quinquenal)
N¢ e % de profesorado 92 - 9 —
110 que participa en
programas de mobilidade % B -
Ca Debido ao vol > | Debido ao vol > | Debido ao vol >
Distribucion do alumnado | Nome da empresa ebido ao volume ebido ao \,() ume ebido ao \[() ume
I11 S - Entidade de datos axintase | de datos axtintase | de datos axintase
p p < anexo |1 anexo 1 anexo |
Datos publicados no
portal de ) Datos publicados Datos publicados
transparencia no portal de no portal de
W transparencia transparencia
uv/we SPATENC | hups:/seerctaria.uvigo.gal/us/web | hitpsi/secretaria.uvigo.gal e
ia {informe{shOW{.E {69{2 Il\:’mwl)u\tn\ 1a/informe \]]10\\ 5 (}U lu;inm(unm‘\u informe, \|l4)\\ 5 0“7
Resultados de insercion 1 estudos realizados | & ‘75'“‘1““ 2 “?‘“d"s
114 laboral por Luis Espada. rcullz;{(los por realizados por
Datos publicados Luis lus]);ulfl. Luis lﬂsp;ulfl.
pola ASUG Datos publicados Datos publicados
hitp://www.acsug.es/site .I‘)[O];l ASL ( - }"l‘?l“ ASL »G‘. _—
s/default/files/arquivos/ | icyarquivos Resultadoni2nos | lesarquivos Resuliados20no%2
Resultados%QOno%QO 20SUG%20EIL1314.pdf 0SUG%20EIL1314.pdf
SUG%20EIL1314.pdf
. Tamaiio grupos A 58,17 52,90 58,08
115 hfsd(l)d(;l:(itl;zgz?s por Tamano grupos B 32,32 29,01 29,04
grup ) Tamaio grupos C 9,79 14,36 14,01
. . . B
UniversidaVigo 3 rea de Cal
e Area de Calidade




FACULTADE DE CIENCIAS DA
R1 DEO3 P1 EDUCACION E
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2.2.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions

Grao en Educacion Infantil
Resultados Satisfaccién 5 ’
Colectivo de el ltem/ epigrafes mellor valorados Wz il
Participacion curso peor valorados
2021/2022
03.0s horarios da
05. A utilidade das précticas da titulacion. 4,04 titulacion:3,10
02.A
coordinacion
o A o 08 A utilidade da paxina web: 3,70 entre as materias
Alumnado 36,00¢€ 3,41 e os PE:3.13
06.A orientacion
16. plataformas de teledocencia e multimeda. 3,67 ;1(";1_(1(_'1111(";1
recibida no
PAT:3,14
Non Non procede Non procede
Profesorado procede Non procede Non procede Non procede
Non procede Non procede
04 . A orlentacion
19. Formacion adquirida na practica. 5 académica
recibida: 2,67
06: Os programas
Persoas tituladas | 8% 3,44 20. Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion. 4,67 | de mobilidade de
ser o caso: 2,67
5. A orientacion
21. Duracion das practicas: 4,67 profesional
recibida: 2,83
Empregadores/as 0% -

2.2.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Infantil

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito
Materias

IM02 IM01
Educacién: Desenvolvemento motor 92,49% 98,75%
Psicoloxia: Psicoloxia da educacion: Procesos de aprendizaxe infantil 93,15% 96,54%
Psicoloxia: Fundamentos psicoldxicos da intervencion tempera 97,05% 96,09%
Educacion: Escola inclusiva e atencion a diversidade 97,11% 92,57%
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe infantil 97,86% 93,80%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 96,00% 91,67%

Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, escritura e calculo 96,15% 100,00%
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual 85,71% 91,67%

Bases pedagodxicas da educacion especial 92,59% 100,00%

Aspectos didacticos e organizativos da educacion especial 86,36% 100,00%
Comunicacion: Lingua espafiola 96,00% 93,75%
Comunicacion: Lingua galega 94,00% 94,04%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 97,67% 91,27%
Educacién: Teoria e institucions contemporaneas da educacion 95,32% 90,63%
Educacién: Titoria e orientacion coa familia 96,25% 96,89%

____ Etica e deontoloxia profesional 94,74% 100,00%

T. Ren.
IM03

91,33%

89,92%
93,25%
89,89%
91,79%
88,00%
96,15%
78,57%
92,59%
86,36%
90,00%
88,40%
89,15%
86,38%
93,26%
94,74%

UniversidaeVigo i freade Caldade
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Grao en Educacién Infantil

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IM01 IM03
Didactica da relixion catdlica 94,74% 100,00% 94,74%
Educacioén: Educacion para a saude e a sua didactica 96,17% 96,02% 92,35%
Psicoloxia: Identificacion, prevencion e tratamento dos trastornos do desenvolvemento e da 98,38% 90,12% 88,66%
conduta
Educacién: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion infantil 96,02% 91,72% 88,07%
Educacién: Organizacion do centro escolar 94,42% 93,67% 88,45%
Educacioén: Novas tecnoloxias aplicadas @ educacion infantil 94,33% 93,99% 88,66%
Antropoloxia: Pensamento e cultura 100,00% 91,25% 91,25%
Aprendizaxe das ciencias da natureza 97,95% 98,33% 96,31%
Aprendizaxe das ciencias sociais 98,62% 98,13% 96,77%
Matematicas para mestres: Educacion infantil 98,53% 92,04% 90,69%
Cofiecemento do medio natural 98,86% 97,70% 96,59%
Xeografia para mestres 97,87% 97,83% 95,74%
Didactica das matematicas para a educacion infantil 96,77% 100,00% 96,77%
Idioma estranxeiro |I: Francés 98,51% 100,00% 98,51%
Didactica da lingua e a literatura infantil 98,82% 99,60% 98,43%
Lingua e literatura: Galego 98,37% 98,35% 96,75%
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Inglés 96,77% 94,67% 91,61%
Didactica da expresion plastica e visual 99,51% 97,04% 96,57%
Expresion musical e a sua didactica 99,51% 100,00% 99,51%
Educacion fisica e a sua didactica na idade infantil 100,00% 97,88% 97,88%
Obradoiro de creatividade artistica 99,07% 100,00% 99,07%
Xogo na educacion infantil 93,65% 100,00% 93,65%
Cofiecemento da contorna a través da actividade fisica na educacion infantil 100,00% 100,00% 100,00%
A educacion fisica como medio de interdisciplinaridade 100,00% 100,00% 100,00%
Seguridade e habitos saudables a través da educacion fisica 100,00% 100,00% 100,00%
A linguaxe corporal 95,24% 100,00% 95,24%
Actividade fisica e diversidade na educacion infantil 80,00% 100,00% 80,00%
Traballo de Fin de Grao 76,92% 100,00% 76,92%
Practicas externas: Practicum 100,00% 99,53% 99,53%
Idioma estranxeiro I: Inglés 96,80% 98,58% 95,43%
Lingua e literatura: Espafol 98,26% 100,00% 98,26%
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Francés 97,62% 100,00% 97,62%
Idioma estranxeiro Il: Francés 100,00% 80,00% 80,00%
Idioma estranxeiro Il: Inglés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 100,00% 100,00% 100,00%
Situaciéns de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacién por materia
Graduado en Educacién Infantil
Informes de cualificacion por materia
APTO
Materia NP SUSP A APROB NOTB SOBRS MH POR
COMP.
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 0-6 anos 10 5 58 81 7 3
Educacioén: Desenvolvemento motor 13 2 44 97 12 5
Psicoloxia: Psicoloxia da educacién: Procesos de aprendizaxe infantil 17 8 73 142 1 7
Psicoloxia: Fundamentos psicoloxicos da intervencion tempera 7 9 34 152 30 5
Educacién: Escola inclusiva e atencion a diversidade 8 20 78 149 14 8 1
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe 6 17 63 148 38 8 1
infantil
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 1 2 2 7 12 1
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, 1 3 17 5
escritura e calculo
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual | 2 1 2 4 5 1
Bases pedagoxicas da educacion especial 2 10 12
Aspectos didacticos e organizativos da educacion especial 3 2 16 1
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Graduado en Educacion Infantil

Informes de cualificacion por materia

APTO
Materia NP SUSP A APROB NOTB SOBRS MH POR
COMP.
Comunicacion: Lingua espafiola 10 15 91 122 11 1
Comunicacion: Lingua galega 15 14 73 123 15 10
Socioloxia: Socioloxia da educacion 6 22 47 168 11 4
Educacién: Teoria e institucions contemporaneas da educacién 11 21 42 144 13 4
Educacion: Titoria e orientacion coa familia 10 8 67 142 34 6 1
Etica e deontoloxia profesional 3 32 14 7 1
Didactica da relixion catdlica 2 8 27 1
Educacién: Educacion para a saude e a sua didactica 7 7 42 106 16
Psicoloxia: Identificacion, prevencién e tratamento dos trastornos do 4 24 79 98 37 5 2
desenvolvemento e da conduta
Educacion: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion infantil | 7 14 59 50 46
Educacion: Organizacién do centro escolar 14 15 72 133 17
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas a educacion infantil 14 14 75 121 17 6 2
Antropoloxia: Pensamento e cultura 21 110 97 4 8
Aprendizaxe das ciencias da natureza 5 26 179 21 9
Aprendizaxe das ciencias sociais 3 52 88 64 6
Matematicas para mestres: Educacion infantil 3 16 89 72 19 5
Coriecemento do medio natural 1 2 13 43 27 2
Xeografia para mestres 1 1 17 24 3 1
Didactica das matematicas para a educacion infantil 1 2 7 20 1
Idioma estranxeiro I: Francés 1 6 42 16 2
Didactica da lingua e a literatura infantil 3 1 80 144 20 6
Lingua e literatura: Galego 2 2 52 46 16 5
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Inglés 5 8 39 7 29 3
Didactica da expresion plastica e visual 1 6 47 119 31
Expresion musical e a sua didactica 1 16 95 85 7
Educacion fisica e a sua didactica na idade infantil 4 20 121 41
Obradoiro de creatividade artistica 1 6 65 34 1
Xogo na educacion infantil 4 4 29 25 1
_Coﬁeg:emento da contorna a través da actividade fisica na educacion 1 13 12
i’-r\]f:crj]tt;::acién fisica como medio de interdisciplinaridade 22
Seguridade e habitos saudables a través da educacion fisica 15 6
A linguaxe corporal 1 17 3
Actividade fisica e diversidade na educacion infantil 4 9 7
Traballo de Fin de Grao 63 42 115 53
Practicas externas: Practicum 1 8 55 144 4
Idioma estranxeiro I: Inglés 7 3 72 107 25 5
Lingua e literatura: Espafiol 2 30 60 20 3
Aprendizaxe da lingua estranxeira: Francés 1 6 20 13 2
Idioma estranxeiro II: Francés 1 2 1 1
Idioma estranxeiro II: Inglés 4 3 1
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 3
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 5 3
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 1 3
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 3 4
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Graduado en

Educacion Infantil

Informes de cualificacion por materia

APTO
Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH POR
COMP.
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Francés 2 1
Lingua estranxeira a través da literatura infantil ou xuvenil: Inglés 4 3 1
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 1 1 3
Agrupacions instrumentais para a escola 7 3 7
Novas tecnoloxias para a educacion musical na escola 4 14 1
Técnica vocal e practica coral 10 10
Musica nas culturas 1 2 2 5 1
Expresion corporal e danza 1 13 1
Desenvolvemento da linguaxe 4 3 2 1
Psicopatoloxia da audicién e da linguaxe 3
Prevencion e intervencién nas alteracions comunicativa-linguisticas 19 1
Recursos didacticos na aula de audicion e linguaxe 1 17 7
Proceso lecto-escritor: desenvolvemento, alteracions, avaliacion e 7 9 2
tratamento
2.2.5. Estado dos rexistros SGIC da titulacion
Grao en Educacion Infantil
Rexistro Procedemento Dat:f;_?: e Observaciéns Dzﬁmm;Ts E:;iz_go
R1-DO0101  |[DO-0101 P1 - Deseno, [14/01/2022 Non procede. 0 Completado
Pl - Actada |verificacion,
Comision de  [modificacion e
calidade sobre [acreditacion das
a modificacion [titulaciéns oficiais
dunha
titulacion
R2-DO0101  [DO-0101 P1 - Deseno, [28/01/2022 Non procede. 0 Completado
Pl - Actada |verificacion,
Comision de  [modificacion e
calidade sobre [acreditacion das
a acreditacion [titulaciéns oficiais
dunha
titulacion
R1-DO0102 [DO-0102 PI - 15/03/2022 O Informe de seguimento das |0 Completado
P1 - Informe [Seguimento e mellora titulacions realizase a través do
anual de das titulacions Informe de Revision do Sistema
seguimento da pola Direccion. Este rexistro estd
titulacion subido nas evidencias do centro.
R2-DO0102 [DO-0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das 0 Completado
P1 - Informe |Seguimento e mellora titulacions do centro foi avaliada
anual de das titulaci6ns pola ACSUG (seguimento
avaliacion da externo).
titulacion
R3-DO0102 |DO-0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das 0 Completado
P1 - Informes [Seguimento e mellora titulacions do centro fol obxecto
de revision das titulacions de seguimento interno.
Interna
. . . .
UniversidagaVigo o Area de Calidad
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EDUCACION E
TRABALLO SOCIAL

FACULTADE DE CIENCIAS DA

2.3. Grao en Educacién Primana

RI1-DO0103 |{DO-0103 P1 - 30/11/2021 Non procede. 0 Completado
P1 - Suspension e extincion
Resolucion de [dunha titulacion
extincion
dunha
titulacion
R2-DO0103  [DO-0103 P1 - 30/11/2021 Non procede. 0 Completado
P1 - Orde de [Suspension e extincion
suspension ¢ [dunha titulacién
de revogacion
dunha
titulacion
publicada no
DOG
R3- DO0201 [DO-0201 P1 - 15/10/2022 O Informe de Accions de 1 Completado
P1 - Informe [Planificacion e Coordinacién do curso 2021-
de desenvolvemento da 2022 dos titulos do Centro foi
Coordinacién  |ensinanza validado pola Comision de

Garantia Interna de Calidade o

dia 15 de Decembro de 2021.
RI1I- DO0204 [DO-0204 P1 - Xestion |15/06/2022 Os coordinadores da titulacion |1 Completado
P1 - Criterios  |das practicas académicas establecen un procedemento de
de asignacion  |externas asignaciondas practicas
das practicas curriculares.
curriculares
R1- PEO2 P1 - [PE 02 P1 - Xestién do  [30/12/2022 Resultados definitivos da 1 Completado
Resultados de [persoal docente e IAvaliacion docente.
avaliacion ivestigador-PDI
docente
definitivos
(anuais)

2.3.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC
Educacién Primaria
Panel de indicadores ;
¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Cod calidade do centro? 2021/2022 2020-2021 2019-2020
0 odg . .
- Descricion Indicar valor
SGC ACSUG establecido
09MC | 14 Grao satisfaccion Si: 3 sobre 5
estudantado
Universida .Vigo & ' -
de g Area de Calidade
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Educacién Primaria

Panel de indicadores ;
¢Existe Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Cod calidade do centro? 2021/2022 2020-2021 2019-2020
0 odg .., C
o Descricién Indicar valor

SGC ACSUG establecido

Grao satisfaccion .
103-MC | 14 . Si: > 4 sobre 5 Non procede 1,19

profesorado
104MC | 14 Grao satisfaccion Sit: >3 sobre 5 3,01 3,25

persoas tituladas

Grao satisfaccion . . ! .
106-MC | 14 Si: Non hai datos Non hai datos

empregadores/as
101-AC Nota media de acceso Si:6-7

Anexo 4 Anexo 4

101(2)-AC Nota minima de acceso 9,49 8,81
102-AC Ocupacion Si: > 80% 114,67% 117,33%
103-AC Preferencia St: > 80% 217,33% 172%
103(2)-AC Adecuacion Si: > 80% 77,91% 57,95%

Matricula de novo

INgreso por prescricion
I04-AC I (Evoluciéon do 34 38

estudantado

matriculado en cada

curso a académico)

Participacion do

alumnado nas enquisas
103-DO | I8 de avaliacion do 41,63 Non hai datos

profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

UniversidagaVigo
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Educacién Primaria

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg

Descricion

ACSUG

¢Existe Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de
calidade do centro?
Indicar valor
establecido

Resultado Curso
2021/2022

Resultado Curso

2020-2021

Resultado Curso

2019-2020

104-DO

I8

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

4,09

105-DO

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: 3 sobre 5 2,66

<

2,99

106-DO

Grao de satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: > 4 sobre 5

107-DO

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: > 3 sobre 5 2,45

2,96

108-DO

Grao de satisfaccion
coas practicas
académicas externas

Non vai haber dato
disponible relativo
A0 Curso
2021/2022

109-
DO

Estudantes que
participan en programas
de mobilidade
Internacionais

Non hai datos

109(2)-DO

Estudantes estranxeiros

Non hai datos

UniversidagaVigo
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Educacién Primaria

Panel de indicadores ;
¢Existe Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Cod calidade do centro? 2021/2022 2020-2021 2019-2020
0 odg .., C
o Descricién Indicar valor
SGC ACSUG establecido
1010-DO Duracion media dos 110 4,87
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 809% 949% 95%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 2,47% 3,23%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 98% 96%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 79,76% 79,76%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 98% 99%
A informacién
sobre os titulados
da Universidade
T lio par: de Vigo esta:
1016-DO ¢ipo medio para Si: Non hai datos https://secretaria.
atopar emprego -
uvigo.gal/uv/web/
transparencia/info
rme/show/5/69/2
1
1017- Porcentaxe de PAS en . Fac. CC EE
. . Si:>75 : 9
PE Ly formacién Si: 2 75% 30,18% Fac. CC EE: 68,59%
1017(2) Profesorado en L
16 programas de 18 23
-PE .
formacion
Si: Dr/a > 50%; . .
; 93 Dr/s
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >509; Prof. ig g;{)/a de 62 (_‘%)71;;)“}, ;)l
VP > 50%; 1927% o
Universida .Vigo 3 ' -
e Area de Calidade




R1 DE03 P1 FACULTADE DE CIENCIAS DA
EDUCACION E
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Educacién Primaria
Panel de indicadores ;
¢Existe Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg Cod calidade do centro? 2021/2022 2020-2021 2019-2020
0 odg 2 oz TP
o Descricion Indicar valor
SGC ACSUG establecido
Resultados de
T103-PE mvestigacion de cardcter | Si: > 40% 64,71% 57.899%
académico ( Sexenios) o herre
Catedratico Univ. i - -
Catedratico EU i 1 1
Titular 10 10 9
. . 2
Titular EU 2 3
5
Contratado Doutor 6 4
10
Axudante Doutor 6 7
Asociad )
> - . socrado 17 19
103(2)-PE I r()fes(_),rddo por
categoria
PV 1z 1 10
T
2
Predout. Xunta 2 1
T
1
Postdout. Xunta
T
1
Inv. Ramén y Cajal 1 1
T
Inv. Jun de la Cierva |~ 1 1
T
Lei de la ciencia !
T
Non aplicable 9 4 3
Universida.Vigo 39 ' -
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2.3.2. Resultados dos mdicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Educacién Primaria

. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Tt D R Curso 2021/2022 2020/2021 Curso 2019/2020
Bacharelato 67 74
FP 16 10
Maiores 25 Anos -
Diplomados/Mast. -
Maister -
Perfil de 1 so d .
. i 'e lngre'so © Homolog./Valid. -
. alumnado (grao)-
E3 12 . .
Alumnado por titulacion . .
) - et I'écnico Superior
de procedencia (master).
Titulos de grao 1 1
Graduados sup.
Bacharel sen ABAU -
Sen asignar -
Resultado 84 85
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa ' . ! o
19 DOCENTIA Non hai datos Non hai datos
(quinquenal)
X 2 2 2
N e % de profesorado que
110 participa en programas de
mobilidade %
A Jebido ao v : Jebido ¢ > Jebido ¢ >
IDhiheen do i | Mo ik G Debido ao \,()111111( Debido ao \,()llllllL Debido 1()»\,0111111(
111 . . de datos axuntase de datos axuntase de datos axuntase
por centro de practicas Entidade C S S
anexo 2 anexo 2 anexo 2
L] L] L]
Universidaj.Vigo 0 ' -
e Area de Calidade
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Educacién Primaria
. . Resultado/s Resultado Curso Resultado
Uz, o ol pianems Curso 2021/2022 2020/2021 Curso 2019/2020

114

Resultados de msercion

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.uvig
().,‘{r'l/ uvy/web, (ranspar

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.uv

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.uv

1go.gal/uv/web/tran

1go.gal/uv/web/tran

encia/iforme/show/5

/0921 estudios

realizados por Luis

sparencia/informe,

sparencia/informe,

show/5/69/21

show/5/69/21

estudios realizados

estudios realizados

laboral Espada. por Luis Espada. por Luis Espada.
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
http://www.acsug.es | http://www.acsug.es | http://www.acsug.es
sites/default/files/a | [sites/default/files/a | /sites/default/files/a
rquivos/Resultados% | rquivos/Resultados | rquivos/Resultados
20n0%205UG%20EIL | 9%20n0%20SUG%2 | %20n0%20SUG%2
1314.pdf OEIL1314.pdf OEIL1314.pdf
Tamano grupos A 60,78 57,26 75,20
Media de al s .
115 ) CH LLInos pot Tamano grupos B 30,09 28,63 29,36
grupo de docencia
Tamano grupos C 10,66 14,93 14,17
L] L] Ll
UniversidaVigo u rea de Cal
e Area de Calidade
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2.3.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulaciéns

Grao en Educacién Primaria

SHI g el Item/ epigrafes mellor valorado ftem epigrafes peor valorados

Colectivo Resultados de Participacién
1 curso 2021/2022
. - _ 1. A implicacion da Fac. na
)5. A utilidade das practicas da TPLCe coe
. g o fesolucion de problemas e
itulacion. 3,33 . R,
nellora da titulacion: 2,16
L )7. A facilidade para atopar )6. A orlentacion académica
Alumnado 7% 0,82 . Cl b o O O
‘ontidos na paxina web. 3,30  fecibida no PA'T:2,22
4. Os laboratorios, obradoiros)2. A coordinacién entre as
bspazos experimentais. 3,30 materias do PE: 2,33
lon procede on procede
Profesorado Non procede Non procede lon procede on procede
on procede on procede
19. Formacion adquiridana  p. A orientacion laboral e
ractica. 5,00 yrofesional: 1,75
RO. Adecuacion das tarefas ao | 7. A utilidade da formacion
Persoas tituladas )% 3,01 serfil profesional e formacion. fecibida para a carreira
0,00. rofesional: 2,00
., . _ . p. A orientacion académica
1. duracion das practicas: 5,000 "~ 7
recibida: 2,25
\on hai datos on hai datos
Empregadores/as )% Von hai datos Von hai datos {on hai datos
on hai datos on hai datos

UniversidagaVigo
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2.3.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO1 IM03

Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 94,34% 93,60% 88,30%
Psicoloxia: Psicoloxia da educacién: Procesos de aprendizaxe escolar 95,13% 92,13% 87,64%
Psicoloxia: Prevencion e tratamento das dificultades de aprendizaxe e os trastornos do 94,38% 96,43% 91,01%
desenvolvemento

Educacion: Teoria e historia da educacion 95,26% 95,44% 90,91%
Educacion: Fundamentos didacticos e organizativos do ensino 96,09% 97,56% 93,75%
Educacién: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacién primaria 93,58% 95,16% 89,06%
Educacién: Novas tecnoloxias aplicadas a educacion primaria 95,63% 95,44% 91,27%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 96,91% 92,83% 89,96%
Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento 97,33% 92,55% 90,08%
Etica e deontoloxia profesional 94,94% 98,67% 93,67%
Introducién ao feito relixioso e ao cristian 82,35% 100,00% 82,35%
Ciencias experimentais 96,14% 98,39% 94,59%
Didactica das ciencias experimentais | 95,70% 99,59% 95,31%
Didactica das ciencias experimentais |l 97,07% 99,14% 96,23%
Educaciéon ambiental para o desenvolvemento 94,32% 98,80% 93,18%
Historia: Historia do presente 93,63% 95,20% 89,14%
Xeografia 96,97% 98,83% 95,83%
Didactica das ciencias sociais 97,89% 97,41% 95,36%
Matematicas e a sua didactica | 96,25% 87,16% 83,90%
Matematicas e a sua didactica Il 93,55% 82,76% 77,42%
Recursos para o ensino das matematicas 90,00% 100,00% 90,00%
Lingua espafiola 96,48% 90,28% 87,11%
Lingua galega 94,47% 96,65% 91,30%
Didactica da lingua e literatura: Galego 98,35% 100,00% 98,35%
Lingua e literatura: Galego 93,75% 98,67% 92,50%
Lingua francesa e a sua didactica 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 94,12% 100,00% 94,12%
Situaciéns de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Idioma estranxeiro: Francés 100,00% 100,00% 100,00%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Francés 93,33% 100,00% 93,33%
Idioma estranxeiro: Inglés 80,95% 100,00% 80,95%

UIliVﬁI’Sidade‘/ igO 13 Area de Calidade
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Panel de indicadores por materia
T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IM01 IM03
Literatura infantil e xuvenil 92,59% 96,00% 88,89%
Expresion e linguaxe musical 95,74% 98,38% 94,19%
Didactica das artes plasticas e visuais 93,66% 95,22% 89,18%
Técnica vocal e practica coral 82,35% 100,00% 82,35%
Agrupacions instrumentais para a escola primaria 100,00% 100,00% 100,00%
Novas tecnoloxias para a educacion musical en primaria 100,00% 100,00% 100,00%
Musica nas culturas 100,00% 100,00% 100,00%
Expresion corporal e danza 100,00% 100,00% 100,00%
Educacion artistica 95,35% 97,56% 93,02%
Aprendizaxe e desenvolvemento da motricidade na educacion primaria 98,81% 94,78% 93,65%
Practicas externas: Practicum 98,60% 100,00% 98,60%
Traballo de Fin de Grao 71,08% 100,00% 71,08%
Innovacion e investigacion didactica 95,35% 94,31% 89,92%
Educacion fisica e a sua didactica na educacion primaria 96,28% 94,42% 90,91%
Didactica da lingua e literatura: Espafiol 99,06% 99,05% 98,11%
Lingua e literatura: Espafol 96,79% 99,34% 96,15%
Lingua inglesa e a sua didactica 97,95% 98,60% 96,58%
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 75,00% 93,33% 70,00%
Situaciéns de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 84,21% 100,00% 84,21%
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 33,33% 100,00% 33,33%
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Inglés 76,19% 100,00% 76,19%
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual 82,93% 94,12% 78,05%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, escritura e calculo 92,16% 100,00% 92,16%
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral 91,84% 100,00% 91,84%
Aspectos didacticos e organizativos da educacién especial 45,45% 100,00% 45,45%
Bases pedagoxicas da educacion especial 93,22% 100,00% 93,22%
A educacioén fisica como medio de interdisciplinaridade 100,00% 97,14% 97,14%
Cofiecemento da contorna a través da actividade fisica na escola 96,88% 100,00% 96,88%
Seguridade e habitos saudables a través da educacion fisica 96,67% 96,55% 93,33%
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b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Educacion Primaria

Informes de cualificacion por materia

APTO
Materia np | SUS | APRO [ note | SOPR | mH | PoR
COMP.

I I I 1 ) I I
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 15 16 95 111 24 4 1

I I I 1 ) I I
Psicoloxia: Psicoloxia da educacién: Procesos de aprendizaxe escolar 13 20 129 103 2

T T T T T T T
Psicoloxia: Prevencioén e tratamento das dificultades de aprendizaxe e os | 15 9 80 146 13 4
trastornos do desenvolvemento

T T T T T T T
Educacion: Teoria e historia da educacion 12 11 109 95 23 3

I I I 1 ) I I
Educacion: Fundamentos didacticos e organizativos do ensino 10 6 104 109 24 3

T T T T T T T
Educacion: Desefio e desenvolvemento do curriculo da educacion 17 12 95 88 45 8
primaria

I I I 1 ) I I
Educacion: Novas tecnoloxias aplicadas a educacion primaria 11 11 50 151 26 3 1

T T T T T T T
Socioloxia: Socioloxia da educacion 8 18 62 162 9

T T T T T T T
Socioloxia: Sociedade, cultura e pensamento 7 19 99 87 44 6
j I I I 1 ) I I
Etica e deontoloxia profesional 4 1 19 46 8 1

I I I 1 ) I I
Introducién ao feito relixioso e ao cristian 3 2 11 1

1 1 I 1 1 1 I
Ciencias experimentais 10 4 71 154 16 4

T T T T T T T
Didactica das ciencias experimentais | 11 1 64 126 49 5

T T T T T T T
Didactica das ciencias experimentais || 7 2 16 152 54 8

I I I 1 ) I I
Educaciéon ambiental para o desenvolvemento 5 1 13 55 10 4

1 1 I 1 1 1 I
Historia: Historia do presente 17 12 52 167 16 3

T T T T T T T
Xeografia 8 3 127 119 4 3

T T T T T T T
Didactica das ciencias sociais 5 6 9 118 90 9

I I I 1 ) I I
Matematicas e a sua didactica | 10 33 146 72 1 5 1

T T T T T T T
Matematicas e a sua didactica Il 18 45 138 71 2 5 1

T T T T T T T
Recursos para o ensino das matematicas 4 3 16 15 2

T T T T T T T
Lingua espariola 9 24 64 115 35 9

I I I 1 ) I I
Lingua galega 14 8 118 87 20 6

1 1 I 1 1 1 I
Didactica da lingua e literatura: Galego 2 25 55 35 4

T T T T T T T
Lingua e literatura: Galego 5 1 5 45 21 3
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Graduado en Educacion Primaria
Informes de cualificaciéon por materia
APTO
Materia NP Sgs AP;O NOTB SOSBR MH POR
COMP.

T T T T T T T
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 15 16 95 111 24 4 1

T T T T T T T
Psicoloxia: Psicoloxia da educacién: Procesos de aprendizaxe escolar 13 20 129 103 2

I I I 1 ) I I
Lingua francesa e a sua didactica 33 41 2

1 1 I 1 1 1 I
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Francés 1 1 12 3

1 1 I 1 1 1 I
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Francés 11 4

T T T T T T T
Idioma estranxeiro: Francés 2 2 11

T T T T T T T
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Francés 1 1 7 5 1

I I I 1 ) I I
Idioma estranxeiro: Inglés 4 5 3 8 1

1 1 I 1 1 1 I
Literatura infantil e xuvenil 4 2 9 18 19 2

T T T T T T T
Expresion e linguaxe musical 11 4 22 99 115 7 1

1 1 I 1 1 1 I
Didactica das artes plasticas e visuais 16 12 66 148 23 2

T T T T T T T
Técnica vocal e practica coral 3 2 11 1

T T T T T T T
Agrupacions instrumentais para a escola primaria 6 8 1

I I I 1 ) I I
Novas tecnoloxias para a educacion musical en primaria 2 16 1

1 1 I 1 1 1 I
Musica nas culturas 1 2

T T T T T T T
Expresion corporal e danza 2 7 1

T T T T T T T
Educacion artistica 4 2 9 54 14 3

I I I 1 ) I I
Aprendizaxe e desenvolvemento da motricidade na educacion primaria 3 13 54 161 10 11

1 1 I 1 1 1 I
Practicas externas: Practicum 3 8 64 139 1

T T T T T T T
Traballo de Fin de Grao 83 30 99 67 8

T T T T T T T
Innovacion e investigacion didactica 12 14 19 117 90 6 1

T T T T T T T
Educacioén fisica e a sla didactica na educacién primaria 9 13 17 173 23 6

I I I 1 ) I I
Didactica da lingua e literatura: Espafol 1 1 13 46 42 3

I I I 1 ) I I
Lingua e literatura: Espafol 5 1 26 75 44 5

1 1 I 1 1 1 I
Lingua inglesa e a sua didactica 3 2 25 84 29 3

T T T T T T T
Lingua estranxeira a través das novas tecnoloxias: Inglés 5 1 4 9 1

T T T T T T T
Situacions de comunicacion en lingua estranxeira: Inglés 3 1 9 5 1
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Graduado en Educacién Primaria
Informes de cualificaciéon por materia
APTO
Materia NP sgs AP:O NOTB SOSBR MH POR
COMP.

T T T T T T T
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento de 6 a 12 anos 15 16 95 111 24 4 1

T T T T T T T
Psicoloxia: Psicoloxia da educacién: Procesos de aprendizaxe escolar 13 20 129 103 2

I I I 1 ) I I
Didactica da lingua estranxeira: Inglés 2 1

1 1 I 1 1 1 I
Lingua estranxeira a través da literatura infantil: Inglés 5 1 9 5 1

1 1 I 1 1 1 I
Necesidades educativas especiais asociadas a discapacidade intelectual | 7 2 2 5 25

T T T T T T T
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da lectura, 4 2 35 10
escritura e calculo

1 1 I 1 1 1 I
Prevencion e tratamento das dificultades na aprendizaxe da linguaxe oral | 4 3 21 21

T T T T T T T
Aspectos didacticos e organizativos da educacién especial 6 1 4

I I I 1 ) I I
Bases pedagodxicas da educacion especial 4 4 40 10 1

1 1 I 1 1 1 I
A educacion fisica como medio de interdisciplinaridade 1 31 2 1

T T T T T T T
Cofiecemento da contorna a través da actividade fisica na escola 1 1 6 24

T T T T T T T
Seguridade e habitos saudables a través da educacion fisica 1 1 18 8 2

1 1 I 1 1 1 I
A linguaxe corporal 1 3 4

T T T T T T T
Actividade fisica e diversidade na escola 2 5 22

T T T T T T T
Desenvolvemento da linguaxe 1 8 13 1 1

I I I 1 ) I I
Psicopatoloxia da audicion e da linguaxe 1 1 31 3

1 1 I 1 1 1 I
Prevencion e intervencién nas alteracions comunicativa-linguisticas 1 22 13

T T T T T T T
Recursos didacticos na aula de audicion e linguaxe 2 1 18 15 1

I I I 1 ) I I
Proceso lecto-escritor: desenvolvemento, alteracions, avaliacién e 1 1 10

tratamento
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Informe de Revisidn pola Direccian, Curso Académico 2021-2022

R1 DE03 P1

EDUCACION E
TRABALLO SOCIAL

FACULTADE DE CIENCIAS DA

2.3.5Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Grao en Educacion Primaria
Rexistro Procedemento Dat;]lj;_zl; e Observacions DZSJH;HHT;TS Ers;(iisz_go

R1-DO0101 |[DO-0101 P1 - Deserio, [14/01/2022  |[Non procede. Completado
P1 - Actada |verificacion,
Comision de  |modificacion e
calidade sobre [acreditacion das
a2 modificacion|titulacions oficiais
dunha
titulacion
R2-DO0101 [DO-0101 P1 - Deseno, [28/01/2022 Non procede. Completado
P1 - Actada |verificacion,
Comision de  |modificacion e
calidade sobre [acreditacién das
a acreditacion [titulacions oficiais
dunha
titulacion
RI1-DO0102 [DO-0102 P1 - 15/03/2022 O Informe de seguimento das Completado
P1 - Informe [Seguimento e mellora titulacions realizase a través do
anual de das titulacions Informe de Revision do Sistema
seguimento da pola Direccion. Este rexistro estd
titulacion subido nas evidencias do centro.
R2-DO0102 [DO-0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das Completado
P1 - Informe [Seguimento e mellora titulacions do centro foi avaliada
anual de das titulacions pola ACSUG (seguimento externo).
avaliaciéon da
titulacion
R3-DO0102 [DO-0102 P1 - 15/11/2022  [Non procede. Ningunha das Completado
P1 - Informes [Seguimento e mellora titulacions do centro foi obxecto de
de revision  |das titulacions seguimento interno.
Interna
R1-DO0103 [DO-0103 P1 - 30/11/2021 Non procede. Completado
P1 - Suspension e extincion
Resolucion de jdunha titulacion
extincion
dunha
titulacion
R2-DO0103 |[DO-0103 P1 - 30/11/2021 Non procede. Completado
P1 - Orde de [Suspension e extinciéon
suspension e [dunha titulacién
de revogacion
dunha
titulacion
publicada no
DOG
R3- DO0201 [DO-0201 P1 - 15/10/2022 O Informe de Accions de Completado
P1 - Informe [Planificacion e Coordinacion do curso 2021-2022
de desenvolvemento da dos titulos do Centro foi validado
Coordinacién ensinanza pola Comision de Garantia Interna

de Calidade o dia 15 de Decembro

Universida . Vigo & Area de Cali
de g rea de Calidade




R1 DEO3 P1 FACULTADE DE C}ENCIAS DA
EDUCACION E
Informe de Revisitn pola Direccian, Curso Académico 2021-2022 TRABALLO SOCIAL
de 2021.

R1- DO0204 [DO-0204 P1 - Xestion [|15/06/2022 Os coordinadores da titulacion 1 Completado
P1 - Criterios |das practicas establecen un procedemento de
de asignacion facadémicas externas asignaciondas practicas curriculares.
das practicas
curriculares
R1- PEO2 P1 - [PE 02 P1 - Xestion do [30/12/2022 Resultados definitivos da Avaliacion |1 Completado
Resultados de [persoal docente e docente.
avaliacion mvestigador-PDI
docente
definitivos
(anuais)
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Informe de Revisidn pola Direccian, Curso Académico 2021-2022

FACULTADE DE CIENCIAS DA
EDUCACION L
TRABALLO SOCIAL

2.4. Grao en Educacién Social

2.4.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Educacién Social

Panel de indicadores

Codg
SGC

Codg
ACSUG

Descricion

¢Existe Meta de
calidade asociada
a0s obxectivo de
calidade do
centro? Indicar
valor establecido

Resultado
Curso
2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

102-MC

14

Grao satisfaccion
estudantado

Si: 3 sobre 5

3,54

3,06

103-MC

14

Grao satisfaccion
profesorado

Si: > 4 sobre 5

Non procede

Non procede

104-MC

14

Grao satisfaccion persoas
tituladas

Si: : > 3 sobre 5

3,41

3,77

3,04

106-MC

14

Grao satisfaccion
empregadores/as

Si: Non hai datos

Empresas ¢
Entidades
invitadas: 9

Respostaron: -

Satisfaccion:
1,57

Empresas e
Entidades
mvitadas: 6
Respostaron: 2
Satisfaccion: 4,67

101-AC

Nota media de acceso

Si:6-7

Ver tiboa nota
media (todas)
Anexo 4

8,37

Ver taboa nota
media (todas)
Anexo 4

101(2)-AC

Nota minima de acceso

7,54

7,75

6,770

102-AC

Ocupacioén

Si: > 80%

112%

112%

108,009%

103-AC

Preferencia

Si: > 80%

849%

122,67%

106,67%

103(2)-AC

Adecuacion

Si: > 80%

11,67%

18,81%

67,90%

104-AC

I1

Matricula de novo ingreso
por prescricion (Evolucion
do estudantado
matriculado en cada curso
a académico)

84

81

103-DO

I8

Participaciéon do
alumnado nas enquisas de
avaliaci6n do profesorado
(Enquisas de avaliacion
docente)

21,65

Non hai datos

10,749%

104-DO

I8

Grao de satisfaccién do
estudantado coa actividade
docente do profesorado
(Enquisas de avaliacion
docente)

1,21

3,98

105-DO

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e desenvolv.
do ensino

Si: 3 sobre 5

3,18

106-DO

Grao de satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e desenvolv.
do ensino

Si: > 4 sobre 5

Non procede

Non procede

107-DO

Grao de satisfac. das
persoas tituladas coa
planific. e desenv. do
ensino

Si: > 3 sobre 5

UniversidagaVigo

Area de Calidade




Informe de Revisidn pola Direccian, Curso Académico 2021-2022

R1 DE0O3 P1

FACULTADE DE CIENCIAS DA
EDUCACION E
TRABALLO SOCIAL

Educacién Social

¢Existe Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
. . Resultado
aos obxectivo de Resultado Curso Curso Resultado Curso
1 9N9 '0N9C
Codg Codg L calidade d.o 2021/2022 9020/2021 2019/2020
Descriciéon centro? Indicar
SGC ACSUG valor establecido
Grao de satisfaccion coas Non vai haber dato
108-DO précticas académicas disponible relativo Non hai datos 3,97
externas ao curso 2021/2022
Estudantes que participan
109- o o , 50
DO 13 en programas de o 20 8 2
mobilidade internacionais
109(2)-DO Estudantes estranxeiros 1 0 3
1010-DO Duracion media dos 414 A5 L6
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 929% 93% 93%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%; 7,149% 14,29% 7,049
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 97% 95% 949%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 82,869% 80,669% 73,44%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 98% 989% 99%
A informacion
A informacion sobre | sobre os A informacion
os titulados da titulados da sobre os titulados
Universidade de Universidade de | da Universidade
1016-DO Tempo medio para atopar Si: Non hai datos Vigo LT?[}II o Vigo esta: . de Vigo esta: .
emprego https://secretaria.uvi | https://secretaria | https:/secretaria.u
go.gal/uv/web/transp | .uvigo.gal/uv/we vigo.gal/uv/web/tra
arencia/informe/sho | b/transparencia/i | nsparencia/inform
w/5/69/21 nforme/show/5, ¢/show/5/69/21
69/21
1017- Porcentaxe de PAS en - Fac. CC EE Fac. CC EE: Fac. CC EE
17 . L Si: > 75% ; o - , .
PE formacion 30,189% 68,59% 80.469%
1017(2) 16 Pro[‘csora('if) €n programas 90 05 90
-PE de formacion
Si: Dr/a > 509%; . _ ;
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >50%; (l,/_ P_]”] de 1o 20 1311 ‘l ! 20 Dr/a /45
Prof, VP > 50%: 37,77% (48,78%)
Resultados de
103-PE mvestigacion de cardcter Si: > 40% 80,009 80,009 88,89%
académico ( Sexenios)
Catedratico | 1 1
Titular 8 6 6
Titular de EU -
Contratado 1 o o
Doutor 7 -
Axudante | o o
103(2)-PE Profesorado por categoria | Doutor - -
Asociado 19 17 20
PI/V 9 7 6
Predout. UVigo 1 2 2
Contratado/a 2 I I
FPU
Non aplicable 5 2 5

UniversidagaVigo
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Informe de Revisidn pola Direccian, Curso Académico 2021-2022

FACULTADE DE CIENCIAS DA
EDUCACION E
TRABALLO SOCIAL

2.4.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Indicadores de Seguimento

Educacién Social

Resultado Curso

Resultado Curso

Resultado Curso

2021/2022 2020/2021 2019/2020
Bacharelato 37 16 37
FpP 15 35 10
Reconecemento 1 -- -
Maiores 25 Anos -- |
Diplomado/Mast. — —
E3 Titulos de grao 1 - |
Técnico Superior - -
Bacharelato sen
ABAU
Resultado 84 81 79
Amplianse datos no anexo 2
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa . . : . : .
19 Non hai datos Non hai datos Non hai datos
DOCENTIA <
(quinquenal)
N® e % de profesorado Ne¢ 9 — 6
110 que participa en
i o % o -
programas de mobilidade
L. ., Debido ao volume | Debido ao volume | Debido ao volume
Distribucion do alumnado | Nome da empresa . . .
111 . . de datos axintase de datos axuntase de datos axuntase
por centro de practicas Entidade o o o
anexo 3 anexo 3 anexo 3
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
no portal de no portal de no portal de
fransparencia fransparencia fransparencia
https://secretaria.uvig | https:/secretaria.uvig | https://secretaria.uvig
o.gal/uv/web/transpa o.gal/uv/web/transpa o.gal/uv/web/transpa
rencia/informe/show rencia/informe/show rencia/informe/show
5/69/21 estudios 5/69/21 estudios 5/69/21 estudios
14 Resultados de insercion realizados por realizados por realizados por
laboral Luis Espada. Luis Espada. Luis Espada.
I I I
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
http://www.acsug.es/s | http://www.acsug.es/s | http://www.acsug.es/s
ites/default/files/arqu | ites/default/files/arqu | ites/default/files/arqu
vos/Resultados%20n | ivos/Resultados%20n | ivos/Resultados%20n
0%20SUG%20EI1.1 0%20SUG%20EI1.1 0%20SUG9%20EI1L1
314.pdf 314.pdf 314.pdf
Tamano grupos A | 61,46 61,74 61,46
Media de alumnos por . o -
115 I Tamaiio grupos B | 21,04 20,93 21,05

grupo de docencia

Tamaio grupos C
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Informe de Revisidn pola Direccian, Curso Académico 2021-2022

TRABALLO SOCIAL

2.4.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions

Grao en Educacién Social

. L. Satisfaccién xeral Itern/ epigrafes Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P Curso 2021/2022 mellor valorados valorados
05. A utilidade das 06. A orlentacion
practicas da académica recibida no
titulacion: 4,33 PAT. 2,06
09. A utilidade da
o - 17. A formacion mformacion sobre a
Alumnado 28% 3.54 e . ) o
adquirida: 3,94 titulacion transmitida
por outros soportes:3,18
16. As plataformas 10. A atencion as
de teledocencia e queixas, suxestions ou
multimedia:3,88 incidencias. 3,19
Non procede Non procede
Profesorado Non procede Non procede
R Non procede
(Enquisa bianual)
Non procede Non procede
19. Formacion 5. A orientacion
adquirida na profesional e laboral
practica. 4,44 recibida. 2,13.
13. Espazos para o 3. As metodoloxias
traballo autonomo ( | empregadas para o
biblioteca., aulas desenvolvemento do
TIC....):4,40 ensino:3,33
. . . 10. A implicacion do
Persoas tituladas 21% 3.41 6. Os programas de \ plic .
. Centro na resolucion de
mobilidade de ser o
problemas ¢ na mellora
caso.4,11 . o e
da titulacion:2,73
. 9. A atenciéon ds queixas
20. Adecuacion das - l ’
. . suxestions ou
tarefas ao perfil S .
. mcidencias (resposta,
profesional e .,
formacion: 4.11 resolucion e posta en
ormacion: 4 s
’ marcha de accions):2,87
Empregadores/as Non hai datos Non hai datos

UniversidagaVigo g
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FACULTADE DE CIENCIAS DA

EDUCACION E

TRABALLO SOCIAL

2.4.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Educacion Social

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO01 IM03
Educacién: Teorias e instituciéns educativas 93,02% 95,00% 88,37%
Educacién: Historia da educacién social 93,90% 98,70% 92,68%
Psicoloxia: Psicoloxia social 98,70% 100,00% 98,70%
Socioloxia: Socioloxia da educacion 98,77% 98,75% 97,53%
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 92,68% 98,68% 91,46%
Filosofia: Filosofia social 95,06% 100,00% 95,06%
Metodoloxia de investigacion socioeducativa 93,18% 89,02% 82,95%
Diagnostico e analise de necesidades socioeducativas 100,00% 93,75% 93,75%
Educacién: Pedagoxia social 93,98% 100,00% 93,98%
Xénero e educacion social 97,56% 100,00% 97,56%
Educacién para o lecer e o tempo libre 96,43% 98,77% 95,24%
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento 92,11% 100,00% 92,11%
Educacién: Educacion permanente 94,05% 100,00% 94,05%
Xerontoloxia e educacion social 92,68% 100,00% 92,68%
Educacién intercultural e para a paz 94,23% 93,88% 88,46%
Educacién de persoas adultas 95,06% 98,70% 93,83%
Intervencioén socioeducativa no ambito familiar 98,81% 97,59% 96,43%
Intervencién socioeducativa nas condutas aditivas 92,94% 98,73% 91,76%
Educacién social no sistema educativo 94,05% 94,94% 89,29%
Intervencioén socioeducativa para a inclusion social 98,36% 100,00% 98,36%
Discapacidade e educacion social 97,14% 100,00% 97,14%
Socioloxia do consumo e identidades culturais 94,64% 98,11% 92,86%
Educacién social nos servizos sociais 100,00% 88,46% 88,46%
Recursos tecnoldxicos en educacion social 95,12% 100,00% 95,12%
Estratexias de aprendizaxe en contextos socioeducativos 95,06% 94,81% 90,12%
Mediacion en conflitos e situacions de violencia 96,10% 98,65% 94,81%
Habilidades sociais en educacion social 98,15% 98,11% 96,30%
Investigacion-accion na practica socioeducativa 88,89% 100,00% 88,89%
Dinamica de grupos e intervencién psicosocial comunitaria 94,59% 97,14% 91,89%
Educacion: Didactica: Desefio e programacién no ambito socioeducativo 94,59% 100,00% 94,59%
Programas de animacion sociocultural 89,74% 91,43% 82,05%
Intervencioén socioeducativa na infancia e adolescencia en situacién de risco 90,00% 98,41% 88,57%
social
Educacién e animacién sociolaboral 100,00% 100,00% 100,00%
Educacién ambiental para o desenvolvemento sostible 93,75% 95,56% 89,58%
Intervencioén en saude e educacioén social 92,11% 94,29% 86,84%
Avaliacion de programas socioeducativos 100,00% 100,00% 100,00%
Programas de educacién social na terceira idade 100,00% 97,30% 97,30%
Sexualidade e saude 96,30% 96,15% 92,59%
Iniciacién na practica profesional 93,02% 95,00% 88,37%
Practicas externas: Practicum Il 95,06% 100,00% 95,06%
Traballo de Fin de Grao 73,12% 100,00% 73,12%
Practicas externas: Practicum | 95,35% 100,00% 95,35%
b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacién por materia
Graduado en Educacion Social
Informes de cualificaciéon por materia
Materia NP | SUSP APROB  NOTB SOBRS MH

Educacién: Teorias e institucions educativas 6 4 31 43 1 1

Educacién: Historia da educacioén social 5 1 16 55

Psicoloxia: Psicoloxia social 1 7 65 4

Socioloxia: Socioloxia da educacion 1 1 7 57 11 4

L] L] L]
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Informe de Revision pola Direccidn, Curso Académico 2021-2022 TRABALLO SOCIAL

Graduado en Educacion Social

Informes de cualificaciéon por materia

MH

Materia NP SUSP = APROB NOTB SOBRS
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 6 1 17 54 3 1
Filosofia: Filosofia social 4 7 42 24 4
Metodoloxia de investigacion socioeducativa 6 9 45 28
Diagnostico e analise de necesidades socioeducativas 5 20 50 2 3
Educacién: Pedagoxia social 5 50 28
Xénero e educacion social 2 11 50 16
Educacién para o lecer e o tempo libre 3 1 33 43 4
Psicoloxia: Psicoloxia do desenvolvemento 6 1 62 7
Educacién: Educaciéon permanente 5 5 63 8 3
Xerontoloxia e educacion social 3 8 23 7
Educacién intercultural e para a paz 3 3 6 29 9
Educacién de persoas adultas 4 1 24 45 3 4
Intervencion socioeducativa no ambito familiar 1 2 17 53 7
Intervencion socioeducativa nas condutas aditivas 6 1 44 30 4
Educacién social no sistema educativo 5 4 20 54 1
Intervencion socioeducativa para a inclusién social 1 40 20
Discapacidade e educacion social 1 8 22 4
Socioloxia do consumo e identidades culturais 3 1 17 27 6 2
Educacién social nos servizos sociais 3 11 8 3 1
Recursos tecnoldxicos en educacion social 4 16 53 7 2
Estratexias de aprendizaxe en contextos socioeducativos 4 4 38 35
Mediacién en conflitos e situaciéns de violencia 3 1 12 48 13
Habilidades sociais en educacion social 1 1 17 34 1
Investigacion-accion na practica socioeducativa 1 3 4 1
Dinamica de grupos e intervencién psicosocial comunitaria 2 1 9 20 5
Educacién: Didactica: Desefio e programacion no ambito 4 5 61 1 3
socioeducativo
Programas de animacién sociocultural 8 6 38 22 4
Intervencion socioeducativa na infancia e adolescencia en situacion de | 7 1 20 33 7 2
risco social
Educacién e animacioén sociolaboral 16 20 7 1
Educacién ambiental para o desenvolvemento sostible 3 2 5 32 5 1
Intervencion en saude e educacion social 3 2 23 9 1
Avaliacion de programas socioeducativos 13 11 1
Programas de educacién social na terceira idade 1 28 8
Sexualidade e saude 1 1 12 13
Iniciacion na practica profesional 3 2 9 22 6 1
Practicas externas: Practicum Il 4 1 16 57 3
Traballo de Fin de Grao 25 6 33 29
Practicas externas: Practicum | 2 2 11 26 2
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2.4.5 . Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Grao en Educacién Social
. Data limite d . Documentos| Estado do
Rexistro Procedemento — Observacions Adxuntos .
R1-DO0101 P1 - | DO-0101 P1I - 14/02/2022 || Non procede. 0 Completado
Acta da Comision| Desenio, verificacion,
de calidade sobre| modificacion e
a modificacion acreditacion das
dunha titulacion | titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - | DO-0101 P1 - 28/01/2022 || Non procede. 0 Completado
Acta da Comision|| Deseno, verificacion,
de calidade sobre| modificaciéon e
a acreditacion acreditacion das
dunbha titulacion | titulacions oficiais
5/03/9099 ) e
15/08/2022 O informe de seguimento das titulacions realizase a 1 Completado
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - través do Informe de Reviséon do Sistema pola
Informe anual de Seatimento ¢ mellor Direccion. Este rexistro estd subido no centro.
seguimento da Desw .
. . das titulacions
titulacion
R9-DO0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi 0 Completado
- DO-0102 P1 - avaliada por ACSUG (seguimento externo).
Informe anual de . p S
- Seguimento e mellor
avaliacion da . .
: 2z das titulacions
titulacion
R3-DO0102 P1 - | DO-0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi 0 Completado
Informes de Seguimento e mellor obxecto de seguimento interno.
revision interna | das titulacions
RI-DO0103 Pl - | DO-0103 P1 - 30/11/2022 Non procede. 0 Completado
Resolucion de Suspension e
extincion dunha | extincion dunha
titulacion titulacion
R9-DO0103 P1 - 30/11/2022 Non procede. 0 Completado
Orde de. DO-0103 P1 -
suspension e de || .
. Suspension e
revogacion dunhz N
. . extincion dunha
titulacion . .
. titulacion
publicada no
DOG
I 9099 N o
R3-DO0201 P - DO-0201 P1 - 15/10/2022 O Informe de Accions de Coordinacion do curso 2019- 1 Completado
II;f()l‘HlC de Planificacién e 20 dos titulos do Centro foi validado pola Comision de
Coordinacién desenvolvemento da Garantia Interna de Calidade o dia 11 de decembro de
< ensinanza 2020.
RI1-DO0204 P1 - 15/06/2022 Na web publicase a informacién sobre o Pricticam 1 Completado
Criterios de DO-0204 P1 - relativa a este aspecto e inférmase de onde se depositan
asignacion das Xestion das practicas 0s seus rexistros
practicas académicas externas
curriculares
Ri- PEO2 P1 - 30/12/2022 Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
PE 02 P1 - Xestion
Resultados de
oo do persoal docente e
avaliacion docent| . .
.. . || iInvestigador-PDI
definitivos (anuai
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2.5. Grao en Traballo Social
2.5.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Traballo Social

Panel de indicadores

Codg Codg
SGC ACSUG

Descricion

JExiste Meta de
calidade asociada
aos obxectivo de
calidade do centro?
Indicar valor
establecido

Resultado
Curso
2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

102-MC | 14

Grao satisfaccion
estudantado

Si: 3 sobre 5

103-MC | I4

Grao satisfaccion
profesorado

Si: > 4 sobre 5

104-MC | 14

Grao satisfaccion
persoas tituladas

Si: : > 3 sobre 5

106-MC | 14

Grao satisfaccion
empregadores/as

Si:

101-AC

Nota media de acceso

Si:6-7

101(2)-AC

Nota minima de
acceso

102-AC

Ocupacion

Si: > 80%

103-AC

Preferencia

Si: > 80%

103(2)-AC

Adecuacion

Si: > 80%

104-AC | 11

Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucion do
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)

103-DO | I8

Participacién do
alumnado nas enquisas
de avaliacion do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

104-DO | I8

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

105-DO

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: 3 sobre 5

106-DO

Grao de satisfaccion
do profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si: > 4 sobre 5

Non procede

Non procede

107-DO

Grao de satistaccion
das persoas tituladas
coa planificacion e

Si: > 3 sobre 5

3,00
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Traballo Social

Panel de indicadores

JExiste Meta de
calidade asociada

aos obxectivo de Resultado Curso
Cod Cod calidade do centro? 2019/2020
odg odg .. :
Descricién Indicar valor
SGC ACSUG establecido
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas
académicas externas
Estudantes que
109- ) pz}rtlf'lp;m en
DO I3 programas de
mobilidade
Internacionais
109(2)-DO hstgdzlnFe_s
estranxeiros
1010-DO Duracion media dos
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80%
1012-DO Taxa de abandono Si: <209%;
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 90%
1016-DO Tempo medio para Si: Non hai ds
atopar emprego
1017- 7 I"()rcen.te,lxe de PAS en Sit > 75%
PE formacion
1017(2) © P;o{isiilefi(; ‘en
PE progran ,as de
formacion
Si: Dr/a > 50%;
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC >50%;
Prof. VP > 509%;
Resultados de
103-PE 111\'?st1g11c1011 fle. Sit > 40%
caracter académico
(Sexenios)
Catedratico
Titular
Titular EU
Contratado Doutor
103(9)-PE Pr()feso’rud() por Axudante Doutor
categoria Axudante
Asociado
PI/V
Predout. UVigo
Contratado/a FPU
L] L] L]
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Traballo Social

JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
. . Resultado
aos obxectivo de Resultado Curso Curso Resultado Curso
calidade do centro? 2021/2022 2019/2020
Codg Codg .., Indicar val 2020/2021
SGC  ACSUG Descricién ot
establecido
Non Aplicable 8 | 1
2.5.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Traballo Social
Indicadores de Seguimento Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
g 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Bacharelato 17 55 60
FP 39 22 15
Perfil de ingreso do Titulos de grao 1 1 -
ES 9 alumnado (grao)-
Alumnado por titulacién Técnico Superior - -
de procedencia (mdster). ;
Maiores de 25 1 - -
Resultado 88 78 75
Adecuacion das tarefas ao perfil profesional e formacion
% de profesorado do titulo
19 avaliado polo programa
DOCENTIA
(quinquenal)
N e % de profesorado Ne - — —
110 que participa en
. O —
programas de mobilidade ©
Distribucion do alumnado | Nome da empresa Debido ao \"()lumc Debido ao \"()lumc Debido ao \/'()lumc
111 . D de datos axtintase de datos axtintase de datos axtintase
por centro de précticas Entidade
anexo 4 anexo 4 anexo 4
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
no portal de no portal de no portal de
transparencia transparencia transparencia
https://secretaria.uvig | https:/secretaria.uvig | https://secretaria.uvig
o.gal/uv/web/transpa o.gal/uv/web/transpa o.gal/uv/web/transpa
rencia/informe/show rencia/informe/show rencia/informe/show
5/69/21 estudios 5/69/21 estudios 5/69/21 estudios
M4 Resultados de insercion realizados por realizados por realizados por
laboral Luis Espada. Luis Espada. Luis Espada.
Datos publicados Datos publicados Datos publicados
pola ASUG pola ASUG pola ASUG
http://www.acsug.es/s http://www.acsug.es/s http://www.acsug.es/s
ites/default/files/arqu ites/default/files/arqu ites/default/files/arqu
wos/Resultados%20n | vos/Resultados%20n | ivos/Resultados%20n
0%20SUG%20EILL 09%20SUG%20EILL 0%20SUG%20EILL
314.pdf 314.pdf 314.pdl
Media de al Tamano grupos A 63,64 60,57 62,48
edia de alumnos por - N o1 - on O
115 DO deL doléencia ! TFamano grupos B 31,50 29,40 30,93
grup Tamaiio grupos C 10,61 12,48 11,87
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2.5.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulaciéns

Grao en Traballo Social
. L. Satisfaccién xeral ~ Item/ epigrafes mellor Ttem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P curso 2021/2022 valorados valorados
08. A utilidade da 04. O calendario das
paxina web da probas de avaliacion:
titulacion:3,93 3,50
07. A facilidade para . . -
atopar contidos 111'1 06. A orientacion
o - L o an recibida no PAT: 8,50
Alumnado 22,00% 3,59 paxina web: 3,87
09. A utilidade da
mformacion sobre a 18. O cumprimento
titulacion transmitida das thas expectativas
por outros formativas: 3,36
soportes:3,80
Non procede Non proced Non procede Non procede
Profesorado e Non procede Non procede
Non procede Non procede
. . ., 5. A orlentacion
16. A formacion .
adquirida: 4,00 profesional e laboral
¢ @ recibida. 21,40
: . 9. A atencién as
19. Formacion aueixas. suxestio ou
. o on . elxas, suxes
Persoas tituladas 20% 3,37 adquirida na que .
SrActica:3.70 incidencias( respostas,
rdctica:3, . .
I resolucions...). 2,86
7. A facilidade para A. A orientacion
atopar contidos na académica recibida:
web: 3,67 2,80
Empregadores Non hai datos Non hai datos
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2.5.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Grao en Traballo Social

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materia
IM02 IM01 IM03
Introducion ao traballo social 91,67% 96,59% 88,54%
Epistemoloxia do traballo social 93,00% 91,40% 85,00%
Etica e traballo social 95,45% 89,29% 85,23%
Conceptos, teorias e métodos en traballo social 79,05% 57,83% 4571%
Proceso de planificacion en traballo social 97,18% 89,86% 87,32%
Traballo social individual e familiar 97,01% 87,69% 85,07%
Traballo social grupal e comunitario 92,86% 100,00% 92,86%
Traballo social e mediacién 100,00% 100,00% 100,00%
Traballo social e cooperacién ao desenvolvemento 100,00% 100,00% 100,00%
Traballo social na incorporacion social 100,00% 90,00% 90,00%
Habilidades sociais e de comunicacion do traballo social 94,44% 95,59% 90,28%
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social 87,84% 93,85% 82,43%
Inglés para traballadores/as sociais 100,00% 94,44% 94,44%
Estatistica: Estatistica aplicada & investigacion social 90,11% 89,02% 80,22%
Psicoloxia: Métodos e técnicas de investigacion social 100,00% 97,18% 97,18%
Avaliacion de programas sociais 100,00% 100,00% 100,00%
Fundamentos dos servizos sociais 95,45% 95,24% 90,91%
Organizacion dos servizos sociais 91,18% 88,17% 80,39%
Servizos sociais especializados | 100,00% 78,21% 78,21%
Servizos sociais especializados | 94,67% 100,00% 94,67%
Sistemas de benestar social comparados 100,00% 100,00% 100,00%
Pedagoxia social para traballo social 100,00% 100,00% 100,00%
Ciencia politica: Politica e democracia 93,88% 81,52% 76,53%
Politica social 93,24% 100,00% 93,24%
Politicas publicas en Esparia 92,65% 100,00% 92,65%
Politica social europea 96,15% 82,67% 79,49%
Traballo social e ambitos profesionais 96,67% 100,00% 96,67%
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 95,60% 82,76% 79,12%
Socioloxia: Socioloxia xeral 92,13% 98,78% 91,01%
Psicoloxia: Psicoloxia basica 89,74% 94,29% 84,62%
Psicoloxia: Psicoloxia social 98,77% 76,25% 75,31%
Psicoloxia: Desenvolvemento humano no ciclo vital 92,50% 66,22% 61,25%
Socioloxia aplicada ao traballo social 94,59% 98,57% 93,24%
Estrutura social 94,03% 100,00% 94,03%
Xénero, violencia e intervencion social 96,77% 96,67% 93,55%
Saude, dependencia e vulnerabilidade 94,81% 91,78% 87,01%
Xeriatria para traballadores/as sociais 96,67% 93,10% 90,00%
Dereito: Fundamentos xuridicos 91,40% 94,12% 86,02%
Dereito: Dereito e traballo social 91,78% 100,00% 91,78%
Xestion de organizacions de benestar social 100,00% 92,54% 92,54%
Practicas externas: Practicum 91,67% 100,00% 91,67%
Traballo de Fin de Grao 66,04% 100,00% 66,04%
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b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Graduado en Traballo Social

Informes de cualificacion por materia

Materia NP | SUSP A APROB NOTB A SOBRS MH APTO POR COMP.
Introducion ao traballo social 8 3 19 63 3
Epistemoloxia do traballo social 7 8 28 56
Etica e traballo social 4 9 51 20 3 1
Conceptos, teorias e métodos en traballo social 22 |35 36 12
Proceso de planificacién en traballo social 2 7 33 27
Traballo social individual e familiar 2 8 20 30 5 2
Traballo social grupal e comunitario 5 4 37 21
Traballo social e mediacién 2 27
Traballo social e cooperacion ao desenvolvemento 3 4 4
Traballo social na incorporacién social 2 1 14 2 1
Habilidades sociais e de comunicacion do traballo social 4 3 15 45 2 3
Habilidades, técnicas e instrumentos en traballo social 9 4 37 23 1
Inglés para traballadores/as sociais 1 1 12 3 1
Estatistica: Estatistica aplicada a investigacion social 9 9 46 26 1
Psicoloxia: Métodos e técnicas de investigacion social 2 46 19 1 3
Avaliacion de programas sociais 6 6 1
Fundamentos dos servizos sociais 4 4 25 54 1
Organizacion dos servizos sociais 9 11 66 15 1
Servizos sociais especializados | 17 26 32 3 1
Servizos sociais especializados Il 4 9 34 25 3
Sistemas de benestar social comparados 11 15 7 1
Pedagoxia social para traballo social 5 16 1 1
Ciencia politica: Politica e democracia 6 17 34 35 5 1
Politica social 5 25 42 2
Politicas publicas en Espafia 5 20 39 2
Politica social europea 3 13 22 35 3 1
Traballo social e ambitos profesionais 1 8 20
Antropoloxia: Antropoloxia social e cultural 4 15 14 51 7
Socioloxia: Socioloxia xeral 7 1 20 54 6 1
Psicoloxia: Psicoloxia basica 8 4 44 21
Psicoloxia: Psicoloxia social 1 19 27 30 4
Psicoloxia: Desenvolvemento humano no ciclo vital 6 25 28 21 2
Socioloxia aplicada ao traballo social 4 1 14 35 17 3
Estrutura social 4 12 41 9 1
Xénero, violencia e intervencion social 1 1 3 15 10 1
Saude, dependencia e vulnerabilidade 4 6 27 39 1
Xeriatria para traballadores/as sociais 1 2 5 19 3
Dereito: Fundamentos xuridicos 8 5 43 36 1
Dereito: Dereito e traballo social 6 7 55 4 1
Xestion de organizaciéns de benestar social 5 11 45 2
Practicas externas: Practicum 5 18 38 7 3
Traballo de Fin de Grao 36 8 37 22 3
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2.5.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacion

Grao en Traballo Social
. Data limite d . Documentos| Estado do
Rexistro Procedemento — Observacions Adxuntos .
R1-DO0101 P1 - | DO-0101 P1I - 14/02/2022 || Non procede. 0 Completado
Acta da Comision| Desenio, verificacion,
de calidade sobre| modificacion e
a modificacion acreditacion das
dunha titulacion | titulacions oficiais
R2-DO0101 P1 - | DO-0101 P1 - 28/01/2022 Non procede. 0 Completado
Acta da Comision|| Deseno, verificacion,
de calidade sobre| modificaciéon e
a acreditacion acreditacion das
dunha titulacion | titulacions oficiais
5/03/9099 ) e
15/08/2022 O informe de seguimento das titulacions realizase a 1 Completado
R1-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - través do Informe de Reviséon do Sistema pola
Informe anual de Seguimento e mellor Direccion. Este rexistro estd subido no centro.
seguimento da o .
. » das titulacions
titulacion
R9-DO0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi 0 Completado
- DO-0102 P1 - avaliada por ACSUG (seguimento externo).
Informe anual de . I 84
S Seguimento e mellor
avaliacion da . .
: ” das titulacions
titulacion
R3-DO0102 P1 - | DO-0102 P1 - 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centro foi 0 Completado
Informes de Seguimento e mellor obxecto de seguimento interno.
revision interna | das titulacions
RI-DO0103 Pl - | DO-0103 P1 - 30/11/2022 Non procede. 0 Completado
Resolucion de Suspension e
extincion dunha | extincién dunha
titulacion titulacion
R9-DO0103 P1 - 30/11/2022 Non procede. 0 Completado
Orde de DO-0103 P1 -
suspension e de || i
.. Suspension e
revogacion dunhz o
. ., extincion dunha
titulacion . .
. titulacion
publicada no
DOG
I 9099 N e
R3-DO0201 PI - DO-0201 P1 - 15/10/2022 O Informe de Accions de Coordinacion do curso 2019- 1 Completado
II;f()rme de Planificacion e 20 dos titulos do Centro foi validado pola Comision de
Coordinacién desenvolvemento da Garantia Interna de Calidade o dia 11 de decembro de
< ensinanza 2020.
RI1-DO0204 P1 - 15/06/2022 Na web publicase a informacién sobre o Pricticam 1 Completado
Criterios de DO-0204 P1 - relativa a este aspecto e inférmase de onde se depositan
asignacion das Xestion das practicas 0$ seus rexistros
practicas académicas externas
curriculares
30/12/2022 Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado

RI1-PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacion docent
definitivos (anuai

PE 02 P1 - Xestion
do persoal docente e
mvestigador-PDI
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2.6. Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
2.6.1.Resultados do panel de indicadores do SGIC

Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores dE,mStﬂ Metz% de
calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso | Resultado Curso
Cod Cod calidade do centro? 2020/2021 2019/2020
S(:,)Cg A(éng G Descricién Indicar valor
establecido
Grao satisfaccion . - . o
102-MC | 14 Si: 3 sobre 5 3,20 3,10 3,13
estudantado
Grao satisfaccion . ) )
103-MC | 14 - Si: > 4 sobre b Non procede 1,46 Non procede
profesorado
Grao satisfaccion . - . o = o on
104-MC | 14 . Si: : > 3 sobre 5 Non hai datos 3,03 3,26
persoas tituladas
Empresas e Empresas e
Crao satisfaccion Entidades Entidades
106-MC | 14 7O SAe Si: Non hai datos invitadas: 1 invitadas: 1
empregadores/as
Respostaron: 1 Respostaron: (
Satisfaccion: 4,33 Satisfaccion: -
Ver tiboa nota
101-AC Nota media de acceso Si:6-7 8,62 7,62 media (todas)
Anexo b
101(2)-AC Nota minima de acceso Non procede Non procede Non procede
102-AC Ocupacion Si: > 80% 92% 1009 64,00%
. . . : N ‘ocede parz :
103-AC Preferencia Si: > 809 Non procede m:m“{)ll(ﬁj( de para Non procede
*S <
. . : N ‘ocede parz .
103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non procede m:m“{)ll(ﬁj( de para Non procede
*S <
Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucién do .
- X 1¢
Be=hIC i estudantado matriculado 23 25 ’
en cada curso a
académico)
Participacion do
alumnado nas enquisas
103-DO | I8 de avaliacion do 33,42 Non hai datos 23,84%

profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)
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104-DO

I8

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
actividade docente do
profesorado (Enquisas
de avaliacion docente)

4,18

4,16

4,38

105-DO

Grao de satisfaccion do
estudantado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

: 3 sobre 5

2,97

2,83

3,02

106-DO

Grao de satisfaccion do
profesorado coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

:> 4 sobre 5

Non procede

4,27

Non procede

107-DO

Grao de satisfaccion das
persoas tituladas coa
planificacion e
desenvolvemento do
ensino

:> 3 sobre 5

Non hai datos

3,27

2,86

108-DO

Grao de satisfaccion coas
practicas académicas
externas

Non hai datos

Non hai datos

109- I
DO ‘

Estudantes que
participan en programas
de mobilidade
internacionais

109(2)-DO

Estudantes estranxeiros

1010-DO

Duracion media dos
estudos

1,05

1011-DO

Taxa de rendemento

Si:

> 80%

87%

909%

1012-DO

Taxa de abandono

Si:

<H%;

0,009

0,009

1013-DO

Taxa de eficiencia

1> 90%

97%

99%

1014-DO

Taxa de graduacion

Si: >

(\) 1”1‘)

93,75%

1015-DO

Taxa de éxito

Si:

l ')()”()

100%
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Tempo medio para

A informacion
sobre os titulados
da Universidade de
Vigo esta:

A informacion
sobre o0s
titulados da
Universidade de
Vigo esta:

1016-DO ] ’ Si: Non hai datos . ) .
atopar emprego https://secretaria.u | https://secretaria.
vigo.gal/uv/web/tr | uvigo.gal/uv/web
ansparencia/inform | /transparencia/in
e/show/5/69/21 forme/show/5/69
21
1017- 7 Porcentaxe de PAS en Si: > 75% Fac. CC EE Fac. CC EE: Fac. CC EL
PE formacion Db = 1970 30,18% 68,59% 80.46%
1017 16 Profesorado en 5 5 3
(2)-PE programas de formacion ’ ’ ‘
Si: Dr/a > 509%; . .
) fa 2¢ 2 Dr/a 2¢ -
102-PE Cualificacion do PDI Prof. TC 250%; Prof. ?_%ll); 81“/ )3 (1; 21317’(:/ )2 % 10 Dr/a /25
VP > 509%; R R
Resultados de o
103-PE mvestigacion de caracter | Si: > 40% 66,67% 66,67% 62,50%
académico ( Sexenios)
Catedratico - - -
Titular 5 5 !
. Contratado Doutor 1 1 !
103(9)-PE l:”l l()f::sol ado por
categoria Axudante Doutor 2 2 2
PI/V - -
Non Aplicable 12 12 15
2.6.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)
Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
. . Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Indicadores de Seguimento 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Licenciado 0 - 1
Diplomado/Mist. 1 2 1
Titulos de grao 21 21 13
Perfil de ingreso do
. alumnado (grao)- Validacion estudios
18 B Alumnado por titulacion Estranx. I I -
de procedencia (master).
Graduados Sup. 0 1 |
Resultado 23 25 16
Universida . Vigo 66 ' -
e Area de Calidade



Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Indicadores de Seguimento

Resultado Curso
2021/2022

Resultado Curso
2020/2021

Resultado Curso
2019/2020

19

% de profesorado do titulo
avaliado polo programa

DOCENTIA

(quinquenal)

Non hai datos

Non hai datos

Non hai datos

110

N2 e % de profesorado que
participa en programas de

mobilidade

o

%

111

Distribucion do alumnado
por centro de pricticas

Nome da empresa
Entidade

Este master non inclie practicas no seu plano de estudos

114

Resultados de insercion

laboral

Datos publicados
no portal de
transparencia

https:/secretaria.uvigo.gal/uy

Datos publicados
no portal de
transparencia

hittps://secretaria.uvigo.gal/uv

Datos publicados
no portal de
transparencia

https://secretaria.uvigo.gal/uy

web/transparencia/informe/s

web/transparencia/informe/s

web/transparencia/informe/s

how/5/69/21 estudios
realizados por Luis
Espada.

Datos publicados

pola ASUG

http://www.acsug.es/sites/defa

how/5/69/21 estudios
realizados por Luis
Espada.

Datos publicados
pola ASUG

hittp://www.acsug.es/sites/defa

how/5/69/21 estudios
realizados por Luis
Espada.

Datos publicados

pola ASUG

http://www.acsug.es/sites/defa

ult/files/arquivos/Resultados

ult/files/arquivos/Resultados

ult/files/arquivos/Resultados

%20n09%20SUG%20EIL131

%20n0%20SUG%20 11131

9%620n0%20SUGY%20EI1L131

L.pdf

L.pdf

L.pdf

115

Media de alumnos por

grupo de docencia

Tamano grupos A
Tamano grupos B

Tamario grupos C

25,06

12,53

25,06

12,63

16,00

8,00
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2.6.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns

Mister en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

. ... Satisfaccién xeral Ttem/ epigrafes Ttem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
p curso 2021/2022 mellor valorados valorados
11, A implicaciéon da
04. O calendario das | Facultade/Escola na
probas de resolucion de
avaliacion.: 4 problemas e na mellora
da titulaci6n:2,33
15. Os espazos para
. o traballo autbnomo | 01. A distribucion e
Alumnado 21% 3,20 i .
(biblioteca, aulas orde das materias no
TIC, e o seu plan de estudos:2,43
equipamento): 4
16. As plataformas ~ e
1 . 05. A utilidade das
de teledocencia e e
. practicas da
ferramentas titulacion: 2,50
multimedia: 3,86 ¢ o
12. A atencion do
persoal de
administracion e
servizos do centro:
Profesorado 4,76
Enquisa bianual .
(w 1 - - 04. O calendario das
Estes resultados son | 61,54 1,01 srobas de avaliacion:
do curso 2020/21) I o e ’
1,74
17. As plataformas
de teledocencia e
ferramentas
multimedia: 4,72
Persoas tituladas Non hai datos Non hai datos Non hai datos Non hai datos
Empregadores/as 0%

2.6.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IM01 IM03
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos Procesos de Codificacion 95,65% 100,00% 95,65%
Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos Procesos de Atencion e 95,65% 100,00% 95,65%
Planificacion
Dificultades de Aprendizaxe no Proceso Lector 95,65% 100,00% 95,65%
L] L] L]
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T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO01 IM03
Dificultades de Aprendizaxe e Estratexias Cognitivas 95,65% 100,00% 95,65%
Técnicas de Medida dos Procesos Lectores 95,65% 100,00% 95,65%
Motricidade e Dificultades de Aprendizaxe Escolar 95,65% 100,00% 95,65%
Funciéon Reguladora da Linguaxe, Procesos Cognitivos e Dificultades de Aprendizaxe 95,65% 100,00% 95,65%
Iniciacion a Investigacion en Psicoloxia Educativa 95,65% 100,00% 95,65%
Métodos e Desefios de Investigacion en Psicoloxia Educativa 95,65% 100,00% | 95,65%
Utilizacion das TICs para a BlUsqueda, Xestion e Codificacion da Informacion 100,00% 95,65% 95,65%
Dificultades de Aprendizaxe na Escritura e no Calculo 95,65% 100,00% 95,65%
Procesos Motivacionais e Dificultades de Aprendizaxe 100,00% 95,65% 95,65%
Dificultades de Aprendizaxe, CI e Enriquecemento Instrumental 95,65% 100,00% 95,65%
Autorregulacion e Dificultades de Aprendizaxe 95,65% 100,00% 95,65%
Tecnicas Cuantitativas de Investigacién e Andlise de Datos 95,65% 100,00% 95,65%
Técnicas Cualitativas de Investigacion e Andlise de Datos 95,65% 100,00% 95,65%
Traballo de Fin de Master 61,20% 100,00% 61,20%
b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacién por materia
Master Universitario en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
Informes de cualificacion por materia
Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH APTO POR COMP.

Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos 1 1 4 17

Procesos de Codificacion

Dificultades de Aprendizaxe e Intervencion Baseada nos 1 1 12 9

Procesos de Atencion e Planificacion

Dificultades de Aprendizaxe no Proceso Lector 1 21

Dificultades de Aprendizaxe e Estratexias Cognitivas 1 1 8 13

Técnicas de Medida dos Procesos Lectores 1 4 18

Motricidade e Dificultades de Aprendizaxe Escolar 1 1 21

Funcion Reguladora da Linguaxe, Procesos Cognitivos e 1 2 20

Dificultades de Aprendizaxe

Iniciacidn a Investigacion en Psicoloxia Educativa 1 3 8 11

Métodos e Deseflos de Investigacion en Psicoloxia Educativa 1 6 16

Utilizacién das TICs para a Blusqueda, Xestion e Codificacion da 1 7 14

Informacion

Dificultades de Aprendizaxe na Escritura e no Calculo 1 14 5

Procesos Motivacionais e Dificultades de Aprendizaxe 4 14 3 1

Dificultades de Aprendizaxe, CI e Enriquecemento Instrumental 1 4 18

Autorregulacion e Dificultades de Aprendizaxe 1 1 14 7

Tecnicas Cuantitativas de Investigacion e Analise de Datos 1 3 19

Técnicas Cualitativas de Investigacion e Analise de Datos 1 4 14 4

Traballo de Fin de Master 12 11 5

2.6.5. Estado dos rexistros do SGIC da titulacién
Mister universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos
Data limite de Documento
Rexistro Procedemento entrega Observaciéns Adxuntos | Estado do rexistr|
Universida-Vigo & ' -
e Area de Calidade




R1-DO0101 P1 - N
Acta da Comision de DQ'_OIO_I P1- DCAS_CH‘){
calidade sobre a verificacion, modificacion e
modificacion dunha a("_r?d}m(‘l(m das titulacions || 14/01/2022
titulacion oficiais Non procede. 0 Completado
R2-DO0101 P1 - N
Acta da Comision de DQ"OIO‘I Pl - DC'S?I“){
elfdkdle sobe a verificacion, modificacion e || 28/01/2022
acreditacion dunha || acreditacion das titulacions
titulacion oficiais Non procede. 0 Completado
RI-DO0102 P - O mf(,)rmc de seguimento d'as, tltula(‘,}f)hﬂ realizase
Informe anual de a través do Informe de Revison do Sistema pola
< < 1S PP ENR. e 4 < N -
seotimento da DO-0102P1 - begt'l{memo e 15/03/2099 Direccion. Este rexistro esta subido no Centro
til?l]'lci(m mellora das titulacions 503/
‘ 1 Completado

R2-DO0102 P1 -
l“[”.”‘?‘f LG DO-0102 P1 - Seguimento e . . .
avaliacion da . . 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centr

. . mellora das titulacions J . . .
titulacion foi avaliada por ACSUG (seguimento externo). | 0 Completado
R3-DO0102 P1 -
Informes de revision | DO-0102P1 - chL'l{mento ¢ 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centr
interna mellora das titulacions K foi obxecto de seguimento interno. 0 Completado
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de .
extinciéon dunha D?-O},Og(l;l -lSu;[t)clnslon ¢ 30/11/2021
titulacion extiaon duntia ifwiacion Non procede. 0 Completado
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension
(L‘ 1‘('\9,;‘;1(‘1()11 (-1111111;1 DO-0103 P1 - Suspension ¢ ‘ .
titulacion publicada | extincién dunha titulacion 30/11/2021
no DOG Non procede. 0 Completado
el O Informe de Accions de Coordinacion do curso

3= 2 - IS S s . N - for valids P
. DO-0201 P1 - Planificacion 2‘019'2'(? dos llEulos d'o Centro foi xilllfiddo polaf

' e de desenvolvermento da ensimanz | 15/10/2022 Comision de Garantia Interna de Calidade o dia
Coordinacion ) < 11 de decembro de 2020. 1 Completado

Na web publicase a informacion sobre o
g > . . .

R‘l_' l)_( 20204 P1 - Practicum relativa a este aspecto ¢ inférmase de
C ‘_'““'“_’f de DO-0204 P1 - Xestion das onde se depositan os seus
asignacion (]21:\ pricticas académicas externas 15/06/2022 rexistros: http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/g
précticas curriculares /docencia/practicas-externas/ 1 Completado
R1- PEO2 P1 -
lf::ﬁ'!t‘;;j:;tlil)t(llu PE 02 P1 - Xestion do persoa 30/19/2092
definitivos (anuais) G tIEnE B dl ( Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
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2.7. Master en Interv. Multidisciplinar na Diversidade en Cont. Educ.

2.7.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

. JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg Descricié calidade do centro? 2020/2021 2019/2020
SGC = ACSUG escricion Indicar valor
establecido
102MC 14 Grao satisfaccion Si: 3 sobre 5 ,31 1,03 3,64
estudantado
N ot cfa A - R
I03-MC | 14 (;raf) slbiinzan st = 4 uelbre s Non procede 1,51 Non procede
profesorado

Grao satisf persoas

el 1 tituladas

Si: : > 3 sobre 5

%

3,50

Grao satisfaccion S . ! .
106-MC | 14 Si: Non hai datos Non hai datos
empregadores

Empresas e
Entidades
mvitadas: 5
Respostaron: 1
Satisfaccion: 4,67

101-AC Nota media de acceso Si:6-7 8,96 7,98

Ver tiboa nota
media (todas)
Anexo 6

101(2)-AC Nota minima de No procede No procede

acceso

No procede

102-AC Ocupacion Si: > 80% 1009% 1009%

59,38%

103-AC Preferencia Si: > 809% Non procede Non procede

Non procede

103(2)-AC Adecuacion Si: > 809% Non procede Non procede

Non procede

Matricula de novo
INgreso por prescricion
(Evolucion do
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)

104-AC | 11

Participaciéon do
alumnado nas
enquisas de avaliacion
do profesorado
(Enquisas de
avaliaci6n docente)

13,23 Non hai datos

103-DO | I8

1,969%

Grao de satisfaccion

do estudantado coa Nota: Este master conta cunha enquisa
104-DO | 18 actividade docente do 1,72 propia adaptada as particularidades do

profesorado (Enquisas Mister.
de avaliacion docente)

Grao de satisfaccion
do estudantado coa
105-DO planificacion e Si:
desenvolvemento do
ensino

3 sobre 5 1,26 3,98

=

<
o

Grao de satisfaccion
do profesorado coa

106-DO planificacion e
desenvolvemento do
ensino

Si:

> 4 sobre 5

=

Non procede 1,49

Non procede

Grao de satisfaccion
107-DO das persoas tituladas Si:
coa planificacion e

> 3 sobre 5 3,68 1,00

=
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Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

g JExiste Meta de
Panel de indicadores calidade asociada
aos obxectivo de Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
Codg .., calidade do centro? 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Descricion .
SGC ACSUG Indicar valor
establecido
desenvolvemento do
ensino
Grao de satisfaccion
108-DO coas practicas Non hai datos Non hai datos 1,23
académicas externas
Estudantes que
109- participan en ' . ' .
DO 13 programas de - Non hai datos - Non hai datos
mobilidade
internacionais
Estudantes
109(2-DO estranxeiros - - -
Duracion media dos , -
1010-DO 1,08 1,10 1,56
estudos
1011-DO Taxa de rendemento Si: > 80% 88% 96% 89%
1012-DO Taxa de abandono Si: <5%; 10,53% 17,24% 0,00%
1013-DO Taxa de efliciencia Si: > 90% 97% 989% 909%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 84,38% 78,95% 75,86%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 1009 1009 1009%
A informacion A mnformacion A informacion
sobre os titulados sobre os titulados sobre os titulados
da Universidade da Universidade da Universidade
Tempo medio para . . de Vigo esta: . de Vigo esta: ‘ de Vigo esta: .
1016-DO Si: Non hai datos https://secretaria.u | https://secretaria.u | https://secretaria.u
atopar emprego ; ; :
vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra | vigo.gal/uv/web/tra
nsparencia/inform | nsparencia/inform | nsparencia/inform
¢/show/5/69/21 e/show/5/69/21 ¢/show/5/69/21
1017- Porcentaxe de PAS en . - Fac. CC EE Fac. CC EE: Fac. CC EE
PE 17 formacién Si: 275% 30,18% 68,59% 80.46%
Profesorado en
}1(3;:7(2) 16 programas de 10 14 14
formacion
Si: Dr/a > 509; O TN o O Tyl €
102-PE Cualificacion do PDI | Prof. TC >50%; o ! 90 Dr./a /34
Prof. VP > 50%; e R
Resultados de
103-PE investigacién de Sic > 40% 82,35% 76,47% 86.67%
caracter académico (
Sexenios)
Catedratico 1 1 1
Titular 14 11 11
Contratado Doutor 2 5 3
Profesorado por Axudante Doutor 2 2 1
103(2)-PE categoria Asociado 8 7 7
PI/V - 1
Predout. UVigo - - 1
Non aplicable ) 6
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2.7.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Mister en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Resultado
. . Resultado Curso Resultado Curso
Indicadores de Seguimento 9091/9099 Curso 9019/2020
- 2020/2021 i
Licenciados 0 - 1
Titulo de Enxeneiro 0
ou Enxerneira
Diplomado/Mestres | 3 - 3
Perfil de ingreso do Validacion Est. 1 B .
E3 19 alumnado (grao)- Estranxeiros
Alumnado IDXOE titulacion Titulos de grao 28 32 14
de procedencia (master).
Graduados Sup. 0 -
Equiv. Hom. Val. 0 - 1
Resultado 32 32 19
Amplianse datos no anexo 6
% de profesorado do titulo
avaliado polo programa .
1) D()CFNI”)FIAp * 09 Non hai datos
(quinquenal)
N2 e % de profesorado que Ne 9 1 .
110 participa en programas de
mobilidade % - -
Distribucion do alumnado | Nome da empresa . , .
. . ebido ao volume de datos axtintase anexo
111 Debido ao volume de datos axintase anexo 6
por centro de practicas Entidade
Datos
publicados no
atos publicados yortal de atos publicados
Datos publicad I Datos publicad
no portal de transparencia no portal de
transparencia https://secretaria.uvig | transparencia
https://secretaria.uvigo.g w https://secretaria.uvigo.g
al/uv/web/transparencia encia/informe/show al/uv/web/transparencia
informe/show/5/69/21 5/69/21 estudios informe/show/5/69/21
4 Resultados de mnsercién estudios realizados | realizados por estudios realizados
laboral por Luis Espada. Luis Espada. por Luis Espada.
Datos publicados Datos Datos publicados
pola ASUG publicados pola pola ASUG
|1|1]):‘ www.acsug.es/site \SI (; |1|1]):‘ www.acsug.es/site
s/default/files/arquivos hitth:/ /sy acsue.cs/si s/default/files/arquivos
Resultados%20n0%208 1(‘\Iki(‘|‘lllll .l‘llv Tnlm Resultados%20n09%20S
IG%20EIL13 ‘ o IG%20EIL13
UG%20E11L.1314.pdf vos/Resultadoso20n UG%20E11L.1314.pdf
0%20SUG%20EILL.13
14.pdf
. Tamaiio grupos A 23 23 19,17
Media de alumnos por .
115 Tamaio grupos B - -

grupo de docencia

Tamaio grupos C
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2.7.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccién das titulaciéns

Master en Intervencién Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

. L. Satisfaccién xeral Item / epigrafes Item epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participacién
P curso 2021/2022 mellor valorados valorados
09. A utilidade da
mformacion sobre a
titulacion transmitida | 06. A orientacion
por outros soportes académica recibida no
(plataformas de plan de accién titorial:
teledocencia, 3,82
. taboleiros, pantallas
Alumnado 91% 1,31 YIS, 1 .
audiovisuais...):4,89
08. A ulithade da .
J 13. As aulas e o seu
paxina web da . o
. Y equipamento. 3,91
titulacion;4,64:
07. A facilidade para | 02. A coordinacion
atopar contidos na entre as materias do
paxina web:4,64 plan de estudos: 4
Profesorado Non procede Non procede

(Enquisa bianual
Estes resultados
son do curso

2020/21)

Non procede

INon procede

Non procede

Non procede

Non procede

Non procede

Persoas tituladas

15%

3,83

7. A facilidade paa
atopar contidos na
paxina web: 4,00

5. A orlentacion
profesional e laboral
recibida: 2,33

18. Formacion

adquirida na practica:

1,00

11. A atencion do PAS
recibida: 2,33

1. A distribucién das
materias no PE: 3,67

2. O grao de
actualizacion dos
contidos do PE: 2,67

{. a orlentacion
académica recibida:
2,67

Empregadores/as
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2.7 4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Master Universitario en Intervencién Multidisciplinar Na Diversidade en Contextos Educativos

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IM01 IM03

Interculturalismo en Entornos Socio-educativos 100,00% 100,00% 100,00%
Interculturalismo en Contextos Escolares 96,88% 100,00% 96,88%
Ensino e Aprendizaxe da/s Lingua/s da Sociedade de Acollida 100,00% 100,00% 100,00%
Desenvolvemento Comunitario 100,00% 100,00% 100,00%
Compensacion das Desigualdades na Educacion 96,88% 100,00% 96,88%
Calidade de Vida para as Persoas Maiores 94,44% 100,00% 94,44%
Educacion de Adultos 96,88% 100,00% 96,88%
Da Inxustiza da Desigualdade & Riqueza da Diferenza 100,00% 100,00% 100,00%
Xénero e Educacién 96,88% 100,00% 96,88%
Calidade de Vida das Persoas con Discapacidade 90,91% 100,00% 90,91%
Medidas de Atencidn a Diversidade para Persoas con Altas Capacidades 85,71% 100,00% 85,71%
Medidas de Atencidn & Diversidade para Alumnas/Alumnos con Necesidades 96,88% 100,00% 96,88%
Educativas

Practicum 96,88% 100,00% 96,88%
Traballo de Fin de Master 61,54% 100,00% 61,54%

b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia

Master Universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Informes de cualificacion por materia

Materia NP SUSP APROB = NOTB SOBRS MH APTO POR COMP.
Interculturalismo en Entornos Socio-educativos 6 6 1
Interculturalismo en Contextos Escolares 1 5 26
Ensino e Aprendizaxe da/s Lingua/s da Sociedade de Acollida 1 12
Desenvolvemento Comunitario 4 15
Compensacion das Desigualdades na Educacion 1 3 10 17 1
Calidade de Vida para as Persoas Maiores 1 7 10
Educacion de Adultos 1 11 20
Da Inxustiza da Desigualdade & Riqueza da Diferenza 9 7
Xénero e Educacion 1 10 21
Calidade de Vida das Persoas con Discapacidade 1 2 1 7
Medidas de Atencion a Diversidade para Persoas con Altas 1 1
Capacidades
Medidas de Atencion a Diversidade para Alumnas/Alumnos con 1 3 28
Necesidades Educativas
Practicum 1 31
Traballo de Fin de Master 15 4 15 5

UIliVGI’Sidade‘/ igO 7 Area de Calidade



2.7.5.Estado dos rexistros do SGIC da titulaciéon

Mister universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

. Data limite de . Documento .
Rexistro Procedemento entrega Observacions Adxuntos | Estado do rexistr|
R1-DO0101 P1 - )
Acta da Comision de | DO-0101 P1 - Deserio,
calidade sobre a verificacion, modificacion e
modificacion dunha ac‘re'd'ilaci()n das titulacions | 14/01/2022
titulacion oficiais Non procede. 0 Completado
R2-DO0101 P1 - N
Acta da Comision de DQ-OIO‘I P1- D?“““{
cifdkdle s & verificacion, modificacién e || 28/01/2022
acreditacion dunha || acreditacion das titulacions
titulacion oficiais Non procede. 0 Completado
RI-DO0102 P1 - O 111[(,)1‘1116 de seguimento d.as' ultllac1f>lls realizase
Informe anual de a través do Informe de Revison do Sistema pola
sectimento da DO-0102 P1 - Seguimento e oo Direccién. Este rexistro estd subido no Centro
li([:ll'l(‘i(’)ll ‘ mellora das titulacions 15/03/2022
‘ 1 Completado

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de . .
avaliacion da OG0 N Segglrment() ¢ 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centr

. . mellora das titulacions 2 .. . A . \
titulacion foi avaliada por ACSUG (seguimento externo). | 0 Completado
R3-DO0102 P1 -
Informes de revision | DO-0102P1- chglrmento ¢ 15/11/2022 Non procede. Ningunha das titulacions do centr
interna mellora das titulacions h foi obxecto de seguimento interno. 0 Completado
R1-DO0103 P1 -
F\Ll:l(:(llll:):;)(lllu(llﬁn DO-0103 P1 - Suspension e 30/11/2091
titulacion GisEpnamm it zon ’ Non procede. 0 Completado
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension
(!f rey f"»‘,?l(""’“ ‘_]U“l"‘ DO-0103 P1 - Suspension e
titulacion publicada || extincién dunha titulacion 30/11/2021
no DOG Non procede. 0 Completado
v O Informe de Accions de Coordinacion do curso

3- DO020 - ¢ X < . N .
i DO-0201 P1 - Planificacion 2019%0, dos tm.lli)s d'(') Centr (.) fol Vd’llq(l'd() p()ld,'

wormie ¢e desenvolvemento da ensianz | 15/10/2022 Comision de Garantia Interna de Calidade o dia
Coordinacion ) ) 11 de decembro de 2020. 1 Completado

Na web publicase a informacion sobre o
g > . . S

le l).( 20204 P1 - Pricticum relativa a este aspecto e informase de
Criterios de g - onde se depositan os seus
asienacion das DO-0204 P1 - Xestion das o 168 Pos 5 Seus )
asighacion das practicas académicas externas 15/06/2022 rexistros: http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/g
précticas curriculares /docencia/practicas-externas/ 1 Completado
R1- PE02 P1 -
11{\?11115‘1[(()11(1):1((1);11& PE 02 P1 - Xestion do persoa 30/19/2092
avallid nte . I - & 19
definitivos (anuais) dleanita @i Eioa il Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado
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2.8.

Mister en Profesorado de ESO, Bacharelato, FP e Ens. Idiomas
2.8.1. Resultados do panel de indicadores do SGIC

Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,

Formacion profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta
Panel de indicadores de calidade
asociada
aos obxectivo Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
de calidade do 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Codg Codg Descricién centro?
SGC ACSUG Indicar valor
establecido
CC. Exper.;3,56 CC. Exper. 3,67 CC. Exper. 3,43
Grao satisfaccion . Xeogr. Hist. - Xeogr. Hist. 2,90 Xeogr. Hist. 3,12
102-M 14 : 3 k o o c T
v L estudantado St Bl 5 Humanidades 3,30 Humanidades 3,56 Humanidades 2,68
Orient. Educ. 2,94 Orient. Educ. 3,56 Orient. Educ. 3,92
. CC. Exper. 4,08
Grao satisfaccion sit 2 4 solbre Xeo '1‘\11);; t. 4,21
> § Sd O T 4 08T, SL. V4 -
103-MC | 14 - b Non procede o o Non procede
profesorado Humanidades 3,53
Orient. Educ. 4,08
CC. Exper. - CC. Exper. 3,41 CC. Exper. 3,81
04MC | 14 Grao satisfaccion Si:: >3 sobre | Xeogr. Hist. - Xeogr. Hist. 3,51 Xeogr. Hist. —
persoas tituladas 5 Humanidades 3,77 Humanidades 3,17 Humanidades 3,49
Orient. Educ. - Orient. Educ. 4,48 Orient. Educ. —
Empresas e
. . . . Entidades invitadas:
Grao satisfacclé g . . ’
106-MC | 14 1ao satistaccion ol Moo leed Non hai datos 6
empregadores/as datos
Respostaron: ()
Satisfaccion: -
. Ver tiboa nota
Notz lia d . - o .
101-AC ot thedia de Si:6-7 8,77 7,36 media (todas)
acceso ~
Anexo 7
Nota minima de : o - :
101(2)-AC Non procede 3,70 Non procede
acceso
102-AC Ocupacion Si: > 80% 100% 95,83% 98,61%
103-AC Preferencia Si: > 80% Non procede Non procede Non procede
103(2)-AC Adecuacion Si: > 80% Non procede Non procede Non procede
Matricula de novo
INgreso por
prescricion
104-AC 11 (Evolucion do 72 69 71
estudantado
matriculado en cada
curso a académico)
Participacion do
B B aQ N n s 7 v‘)()()
dlumpddo nas CC. Exper29,219% (,( . lA\[)(']. 7 .l".)\_ ;
enquisas de Xeoar. Hist. 21.76% Xeogr. Hist. 6,52%
103-DO | I8 avaliacion do e e Non hai datos Humanidades
. Humanidades :43,48 o 000
profesorado . . o 23,28%
. Orient. Educ. 23,64% . . o
(Enquisas de Orient. Educ. 4,50%
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion CC. Exper. 4,08 CC. Exper. 3,68 CC. Exper. 3,89
do estudantado coa Xeogr. Hist. 3,59 Xeogr. Hist. 3,99 Xeogr. Hist. 3,87
- I . o o ’ o ’
U0 e actividade docente Humanidades 4,09 Humanidades :3,99 Humanidades 4,49

do profesorado

Orient. Educ. 4,05

Orient. Educ. 3,68

Orient. Educ. 4,05
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Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,

Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

Panel de indicadores

JExiste Meta
de calidade

asociada

aos obxectivo Resultado Curso Resultado Curso Resultado Curso
de calidade do 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Codg Codg .., 5
SGC ACSUG Descricién cgntro.
Indicar valor
establecido
(Enquisas de
avaliacion docente)
Grao de satisfaccion . o CC. Exper. 3,88 CC. Exper. 8,46
do estudantado coa CC. Exper. 3,86 Xeoor. Hist. 3.15 Xeoor. Hist. 3.31
. ., [ - . 9 ¢ ACOZI. SL. O, 1« AC %". St 0,0
105-DO planificacion e Si: 3 sobre 5 Humanidades 3,42 o o . 97
desenvolvemento do Orient. Educ. 2.94 Humanidades 3,57 Humanidades 2,71
I T Orient. Educ. 3,56 Orient. Educ. 3,95
ensino
rofesora "0 . , .
. . 51: > 4 sobre 5 : Xeogr. Hist. 4,39 .
106-DO planificacion e Si sobre 5 Non procede cost- 1 N } Non procede
desenvolvemento do Humanidades 3,94
i Orient. Educ. 4,01
ensino
>ra0 de satisfaccio - . B e .
((;lr l(;e(::(:ll:ltsit;(l(ll(;: CC. Exper. S/datos CC. Exper. 2,80 CC. Exper. 3,78
as persoas adas , S , . : .
perse ., o _ | Xeogr. Hist. S/datos Xeogr. Hist. 3,00 Xeogr. Hist. —
107-DO coa planificacion e Si: > 3 sobre 5 . o . o e . 5 oo
desenvolvemento do Humanidades 3,69 Humanidades 3,09 Humanidades 3,38
i Orient.Educ.S/datos Orient. Educ. 4,20 Orient. Educ. —
ensino
. . CC. Exper. 4,54
Grao de satisfaccion Xeo I\II);il l ’
. . . . . ACOZI. St -
108-DO coas practicas Non hai datos Non hai datos o oo
- Humanidades 3,83
académicas externas . .
Orient. Educ. —
Estudantes que
participan en
109- . : .
13 programas de Non hai datos -— -
DO e
mobilidade
internacionais
Estudantes
109(2)-DO . - -
estranxeiros
1010-DO Duracion media dos 107 113 114
estudos
1011-DO Taxa de rendemento | Si: > 80% 92% 93% 98%
1012-DO Taxa de abandono Si: <59%; 0,009 3,03% 1,48%
1013-DO Taxa de eficiencia Si: > 909% 999% 99% 98%
1014-DO Taxa de graduacion Si: > 509% 90,91% 100% 92,429%
1015-DO Taxa de éxito Si: > 909% 989% 1009 100%
A informacion sobre A mformacion sobre | A informacion sobre
os titulados da os titulados da os titulados da
Universidade de Vigo Universidade de Universidade de
1016:DO Tempo medio para Si: Non hai esta: o Vigo esta: . . Vigo esta: . .
atopar emprego datos hll;).\: secretaria.uvigo ]11l1)>: secretaria.uvl llll])x: secretaria.uvi
gal/uv/web/transparen | go.gal/uv/web/transp | go.gal/uv/web/transp
cia/informe/show/5/69 | arencia/informe/sho | arencia/informe/sho
/21 w/5/69/21 w/5/69/21
1017- P ta PAS .- - Fac. CC EE . T o - . s .
017 17 oreen X‘.:,de S Si: > 75% o ¢ ) Fac. CC EE: 68,59% | Fac. CC ELE 80.46%
PE en formacion 30,18%
Profesorado en
1017(2) . - .
16 programas de 15 13 14
-PE X .
formacion
109-PE. Cualificacion do §i: Dr/a> lz l){'w';l 32 14() 1?2*;1 35 99 Dr./a /39
PDI 509%; (53,13) (28,57)
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Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

JExiste Meta
Panel de indicadores de calidade
asociada
aos obxectivo Resultado Curso Resultado Curso
Codg Codg o - de Calldad: do 2020/2021 2019/2020
SGC ACSUG escricion cgntro.
Indicar valor

establecido

Prof. TC
>50%; Prof.
VP > 50%;

Resultados de
mvestigacion de
caracter académico
(Sexenios)

103-PE Si: > 40% 77,78% 70,59% 92,31%

Catedratico -
Titular 9 7
Titular EU - —
Contratado
Doutor

103(2)-PE Pr()fésorrzld() por Axudal}lc 9 |

categoria Doutor

Asociado 10 11
Predoutoral
Xunta

PI/V ) l

Non aplicable | 6

2.8.2. Resultados dos indicadores especificos do seguimento (ACSUG)

Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,
Formacion profesional e ensinanza de Idiomas

. . iztiile Resultado Curso
Indicadores de Seguimento Curso 9019/2020
2020/2021
Licenciado 11 16 10
Arquitecto 0 1 9
Enxeneiro 6 2 6
Diplomado/Mist. 1 | -
Perfil de ingreso do Arquitec. Técnico , ;
E3 19 alumnado (grao)- :
Alumnado por titulacion | Enxen. Técnico 2 5
de procedencia (master). Valid. Estu. Extr. 9 3 l
Titulos de grao 51 15 13
Graduados Sup. |
Resultado 73 69 71
e R
19 DOCENTIA }(l;i] Hist. Non hai datos
(quinquenal) R
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Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato,

Formacién profesional e ensinanza de Idiomas

Resultado
Indicadores de Seguimento dssllbrty (G 1t Curso Re;l(l)l{a;/l;oggrso
2020/2021
Humanidades
2,17%

Orient. Educ.
09%

110

N e % de profes. que
participa en programas
de mobilidade

% -

2

I11

Distribucion do alumn.
por centro de précticas

Nome da empresa
Entidade

Debido ao volume de datos axtintase anexo 7

114

Resultados de insercion

laboral

Datos
publicados no
portal de
transparencia
https://secretaria.u
vigo.gal/uv/web/tra
nsparencia/inform
e/show/5/69/21
estudios realizados
por Luis Espada.
Datos publicados
pola ASUG
http://www.acsug.e

s/sites/default/files

arquivos/Resultad

089%20n09%20SUG

9%20E11.1314.pdf

Datos publicados
no portal de
transparencia
https://secretaria.uvig
o.gal/uv/web/transpa
rencia/informe/show
5/69/21 estudios
realizados por Luis
Espada.

Datos publicados
pola ASUG
http://www.acsug.es/s
ites/default/files/arqu
wos/Resultados%20n
0%20SUG%20EIL1
314.pdf

115

Media de alumnos por
grupo de docencia

Tamano grupos A 20

Tamaiio grupos B -
Tamaiio grupos C -

20

30,68

2.8.3. Resultados (desagregados) das enquisas de satisfaccion das titulacions

Mister en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacion profesional e Ensinanza de Idiomas

. C Satisfaccién xeral Ttem/ epigrafes Item epigrafes peor
Lol Lzl dfs enitaneatn curso 2021/2022 mellor valorados valorados
05. A utilidade das 10. A atencién as
practicas da queixas, suxestions ou
titulacion: 4,67 mcidencias (respostas,
S resolucions e posta en
Fx ¢ l?”“‘ls' - marcha de accions);2,80
: *,\])(‘1111/1(?1111115. 16. As plataformas 02. A coordinacion
219% Matematicas e . .
. ) de teledocencia e entre as materias do
lecnoloxia . 5 o
356 It‘l'l'}l-lllt‘lll-;ls - plan de estudos: 2,83
’ multimedia: 4,50
04. O calendario 18. O cumprimento das
das probas de tuas expectativas
Alumnado avaliacion: 4,50 formativas: 2,83
05. A utilidade das 10. A atencion as
practicas da queixas, suxestions ou
titulacion: 4,00 mcidencias (respostas,
resolucions e posta en
Ciencias Sociais. marcha de accions):
219% Humanidades 2,67
3,30 04 O calendario das | 17. A 0Ormacion

probas de
avaliacion.: 3,87

adquirida 2,83

16. As plataformas
de teledocencia e

18. O cumprimento das
tlas expectativas
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Mister en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional € Ensinanza de Idiomas

. C ., Satisfaccién xeral Item/ epigrafes Item epigrafes peor
Sl Ltz o e e curso 2021/2022 mellor valorados valorados
ferramentas formativas:2,83
multimedia: 3,87
05. A utilidade das 12. A axuda recibida do
practicas da persoal de
titulacion: 3,33 administracion e
servizos do centro: 2,33
13. As aulas ¢ o seu | 10. A atencion as
equipamento: 3,33 queixas, suxestions ou
mcidencias (respostas,
919% ()ricntn’ci()n resolucions e I?(,)Stél en
2,94 marcha de accions):
2,33
14. Os laboratorios, | 06. A orlentacion
obradoiros e académica recibida no
espazos plan de accion titorial:
experimentais, € 0 2,67
seu equipamento:
3,33
05. As practicas 10. A informacién sobre
realizadas nas as actividades de
materias da extension universitaria
titulacion: 5,00 (actividades culturais,
deportivas, sociais...):
. L 3,50
50% Ciencias
(Enquisa bianual Experimentais. - - - - —
Estes resultados son do curso Matematicas e Q‘%' 05 ,}1<)1‘;_1r1()s da 06. \ orientacion
9020/21) Tecnoloxia titulacion: 5,00 académica [)1‘()g}'}llll;l(l}l
4,91 no [)'lan de accion
titorial:3,00
01. A estruturacion 13. A oferta de
ou organizacion formacion permanente
temporal das da Universidade de Vigo
materias do plan de | para o profesorado: 3,00
estudos: 5,00
16. Os espazos 13. A oferta de
Profesorado auxiliares formacion permanente
(Enquisa bianual (biblioteca...) € o da Universidade de Vigo
Estes resultados seu para o profesorado: 3,00
son do curso e cequipamento:4,50
66,67%

2020/21)

(Enquisa bianual

Estes resultados son do curso

Ciencias Sociais.
Xeogralia e

05. As practicas
realizadas nas

06. A orlentacion
académica programada

ONON /C Historia materias da no plan de accion
2020/21) - . 5 _ R
3,53 titulacion: 4,50 titorial: 3,00
18. A formaciéon 04. O calendario das
adquirida polo probas de
estudantado avaliacion:3,00
(coniecementos e
contidos): 4,50
17. As plataformas 07. A accesibilidade da
de teledocencia e mformacion sobre a
78 570 ferramentas titulacién publicada na
57% . . o e
(E L b | multimedia:4,82 web:3,73
‘nquisa bianua e - - -
Jlusa blanuz Ciencias Sociais. | 16. Os espazos 13. A oferta de
Estes resultados son do curso . o . .,
OO Humanidades auxiliares formacion permanente
2020/21) - - . B
4,08 (biblioteca...) e 0 da Universidade de Vigo

seu
equipamento:4,73

para o profesorado:3,67

04. O calendario

02. A coordinacién
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Mister en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obrigatoria, Bacharelato, Formacién profesional € Ensinanza de Idiomas

. .. Satisfaccién xeral Ttern/ epigrafes Ttem epigrafes peor
Colectivo Resultados de Participaciéon
p curso 2021/2022 mellor valorados valorados
das probas de entre as materias do
avaliacion: 4,45 plan de estudos: 3,58
17. As plataformas 09. A utlidade da
de teledocencia e mformacion sobre a
ferramentas titulacion transmitida
multimedia: 4,91 por outros soportes
(plataformas de
o teledocencia, taboleiros,
68,75% Lo
R pantallas audiovisuais...):
(Enquisa bianual . » ;
Orientacion 4,00
Estes resultados son do curso o - - —
Onon 4,23 16. Os espazos 18. A formacion
2020/21) o .
auxiliares adquirida polo
(biblioteca...) e o estudantado
seu equipamento: (conecementos e
4,80 contidos): 4,00
14. As aulas ¢ o seu | 02. A coordinacion
equipamento: 4,55 entre as materias do
plan de estudos: 4,00
20. Adecuacion das | 7.A facilidade para
tarefas ao perfil atopar contidos na
profesional ¢ paxina web:2,67.
formacion: 5,00
19. Formacion 6. Os programas de
adquirida na mobilidade de ser o
practica: 4,67 caso: 3,00
o 15. As ferramentas 9. A atencion as queixas,
Ciencias Sociais. . - S .
. . de teledocencia e suxestions e incidencias;
16% Humanidades . .
ferramentas 3,00

3,77

multimedia: 4,67

10. A mimplicacion do
centro na resolucion de
problemas e na mellora
da titulacion: 3,00

13: As aulas e

Persoas tituladas laboratorios: 3,00

Empregadores/as Non hai datos -

2.8.4. Indicadores por materia

a) De seguido preséntanse os resultados do panel de indicadores por materia

Miaster Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO01 IM03
Orientacion e Funcion Titorial 98,92% 100,00% 98,92%
Desenvolvemento Psicoldxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 97,81% 98,88% 96,72%
Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos 97,14% 98,53% 95,71%
Sistema Educativo e Educacion en Valores 98,56% 99,27% 97,84%
Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 94,44% 100,00% 94,44%
A Ciencia e a sUa Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria 93,10% 100,00% 93,10%
As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 94,74% 100,00% 94,74%
Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 89,47% 100,00% 89,47%
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Miaster Universitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Panel de indicadores por materia

T. Eval. T. Exito T. Ren.
Materias
IM02 IMO01 IM03
Elaboracion de Unidades Didacticas 89,47% 100,00% 89,47%
Investigacion e Innovacion na Educacién Secundaria 93,22% 100,00% 93,22%
Desefio de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias Experimentais 93,10% 100,00% 93,10%
Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria 92,31% 100,00% 92,31%
Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 92,31% 100,00% 92,31%
Organizaciéon da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 92,31% 100,00% 92,31%
A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 100,00% 95,00% 95,00%
A Didactica da Educacion Fisica: Desefio e Desenvolvemento do Curriculo 100,00% 100,00% 100,00%
A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 100,00% 100,00% 100,00%
Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion Educativa na Educacion Fisica 100,00% 100,00% 100,00%
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 100,00% 97,56% 97,56%
Ciencias Sociais na Educacién Secundaria II 100,00% 97,56% 97,56%
Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacién Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Xeografia na Educacion Secundaria 100,00% 100,00% 100,00%
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 100,00% 100,00% 100,00%
A Formacion Profesional 91,94% 100,00% 91,94%

b) De seguido preséntanse os resultados dos informes de cualificacion por materia
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Mister Umversitario en Profesorado en ESO, Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas

Informes de cualificacién por materia

Materia NP SUSP APROB NOTB SOBRS MH
Orientacién e Funcion Titorial 3 13 112 143 6
Desenvolvemento Psicoldxico da Aprendizaxe no Ensino 6 3 15 214 36
Secundario
Desefio Curricular e Organizacion de Centros Educativos 8 4 26 108 132 2
Sistema Educativo e Educacion en Valores 4 113 151 2
Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 3 4 9 1
A Ciencia e a sua Metodoloxia para Profesorado de Educacion 4 2 5 44 3
Secundaria
As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 1 2 15 1
Didactica das Ciencias Experimentais na Educaciéon Secundaria 2 16
Elaboracion de Unidades Didacticas 2 8 9
Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 4 1 33 20 1
Desefio de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias 4 23 31
Experimentais
Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion 3 2 19 14 1
Secundaria
Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion 3 7 27 2
Secundaria
Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 3 4 16 15 1
A Educacion Fisica na Educacién Secundaria 1 2 13 3 1
A Didactica da Educacion Fisica: Desefio e Desenvolvemento 1 19
do Curriculo
A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 3 13 4
Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion Educativa na 1 6 12 1
Educacion Fisica
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 1 4 15 19 2
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria IT 1 3 6 31
Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na 1 13 6 1
Educacién Secundaria
Xeografia na Educacién Secundaria 1 15 5 1
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 1 20 19 1
A Formacion Profesional 5 4 29 21 3
Aprendizaxe e Ensinanza dos Mddulos das Familias 4 10 5 1
Profesionais do Sector Servizos
Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion na Formacion 4 10 40 7
Profesional
Formacién e Orientacion Laboral 3 3 9 6 1
As Linguas Estranxeiras no Contexto Espafiol e Internacional 3 10 27
Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 1 6 31 2
Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas 16 24
Estranxeiras
Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas 3 16 1
Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 1 17 1 1
Didactica da Lingua e Literatura Castela na Educacion 1 19
Secundaria
Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacion 8 11 1
Secundaria
Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Mdsica e 5 12 3
Debuxo
Complementos para a Ensinanza do Debuxo 12 8
Estratexias Didacticas I: O Ensino 1 1 13
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Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise

Practicas Externas
Traballo Fin de Master

Economia, Administracion de Empresas e Comercio na

Educacion Secundaria

Aprendizaxe e Ensinanza dos Mddulos das Familias
Profesionais do Sector Primario e Secundario
Investigacion e Innovacion na Area das Linguas

Diagnéstico e Evolucién da Competencia Curricular

A Atencion a Diversidade e a sta Intervencion

1 11 8
15 4 47 221
66 16 66 156

1 1 1 3 15

5 13 3

19

1 1 3 12

2 6 1 6

2.8.5.Estado dos rexistros do SGIC da titulaciéon

13

Mister universitario en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

. Data limite de . Documento .
Rexistro Procedemento entrega Observaciéns Adxuntos | Estado do rexistr
R1-DO0101 P1 - )
Acta da Comision de | PO-0101 P1 - Deserio,
calidade sobre a verificacion, modificacion e
modificacion dunha 21(‘,‘1‘(%(1AltaCl(')n das titulacions | 14/01/2022
titulacion oficiais Non procede. 0 Completado
R2-DO0101 P1 - N
Acta da Comision de DQ‘OIO‘I P1- D‘?SCHO{
cifdkdle s & verificacion, modificacién e || 28/01/2022
acreditacion dunha || acreditacion das titulacions
ttulacion oficiais Non procede. 0 Completado
R1-DO0102 P - O 111[(,)rme de seguimento ddS IllulaC‘l'()Ils realizase
Informe anual de a través do Informe de Revison do Sistema pola
S DO-0102 P1 - Seguimento e Direccion. Este rexistro esta subido no Centro
seguimento da 5/03/9099
lil:l'lci(% . ‘ mellora das titulacions 15/03/2022
‘ 1 Completado

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de . .
avaliacion da DO-0102P1 - Segglrmento ¢ 5/11/2029 Non procede. Ningunha das titulaciéns do centr
. . mellora das titulacions 15/11/2022 . . .
titulacion foi avaliada por ACSUG (seguimento externo). | 0 Completado
R3-DO0102 P1 -
Informes de revision | PO-0102P1 - Seguimento e onoc Non procede. Ningunha das titulacions do centr
. 1l las titulacions 15/11/2022 .. > .
interna mellora das titulacions foi obxecto de seguimento interno. 0 Completado
R1-DO0103 P1 -
Resolucion de . .
extinciéon dunha DQ_O}OA e SUS-pCHSl.OH ¢ 30/11/2021
titulacion GisEpnamm it zon Non procede. 0 Completado
R2-DO0103 P1 -
Orde de suspension
(L‘ l‘(‘\f)g&l(‘i(’)l] (_1111111;1 DO-0103 P1 - Suspension ¢
titulacion publicada | eyincion dunha titulacion 30/11/2021
no DOG Non procede. 0 Completado

) , O Informe de Accions de Coordinacion do curso
R‘%_' DO0201 P1 - DO-0201 P1 - Planificacion 2019-20 dos titulos do Centro foi validado pola
Il‘ll“li”_“"d‘f‘, desenvolvemento da C;lSiH'(an 15/10/2022 Comision de Garantia Interna de Calidade o dia
Coordinacion 11 de decembro de 2020. 1 Completado

UniversidageaVigo

85

Area de Calidade




Na web publicase a informacién sobre o

Q b ] . . .
R l_‘ 1)_( 20204 P1 - Précticum relativa a este aspecto e inférmase de
(“““0* (1"1. DO-0204 P1 - Xestion das o ()n(jie se depositan os seus '
JS»{S{E‘%]““? ‘1* e précticas académicas externas 15/06/2022 rexistros: llLl]):/(lllaslerdlver51dade.wcbs.uvlgo.es/g
practicas curriculares /docencia/practicas-externas/ 1 Completado
R1-PEO2 PI -
Resultados de >
waliacion docente PE 02 P1 - Xestion do persoa 19/
avaliae ente SRV GYEIRES
B . docente e investigador-PDI || 80/12/2022 - S <
definitivos (anuais) & Resultados definitivos da Avaliacion docente. 1 Completado

2.9. Outros indicadores propios do centro/ titulo (validados pola UEP)*

*Neste epigrale os centros que terian solicitado, consonte o procedemento de medicion, andlise e mellora, indicadores propios que completan o
panel de indicadores mstitucionais, poden recoller os resultados obtidos e unha breve anilise deles.

A Facultade de Ciencias da Educacion e Traballo Social non ten indicadores propios do centro/
titulo (validados pola UEP).
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ITI. ANALISE DE RESULTADOS: SEGUIMENTO DAS TITULACIONS

De seguido incliiense as andlises de cada unha das titulacions adscritas do Centro; comézase polos
graos e posteriormente pasase aos de master.

3.1. Seguimento da titulacién: Grao en Educacion Infantil
3.1.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na

memoria verificada.
Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No curso 2021-2022 os indicadores e medidas disponibles permiten facer unha valoracién xeral satisfactoria do
desenvolvemento e resultados do plan de estudos no Grao en Educaciéon Infantil. Mantéiense, na lifa de anos
anteriores, as elevada taxas de matricula de novo ingreso (85 estudantes para unha oferta de 75 prazas),
mcreméntase tanto a nota minima de acceso, que se sitia en 8,87 (fronte a 8.44 do curso 2020-21 e lonxe do
7.21 do curso 2019/20), como a nota media de acceso, que alcanza 9,44 (fronte ao 8.69 do ano anterior e 7.94
do curso 2019/20), superandose sobradamente a meta de calidade establecida polo centro (6-7).

Esta demanda correspondese cuns indices de ocupacion que amosan un incremento de mais de dous puntos,
situdndose no 114.67% (fronte ao 112.00% do curso 2020/21), mentres que descenden os de preferencia ata
125.33% (fronte a 186.67% do ano anterior), se ben se cumpren en ambos os casos os obxectivos de calidade
do centro (> 80%). Non € asi en canto ao indice de adecuacion, que segue descendendo e sitiase en 43.02%
(fronte a 45.249% do curso 20/21 e ao 60.90% do 19/20), o que se distancia da meta de calidade do centro (>
80%). Isto pode ser debido a que, malia contar cun indice de preferencia moi alto, o incremento da nota de
mgreso provoca que se matricule alumnado que escolleu este Grao como segunda opcién ou que se
preinscribira noutra umversidade. Ben é certo que a organizacion e o desenvolvemento dos estudos do Grao
responden as expectativas do estudantado matriculado por canto a taxa de abandono segue a ser baixa (6.33%).
A modalidade de ingreso do estudantado no grao de Educacion Infantil mantense estable en canto ao nimero
de estudantes que acceden a través de estudos de Bacharelato LOMCL. e ABAU, que representan o 60.97%, e
dos que o fan dende a Formaciéon Profesional de Grao Superior, que son o 39.03% de nova matricula,
indicadores exactamente iguais ¢6 ano anterior. Esta dobre via de acceso provoca alguns desaxustes, como
pode ser o nivel de satisfaccion cos horarios, un dos indices mais baixos das enquisas, ao imposibilitar a
adecuacién destes ao alumnado que solicita reconecemento de créditos e cursa simultaneamente materias de
diferentes cursos. Non obstante, dende a Facultade promévese a flexibilizacion de cambio de grupo e apostase
pola convivencia e retroalimentacion entre estudantado con formacion previa moi diferente.

En xeral, o grao de satisfacciéon do alumnado supera a meta de calidade do centro, tanto no caso do alumnado
que continia estudos, que segue aumentando (3.41/5 fronte a 3.40/5 do curso 2020/21 e 3.32/5 do curso
2019/20), como do alumnado egresado que presenta unha lixeira baixada (3.44/5 fronte a 3.57/5 do curso
2020/21, mais por riba do 3.40/5 do curso 2019/20).

De analizar os indicadores recollidos nas Enquisas de Satistaccion do Alumnado coa Titulacion referidos &
planificacion e desenvolvemento obsérvase que continian amosando mellores resultados ca en anos anteriores
(3.37/5, fronte a 3.31/5 do curso 2020/21 e 3.14/5 do curso 2019/20), ademais de que se sitian todos os
valores por enriba da meta de calidade, 3/5. Entre os items mais valorados seguen a estar, un ano mais, a
“utilidade das pricticas da titulacion” (4.04/5 fronte a 3.78/5 do curso 2020/21), a “utilidade da pdxina web”
(3.70) e as “plataformas de teledocencia e multimedia” (3.67/5), ainda que tamén experimentan unha mellora
significativa o “calendario de probas de avaliacion” (3.45/5 fronte a 3.22/5 do curso 2020/21 e 3.37/5 do
2019/20) e a “distribucion e orde das materias no plan de estudos” (3.45/5 fronte a 3.42/2 do curso 2020/21 e
3.18/5 do 2019/20). E de sinalar que unha das acciéns de mellora do pasado curso comeza a dar bos
resultados, tal como reflicte o incremento na valoracién da “orientacion académica recibida no plan de accion
titorial’ (3.14/5 fronte a 3.04 do curso 2020/21 e moi lonxe do 2.97/5 do curso 2019/20), ainda que siga a ser
un dos items menos valorados. Por unha parte, reflictese o esforzo levado a cabo dende a coordinacion do
PAT e da coordinaciéon do grao por dar visibilidade s accions vinculadas a este plan, en particular a través das
delegadas e delegados de curso, aos que se implicou de forma activa nas diferentes accions levadas a cabo, e,
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pola outra, require o mantemento dos esforzos de visibilizacion e adaptacion ds necesidades de orientacién do
alumnado.

En lina de anos anteriores, “os horarios da titulacion” estan entre os items menos valorados (3.10/5 fronte ao
3.18/5 no curso 2020/21, pero lonxe do 2.92/5 que presentaba o curso 19/20). Isto pode deberse, por unha
parte, as dificultades para compatibilizar materias de diferentes cursos entre o alumnado procedente do Ciclo
Superior de Fducacion Infantil que valida 30 ECTS e, pola outra, 4 organizacién dos horarios provocada pola
pandemia, que se alongaron con clases os cinco dias da semana para garantir espazos para as aulas presenciais,
ademais de concentrar en dous dias, primeiro de modo virtual e despois presencial, as aulas teéricas (Grupos
A) de cada curso, o que puido levar a un excesivo cansazo do alumnado.

Outro aspecto que reflicte unha lixeira baixada neste curso € a “coordinacion entre materias do plan de
estudos” (3.13/5 fronte a 3.29/5 do curso 2020/21, pero lonxe do 2.52/5 do curso 2019/20). A valoracion
consideramola un aval das acciéns de coordinacion interdisciplinar que se venen realizando na facultade e nas
que se seguird avanzando coa posta en marcha dun proxecto de mnovacion docente, ao que un bo numero de
profesorado do grao se uniu no curso 2021/22. De feito foi no marco deste proxecto no que se levou a cabo
outra das propostas de mellora do titulo: a andlise e debate sobre tipoloxias metodoloxicas que caracterice a
formacion de mestras e mestres de Fducacion Infantil e poida ser recollida no Suplemento FEuropeo ao Titulo
(SE'T). Durante o proceso de debate e deserio do proxecto deuse unha fonda reflexion entre o profesorado
participante sobre as necesidades nesta materia, reflexién que estd a continuar no curso 2022-23 coa
celebracién de sesions de encontro e debate con profesionais de instituciéns nas que levan tempo traballando
coas metodoloxias colaborativas, como son o Centro Integrado de Formacién Profesional Portovello, as
Bibliotecas Escolares de Galicia ou o CEIP Padre Crespo de Xunqueira de Ambia, entre outros. Nesta lina de
mellora da coordinacién entre materias tamén se agarda que incida positivamente a analise e reflexion sobre as
tipoloxias metodolodxicas feita durante o desenio do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade
(PED-FETS), que contou cunha ampla participacion do profesorado do Grao de Educaciéon Infantil ao longo
das diferentes sesions de debate desenvolvidas entre marzo e maio do curso 21/22. O resultado de ambas
miciativas é de agardar que contribtia 4 mellora dos resultados na coordinacién entre materias do plan de
estudos, pola oportunidade de cofiecemento e reflexion sobre as sinerxias entre diferentes areas e dos
obxectivos a medio prazo que han de ser alcanzados polo colectivo da Facultade.

De analizarmos os datos das Enquisas de Avaliacion Docente obsérvase un lixeiro descenso nos indices de
satisfaccion xeral do alumnado con respecto ao curso anterior, o que puido ser debido 4 transicion debida s
condiciéns da pandemia e o paso da docencia semipresencial 4 presencialidade. Ben € certo que os valores se
sittian todos entre 3.93 e 4.17/5, polo que se supera a meta de calidade asociada a este obxectivo de
planificacion e desenvolvemento do ensino. Entre os aspectos mais valorados polo alumnado no
desenvolvemento da docencia estd a adecuacion 4 guia docente das metodoloxias desenvolvidas nas clases
(4.06/5) e na planificacion valorase positivamente tanto a organizacion para facilitar a aprendizaxe das materias
(3.93/5) como a utilidade dos recursos didacticos (3.94/5). En canto 4 valoracion global das materias, son moi
positivos todos os valores, ao considerarse como axeitada a proporcionalidade do volume de traballo aos
créditos das materias (4.02/5), a claridade e comprensibilidade da guia docente en canto aos contidos,
metodoloxias ou sistemas de avaliacion (4.09/5), asi como a coordinaciéon entre profesorado que comparte
materia (4.1/5), aspecto que fo1 obxecto dunha proposta de mellora coa implantaciéon de formularios de
planificacion e organizacion docente, que terd que continuar.

Pola sua parte, a Enquisa de satistaccion das persoas tituladas revela unha escasa participacion (8%, 6
respostas), o que resulta pouco significativo da percepcion co Grao. Ainda asi, entre as persoas participantes
obsérvase un nivel elevado de satisfaccion (3.44/5 fronte 3.22/5 do ano anterior) e os items mellor valorados
son “A formacion adquirida na prictica” (5/5), a “ Duracion das pricticas” (4.67/5) e a “ Adecuacion das tarefas
ao pertil profesional e formacion”(4.67/5 fronte a 4.50/5 do ano anterior). Porén, obsérvase que a satisfaccion
xeral das persoas tituladas coa planificacion e o desenvolvemento experimentou unha notable caida, situandose
en 2.97/5 (fronte a 3.22/5 do curso 2020/21 e 3.08/5 do curso 2019/20), o que se corresponde cos items menos
valorados: “A orientacion académica recibida” (2.67/5 fronte a 2.90/5 do curso anterior), “ Os prograrmas de
mobilidade” (2,67/5 fronte a 4.13/5) e “ A orientacion profesional e laboral recibida” (2.67/5 fronte a 2.60 do
ano anterior). Esta baixa valoraciéon probablemente sexa debida 4s circunstancias derivadas da pandemia e o
fluxo dunha cantidade de informacién que, por veces, puido ser excesiva e provocar mais desinformacién do
que orientacion entre o alumnado. Outro aspecto a ter en conta é que a non presencialidade provocou o
debilitamento da rede de apoio entre iguais, o que puido dificultar a interpretaciéon da informacién recibida por
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correo electronico ou grupos de whatsapp do curso, pois todas as sesions de informacion e orientacion foron
gravadas e estan a disposicion do alumnado no campus remoto, ademais de facerlla chegar a través das
delegadas/os de curso.

Finalmente, no curso 2021/2022 continuouse coa implantacion do Plan de Normalizacion Lingtiistica,
mcorporandose as materias de terceiro curso e levindose a cabo acciéns especificas de sensibilizacion cara &
lingua galega, como o programa A espreita dos rios subterraneos, abordado como duas aulas abertas celebradas
nos meses de marzo-abril e setembro-novembro de 2022, respectivamente, nas que o alumnado participante
coneceu de primeira man profesionais implicados na normalizacion da lingua en contextos diversos, como a
divulgacién cientifica ou a erradicacién dos prexuizos lingliisticos a través do teatro; os colectivos en risco de
exclusion social; a identidade e diversidade de xénero e cultural. En xeral, a resposta por parte de docentes do
Grao segue a ser mol positiva; continuouse coa traducion de materiais docentes, celebraronse cursos de
formacion personalizados para mellorar a competencia lingliistica e promoveuse a edicion de materiais
docentes en lingua galega, que veran a luz no curso 2022/23, ademais de seguir animando a todo o profesorado
de nova incorporacién a que se adhira ao programa.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
e  Baixa valoracion do item nas o  Continuar coa visibilizacién das accions incluidas no PAT, implicando nelas
enquisas 0 alumnado de forma activa ¢ aumentando as canles de comunicacién con

este a través da figura das delegadas/os de curso, asi como a stia impolicacion
nos 6rganos de representaciéon da Xunta de Centro e de Titulacion.

e  Baixa valoracion do item nas .. ., . , L, .
e  Continuar coas accions destinadas 4 mellora da coordinaciéon entre materias,

enquisas . . . ., .
en particular as vinculadas ao proxecto de innovacion docente conseguido
pola Facultade ¢ no que participa un bo niumero de docentes do titulo.

e Aplicacion da normativa da e Promover a participacion do profesorado do titulo no desenio e implantacion

Uvigo do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Educacion e

Traballo Social (PDE-FETYS), para ser aplicado no periodo 2023-2026.

Evidencias nas que basea a valoracién:
E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

Eb5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o niimero de créditos reconiecidos (por practicas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

18/109-DO: Indicadores de mobilidade (mimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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3.1.2. Ciriterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A nstitucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.
Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e si se atopa disporiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no
mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A titulaci6n de Educacion Infantil conta con mecanismos axeitados para comunicar de maneira eficaz a todos os
grupos de interese as caracteristicas do programa formativo do titulo, tal como revelan as puntuaciéns obtidas nas
Enquisas de satistaccion coa titulacion, que outorga unha puntuacion de 3.70/5 4 “utilidade da pixina web da
titulacion” e a 3.48/5 4 “utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes
(plataformas...)”, resultando tamén satisfactoria a “/acilidade para atopar contidos na web da titulacion” (3.55/5).
No referido 4 Enquisa de satistaccion das persoas tituladas tamén presenta resultados moi positivos por canto
valoran con 38.83/5 tanto a “facilidade para atopar contidos na pdxina web” como “a utilidade da pdxina web da
titulacion”. Isto amosa unha consolidacion dos resultados do proceso de mellora ao que foi sometida a paxina
web nos dltimos anos e que a converten no vehiculo fundamental de comunicacion coa comunidade educativa.
En canto 4 proposta de mellora relativa 4 promocion das actividades extracurriculares a través das redes sociais,
todas elas foron visibilizadas no apartado de “Actualidade” da piaxina web do centro
(http://fcceuvigo.es/gl/actualidade/), asi como a través das redes sociais Instagram e Facebook, que contan entre
ambas con case un millar de seguidoras/es.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo 1I)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.

3.1.3. Ciriterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A mstitucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.
Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion @ mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

Tendo en conta que os protocolos de calidade son xerais para todo o centro, a reflexién sobre este criterio
sera efectuada de modo conxunto para o total das titulaciéns. Non obstante, o tinico dato especifico
disporiible en relacion 4 avaliacion do alumnado coa satisfaccion do sistema de garantia de calidade acada un
valor de 3.26/5 no caso do alumnado do grao e 3.33/5 no colectivo de egresados.

E de salientar que a Comision de Garantia de Calidade ten acadado unha presenza e relevancia cada vez
maior na vertebracion dos procesos para a Mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do centro en
xeral.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de
calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante, garantia e mellora da
calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informaciéon publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacién da implantacion do SGC (no seu caso) .

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.1.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o
mimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A falta de datos disporiibles sobre os recursos humanos ata 0 momento impide facer unha valoraciéon destes,
se ben se estd a producir unha importante estabilizacién de persoal docente que redundard na mellora do
propio titulo. En canto 4 participacion do profesorado da titulaciéon en plans de formaciéon produciuse un
descenso, ao participar 17 docentes (fronte aos 21 do curso 2020/21 e os 28 do curso 2019/20), descenso que
tamén se produciu na porcentaxe de PAS en formacion (30.18%, fronte ao 68.59% do curso 2020/21 e o
80.16% do 2019/20), distanciandose da meta de calidade do centro.

De analizar os datos relativos 4 Enquisa de satisfaccion coa titulacion obsérvase que o item relativo 4 atencion
do persoal de administracion e servizos (PAS) presenta un lixeiro descenso con respecto aos cursos anteriores
(8.39/5, fronte ao 3.42/5 do curso 2020/21 e o 3.54/5 do curso 2019/20), ainda que segue a ser moi positivo e
amosa o bo facer do colectivo ante a demanda do alumnado.

Pola stia banda, na Enquisa das persoas egresadas obsérvase un incremento na valoracion tanto do
“desempenio do profesorado” (3.50/5 fronte a 3.45/5 do curso 2020/21) como tamén na “axuda recibida do
persoal de administracion e servizos do centro” (3.17/5 fronte a 3.10/5 do curso anterior).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
Non se alcanza a meta de calidade marcada polo | Animar 4 participacion do profesorado e o PAS en
centro programas de formacién

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion
do PAS ¢ PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (mimero, porcentaxe de profesores/as que participan
en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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3.1.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a

adquirir polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo percibense como
suficientes e adecuados para o correcto desenvolvemento da actividade formativa, situindose todos os items
en valores superiores a 3.0/5. Os agrupamentos rexistraron un lixeiro aumento na media do alumnado por
grupo A (58.17 fronte a 52.90 do curso 2020/21) e B (32.32 fronte a 29.01 do curso anterior), debido ao
aumento de matricula, ainda que descenderon significativamente nos grupos C (9.79 fronte a 14.36 do curso
anterior), aspecto este tltimo que favorece o desenvolvemento adecuado dunhas practicas especializadas e un
seguimento mais individualizado do alumnado.

Nas Enquisas de satistaccion coa titulacion o item mellor valorado son “as plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia’ (3.67/5 fronte a 3.43/5 do curso 2020/21), mentres que o resto de items presentan
valores lixeiramente mais baixos aos dos dous ultimos curso, en particular “As aulas e o seu equipamento”
(3.19/5 fronte a 3.68/5), “ Os laboratorios, obradorros e espazos experimentais e o seu equipamento” (3.37/5
fronte a 3.54/5 do curso anterior) e “Os espazos para o traballo autonomo (brblioteca, aulas TIC e o seu
equipamento” (3.60/5 fronte a 3.71/5). A percepcion positiva reflicte o esforzo que se vén levando a cabo na
actualizacion e mantemento dos espazos e recursos, en particular durante a pandemia e o desenvolvemento
das clases semipresenciais, ainda que a lixeira baixada no grao de satisfacciéon pode deberse a dous factores.
Por un lado, a necesidade dunha actualizacién mais axil e adecuada as necesidades do alumnado, como os
puntos de conexioén para alimentacion de ordenadores e aparellos electronicos, de uso regular en todas as
aulas. Polo outro, esta percepcion mais critica pode ser resultado da reflexion levada a cabo entre o
profesorado do grao e co propio alumnado sobre os espazos como instrumentos educativos en st mesmos.
Neste sentido € de sinalar a execuciéon dunha das propostas de mellora do titulo, concretamente a da
transferencia educativa a centros escolares proximos, que se levou a cabo durante o curso 2021/22 na aula de
recursos para a Educacion infantil e primaria, na que, ademais das clases para o alumnado en formacion,
tamén acolleu intervenciéns coa aula de 6° de Educacion Infantil do CEIP Mestre Vide, co que se
desenvolveu un proxecto ao redor do comic, e diferentes sesiéns coas crianzas participantes no Campus
Camp, que empregou a aula para sesions de contacontos e xogos educativos.

Nesta lina de creacion de espazos nos que abordar metodoloxias activas e experiencials tamén se enmarca o
laboratorio de Educacion especial, o cal se habilitou durante o curso 2021/22 e que comezara a ter actividade
no 2022/23.

En canto s practicas, o alumnado do titulo conta cunha ampla rede de centros educativos para a realizacién
das practicas curriculares. No curso académico 2021/22 foron 87 os estudantes que realizaron o Practicum en
60 centros educativos diferentes, distribuidos fundamentalmente polo sur de Galicia, agis un caso que o
realizou en Cambridge (Inglaterra). O grao de satisfaccion mostrado por este alumnado en relacion &
“utilidade das pricticas da titulacion”é dos miis elevados nas enquisas de satisfaccion (4.04/5). Neste sentido,
¢ de smalar a posta en marcha por parte da facultade de bolsas de axuda para promover as practicas en
centros educativos de referencia no ambito rural, por considerar que son contextos promotores de
metodoloxias activas e cunha atencion mais individualizada das crianzas, asi como unha forte conexion co
contexto.

Pola sta banda, as Enquisas de satifaccion das persoas tituladas amosan un resultados moi positivos, tanto na
valoracion das aulas e laboratorios (4.17/5), coma dos espazos para o traballo autonomo (3.83/5) ou das
plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3.33/5).

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
Promover o mterese do alumnado por facer as practicas

curriculares en centros educativos do rural

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo
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E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacién de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos e outros recursos documentais relacionados coa temdtica do titulo

F22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as pricticas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N2 de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...).

3.1.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados de aprendizaxe acadados polos titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
correspéndense co nivel do Marco Espanol de Cualificaciéons para a Educacion Superior (MECES). O titulo
mantén estable a taxa de éxito global no 97%, superando a meta de calidade do centro (> 90%), cunha
puntuacién media do alumnado unha vez rematados os estudos de 8.00/10.

Entre os factores que poden explicar esta elevada puntuacion media das persoas egresadas cabe sinalar a alta
valoracién que é outorgada polos titores externos na materia de Practicum, que se corresponde con 48 dos
240 créditos da titulacion. A isto podese sumar a especializacion didactica dos docentes da facultade e tamén
o incremento que vén experimentando cada ano a nota media do alumnado que accede ao titulo, tanto do
procedente dos Ciclos Superiores de Formacion Profesional (9.58), como do Bacharelato (9.52).

De atender aos datos recollidos nas Enquisas de satistaccion do alumnado coa titulacion obsérvase unha
valoracion moi positiva da “formacion adquirida” (3.34/5) e tamén do “cumprimento das tiias expectativas
formativas” (3.21/5), mentres que as Enquisas de avaliacion docente reflicten unha puntuaciéon global cos
resultados de aprendizaxe de 4.30/5, valorando especialmente que “as probas e as actividades para a
avaliacion favorecen a mina aprendizaxe” (3/94/5) e o cumprimento dos criterios de avaliacion establecidos na
guia docente (4.17/5).

Po ultimo, na Enquisa de satistaccion das persoas egresadas valorase tamén positivamente a “formacion
adquirida” (3.33/5) e a “utilidade da formacion recibida para a carreira profesional’ (3.00/5).

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.1.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os

recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da stia contorna.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adecuanse s
previsions e caracteristicas do titulo.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseno, a xestion e 0s recursos
postos a disposicion do titulo e satisfin as demandas sociais da contorna na lina de anos anteriores, amosando
nas enquisas de avaliacion docente unha valoracion global de 3.96/5, mentres que nas enquisas de satisfacciéon
coa titulacion manifestan estar satisfeitas/os coa titulacion o 77% do alumnado.

As taxas de rendemento en xeral son altamente satisfactorias e alcanzanse en todos os indicadores as metas de
calidade establecidas. De modo miis concreto, a taxa de rendemento sitiase no 949, a taxa de eficiencia
sitiase no 969%, a taxa de graduacién alcanza o 89.66% e a taxa de abandono sittiase no 6.78%, cunha
duracion media dos estudos de 4.47 anos.

Unha andlise mais detallada de cada materia permite concluir que a porcentaxe de éxito é altamente
satisfactoria en todas elas e situarense por riba da meta de calidade asociada (290%), quedando por debaixo
deste indice unicamente a materia de “Idioma estranxeiro II: francés”, cuxa particularidade é que conta cunha
matricula no curso 2021/22 de 6 alumnos/as, polo que non € un dato significativo no marco do titulo.

A taxa de rendemento (949%) é tamén superior 4 meta de calidade do centro (> 80%), situandose unicamente
con valores inferiores en duias materias: o Traballo de Fin de Grao, no que se observa que sé 0 76.92% os
matriculados se presentaron para ser avaliados, se ben no 100% dos casos conseguiron superalo, e
“Necesidades educativas especiais asociadas 4 discapacidade intelectual”, cuxa taxa de rendemento se
aproxima 4 meta de calidade (78.57%).

Puntos febles detectados: Acci6ns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Taxa de graduacion

[ Taxa de abandono

[ Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[ Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar emprego
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.2. Seguimento da titulacién: Grao en Educacion Primaria

3.2.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que permitiu
unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

No curso 2021-2022, todos os indicadores relativos ao ingreso no grao son moi positivos e, de feito, presentan
unha importante mellora con respecto ao curso anterior en tres dos items contemplados: a nota minima de
acceso e os indices de preferencia e adecuacion, mentres que o de ocupacion se mantén estable, con cifras
superiores ao 100%. En efecto, a nota minima de acceso contindia a aumentar progresivamente, de xeito que
se sitda xa nun 9,49, cifra moi superior ao 7,82 do curso 2018-2019, e, en consecuencia, ascende tamén a
nota media en mais de 1 punto. Este dato relaciénase cos indices citados e, asi, a preferencia, na
preinscricion, sobe ata un 217%, o que demostra que o noso grao constitiie a primeira opcion escollida polo
estudantado nunha proporcién moi superior ao nimero de prazas ofertadas e, ademais, este curso, isto
materializase no alumnado de novo ingreso, pois acadamos tamén un indice de adecuacion satisfactorio
(78%), a tan s6 dous puntos porcentuais da meta establecida (809%), dato que mellora considerablemente o
resultado do curso anterior (57,95%). Deste alumnado de novo ingreso, que na siia maioria xa priorizara o
Nnoso grao na preinscricion, a procedencia maioritaria é o bacharelato e correspondente ABAU (cunha nota
media de acceso de 10,6), ainda que aumenta o nimero dos que acceden a través dun ciclo de Formacion
Profesional (16 fronte a 10 do curso anterior, cunha nota media tamén alta: 10). Continuamos tendo
unicamente un caso que o fai a partir doutro grao.

Con respecto ao grao de satisfaccion do estudantado, cuamprimos unha das accions de mellora propostas no
curso anterior, pois conseguimos aumentar o nivel de participacién nas enquisas ata un 57%, porcentaxe
bastante superior ao escaso 17% do curso 20-21. Precisamente por este motivo, compre levar a cabo a
comparacion entre ambos cursos con cautela, xa que non se trata de datos representativos desde un punto
de vista estatistico e ademais suponen porcentaxes de participacion moi diferentes entre si. Tendo 1sto en
conta, asistimos a un lixeiro descenso das puntuacions, que se sitian por primeira vez algo por debaixo da
meta (3) no indice xeral: 2,82. Se nos centramos no bloque sobre a planificacion e desenvolvemento do
ensino, este s6 no curso 19-20 superou a meta, cun 3,19, mentres que nos outros tres ultimos cursos queda
a escasa distancia, incluido o que estamos a analizar (20-21).

En consonancia con isto, dous dos items peor valorados pertencen a este bloque. Un deles refirese ao PAT
(Plan de Accion Titorial) e o motivo pode radicar no desconiecemento por parte do alumnado das accions
asociadas a este plan, incluso nos casos nos que participan delas. Tamén pode influir que a atencion
idividualizada so se leva a cabo no primeiro curso, mentres que nos seguintes se trata de accions colectivas.
En todo caso, estamos implementando nos ultimos anos melloras para darlle maior visibilidade a este plan,
asi como aumentar as canles de comunicacion co alumnado, para que a informacién chegue a todos e todas,
por exemplo a través da figura dos delegados e delegadas de curso, dandolles voz e implicindoos activamente
nas accions desenvolvidas. O outro item con puntuacioéns baixas afecta 4 coordinacion entre materias € xa o
curso pasado incluimos como proposta de mellora a solicitude a todo o profesorado dun formulario de
planificacion e coordinacion, co fin de fomentar o didlogo entre o profesorado que comparte materia, asi
como os docentes das diferentes materias de cada curso. Dado que esta accion leva en marcha desde este
curso 2021-2022, é de esperar que os seus resultados se reflictan nas proximas enquisas de satisfaccion.

Ademais, no curso 2021-22 gran parte do profesorado integrouse nun proxecto de innovacion docente, que,
ademais de contribuir a mellorar as metodoloxias empregadas nas aulas, tamén repercutira sen dibida nunha
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maior coordinacién entre o profesorado, xa que esixe un didlogo continuo para levalo a cabo. De feito, no
marco deste proxecto estamos a realizar sesions de encontro e debate con profesionais de mstitucions que
levan tempo traballando con metodoloxias colaborativas, como son o Centro Integrado de Formacion
Profesional Portovello, as Bibliotecas Escolares de Galicia ou o CEIP Padre Crespo de Xunqueira de Ambia,
entre outros. Na mesma lina de mellora da coordinacion entre materias, tamén esperamos que incida
positivamente a analise e reflexion sobre as tipoloxias metodoloxicas levada a cabo durante o deseno do
Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade (PED-FETS), que contou cunha ampla
participacion do profesorado do Grao de Educacion Primaria ao longo das diferentes sesions de debate
desenvolvidas entre marzo e maio do curso 21/22.

En cambio, xa non aparece como item peor valorado o relativo ao calendario das probas, como levaba
ocorrendo os dltimos cursos, de xeito que por primeira vez este acada a meta do 3 e, en consecuencia,
consideramos cumprida esta proposta de mellora.

Ademais, un dos tres items mellor valorados tamén pertence por primeira vez a este bloque, “a utihdade das
practicas da titulacion”, mentres que no curso anterior os items mellor valorados referianse 4 paxina web, os
PAS e os espazos. No curso 2021-2022, mantense a boa valoracion dos espazos, neste caso especialmente
dos laboratorios, asi como da web, pero, en cambio, a atenciéon dos PAS resulta menos valorada, como
analizaremos con mais detalle no apartado correspondente.

En calquera caso, se atendemos as enquisas de avaliacion docente, os resultados son altamente positivos,
como demostra o feito de que os valores desta titulacion superan en todos os items os do centro no seu
conxunto e os globais da Universidade, situindose sempre por riba do catro sobre cinco, manténdose asi,
ademais, a boa tendencia dos cursos anteriores. Polo tanto, consideramos necesario destacar que estas
puntuaciéns tan altas nas enquisas de avaliacion docente dos catro cursos do grao entran en contradicion co
descenso detectado nas enquisas de satistaccion docente. Isto reforza a precaucion coa que debemos tomar
estes altimos datos, 4 espera da stia evolucion no proximo curso.

Entre os items mellor valorados nas enquisas de avaliacion docente, destacan sobre todo os relativos as guias
docentes, tanto no que se refire ao cumprimento dos criterios de avaliacion nelas establecidos (4,35/5), como
a4 sua claridade 4 hora de explicar o desenvolvemento da materia (4,29/5) e a adecuacion das metodoloxias
ao recollido nas guias (4,24/5). Ademais, compre porner de relevo que nestas enquisas o item que pregunta
sobre a coordinacion, neste caso entre o profesorado que comparte materia, obtén resultados moi positivos
(4,18/5). Por utlimo, o item xeral reflicte un alto 4,11 sobre 5 na satisfacciéon do alumnado co labor docente.

Con respecto ao grao de satisfaccion das persoas egresadas, mantense a escasa participacion e incluso
descende ata un baixo 6%, o que desaconsella tirar conclusions, dado que se trata de datos sen
representatividade estatistica.

Por ultimo, neste curso non hai datos relativos ao profesorado, canto ds enquisas de satisfaccion, xa que neste
colectivo s6 se realizan cada dous anos.

Finalmente, no curso 2021/2022 continuouse coa implantacion do Plan de Normalizacion Linguistica,
mcorporandose as materias de terceiro curso e levandose a cabo accions especificas de sensibilizacion cara
4 lingua galega, como o programa A espreita dos rios subterrdneos, abordado como duas aulas abertas
celebradas nos meses de marzo-abril e setembro-novembro de 2022, respectivamente, nas que o alumnado
participante coneceu de primeira man profesionais implicados na normalizacién da lingua en contextos
diversos, como a divulgacion cientifica ou a erradicacion dos prexuizos lingtiisticos a través do teatro. No
marco deste plan, continuamos coa traducion de materiais para os docentes que asi o solicitaron, ademais
de seguir animando a todo o profesorado de nova incorporaciéon a que se adhira ao programa.

Puntos débiles detectados: | Accions de mellora a implantar:
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- Valoracion do PAT. - Maior wisibilizacion das accions incluidas no PAT, implicando nelas o
alumnado de forma activa e aumentando as canles de comunicacion con este,

- Puntuaciéon baixa no -
a través da figura dos delegados e delegadas de curso, que pretendemos

item referido a i ! ) S s,

S consolidar, asi como a implicaciéon do alumnado na representacion da Xunta
coordinacion entre as )

: de Facultade.
materias.

- Continuar coas accioéns destinadas 4 mellora da coordinacion entre materias,
entre as que se inclae unha nova: a itegracion dunha parte importante do
profesorado no proxecto de mnovaciéon docente.

- Promover a participacion do profesorado do titulo no deseno e implantacion
do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Educacion e
Traballo Social (PDE-FETS), para ser aplicado no periodo 2023-2026.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reuniéons da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia 13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que
participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e desenvolvemento da
ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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3.2.2 Criterio 2. Informacién e transparencia

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese

as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.
Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo ¢ publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no
mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado, tanto a paxina web, canto 4 facilidade de uso e a sua
utilidade, como a informacién transmitida por outros soportes acadan puntuacions superiores ao 3,
polo que se consolidan os positivos resultados do proceso de mellora, tanto da web como das outras
vias de informacion.

En canto 4 proposta de mellora relativa & promocién das actividades extracurriculares a través das redes
sociais, todas elas foron wisibilizadas no apartado de “Actualidade” da paxina web do centro
(http://fcce.uvigo.es/gl/actualidade/), asi como a través das redes sociais Instagram e Facebook, que
contan entre ambas con case un millar de seguidoras/es.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DOO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccién
coa web e/ou a informacion publica.
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3.2.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado

que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.
Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucioén 4 mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

Dado que os protocolos de calidade son xerais para todo o centro, a reflexién sobre este criterio sera
efectuada de modo conxunto para o total das sete titulacions.

Porén, os dous items das enquisas de satisfaccion referidos ao sistema de queixas e 4 resolucion de
problemas (10 e 11) obtefien por primeira vez valores inferiores ao 2,5 (entre o 2 € o 2,5). Estas baixas
valoracions semellan entrar en contradicion cos datos obxectivos, xa que, durante o curso 2021-2022, s6
se recibiron 11 queixas a través da caixa de queixas, suxestions e parabéns, das cales unicamente duas
afectaban ao Grao de Educacion Primaria, unha delas relativa ao inadecuado uso da mascara por parte dun
docente, cuestion que se solventou de inmediato, e a outra por causa dun cambio de horario que foi
rectificado no prazo de dous dias, pois efectivamente, como argumentaba a persoa emisora da queixa, fora
realizado sen o consentimento de todo o alumnado. Ademais, estes mesmos items no Grao de Educacion
Infantil acadan resultados mais altos, a pesar de que os procedementos e responsables do sistema de queixas
coinciden en ambos graos. Polo tanto, quedamos pendentes da evolucion destes dous items, pero esperamos
que se trate dun resultado illado, que se recupere no proximo curso, de acordo co histdrico precedente.
Estes datos ainda resultan mais sorpredentes, dado que a Comision de Garantia de Calidade ten acadado no
noso centro unha presenza e relevancia cada vez maior na vertebracion dos procesos para a mellora da
calidade docente, tanto do titulo coma do centro en xeral.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Manternos alerta ante a evolucion destes datos, ainda
que esperamos que se trate de resultados illados, sen
continuidade no préximo curso.

- Puntuacions baixas nos items referidos ao
sistema de queixas e a resolucion de
problemas.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

ES5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC:
Politica de calidade, desefio, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante,
garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EAA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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3.2.4.Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o

numero de estudantes.
Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Con respecto a este curso, carecemos de datos desagregados sobre o perfil do profesorado por
categoria, pero si podemos constatar que se estd a producir un aumento importante da estabilidade,
coa incorporacion de axudantes doutores, asi como a consolidacion de profesionais na figura de
contratados doutores e titulares, o cal contribue a reducir a demanda de listas de agarda e docentes
convidados. Porén, detectamos un descenso na participacion en programas de formacion, tanto no
caso do profesorado (de 23 no curso anterior a 18), como nos PAS (do 68% ao 30%).

Resulta sorprendente, ademais, a diminucion obtida no item relativo & atencion do persoal de
administracion e servizos (PAS), xa que pasa de ser un dos mellor valorados (3,79) a situarse por
debaixo do 3, ainda que moi proximo a este (2,95). Dado que non houbo cambios significativos neste
colectivo, esperamos que de novo se trate dunha puntuacién illada, que non ten antecedentes e
contamos con que tampouco presente continuidade no seguinte curso. En todo caso, ratifica o
descenso xeneralizado das puntuacidéns que atopamos nas enquisas de satisfaccion do alumnado no
curso 2021-2022.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
- Vixiar o descenso na valoracion da atencion do
- Descenso na valoracion do PAS. PAS.

- Diminucioén da participacion en programas ) ..
de formacion, tanto do profesorado como do =~ Animar a0 profesorado ¢ a0 PAS a participar en
2 L4
PAS programas de formacion.

Evidencias nas que se baseou valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (numero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucién dos indicad. de mobilidade (n°, % de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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3.2.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir

polos/as mesmos/as.
Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En lifia cos cursos anteriores, os espazos son valorados positivamente nas enquisas de satisfaccion
do alumnado, sempre por riba do 3 e, no caso dos laboratorios, acadan unha das mellores
puntuacions. Porén, de acordo co descenso das puntuacions xa comentado, tamén neste caso
diminten con respecto ao curso anterior. Igual que no curso 20-21, as aulas e o equipamento son
tamén algo menos valoradas. Non obstante, o item sobre as plataformas de teledocencia e as
ferramentas multimedia € un dos poucos que mantén a puntuacion estable (3,1), o que demostra que
a unificacion a través de Moovi cumpriu a mellora proposta no curso anterior.

Co obxectivo de ofrecer espazos diversos e interactivos, mais ala das aulas, creamos dous
laboratorios novos, un de Educacion Espeial, que se habilitou durante o curso 2021/22 e comezara
a ter actividade no 2022/23, e outro de Recursos para Educacion Infantil e Primaria, que xa se puxo
en marcha no curso 2021/22, sobre todo nalgunhas materias de Infantil, e contamos con empezar a
implementar tamén en Primaria no curso 2022/23.

Con respecto as practicas externas, o item referido & stia utilidade ¢ o que acada a méaxima
puntuacién nas enquisas. Ainda asi, detectamos que os centros onde se realizan tenden a
concentrarse en contextos urbanos, polo que nos parece interesante promover a realizacion de
practicas no rural, na lifia do esforzo por establecer sinerxias con centros implicados en renovacions
metodoldxicas, que moitas veces se sitian no rural, como os xa citados no apartado 1.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Promover a realizacion de practicas no rural,
mediante a oferta de bolsas.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos
108-DO0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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3.2.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se

corresponden co nivel del MECES da titulacién.
Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Seguindo cos bos resultados dos cursos anteriores, de novo contamos cunha taxa de éxito moi alta,
préxima ao 100%, polo que se supera amplamente a meta establecida polo centro (90%). Canto aos
indicadores por materia, unicamente en dous casos se situan por debaixo dese 90% (82% e 87%).
Tratase das diias materias de Matematicas e a sua didactica, que no curso 21-22, tiveron que ser
impartidas por docentes non estables, polo que esperamos que nos proximos cursos recuperen as
porcentaxes habituais e superen de novo a meta.

As enquisas de avaliacion docente ratifican estes bos resultados, con puntuacions, como xa dixemos,
sempre superiores ao catro sobre cinco. No caso concreto do item que interroga sobre se as probas e
as actividades para a avaliacion favorecen a aprendizaxe, o resultado ¢ dun alto 4,13

Non obstante, os resultados que nos proporcionan as enquisas de satisfaccion do alumnado volven
amosar un descenso con respecto ao curso 20-21, neste caso de catro décimas. Polo tanto, debemos
estar vixiantes 4 sua evolucion, co fin de comprobar se se trata dunha valoracion puntual e transitoria
ou, polo contrario, o inicio dunha tendencia descendente, que, sen dibida, seria preocupante. En todo
caso, esta prevista a modificacion dos plans de titulacions, o que consideramos unha oportunidade
para actualizalos e adaptalos as novas necesidades e metodoloxias e, en definitiva, a adecualos as
expectativas formativas do alumnado.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

- Descenso de catro décimas nos dous items = - Modificaciéon dos plans de titulacions, co fin de
do bloque 6 das enquisas de satisfaccion do | actualizalos e adecualos as expectativas formativas
alumnado. do alumnado.

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:
E4: Guias docentes das materias
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia
EA11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)
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3.2.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deseiio, a xestion e os

recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectianse as
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Neste apartado, os resultados temos que consideralos altamente positivos, dado que melloran ainda
mais os xa satisfactorios de cursos anteriores. En efecto, ascende a taxa de eficencia ata case ao 100%
e redicese a duracion media dos estudos e a taxa de abandondo, que ¢ case nula (2,4%). Sobre todo
este ultimo dato € especialmente relevante, porque consolida unha tendencia progresiva a diminucion
no abandono do noso grao, desde o 14,1% do curso 18-19 ata o baixo 2,4% neste 21-22 que estamos
a analizar.

En definitiva, supéranse con creces as metas establecidas en todas as taxas: rendemento, eficiencia,
graduacion e éxito, consoliddndose unha traxectoria moi favorable no que respecta aos resultados de
satisfaccion do grao e aos obxectivos de calidade.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

11: Evoluciéon do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

@ Taxa de graduacion

© Taxa de abandono

© Taxa de eficiencia

@ Taxa de rendemento

© Taxa de éxito

) Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duraciéon media dos estudos
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3.3. Seguimento da titulacién: Grao en Educacion Social

3.3.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condiciéns
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves,
o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A pesar de que continuamos baixo os efectos da pandamia provocada pola COVID-19, o
programa formativo “Grao en Educacion Social” foi permanentemente actualizado e tense
mmplantado de forma satisfactoria conforme ao establecido no plan de estudos establecido no
devandito documento, non sendo detectadas incidencias importantes, o que posibilitou a axeitada
adquisicion de competencias por parte do alumnado matriculado no Grao en Educacion Social.
E destacable o esforzo do profesorado o do plano de goberno para garantir en todo momento
que o alumnado recibira a stia formacion de xeito adecuado, combinando a formacién on-line e
a presencialidade. Dicir, que no titulo de Educacion Social, se mantivo un compromiso
importante pola presencialidade, de tal xeito que os grupos medianos (GM) de todas as materias
recibiron a stias formacion presencialmente. Asi mesmo, as optativas con menos de 50 alumnos
tamén recibiron as sua clases teoricas (Grupos Grandes) e medianos de xeito presencial.

Na Memoria do Titulo recéllense evidencias que dan conta do interese cientifico, profesional e
académico do titulo, da stia adaptacion a lexislacion vixente e a introducion de melloras a partir
das necesidades detectadas. Mdis ala diso, existen referentes externos que avalan a adecuacion do
mesmo aos estandares actuais e a coherencia coas propostas doutras facultades de educacion
galegas e espanolas. Entre estas podense destacar:

Membros da equipa de goberno da facultade e responsables do grao en Educacion Social,
participan con regularidade e de xeito activo na Conferencia de Decanas/os das Facultades de
Ciencias da Educaciéon (co fin de crear un foro de debate e intercambio aberto a todas as
universidades espanolas sobre temas de interese para as titulacions universitarias de educacion.
Na docencia do Grao en Educacion Social participan numerosos profesionais coa titulacion de
diplomado/a u graduado/a en Educacién Social que exercen a sta labor profesional como
Educadoras/es Sociais en diferentes ambitos da mtervencion, o que axuda a reconecer as
demandas de formacion deses e doutros ambitos, o que supén unha conexion directa e
actualizada co ambito da intervencion.

Dende a coordinacion do titulo, en concordancia ca politica da facultade, ¢ habitual que se invite
a xestores e profesionais do campo socio-educativo en activo (moitos deles titores ou xestores dos
centros de Practicum) que, ademais de orientar ao alumnado nas posibles saidas laborais, permite
ao equipo docente conecer os requirimentos profesionais.

Seminarios e grupos de traballo realizados con docentes doutras universidades para analizar e
revisar a actualidade dos contidos do titulo para facer fronte as novas esixencias profesionais.
Contactos informais con egresados/as que posibilitan analizar o axuste dos contidos do titulo coas
necesidades detectadas na sta practica profesional.

Relacions fluidas co CEESG (Colexio Oficial de Educadoras e Educadores de Galicia) e con
outras organizacions profesionais galegas e estatais, o que permite conecer as demandas
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formativas destes colectivos.

A demanda de estudantes de novo ingreso situouse no presente curso en 84 estudantes (para
unha oferta de 75 prazas), incrementandose lixeiramente os indices de ocupacion e de preferencia
con respecto aos cursos pasados. Tamén se consolida o aumento progresivo da nota media de
acceso detectado nos ultimos cinco anos, pasando do 6,63 no curso 2016-2017 o

8.37no curso 2020-2021, sendo a nota minima de acceso un 7.75, dato que avala o interese do
alumnado polo titulo. Para o Grao en Educacion Social, no curso 2020-21 a taxa de ocupaciéon
for do 112%, a de preferencia fo1 de 122.67%, datos que consolidan unha subida e que se sitian
moi por enriba do indicador de referencia situado nun 80%. Sen embargo. Asi mesmo, o grao de
satisfaccion das empresas convidadas situouse nun 4,77 sobre 5, puntuacion moi favorable.

Por outra banda, si analizamos os estudos de acceso do alumnado, os colectivos mais numerosos
son os estudantes que proceden do Bacharelato LOMCE e ABAU (b5%)1 seguidos polo
alumnado de FP (42%).

Si analizamos os datos da enquisa de satistaccion do alumnado coa titulacion, e da enquisa de
avaliacion docente do profesorado, observamos que os seus resultados son satisfactorios en
ambas. Se ben, esta ultima mostra puntuacions sensiblemente mais altas. Es preciso indicar que
as enquisas de avaliacion docente do profesorado achegan informacion mais pormenorizada, pois
as puntuacions outorgadas a cada item polo alumnado refirense a materias e docentes concretos.
Pola contra, as enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion tefien como obxecto de
avaliaci6n un constructo mais ambiguo e menos especifico: o conxunto da titulacion do Grao en
Educacion Social. Os resultados de ambas as enquisas non sempre son coincidentes, pois mais
alo das singularidades antes comentadas, difiren tamén respecto o nimero de estudantes que
responden; asi, para as enquisas de avaliacion docente do profesorado participaron un 12,68%
do alumnado.

Centrandonos na andlise dos resultados das enquisas de avaliacion docente da titulacion, resaltar
que todos os indicadores se sitian en valores moi proximos o 4 sobre 5 ou superiores. A
valoracion global do profesorado sittase en 4,08, a valoracion da materia sitase en 4,06, a
planificacion global en 4,09 e os resultados en 4,11. O andlise dos resultados dos items sitdianse
nun rango entre 3,95 (para a pregunta “As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe
desta materia”) a 4,19 (“Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia docente”).

As enquisas de satistaccion do alumnado coas titulacions amosan resultados mais discretos ainda
que en xeral adecuados. Con todo, tres items sitanse por debaixo dos 3 puntos, a orlentacion
académica recibida no plan de acaon ttorial (2,33), a nformacion sobre actividades
extracurriculares (2,88) e os horarios da titulacion (2,88). Estes indicadores descenderon respecto
o curso anterior, e tefien que ser interpretados no contexto dunha pandemia que modifica e afecta
os canles de informacion (o alumnado estd menos presente no centro, a informacion estatica no
¢ ben visibilizada e a informacion via e-mail provoca certa saturacién). Ademais, non se puideron
levar a cavo as xornadas de de acollida, un acto especialmente importante para orientar 0 novo
alumnado. Por outra banda, os items mellor valorados son “a utihdade das practicas (4,0 sobre
5) e a formacion adquirida (3,67).

E destacable que nos ano anterior propuxéronse acciéon de mellora relativas a satisfaccion cos
horarios (indicadores nos que se melloraron as valoracions dos alumnos de modo significativo no
curso anterior), esta medida pasou por unha maior participacion do alumnado, pero debemos
msistir que debido a pandemia o curso pasado foi moi complexo, debido a reduccion significativa
de aforos, tema que condicionou os horarios e calendarios de examenes.
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Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
A orientacion recibida no Plan de Revisar os proceso de informacion e orientacion do
Acci6n Titorial PAT e retomar a Xornadas de Acollida.

3.3.2. Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos
de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sia calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e si se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Si temos en conta os resultados das enquisas de avaliacién docente e de satisfaccion do alumnado,
podemos concluir que os mecanismos dos que dispén a titulacion de Educacion Social para comunicar
de maneira axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas do programa formativo ¢é altamente
satisfactorio. Asi, tal e como reflicten as puntuacions obtidas nas enquisas de avaliacion docente do
profesorado. en concreto ao item 1: “A guia docente (o programa) A guia docente expén de xeito claro
e comprensible como se desenvolve a materia: contidos, metodoloxias, sistemas de avaliaciéon 7,

asignanlle unha puntuacion de 4.17/5. Asi mesmo, o alumnado outorgalle unha puntuaciéon de 4.42 ao
item 9: 9: Cumpre os criterios de avaliacién establecidos na guia docente”. Datos que no seu conxunto

son similares o do curso anterior, que xa eran moi bos.

Ainda que algo madis baixas, as puntuacions das enquisas de satisfaccién do alumnado coa titulacion
tamén poden considerarse satisfactorias superando, a maioria dos items a puntuacion de 3 sobre 5, a
excepcion dos xa comentados, que atribuimos a situacion de pandemia que estamos a vivir.

Dentro desta enquisa de satisfacciéon do alumnado, destaca a puntuacion nos items 7 e 8 foi dun 3,13/5,
en ambos items. E destacable a puntuacion acadada no item 10 A informacion sobre as actividades
extraescolares (actividades culturais, deportivas, sociais, ), que no curso anterior acadou

unha de 3.27 obtivo nesta 2.88, pero non podemos esquecer a situacion provocada pola pandemia por
coronavirus, que dificultou enormemente a informacion tanto presencial como por canles electréonicos.
Non obstante, ainda que se recoiiece que a informacion sobre eses temas non ¢ responsabilidade directa
da Facultade, trataremos de dinamizar e facer o miis eficientemente posible a difusién da informacion.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Mellorar as canles de informacién Non consideramos necesario implantar novas accion de
mellora, pero si retomar as accién que tifias en marcha
previo o inicio da pandemia.
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3.3.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a st contribucion & mellora continua do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

O Sistema e os Protocolos de calidade son comuns para todo o Centro, polo que a reflexion sobre este
criterio serd efectuada de modo conxunto para o total das sete titulacions que se imparten na Facultade
de Ciencias da Educacion e Traballo Social.

K. de salientar que dende a Facultade, se ten feito un esforzo para que a Comision de Garantia de
Calidade tena acadado unha presenza e relevancia cada vez maior na vertebracion dos procesos para a
Mellora da calidade docente, tanto do titulo coma do centro en xeral.

Puntos débiles detectados: - Accions de mellora a implantar: -

3.3.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo
e o numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Para responder a este criterio, basearemos as reflexion en tres aspectos: a satisfacciéon do alumnado coa
labor do profesorado e do PAS; as caracteristicas do cadro de persoal docente na titulacion; e a
cualificacién dos docentes e do PAS do titulo.

En canto ao primeiro punto (referido a satisfaccion do alumnado), consideramos salientable que o grao
de “satisfacciéon xeral do alumnado do titulo co labor docente do profesorado” que é moi satisfactorio,
acadando unha puntuacion de 3.98/5 nas enquisas de avaliacién docente do profesorado. Ademais como
principais fortalezas, na referida enquisa, destacan tamén que: “as metodoloxias desenvolvidas polo
profesorado se adectian ao recollido na guia docente” (4.07/5); “O/a profesor/a aplica dun modo
axeitado os criterios de avaliacién recollidos na guia docente (ou programa)” con un 4.19/5 ou “A
coordinacion entre o profesorado da materia e axeitada” (4.07). En xeral, como xa foi comentado, a
avalicion docente por parte do alumnado e moi favorable, en lifia co observado nos cursos pasados.

Con todo, respecto as caracteristicas do cadro de persoal docente (PDI) hai que recoiiecer que o perfil
contractual do cadro de PDI que imparte docencia no Grao de Educacién Social non avanzou apenas
nos ultimos cursos respecto 4 situacion existente nos anos previos: o profesorado a tempo completo
incrementouse lixeiramente pasando do 22.73% o 36,09% e o de vinculacién permanente
mcrementouse de un 20.45% a un 24,39% respecto o curso anterior. Non obstante, a plantilla de
profesorado estd representada por un total de 41 docentes, dos que un 63,41% tefien unha dedicacién
a tempo parcial, unhas porcentaxes que non son as mais axeitadas para unha boa xestion do titulo. Non
obstante, no debemos esquecer que levamos moitos anos de crise econémica que afectou as politicas de
promociéon do profesorado (taxa de reposicion, xubilacions, paralizaciéon de novas
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convocatorias de profesorado permanente...). Este un aspecto que deberia mellorarse nos préoximos
anos, pero que non depende en gran medida das politicas do centro.

En terceiro lugar, respecto a cualificacion do PDI e PAS do titulo, a pesar do indicado anteriormente,
a cualificaciéon e a implicacion do profesorado coa docencia no Grao en Educaciéon Social son as
apropiladas para acadar os estindares esperados na titulacion, permitindo lograr uns resultados
satisfactorios, acordes cos obxectivos do Titulo. O 48,719% do profesorado acadou o grao de Doutor/a.
Ademais, unha boa parte de docentes tenien formacion en Educacion Social (Diplomatura ou Grao) e/ou
tamén tenen experiencia laboral como educadoras/es sociais en diferentes ambitos da intervencion.
Todo 1sto da lugar a unha investigacion e unha docencia enfocadas mais claramente cara a Educacion
Social.

E salientable, ademais, as melloras do cadro de persoal PDI en canto ao seu nivel de cualificacion e
resultados da avaliacién da actividade investigadora: en ambos casos produciuse unha mellora
significativa con respecto a cursos anteriores, en concreto, a porcentaxe de docentes que conta con
sexeros de Investigacion aumentou respecto os tres ultimos cursos, actualmente o 80% dos docentes
ten algun sexenio de investigacion, o que estd moi por riba do indicador establecido.

Respecto do Persoal de Administracion es Servizos (PAS) de apoio no Centro, a porcentaxe da sua
participacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas é alto: no
curso 2018-19 acadou o 68,59% do total, ainda que un pouco mais baixo que no curso anterior.

No centro contase ademais cun programa especifico de formacion continua do profesorado que, xunto
coas conferencias, xornadas, talleres, simposios, etc. organizadas de forma habitual na Facultade, ofrecen
oportunidades de actualizacion e de mellora da actividade docente. Por outra parte, existe coherencia
entre a planificacion e as competencias que se pretenden desenvolver e os sistemas de avaliacion
utilizados, asi como nos agrupamentos do alumnado que permiten un desenvolvemento adecuado das
actividades académicas e das metodoloxias docentes necesarias, atendendo 4s caracteristicas das distintas
materias.

Finalmente, cabe destacar tamén como satisfactorio o tamaino medio dos grupos de docencia (tamaio
do Grupo A=61.714; tamaiio do Grupo B=20,93).

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estiandar: Os recursos materiais € servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os
axeitados en funciéon da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e
competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Facultade de Educacion e Traballo Social conta con recursos materiais, infraestruturas e servizos
adecuados para o correcto desenvolvemento da actividade formativa. Ademais, de forma continua
vénense adaptando as necesidade tecnoloxicas (electrificacion, ordenadores, wifl...) e as caracteristicas e
especificidades das distintas materias (laboratorios, aulas TIC, ludoteca...) asi como as necesidades
metodoloxicas e aos distintos agrupamentos do alumnado (Grupo A=62; Grupo B=20).

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo percibense como
satisfactorios por parte do alumnado, ao acadar unha puntuaciéns por riba do 3, asi, amosan unha
satisfaccion global de 3.29/5 no bloque 5 de Recursos Materiais e servizos, que se detalla do seguinte
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modo: unha satisfaccion de 3.56 coa plataforma de teledocencia; unha puntuaciéon de 3,11 para os
espazos destinados ao traballo autonomo (ex., biblioteca) e o seu equipamento; un valor de 3,33 para as
aulas e o seu equipamento; e un 3,13 para laboratorios e aulas de informatica e o seu equipamento. Na
mesma lifa, sitdanse os datos referidos a satisfaccion do alumnado coa titulacién

Tamén hai que sublifiar que se conta con unha ampla rede de institucions para a realizacién das practicas
curriculares (Practicum I de 12 ECTS e Practicum II de 18 ECTS), instituciéns coas que a Universidade
establece os correspondentes convenios. Esas institucions estan situadas nas catro provincias galegas, en
especial nas de Pontevedra e Ourense (provincias de orixe da maioria do alumnado da titulaciéon de
Educacion Social) e abarcan todolos ambitos de intervencion da Educacion Social, tanto os tradicionais
como os emerxentes.

No curso 2020-21, foron numerosos os centros e institucions nas que as/os estudantes realizaron as suas
Pricticas externas curriculares, en total 57. Na maioria desas institucions (41) so fixo as practicas un/unha
alumno/a por institucion; outras 11 institucions recibiron (cada unha delas) 2 estudantes; outras 5
mstituciéns recibiron (cada unha) 3 ou mais estudantes.

Finalmente (como xa se indicou no criterio anterior) o tamano medio dos grupos de docencia foi de
61,74 para os Grupos A, e de 20,93 para os Grupos B.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de
egreso e se corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del

MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En base as evidencias, os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES.

O alumnado valora como satisfactorios os resultados da aprendizaxe (bloque 6 da enquisa de
satisfaccion), dandolle unha valoracion global de 3.44/5, Esta puntuacion global concrétase nunha
valoracion de 3.22 o cumprimento das expectativas formativas, e nunha valoracion de 3.67da formacion
adquirida coa titulacion.

Os indicadores de resultados son os seguintes: a taxa de éxito global é altamente satisfactoria (98%),
oscilando as distintas materias entre o 78,79% e o 100%; Aninda que non se dispon de datos neste curso,
debemos lembrar que tamen ¢é habitualmente satisfactoria a duracion media dos estudios e a nota media
ao final da carreira, que no curso pasado foron de 4.85 anos e 7.66, respectivamente.

Diferentes factores poderian explicar as elevadas puntuacions indicadas (taxas e media final das persoas
egresadas). Algunhas delas expoériense de seguido. Unha causa pode deberse a elevada valoracion (por
parte dos titores externos) na materia de Practicam I e II (con 30 ECTS dos 240 do Grao), o que
condiciona de xeito decisivo a nota final acadada polos estudantes nesta materia e a media do expediente.
Outra posible causa da taxa de éxito poderia deberse ao peso que a avaliacion continua e os traballos
teflen para a nota final das materias: deste xeito, resulta mais alcanzable obter unha
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avaliacién final positiva que cando a nota depende s6 (ou na sia gran maioria) do exame final. Por
termino medio a nota de exame supon entre un 409% e o 60% da nota final.

Hai que salientar que nos tltimos anos, tras a implantaciéon da accién de mellora dirixida a modificar o
porceso de elaboracion e avaliacién do TFG, mellorouse significativamente a taxa de éxito nos ultimos
dous anos. Neste curso a tasa de éxito do TFG foi do 100% e a de rendemento do74,26%, datos que
avalan positivamente a accion de mellora.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -

3.3.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co deserio, a xestion e
os recursos postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da siia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se
adecuan ds previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Si temos en consideracion o nivel de satisfaccion do alumnado co programa formativo e os indicadores
de rendemento do alumnado, podemos concluir que estes son moi axeitadas.

A puntuacién total final das enquisas de avaliacion docente do profesorado reflicten unha puntuacién de
4.08/5. En consonancia co sinalado anteriormente, as enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacion
reflicten unha puntuacion lixeiramente mais baixa (3.25), ainda que aceptable.

Dado que os resultados especificos para cada dimension xa foron analizados nos criterios anteriores, e
estes son en xeral positivos, non faremos de novo referencia aos mesmos.

En canto 4s taxas de rendemento en xeral, os resultados acadados son altamente satisfactorios, acadandose
en todos os indicadores as metas de calidade establecidas, de xeito mais concreto, os datos acadados foron:
taxa de abandono (14.29%); taxa de eficiencia (95%) e taxa de graduacion (80,66%); taxa global de éxito
de 98%; taxa global de rendemento do 93%, con valores por materias entre o 75,76% e o 100%, acadado
en 5 materias.

En canto 4 evolucién destes indices nos dltimos anos, dicir que en seral manténeiiense ou melloran, es
sittasen por riba dos indicadores establecidos, polo deben ser interpretados de xeito favorable.

Puntos débiles detectados: - Acciéns de mellora a implantar: -
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3.4. Seguimento da titulacion: Grao en Traballo Social

3.4.1. Criterio 1. Organizacion e desenvolvemento

Estiandar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo s condiciéns establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar si o desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracion:

Na organizacién e desenvolvemento non se produciron incidencias importantes e o programa formativo estd a
posibilitar a correcta adquisicion de competencias por parte do estudantado segundo o establecido na memoria
verificada do titulo.

A evoluciéon dos datos de matricula de novo ingreso por prescricion (92) supera as xa boas cifras conseguidas
nos cursos pasados 2020/21 (80) e 2019/20 (79). As taxas de ocupacion (122,67% ) e de preferencia (148%),
tamén corroboran que a tendencia é moi positiva. En dmbolos casos produciuse un notable incremento cos
valores dos dous cursos anteriores e situase moi por riba do 80 % establecido como criterio de calidade. A taxa
de adecuacion pola sta parte é do 57,61 % en tendencia ascendente con respecto ao curso académico anterior,
mda que por baixo do 80% marcado como meta de calidade.

Considérase esencial continuar a mellorar o coniecemento do Titulo entre a sociedade en xeral e entre os

estudantes de bacharelato e graos de ciclo superior en particular, pois moitos deles converteranse en

universitarios unha vez finalicen os seus estudos e é importante que valoren e tefian entre as stias preferencias

cursar o Grao en Traballo Social. Vaise continuar coa estratexia de promocién en RRSS (Imstagran e

Facebook) do Grao en Traballo Social, para mellorar o cofiecemento que os futuros estudantes tenen sobre o

mesmo, assi como a edicion de tripticos para a sua distribucién nestes centros. Con respecto a nota media de

acceso no curso 2021/22 mantense por riba do 6-7 establecido como obxectivo.

Os indicadores que miden o grao de satisfaccion do alumnado coa planificacion e desenvolvemento do ensino

volveron a mellorar significativamente con respecto aos cursos anteriores. A puntuaciéon do estudantado foi de

3,43, incrementindose ao respecto do curso 2020/21 (2,80) e 2019/20 (2,90).

Mais ala das evidencias dispoiiibles recollidas, e tal e como se sinalou tamén no anterior informe, existen

referentes externos que avalan a adecuacion da mesmo aos estindares actuais e a coherencia coas propostas de

outras Facultades que ofertan o titulo de Grao en Traballo social no Estado espaiiol. Entre estas accions

podense destacar:

- A participacién activa na Asociaciéon Universitaria  Espaiola de Traballo Social ( AUETS), anterior
Conferencia de Decanas/os de Directoras/es de Traballo social.

- O convenio e a cooperacion estreita co Colexio oficial de Traballo social de Galicia para a andlise continua
da situacion profesional e a realizacion de actividades de maneira conxunta.

- A continuada invitacién a profesionais, entidades publicas, privadas e do terceiro sector do campo do
traballo social.

- Contactos informais con egresados/as que posibilitan analizar o axuste dos contidos do titulo coas
necesidades detectadas na stia practica profesional

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Indicador de adecuaciéon o Continuar a estratexia de promocién en RRSS (Facebook e
Instagram) do Grao en Traballo Social, para mellorar o
conecemento que os futuros estudantes terien sobre o mesmo.

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacién, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacién, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes quc solicitaron reconecemento de créditos indicando o ntimero de créditos reconecidos (por pricticas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.)
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QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e
desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.4.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estandar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo € publica e se atopa disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A Facultade de Educacion e Traballo Social dispon de mecanismos para comunicar a todos os grupos de
interese as caracteristicas dos programas formativos dos seus titulos, e en concreto na titulacién de Grao en
Traballo social, ten sido obxecto de mellora continuada nos tltimos cursos académicos. A guia docente (ou
programa) da materia esta disponible e é accesible con facilidade. Nos ultimos anos desde desde a Facultade de
Educacion e Traballo Social tense feito un importante esforzo para comunicar a todos os grupos de interese as
caracteristicas dos programas formativos dos seus titulos, e en concreto na titulacién de Grao en Traballo social,
o cal completouse cunha modificacion integral do desefio e organizacién dos contidos da paxina web facéndoa
mais accesible e atractiva, ademais de estar en permanente actualizacién de contidos/novidades sobre a
actividade do titulo.

De feito, a “utilidade da péxina web da titulaciéon” (3,93) e a “facilidade para atopar contidos na paxina web”
(3,87), son dous dos items mellor valorados polo alumnado nas enquisas de satisfaccion coas titulacions. Tamén
acada unha puntuacion moi elevada por parte do profesorado a “accesibilidade da informacion sobre a titulacién
publicada na web” (4,41) e a “utihdade da informacion sobre a titulacion publicada na web” (4,38) Asi mesmo, o
Grao de Traballo social dispon das redes sociais Facebook e Instagram. Ambas serven de difusion de
comunicacion inmediata co conxunto do alumnado, egresados/as, profesionais e instituciéons colaboradoras, e
que a través dela se ten reforzado a difusion de: bolsas e programas de formacion para o alumnado, actividades
extracurriculares e formativas, congresos e xornadas e outros contidos de interese relacionados co titulo.

Sen embargo, unha vez conseguido todo o anterior, e a pesares das altas valoracions obtidas, como resultade do
mterese estratéxico desta Facultade por mellorar a atencion a diversidade, débese focalizar a atencion na
mellora da informacién, accesibilidade e contidos de atencion a diversidade na web e en todas as canles de
comunicacion e divulgacion da Facultade e o Grao de Traballo social.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

. Debilidade na imaxe corporativa e contidos | ® Mellorar a informacion, a accesibilidade e os
en relacion 4 atencion a diversidade na paxina web e | contidos de atencion 4 diversidade na paxina web e en
canles de comunicacién institucional. todas as canles de comunicacion da Facultade e o Grao

de Traballo social.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion puablica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacién publica.
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3.4.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A mstitucién disp6n dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a mellora continua do titulo.
Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracién:

Os protocolos de calidade son xerais para todo o centro polo que a reflexion sobre este criterio vén sendo
efectuada de modo conxunto para o total das sete titulacions.

Non obstante, o inico dato especifico disponible en relacion 4 avaliacion do alumnado coa satisfaccion do
sistema de garantia de calidade no caso do Grao de Traballo social acada un valor de 3,59/5.

No caso das persoas tituladas os resultados increméntase en relacién cos cursos anteriores obtendo un 3,22/5.
Estes datos son froito dun excelente labor das distintas comisiéns da Facultade e dunha cada vez maior
presenza da Comision de Garantia de Calidade nos procesos para a mellora da calidade docente, tanto do
titulo coma do centro en xeral.

Froito do interese pola mellora constante da calidade, a Facultade de Educaciéon e Traballo social, e o Grao
de Traballo social en particular, debe proponerse mellorar a atencion a diversidade con cardcter estratéxico,
polo que resulta necesario realizar unha avaliacion diagnoéstica no grao para a identificacion de recursos de
atencion a diversidade nas guias docentes, asi como de contidos e metodoloxias en relacion 4 mesma. Asi
mesmo, ante a crise socio-ambiental e emerxencia climdtica na que nos atopamos, resulta fundamental
avanzar na consecuciéon dun Grao miis sostible na lina do establecido polo paradigma do Traballo social
verde (Green Social Work), € no fomento de contidos e condutas persoais € comunitarias de
responsabilidade eco-medioambiental.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
. Non existe unha diagnose dos recursos, . Realizar unha avaliacién diagnostica no grao para
contidos e metodoloxias de atencion & a 1dentificacién de recursos de atencion 4 diversidade nas
diversidade no plan e guias docentes do Grao. gufas docentes, asi como de contidos e metodoloxias en
e Non existe unha diagnose dos contidos, relaciéon 4 mesma.

metodoloxias e recursos con repecto a e  Realizar unha avaliacién diagnostica no grao para a

sostenibilidade no plan e guias docentes do identificacion de malas e boas praxes de

Grao, nen tampouco de malas e boas praxes sostenibilidade e responsabilidade eco-

de responsabilidade eco-medioambiental. medioambiental, o cal permita trazar linas de accién

tuturas a curto e medio prazo.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacién centrados no
estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanose mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EAA4: Informe de certificacién da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro
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3.4.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estindar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

A situacién ao respecto do persoal non variou substancialmente no titulo ao respecto do ano anterior. A
pesares do importante nimero de asociados, contindase mellorando a estabilizacion do persoal. A
participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion (11) mantense en datos de anos anteriores,
pero novamente debemos indicar que os datos rexistrados pola Universidade de Vigo non responden a
implicacion real dos/as docentes en actividades formativas especificas.

A media de alumnos por grupo de docencia (grupos A: 63,64; grupos B: 31,5; grupos C: 10,61)
mcrementouse lixeiramente nos grupos A e B, e descendeu nos grupos C, pero podemos afirmar que se
mantén en cifras moi similares nos tres ultimos cursos académicos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenaciéon docente do titulo: Informacién sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente € o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacién da universidade e en actividades formativas especificas.
18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sua evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.4.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as € competencias a
adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais € servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados ds necesidades do titulo.

Na Facultade céntase con recursos materiais, infraestruturas e servizos suficientes e adecuados para o correcto
desenvolvemento da actividade formativa, que de forma continua vanse adaptando as necesidade tecnoloxicas
e as caracteristicas e especificidades das distintas materias, sendo un dos aspectos mellor valorados nos
ultimos anos. O titulo conta cun sistema de organizaciéon e supervision de practicas moi consolidado e con
convenios cunha gran variedade de instituciéns e centros colaboradores do dmbito publico, privado e do
terceiro sector que abrangue distintos ambitos que permiten unha ampla escolla ao estudantado para a
realizaci6n das practicas curriculares

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais didécticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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3.4.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estindar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os resultados de aprendizaxe acadados son coherentes co perfil de egresado/a e correspéndense co nivel do
MECES da titulacién. A taxa de éxito global do titulo (929) cumpre coa meta de calidade establecida de
situarse por riba do 90%., e mantense en valores similares a anos anteriores. Tamén as taxas de éxito da maior
parte das materias estan entre o 90 e o 100%, establecido como meta de calidade do centro.

O resultado da avaliacion docente da titulacion é de 3,96, acadando tamén valoracions satisfatorias en aspecto
nos diferentes aspectos especificos como a organizacion das clases en relacion a aprendizaxe da materia
(4,009 ou a adecuacion das metodoloxias docentes ao establecido nas guias (4,35), enttre outras.

O grao de satisfaccion do estudantado coa planificacion e desenvolvemento do ensino € de 3,46 e
incrementouse lixeiramente con respecto aos dous cursos anteriores. A valoracién da formacion adquirida
(4,00) e a formacion adquirida na practica (3,70) son dous dous items mellor valorados por parte das persoas
tituladas.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAL1L: Informes de précticas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.4.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados adectanse as
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A taxa de rendemento (85%) descendeu lixeiramente con respecto ao 91% dos dous anos anteriores pero
mantense por riba do 80% establecido como meta de calidade. As taxas de eficiencia (93 %) e de éxito (92 %)
tamén contindan por riba do 909% marcado como meta. Analizadas por materias, as taxas de éxito da maior
parte das materias estan entre o 90 e o 100%, establecido como meta de calidade do centro. Pola stia banda, a
maior parte das materias tamén tefien unha taxa de rendemento superior ao 809% establecido como meta de
calidade do centro. Pola sta parte, a taxa de abandono (12,12%) incrementouse lixeiramente con respecto ao
curso anterior (10,94) pero estd no limite do establecido como meta polo centro (inferior a 20%). Pola sta
banda a taxa de graduacion mantense no 65% 9% do ano anterior, e por riba do 50% establecido como meta
de calidade.

A duracién media dos estudios (4,42) mantense en valores similares a anos anteriores, inda que descendeu
lixeiramente desde o 4,75, en todo caso proéxima aos 4 anos nos que se estrutura o titulo.

Puntos febles detectados: | Acciéns de mellora a implantar:.
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Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

[ Taxa de graduacion

[ Taxa de abandono

[ Taxa de eficiencia

[ Taxa de rendemento

[ Taxa de éxito

[ Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de inserciéon laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracion media dos estudos
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3.5.Seguimento da titulaciéon: Master en Dificultades de Aprendizaxe e Procesos Cognitivos
3.5.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo 4s condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que

permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

O plan de estudos estase a desenvolver de acordo coa descriciébn e compromisos recollidos na Memoria
Verificada no 2009 e 4s modificacions realizadas na renovacion da acreditacién do titulo no ano 2015. A
formacion que se ofrece permite ampliar e profundar nos cofiecementos, estratexias e actitudes necesarias para
un bo desenvolvemento profesional no ambito educativo. Realizase unha progresiva e constante adaptaciéon 4
lexislacion vixente e a introducion de melloras, a partir das necesidades detectadas.

O numero de estudantes matriculados de novo ingreso (23 estudantes) descendeu levemente con respecto ao
curso 2020/2021 (25 estudantes), pero resultou moi superior aos cursos 2019/2020 e 2018/2019 (16 estudantes).
Asi pois, as acciéns de mellora implantadas a finais do curso 2019/2020 xeraron, tal € como se desexaba, manter
unha boa taxa de ocupacion situada en 92% (estandar calidade estd en >809%), fronte ao 649 no curso 2019/2020.
O perfil de procedencia dos estudantes é variado (i.e., 1 Diplomados/Mast.; 21 de grao; 1 validacions estudos
estranx.), o cal estd en lina co historico. Resulta especialmente significativo para a internacionalizaciéon do titulo,
que estivera demandado por un estudante estranxeiro ao igual que o curso previo.

No que respecta 4 nota media de acceso, os resultados informan dun incremento de 1 punto con respecto ao
curso anterior, obténdose unha puntuacion de 8.62 (fronte a 7.62 do 2020/2021), superandose sobradamente a
meta de calidade fixada polo centro (6-7). A teor destes datos podemos considerar que segue a ser un mestrado
competitivo para os/as estudantes, con posibilidade, como se evidencian no histérico (.e., 2020/2021), de ter
demanda fora do contexto espaiiol.

No que respecta ao grao de satisfaccion xeral dos estudantes do titulo apreciase que se cumpre coa calidade do
centro (3.20/5), en lina co curso previo (3.10/5 no 2020/2021). Os items mellor valorados fan referencia a
cuestions organizativas (i.e., o calendario de probas de avaliacion 4/5) e de recursos e apoio a docencia (.e., os
espazos para o traballo autonomo 4/5; as plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3.86/5). Polo
tanto, os estudantes mostranse, en xeral, satisfeitos co titulo. Neste curso non se dispén de datos sobre a opinién
dos estudantes egresados.

No tocante ao indice de satistaccion dos estudantes de titulo, no bloque de organizacion e desenvolvemento,
apreciase que as puntuacions obtidas estin moi proximas a medida estindar, ao obter un 2.97/5, apreciandose
un pequeno incremento con relacion ao curso anterior (2.83/5 no 2020/2021). Da andlise das puntuacions obtidas
no bloque de organizacion e desenvolvemento, comprobamos que os items mellor valorados son, a saber: 1) os
horarios da titulacion 3/5; o calendario das probas de avaliacion 4/5; a orientacion académica recrbida no plan de
accion titorial 3/5. Os peor valorados son a coordinacion entre as materias no plan de estudos (2.71/5). Tamén
a utilidade das pricticas da titulacion (2.50/5), sobre esta cuestion cabe significar que o titulo ten unha orientacién
mvestigadora e o plan de estudos non inclie practicas curriculares. Ao que temos que engadir que neste item en
concreto obtivéronse tinicamente 2 respostas polo que se pode considerar que a puntuaciéon obtida, en absoluto,
¢ representativa do conxunto dos estudantes matriculados. Por outra banda, mellouse a puntuacién obtida con
relaciéon a orientacion laboral recibida polo PAT-ANEAE,; en consecuencia, as accions de mellora levadas a cabo
estin comenzando a visibilizarse nos resultados.

Por outra banda, o informe de avaliacion docente do 2021-2022 constata a boa praxes na planificacién que leva
a cabo o equipo docente do titulo (4.21/5); concretamente, os estudantes refiren que as metodoloxias
desenvolvidas nas clases adectiase 6 que se presenta na gufa docente (4.20/5). De igual modo, os estudantes
consideran que o profesorado actian de forma coordinada (para evitar solapamentos de contidos e incoherencias)
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entre o profesorado da materia (4.24/5), tamén postulan que as clases estin organizadas para facilitar a
aprendizaxe desta materia (4.18/5).

En consecuencia, no vindeiro curso débese incrementar a atenciéon e seguimento nas accions de mellora que fan
referencia a coordinacién entre materias e a organizacion destas, dada a recurrencia desta puntuacion.

Puntos débiles detectados: Acci6éns de mellora a implantar:
Coordinacién entre as materias e organizacion | -

- Facer seguemento e apoio na coordinacion das materias, tal
das materias

e como se estd facendo no centro, pero reforzando no
periodo de inicio e avaliacién das materias.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

Eb5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o niimero de créditos reconecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, numero de estudantes de novo ingreso por titulacioén de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (ntimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfac. aos diferentes grupos de interese sobre a organiz. e desenvolv. da ensinanza.
101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.5.2. Criterio 2. Informacion e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa disporiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O titulo dispén de mecanismos axeitados para comunicar as caracteristicas do programa formativo, asi o recolle a
Enquisa de satistaccion coa titulacion, que outorga unha puntuacion xeral do bloque de 3.29/5; informando
positivamente da “facilidade para atopar contidos na péaxina web” (3.43/5) e da “utilidade da informacion sobre a
titulacion transmitida por outros soportes (plataformas ...)” 3.57/5. O item “utilidade da pdxina web da titulacion”
(2.86/5) ten unha puntuacion algo madis baixa pero non resulta preocupante, en tanto que, en lineas xerais, os
estudantes valoran positivamente ds caracteristicas estructurais do medio tecnoldxico que se emprega para transmitir
a informacion, asi como a utilidade da informacion transmitida. Esta tese é avalada pola enquisa de satistaccion do
profesorado, que se efecttia bianual 2021-2022, onde este colectivo se mostra satisfeito (4.55/5, os items 10, 9, 8 e
7 superan ampliamente o estindar de calidade); concretamente, esta satisfeito coa utilidade da informaciéon vertida
sobre a titulacion por outros soportes (i.e., plataformas, teledocencia, taboleiro, pantallas...) (4.75/5), ao igual que
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coa accesibilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web (4.50/5), e a utilidade da informacion sobre
a titulaci6n publicada na web (4.57/5).

En canto 4 proposta de mellora relativa 4 promocion de actividades extracurriculares a través das redes sociais,
todas elas foron visibilizadas no apartado “actualidade” da paxina web do cento (http://fcce.uvigo.es/gl/actualidade/),
asi como a través das redes sociais Instagram e Facebook. Ao que temos que engadir que se inclie un catilogo
elaborado pola coordinacion do PAT-ANEAE, que recolle distintas alternativas culturais e o enlace link da WEB,
onde atopar a informacién actualizada. Fsta informacion quedou depositada na carpeta PAT de MOOVI do
mestrado, e fol transmitida aos estudantes a través dos/as titores/as.

No que respecta 4 taxa de participacion, no curso 2021/2022, a taxa de participacion é similar ao curso anterior
(21% do estudantando). No momento de cumprimentacion das enquisas se incentivara a participacién dos
estudantes. A participacién dos estudantes egresados non permite achegar datos significativos desta poboacion, que
aporten informacién relevante para o seguemento do titulo; por tanto, no se inclie na analise.

Non € preciso realizar medidas novas.

Puntos febles detectados: cci6ns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informaciéon publica.

3.5.8. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estindar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion  mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracién:

Os protocolos de calidade que segue o titulo son comuns para todo o centro, o tinico dato especifico disponible
en relacion 4 avaliacion do estudantado coa satistaccion do sistema de garantia de calidad, que acada nos
estudantes do titulo, un valor de 2.50/5. Polo tanto, resulta recomendable seguir realizando acciéns dirixidas a
activar 2 motivacion para que conezan (e usen en caso de que sexa preciso) o buzon de queixas, de suxestions ou
de incidencias (i.e., respostas, resolucion). Cabe significar que as accions de mellora, tal ¢ como evidencia o
historico de cursos precedentes, deron resultados positivos no curso 2020/2021, ao cumprir nese curso
académico co obxectivo de calidade; en comparacion cos cursos 2018/2019 e 2019/2020, que non o acadaron.
Asi pois, débense retomar acciéns, como a visibilizacion dos cales de participaciéon na mellora do titulo nas sesion
de acollida ¢ PAT. Non se require iniciar unha medida nova, senén seguir implementando as que xa deron
resultados positivos o curso 2020/2021.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual € procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC:
Politica de calidade, deseno, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudante,
garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.5.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
numero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O persoal académico e de apoio é suficiente para garantir a consecuciéon das competencias € obxectivos
formativos e atender as necesidades dos estudantes matriculados. No curso 2021-2022 o 65.92 % da docencia
do titulo é impartida por profesorado da Universidade de Vigo. Todos os docentes da Universidade de Vigo
que imparten neste titulo na actualidade estin contratados a tempo completo e o 73% contan con vinculacién
permanente. O 34.08% da docencia foi impartida por especialistas nas dificultades de aprendizaxe e procesos
cognitivos que proceden doutras Universidades como a de Santiago de Compostela, a de A Coruna, a de Leon,
a de Oviedo, a Complutense de Madrid, a de Minho e a de Evora. A falta de datos disporiibles sobre os recursos
humanos ata o momento impide facer unha valoracion destes, con relacion ao perfil por categoria, sexenios e
PDI (Tempo Completo vs T parcial).

No que respecta a formacion continua do profesorado mantense con respecto ao curso anterior (5 no
2021/2022 e 2020/2021), pero descende con relacién ao 2019/2020 no que participan 8). Sen embargo,
aumenta a sta participacién nos programas de mobilidade (3 no 2021/2022, fronte a 0 no 2020/2021 e
2019/2020). O numero de profesores que participan nos programas formativos debe ser tomado con cautela,
en tanto que so se rexistran os datos da plataforma Bubela, quedando féra do reconto outras opcions formativas,
as que tende a recorrer o PDI, tal é o caso de seminarios, cursos e congresos especificos. Tampouco se recollen
os datos dos docentes externos do mestrado. No centro contase ademais cun programa especifico de formaciéon
continua que xunto coas conferencias, xornadas, talleres, simposios, etc. organizadas de forma continua na
Facultade supoiien unha oportunidades de actualizacion e de mellora da actividade docente. Asi, vén sendo
habitual que o profesorado da Universidade de Vigo que imparte docencia no mestrado, participe nestas
actividades. Ademais, a adecuacion do persoal académico do master é avalada pola ampla experiencia docente
reconecida mediante a concesion de quinquenios docentes, polo desempeno profesional académico externo e
os cargos desempenados, teses dirixidas, indice de impacto das publicaciéns, reconecementos ao labor docente
e mvestigador. Unha consulta detallada deste méritos pode atoparse no seguinte enlace:
http://masteraprendizaje.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/.  Por  conseguinte, non consideramos
preocupante o descenso na puntuaciéon alcanzada neste indicador.

No constan datos da participaron no programa DOCENTIA.

A excelente cualificacién do profesorado implicado neste titulo de master queda reflexado nos datos ofrecidos
no imnforme de avaliacion docente por titulacion do curso 2021-22 , ao obter unha valoracion global do
profesorado de 4.18/5. De forma mais detallada, a valoracion global da materia obten 4.25/5, a planificacion
ten 4.21/5, o desenvolvemento ten 4.20/5 e os resultados globars 4.24/5. O items mais valorados son a claridade
con que se expén na guia docente a desenvolmento da materia (4.35/5), o cumprimento dos criterios de
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avalicion docente (4.28/5), e a coordinacion entre o profesorado (4.24/5). Esta opinidn estd en lina co historico
do titulo (ver ver memoria 2020/2021).

De estudar os datos relativos 4 Enquisa de satistaccion dos estudantes do titulo coa titulacion comprobase que
os estudantes mostranse contentos co trato que reciben do PAS, obtendo unha puntuacion de 3.40/5. En xeral,
mantense unha valoracion positiva dos recursos humanos que o centro pon a disposicion do estudantado, o cal
esta en lina co historico de anos precedentes (ver memoria 2020/2021).

A formacion no colectivo de PAS prodiicese unha baixada (30.18%, fronte a 68.59% no curso 2020/2021), que
nos sitia nunha puntuaciéon inferior a nota de corte (>75%). Ao estudar o historico observase que no curso
2018/19 tampouco se acadou a meta (66.06%), pero o resto si, chegando incluso a acadar puntuacions moi altas
80.46%, no curso 2019/2020. A tal efecto, compre destacar que o item da enquisa de satistaccion do alumnado
do curso 2021/2022 referido a “atencion do persoal de administracion e servizos do centro” obtén 3.40.
Igualmente, a enquisa de satisfaccion do profesorado (bianual 2020/2021), mostra que este colectivo valora
positivamente a atencién do persoal de administracion e servizos do centro (4.46/5). Polo tanto, esta
decaemento na participacion do PAS debe ser tomado con cautela, xa que na opinion dos colectivos implicados
no centro sobre a atencion que dispensan, cubre as necesidades dos usuarios/as do centro, e por extension, do
titulo.

O tamano medio dos grupos de docencia (grupos A e B), incrementouse no curso 2020/2021 e 2021/2022 con
respecto ao curso 2019/2020: nos grupos A estin 25.06 estudantes, fronte a 16.00 (no ano 2019/2020); nos
grupos B estan 12.53 estudantes, fronte a 8.00 (no ano 2019/2020). O numero de estudantes por grupo adecuase
aos parametros que garanten o manexo adecuado da aula para levar a cabo un proceso de ensino-aprendizaxe,
que garanta unha atencién individualizada, en caso de requerirse.

A teor dos datos mostrados entendemos que non é preciso emprender unha accion de mellora, senén que se
ha de continuar traballando en lifia coa proposta de curso precedente, dado que a Universidade de Vigo ten
plan de formacién con cursos moi diversos € amplos nos dous cuadrimestres. Pola sta parte, a Facultade de
Educacion desenvolve todos os cursos académicos diversos accions formativas, en lina coas necesidades
informadas polo PDI do centro. Ao que temos que engadir que, unha parte do profesorado do titulo, esta
participando activamente no proxecto de mnovacion docente, que foi concedido pola Universidade de Vigo a
Facultade de Educacion e Traballo Social.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacién sobre o persoal de apoio (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nmimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.5.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizos
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Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados ds necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicién dos/as estudantes, profesorado e PAS
percibense como suficientes e adecuados para impartir o Titulo, € polo tanto se axustan 4s necesidades e ao
numero dos estudantes matriculados/as.

A andlise de datos da Enquisa de satistaccion do alumnado 2021/2022 apoia a 1idoneidade dos recursos
materiais e servizos ao obter un 3.85/5. De forma desgregada, comprobamos que os 4 item deste bloque da
enquisa superan amplamente a medida de calidade (3/5), a saber: 1) as aulas e o seu equipamente (3.71/5); 2)
os laboratorios, obradoiros e espazos experimentais, € o seu equipamento (3.80/5); 3) os espazos para o traballo
autonomo (i.e., biblioteca, aulas TIC), e o seu equipamento (4/5); 4) as plataformas de teledocencia e
ferramentas multimedia (3.86/5). Ao que temos que engadir que as enquisas de valoracion da actividade docente
do curso 2021/2022 evidencian que a docencia impartida no titulo resulta positiva, asi o constatan a valoracion
global que fan da materia (4.25/5), da planificacion (4.21/5), do desenvolvemento da docencia (4.20/5) e dos
resultados globais (4.24/5). Ao que temos que sumar a percepcion positiva que ten o profesorado sobre os
laboratorios, obradoiros e espazos experimentais ¢ o seu equipamento (ver enquisa bianual de satistaccion

profesorado 2021/2020).

En consecuencia, podese concluir, a teor da argumentacion feita en parrafos previos, que o estudantado do
titulo esta satisfeito cos recursos materiais e servizos que lle ofrece o centro. Sobre os recursos e espazos do
centro débese por en valor o esforzo que estd a facer o equipo docente da Facultade na creaciéon de espazos
dindmicos que posibilitan a aplicacion de metodoloxias innovadoras e activas, ademdis da difusion do
coniecemento en colectivos alleos a Facultade (i.e., e Aula aberta de Educacion Infantil e a aula recentemente
creada de Atencion a Diversidade). Neste caso, compre seguir incentivando o uso destes espazos abertos entre
o profesorado, en tanto que seran especialmente ttiles para reforzar as accions que se estan levando a cabo de
cara a insercion laboral. En consecuencia, non se requiren medidas de mellora.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais diddcticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas préicticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de pricticas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.5.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe
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Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O titulo alcanza o obxectivo de calidade na taxa de éxito (100%), eficiencia (97%), graduacion (84%) e na de
rendemento (87%). A sta vez, a taxa de abandono alcanza a puntuacién minima de calidade (£5%). Esta
evolucion favorable no titulo mantense, de forma continua no historico, tal e como evidencia as memorias dos

cursos precedentes (ver, 2020/2021; 2019/2020).

No que se refire Enquisa de satistaccion dos estudantes de titulo, obtense unha puntuacion levemente inferior
a nota de corte (2.93/5 no curso 2020/2021); en concreto item “a formacion adquirida” foi puntuado
positivamente, pero o que fai referencia ao “cumprimento das tiias expectativas”tivo unha puntuacion de 2.71/5.
Con relaciéon a este ultimo dato debemos concretar que o master ten unha orientacién fundamentalmente
mvestigadora, e por tanto non ten un perfil profesionalizante. Este resultado non resulta preocupante, en tanto
que estin mol proximo ao estandar de calidade, ademais o informe de avaliacion docente do 2021-2022 avala a
pedagoxia e contidos 1impartidos polo equipo docente do master, ao atopar que en todos os indicadores as
puntuaciéon superan os 4 puntos (i.e., valoracion global da materia 4.25/5; valoracién global da planificacién
4.21/5; valoracion global do desenvolvemento 4.20/5 e, por dltimo, valoraciéon global do resultado 4.24/5).

Os resultados de aprendizaxe son satisfactorios e coherentes co perfil de egreso, fundamentalmente profesionais
da docencia non universitaria con formacién avanzada, especializada e multidisciplinar, orientada 4 intervencion
nas dificultades de aprendizaxe, e correspondense co nivel do MECES. Ademais, o Mestrado foi incluido, pola
conselleria de Educacion, no catilogo de titulacions que habilita como especialista en Pedagoxia Terapéutica
aos titulados en Educacion Primaria, o que garante que as competencias desenvolvidas polos/as egresados/as
responden ao perfil buscado. En consecuencia, non se recomenda introducir ningunha medida de mellora en
torno a este criterio de calidade.

Puntos febles detectados: Accidns de mellora a implantar:

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Analises xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.5.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estiandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se Os resultados adectianse ds

previsions e caracteristicas do titulo.
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Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como xa se comentou na seccion anterior, os resultados dos indicadores do programa formativo do
titulo son coherentes co deseno, a implementaciéon e os recursos satisfan, en linas xerais, as demandas
dos estudantes, en tanto que as enquisas de avaliacion docente aportan indices elevados, ao igual que a
satisfaccion dos estudantes do titulo. Ademais, a evolucion dos indicadores de resultados é positiva, en
tanto que se obtefien puntuacions que superan a meta de calidade no éxito (100%), na de eficiencia
97%), na de graduacion (849%) e na de rendemento (87%). A sta vez, a tasa de abandono alcanza a
puntuaciéon minima de calidade (£59%). Evolucion positiva que se mantén ao longo do historico (ver,
memorias do curso 2020/2021; 2019/2020). De xeito mas detallado, salvo en dutias materias se alcanza
unha taxa de éxito do 1009, unha taxa de avaliacion do 95.65%, en duias materias do 100% e na materia
TFM do 61,209, e unha taxa de rendemento do 95.65%, excepto na materia TTFM que ten unha taxa
do 61,20%. Unha das materias que mais lle custa superar aos estudantes é o TFM; en concreto, 12 non
logran aprobalo, o cal indica que seria recomendable establecer medidas que apoien, as que xa se estan
implementando, e que axuden a adquirir as competencias asociadas a dita materia.

A sta vez, a duracion media dos estudos axistase ao periodo académico do mestrado, sendo
lixeiramente mais alta que o curso pasado (1.16 no 2021/2022, fronte ao 1.05 no 2020/2021) e mais alta
que no 2019/2020, que ¢ de 1.34.

En linas, xerais, a valoracion dos resultados nesta epigrafe é positiva, coa excepcion de que se precisa
continuar coas medidas do curso pasado encaminadas a mellorar as taxas de avaliacién e rendemento

do TTFM.

Puntos febles detectados:- Acciéons de mellora:

Continuar medidas existentes (1.e., curso da biblioteca
sobre o manexo das bases de datos e a elaboracion de
referencias bibliograficas) actividades formativas nas
materias especificas do mestrado que abordan desenos
de mvestigacion e andlise de datos, que faciliten a
elaboracion do TFM. Introducir sesiéns formativas
sobre a realizacion de revisions sistematicas.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Indicadores:

I1: Evolucion do niimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

& Taxa de graduacion

) Taxa de abandono

& Taxa de eficiencia

) Taxa de rendemento

@ Taxa de éxito

() Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
I18: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar emprego
1010-DO: Duracién media dos estudos
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3.6. Seguimento da titulacion: Mister en Diversidade

3.6.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: O programa formativo esti actualizado e implantouse de acordo s condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexion/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

No curso 2021-2022 os indicadores e medidas disponibles permiten establecer unha valoracion xeral satisfactoria
do desenvolvemento e resultados do plan de estudos deste titulo. Mantense, na lifia co ano anterior, a elevada
tasa de matricula, quedando cubertas as prazas ofertadas (32 estudantes matriculados), e superando novamente
en 13 puntos o curso 2020/2019, € en 3 o curso 2018/2019. Os 32 estudantes matriculados neste curso, ta/ e
como informa o indicador E3, I2, 28 proceden de titulos de grao, 3 de diplomado/mestre e 1 de validaciéns de
titulo de extranxeiro. Resulta especialmente significativo para a internacionalizacion do titulo, que éste fora
demandado por un estudante extranxeiro; o que supon un pequeno avance con relacion aos dous cursos previos,
que non contaron con este perfil nos matriculados/as. Segundo o indicador 102-AC, a ocupaciéon do master é do
1009. Tomando como referencia estas cifras podemos establecer que a matricula do mestrado ten unha tendencia
moil positiva. No que respecta 4 nota media de acceso, os resultados informan dun incremento de 1 punto con
respecto ao curso anterior, obténdose unha puntuacién de 8.96 (fronte a 7.98 do 2020/2021), superindose
sobradamente a meta de calidade fixada polo centro (6-7). A teor destes datos podemos considerar que segue a
ser un mestrado competitivo para os/as estudantes, con posibilidade, como se evidencia este ano, de ter demanda
tora do contexto espanol.

No tocante ao indice de satistaccion xeral dos distintos colectivos apreciase que as puntuacions obtidas axiistanse
aos parametros de calidade establecidos polo centro; asi, a media do grao de satisfaccién dos estudantes
incrementouse lixeiramente (4.31/5, fronte a 4.08/5 do curso 2020/2021) e a do profesorado mantense en 4.51/5,
porque midese bianualmente (avaliado no 2020/2021). Os items mérs valorados polos estudantes son os que fan
referencia a informacién que se lle achega e os medios e recursos empregados para transmitila e comunicala, a
saber: 1) “a utilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de
teledocencia, taboleiros, pantallas, audiovisuais...” (4.89/5); 2) “a utilidade da pdxina web da titulacion (4.64/5); 3)
e, “a facilidade para atopar contidos na paxina web (4.64/5). Os que puntian mais baixo, ainda que superan
amplamente o punto medio son “a coordinaciéon entre as materias do plan de estudos” (4/5), “as aulas e o seu
equipamento” (3.91/5), que mellorou a puntuaciéon con relacién ao curso precedente (3.69/5). Pola stia banda, o
profesorado valora, de xeito mais positivo, aqueles que fan referencia ao apoio prestado polo PAS (“a atencion
do persoal de administraciéon e servizos do centro” 4.76) e as plataformas de teledocencia (“as plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia, 4.72”), asi como o calendario de probas académicas (4.74). Os menos
valorados, ainda que superan en todos os casos o 4, son: 1) a coordinacién entre s materias do plan de estudos
(4.17), a capacidade do estudantado para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas (4.22) e “os laboratorios,
as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais € o seu equipamento” (4.29). Atendendo a este
datos, podemos afirmar que tanto o curso 2021/2022, como os anteriores, cimprese co obxectivo de acadar a
satisfaccion dos distintos colectivos, dado que as puntuacions estin dentro dos parametros do punto de referencia
de calidade no centro. Asemade, observase que se logrou mellorar a opinion das persoas tituladas (3.83/5, fronte
a 3.11/5 do curso 2020/2021). De forma especifica, os datos desagregados indican que valoran de forma mais
positiva a formacion adquirida na prictica (4), a distribucion das materias no PE. (3.67) e a facilidade para atopar
os contidos na web (4). Sen embargo, comprobamos que € preciso seguir dando visibilidade e incentivando a
oferta de informacién e orientacién laboral; accion de mellora que se estd levando a cabo no curso 2022/2023,
en tanto que os items peor valorados fan referencia a orientacién profesional (i.e., orientacién profesional e
laboral recibida (2.33); orientacién académica recibida (2.67). Tamén se debe prestar atencion a actualizacion dos
contidos do PE (2.67) e a atencion do PAS (2.33).

Ul’liVBI‘Sidade\/igO 125 Area de Calidade



Do estudo dos indicadores recollidos nas Enquisas de Satistaccion do Alumnado coa Titulacion referidos a
planificacion e desenvolvermnento obténense puntuaciéns superiores aos cursos precedentes (4.26/5, fronte a
3.98/5 do 2020/2021, a 3.72 do 2019/2020, e a 2.70/5 do 2018/2019), cumprindose amplamente coa meta de
calidade do centro situada en 3/5. Entre os items mais valorados atépanse, “a utilidade das practicas da titulacion”
(4.55), “o calendario das probas de avaliacion”(4.50), “a distribucién e orde das materias no plan de estudos”
(4.45). O item que obtén a puntuaciéon mais baixa deste bloque, a pesar de situarse por riba da nota de corte do
estindar de calidade, e o que fai referencia “a orientacion académica recibida no plan de accion titorial”. Ao
respecto apreciase que unha das acciéns de mellora do curso anterior comeza a dar bos resultados, tal e como
reflicte o iIncremento na valoracion deste item (3.82/5, fronte a 3.73 do 2020/2021). O colectivo de estudantado

titulado, si ben cumpre co estindar de calidade, obtense unha puntuacién lixeiramente inferior que o curso
pasado (3.68, fronte a 4 2020/2021), ainda que € superior que o curso 2019/2020 (3.14).

No que se refire ao grao de participacion das enquisas, no curso 2021/2022, involucraronse no proceso o 21%
dos estudantes, o 64.549% do profesorado e o 15% do estudantes titulados; por tanto, descendeu a participaciéon
do estudantado con relaciéon a cursos precedentes (50% no 2020/2021, 849% no 2019/2020 e 27.59% no
2018/2019). Pero aumentou levemente a dos estudantes egresados (13% 2020/2021) e mantense a do profesorado
(61.5%). En consecuencia, obsérvase que a participacién nas enquisas dos estudantes segue a ser moderada, polo
que convén seguir incentivando a participacioén para inhibir a tendencia a baixa.

Por outra banda, os datos da avaliacion docente informan dunha unha valoracion altamente positiva do
profesorado, mostrando unha tendencia a alza en todos os indicadores de calidade, con relaciéon ao curso anterior,
a saber: 1) a valoracion global do profesorado (4.72, fronte a 4.26 do curso 2020/2021); a valoracion global da
materia ( 4.67, fronte 4.38 do curso 2020/2021); a planificacion global (4.71, fronte a 4.22 do curso 2020/2021),
desenvolmento global (4.72, fronte a 4.34 do curso 2020/2021), resultados globais (4.80, fronte a 4.33 do curso
2020/2021). Mais concretamente, os estudantes entenden que a guia docente expén, de xeito claro e
comprensible, como se desenvolve a materia (4.75), asemade puntdan positivamente a coordinacion entre
profesorado (4.63) e a proporcion de volume de traballo na materia (4.63). No tocante a organizacion das clases
e dos recursos didacticos facilitados tamén se acada unha boa puntuacion (4.65 e 4.70, respectivamente).
Igualmente, os estudantes mostranse satisfeitos coas metodoloxias empregadas nas clases (4.70) e coas
orientacions e claridade exposta na resolucion de diabidas (4.70). Con relacién as probas de avaliacion, o
estudantado indica positivamente que favorece a stia aprendizaxe (4.78), ademdis apuntan a que cumpren os
criterios de avaliacion establecidos na guia docente (4.83). En xeral, as puntuacions informan que o estudantado
esta moi satisfeito coa labor docente desemperniada.

En canto 4 proposta de mellora relativa 4 promocién de actividades de formacion sobre saidas profesionais o
curso pasado levouse a cabo unha xornada titulada “Intervencion multidisciplinar na diversidade en contextos
educativos”, que mostraba exemplos sobre o emprendemento e o autoemprego (i.e, formulas, incentivos e
axudas), aplicado ao ambito educativo e do traballo social. Nesta mesma direcciéon se continua traballando, no
curso 2022-2023, no PAT-ANFEALE do centro, que estid a implementar as accions de mellora propostas o curso
pasado. En concreto, proponse un ciclo de orientacion profesional, que inclie sesions informativas, que abordan
distintas opcion de emprego, a saber: 1) opositar; 2) emprendemento; 3) contratacién en centros privados; 4)
msercion la laboral no extranxeiro; 5) emprego en centros educativos ubicados no rural. A informacién das
xornadas  foron  wisibilizadas no  apartado  “actualidade” da @ pixina  web do  cento
(http://fece.uvigo.es/gl/actualidade/); na carpeta PAT de MOOVI do mestrado.

Puntos débiles detectados: Acci6éns de mellora a implantar:
- Prodicese un descenso na - Estar vixiantes no periodo de valoracién do titulo para difundir
participacion  da avaliacion - dos mensaxes que demanden a participacion do estudantado nas

titulos no estudantado. . o ] \ . .
enquisas de valoracién do titulo. Sobre esta medida cabe matizar que

o titulo conta con unha medida de avaliacién creada ad hoc para
identificar puntos fortes e debilidades da execucién do titulo; esta
medida complementa o proceso de avaliacion establecido pola

Universidade de Vigo.
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- Estudantes egresados valoran - Continuar priorizando no PAT-ANEAE as acciéons de formacion

negativamente  as  orientacions especificas dirixidas a orientacion laboral e académica, ainda que se

laborais proporcionadas no PAT observa unha lixeira mellora.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado (grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

12: No caso de master, numero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (ntimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e desenvolvemento
da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

3.6.2. Ciriterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de
interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e si se atopa disporiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no
mesmo (estudantes, empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de intereses).

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O titulo en mister Contextos Educativos en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
FEducativos conta con mecanismos para comunicar e transmitir, de forma axeitada, a todos os grupos de
mterese as caracteristicas do programa formativo do titulo, tal e como informan ds puntuacions obtidas nas
Enquisas de satistaccion do estudantado, que outorga unha puntuaciéon de 4.71/5. A puntuacion dos items
deste bloque superan amplamente o 4, a saber: 1) a facilidade para atopar contidos na web (4.64/5); 2) a
utilidade da paxina web da titulacion (4.64/5); 3) a utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por
outros soportes (i.e., plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas, audiovisuais,...) (4.89/5).

No referido & Enquisa de satistaccion das persoas tituladas, lina cos datos anteriores, presenta resultados mot
positivos por canto a valoracion xeral deste bloque alcanza unha puntuacion de 4; méas concretamente, os
egresados valoran de xeito favorable “a facilidade para atopar contidos na paxina web” (4/5), e “a utihdade
da paxina web da titulacion” (4/5).

Os mecanismos que emprega o mestrado para transmitir e comunicar a informacion son axeitados, en tanto
que todos os items do bloque de informacion e transparencia acadan unha valoracién altamente positiva, ao
superar ampliamente a nota de corte (3/5).
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En canto 4 proposta de mellora relativa 4 promocién de actividades extracurriculares a través das redes
sociais, todas elas foron wvisibilizadas no apartado “actualidade” da paxina web do cento
(http://fcce.uvigo.es/gl/actualidade/), asi como a través das redes sociais Instagram e Facebook. Ao que temos
que engadir que se inclie un catilogo elaborado pola coordinacion do PAT-ANEAE, que recolle distintas
alternativas culturais e o enlace hink da WEB, onde atopar a informacién actualizada. Esta informaciéon
quedou depositada na carpeta PAT de MOOVI do mestrado, e fol transmitida aos estudantes a través dos/as
titores/as.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
RI1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.

3.6.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

Estandar: A institucién dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacién.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion 4 mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoracion:

Os protocolos de calidade que segue o titulo son comuns para todo o centro, o unico dato especifico disponible
en relacion & avaliacion do estudantado coa satisfaccion do sistema de garantia de calidad, que acada un valor
de 4.55/5 e de 3.75/5, nos estudantes do titulo e dos egresados, respectivamente. De forma especifica, os
estudantes do titulo tenden a mostrar unha percepcion moi favorable da atencion ds queixas, suxestions ou
incidencias (4.36/5) e tamén sobre a implicacion da Facultade/Escola na resolucion de problemas e na mellora
da titulacion (4.55/5). A percepcion dos egresados tamén € positiva, valorando con un 3.75/5 a atencion ao
sistema de queixas e, a implicacion que fai a Facultade na sta xestion. Percibese unha mellora na puntuacién
dos estudantes titulados (4.55/5, fronte a 4 no 2020/2021), pero non é preocupante, en tanto que supera o valor
de cursos precedentes: un 3 no (2018/2019) e un 3.67 no (2019/2020). Os resultados mostran que, non € preciso
emprender unha accién de mellora; polo que se debe manter 4 linia de traballo que se esta a facer, en tanto que
segundo a opmion dos estudantes estd funcionando ben.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices
do SGC: Politica de calidade, desenio, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion
centrados no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e
informacion publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da
calidade

I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.6.4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo € o
nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apolo que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A falta de datos disporiibles sobre os recursos humanos ata o momento impide facer unha valoraciéon destes,
no tocante ao perfil por categoria, sexenios € PDI (T'empo Completo vs Tparticial).

De estudar os datos relativos 4 Enquisa de satistaccion coa titulacion obsérvase que o item relativo 4 atencion
do persoal de administracion e servizos (PAS), obtense que os estudantes titulados puntiana moi favorable
4.10/5, e os egresados tamén positivamente, con un 3.71/5. Mais especificamente, comprobamos que os
estudantes titulados valoran o desemperio do profesorado positivamente (3.75/5), ao igual que axuda recibida
do persoal de administracion e servizos (3.67/5). Asi, os estudantes titulados/as e egresados valoran
favorablemente o desempernio académico realizado polo profesorado, asi como atencién do PAS.

No tocante a formacion continua do profesorado apreciase unha pequena merma na participaciéon (11 no
2021/2022, fronte a 14 dos cursos 2020/2021 e 2019/2020); sen embargo, aumenta a stia participacion nos
programas de mobilidade (2 no 2021/2020, fronte a 1 no 2020/2021 e 0 no 2019/2020). Ademais, o profesorado
do titulo participa regularmente en congresos, dato que non aparece recollido nas tiboas do portal de
transparencia da Uvigo, pero que estan documentados na SUXI da Uvigo. Cabe significar que alo menos 2
docentes do master participan nun proxecto europeo Worldplaces-Workplace Working with Migrant Woman.
En suma, os docentes deste mestrado son moi activos. Asi pois, podese considerar que o persoal académico do
master ten como aval a actualizacion da stia formacion, asi como a stia experiencia docente reconecida mediante
a concesion de quinquenios docentes. No constan datos da participaron no programa DOCENTTA.

A formacion no colectivo de PAS prodiicese unha baixada (30.18%, fronte a 68.59% no curso 2020/2021), que
nos sitia nunha puntuacion inferior a nota de corte (>75%). Ao estudar o histérico observase que no curso
2018/19 tampouco se acadou a meta (66.06%), pero o resto si, chegando incluso a acadar puntuaciéns moi altas
80.46%, no curso 2019/2020. No que respecta 4 satisfaccién dos estudantes titulados coa atencién do persoal
de administracion e servizos do centro ¢ identificado como un dos items peor valorados (2.33). De forma
totalmente contraria, sucedeu na valoracién que fan os estudantes que manifestan unha opinién moi positiva
con relacion a atencion que lle dispensa o PAS (4.10). Esta disparidade na resposta, lévanos a ser cauteloso coa
opmién dos estudantes titulados, xa que sé participaron o 15%, fronte aos estudante que foron o 21%.

No tocante a media de estudantes por grupo, s6 se aplican grupos A, con unha media de 23 estudantes, igual
que o curso precedente, o cal resulta unha ratio moi axeitada para fomentar a aprendizaxe.

A teor dos datos mostrados entendemos que non é preciso emprender unha accion de mellora, senén que se
ha de continuar traballando en lifia coa proposta de curso precedente, dado que a Universidade de Vigo ten
plan de formacién con cursos moi diversos e amplos nos dous cuadrimestres. Pola sta parte, a Facultade de
Educacion desenvolve todos os cursos académicos diversos cursos formativos, en lina coas necesidades
formativas informadas polo PDI do centro. Ao que temos que engadir que, unha parte do profesorado do
titulo, esta participando no proxecto de innovaciéon docente, que foi concedido a Facultade.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

- Baixada na participacion -Continuar co plan de formacién do profesorado do centro, integrar dentro da
nos programas de planificacién da programacion do programa formativo un cuestionario que recolla
formacion do PDI e do PAS informacién sobre variables que poden mediar na participacion (i.e., intereses,

horario...)

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e
fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas
especificas 17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades
formativas especificas.

18: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a sta evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total
do profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

3.6.5. Criterio 5. Recursos materiais e servizos

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicién do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados as necesidades do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos/as estudantes, profesorado e PAS
percibense como suficientes e adecuados para impartir o Titulo, e polo tanto se axustan ds necesidades e ao
numero dos estudantes matriculados/as.

Nas enquisas de satisfaccion dos/as estudantes 2021/2022 no bloque de recursos materiais e servizos se obten
un 4.16. Deste bloque o miis valorado é a percepcion que terien das platatormas de teledocencia e as
ferramentas multimedia (4.45), seguido dos espazos para o traballo auténomo (i.e., biblioteca, aulas TIC, e o
seu equipamento) (4.27), dos laboratorios, obradorioros e espazos experimentais e o seu equipamente (4.00),
e por ultimo, das aulas e o seu equipamento (3.91).

Nas enquisas de satisfaccion dos/as estudantes titulados/as 2021/2022, seguen a mesma tendencia positiva,
obtendo un 4/5 na puntuacion deste bloque e de cada un dos items que o integran (item 13 ao 16 da enquisa).

En consecuencia, podese concluir, dado que en todos os items se supera amplamente o punto de corte 3, que
os estudantes do titulo e os egresados estan satisfeitos cos recursos materiais e servizos que lle ofrece o centro.
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A teor destes achados confirmase o efecto que estid a producir na percepcion dos estudantes o esforzo
continuado que estd a realizar o centro para mellorar os recursos e servizos, tal seria o caso da creacion de
espazos dinamicos que posibilitan a aplicacién de metodoloxias innovadoras e activas, ademais da difusion do
coniecemento en colectivos alleos a Facultade (l.e., ¢ Aula aberta de Educacion Infantil € de Primaria, € o
recentemente creado Laboratorio de Educacion Especial). Neste caso, compre seguir incentivando o uso destes
espazos abertos entre o profesorado, en tanto que seran especialmente utiles para reforzar as accions que se
estan levando a cabo de cara a insercion laboral.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo
E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais diddcticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais € servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.6.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O titulo alcanza o obxectivo de calidade na taxa de éxito (100%), a de eficiencia (979%), a de graduacion (84.38%)
e a de rendemento (88%). Concretamente, a tasa de éxito alcanza, ao igual que se vina mantendo no histérico,
0 1009% en todas as materias do titulo. A taxa de eficiencia 4 puntuacion esta en lina co curso 2020/2021 (97%),
pero é superior a do curso 2019/2020 (90%). A taxa de graduacion é superior a cursos precedentes (84.38%,
fronte a 78.95% no 2020/2021, a 75.86% no 2019/2020). No tocante a taxa de rendemento ¢ lixeiramente
inferior a cursos precedentes (88%, fronte a 96% no 2020/2019, e 89% no 2019/2020). A taxa de rendemento
e de avaliacion mais baixa dase na materia de 7Traballo Fin de Mister, onde a pesar de presentar e defender 24
estudantes o seu traballo, 15 non o presentaron, polo que se incrementa o nimero de estudantes que desisten
desta materia. Como xa comentamos outros anos, o maior numero de non presentados no TFM, en
comparacion co resto de materias, pode deberse ds propias caracteristicas desta materia, que esixe un traballo
mais autbnomo por parte do alumnado e unha dedicacién total fora do horario lectivo, que resulta ds veces
dificil de compaxinar coas outras actividades que realizan os nosos alumnos e alumnas de forma simultinea ao
master, xa sexa a preparaciéon de oposicions ou obrigas de tipo laboral.

No que se refire Enquisa de satistaccion dos estudantes titulados/as, atendendo ao informe de satisfaccion curso
2021/2022, advirtese que estan contentos cos resultados acadados da aprendizaxe (4.09/5); asi, obtense un 4.18
na valoracién do cumprimento das stias expectativas formativas e un 4/5 con relacion a formacién adquirida.
Na opinién dos estudantes egresados/as tamén foi positiva tanto na formacion adquirida (4/5), como na utilidade
da formacién recibida para a carreira profesional (3.75/5).
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Estos datos avalan a practicas pedagoxicas levadas a cabo no titulo.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
-Baixada na taxas de rendemento e avaliacién da materia -As accions de mellora formuladas en
Traballo Fin de Master (TFM), debido ao nimero de cursos precedentes foron dando
estudantes que desisten na presentacion. resultados no curso 2021/2020, polo que

se considera que se ha de continuar
traballando nesta direccion.

Evidencias nas que si se baseou la valoracién:

E4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.6.7. Criterio 7. Resultados de satisfaccion e rendemento

Estandar: 6s resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun ntcleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se adectian ds
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como xa se comentou na seccion anterior, os resultados dos indicadores do programa formativo do titulo son
coherentes co deseno, a iImplementacion e os recursos satistan, en lifias xerais, as demandas dos estudantes, en
tanto que as enquisas de avaliaciéon docente aportan indices elevados, ao igual que a satisfaccién dos estudantes
titulados. Ademais, a evolucién dos indicadores de resultados é positiva, en tanto que se obterien puntuacions
que superan a meta de calidade no éxito (100%), na de eficiencia (97%), na de graduacion (84.38%) e na de
rendemento (88%). A sta vez, a tasa de abandono, ainda que non alcanza a puntuacién minima de calidade
(£5%), produciuse unha pequena disminucién (10.53% no 2021/2022, fronte a 17.249% no 2020/2021), o cal
indica que as medidas que se estin tomando estin comenzando a revertir o nimero de estudantes que
abandonan o titulo. A sta vez, a duracién media dos estudos axtistase a duracién do mestrado, chegando incluso a
descender levemente o tempo da sua consecucion (1.08 no 2021/2022, fronte ao 1.10 no 2020/2021, e 1.56 no

2019/2020).
Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:
- Non se alcanza a taxa de abandono <5% - Continuar coas accions de mellora propostas o curso

previo, a saber:

1) Traballar accion de acollida de titulo para potenciar a
adherencia dos estudantes.

2) Os/as titores/as faran o seguimento e apoio dos
estudiantes, para evitar 4 deserciéon do titulo.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

Ul’liVBI‘Sidade\/igO 152 Area de Calidade



Indicadores:

I1: Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados

() Taxa de graduacion

(& Taxa de abandono

() Taxa de eficiencia

) Taxa de rendemento

@ Taxa de éxito

() Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos
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3.7.Seguimento da titulacion: Master en Profesorado
3.7.1. Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento

Estindar: o programa formativo esti actualizado e tense implantado de acordo ds condicions establecidas na

memoria verificada.
Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos se realizou conforme 4 memoria verificada e non se produciron incidencias graves, o que
permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado.

Reflexién/comentarios que Xustifiquen a valoracién:

A ocupacion do mdster campre amplamente coa meta de calidade do centro (>80), en tanto que se alcanza o
100%. O percorrido historico permitenos constatar a presencia continuada dunha alta ocupacién, xa que nos tres
ultimos cursos académicos se supera o 90%; de forma mais concreta, a porcentaxe deste curso € lixelramente
superior que a dos cursos precedentes (ver memorias, no 2020/2021 estd en 95.38%, no 2019/2020 en 98.61% e
no 2018/2019 en 94.449). Con relacion a nota minima de acceso supera en madis de un 1 punto ao curso pasado;
asi, no 2021/2022 obtense un 8.77, fronte ao 2020/2021 que é de 7.36. Por tanto, non so se cumpre o criterio de
calidade establecido no centro, senén que se supera. O perfil da titulacion de acceso do master é diverso, dado
que nos atopamos cun titulo que habilita para o ensino secundario a diversas ramas de cofiecemento; neste caso,
o mais abundante son estudantes de grao (51) e licenciados (11), e o menos frecuentes son enxeneiro (1),
Enxeneiro Técnico (2), diplomado/mast. (1), validacion extr. (2). O perfil do estudantado do curso 2021/2022 é
moi similar ao do curso anterior. Resulta especialmente significativo para a internacionalizacion do titulo, que éste
fora demandado por 2 estudantes extranxeiros ao igual que o curso previo (2 validacion extr.). A teor do indicado,
podemos establecer que nos atopamos ante un master, que ten demanda e resulta competitivo.

Sobre o indice de satistaccion xeral dos estudantes de titulo, so se dispon de datos dos Ciencias experimentais
matemdticas e tecnoloxia, Humanidades e Orientacion, pero non de Xeografia e Historia. Segundo revela a
percepcion estudantado nas enquisas do titulo, nos itinerarios de Clencias experimentals matemdticas e tecnoloxia
(3.56) e de Humanidades (3.30) se cumpre o obxectivo de calidade establecido polo centro (3/5), e no de Cilencias
Sociais e Humanidades (2.94) so lle faltan 0.06 para acadala. No itinerario de Ciencias experimentais matemditicas
e tecnoloxia os items mais valorados fan referencia 4 utilidade das practicas da titulacion (4.67), as plataformas de
teledocencia e ferramentas multimedia (4.59) e a o calendario de probas de avaliacién (4.50). Pola contra, os peor
puntuados aluden a atencion 4s queixas, suxestions ou incidencias (i.e., respostas, resolucions e posta en marcha
de acciéns) (2.80), 4 coordinacién entre materias do plan de estudos (2.83) e o cumprimento das expectativas
formativas (2.83). Igualmente, na especialidade de Ciencias Sociais e Humanidades as cuestions mais valoradas
estan vencelladas coa utilidade das practicas da titulacion (4.00), o calendario de probas de avaliaciéon (3.87), e as
plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia (3.87); mentres que as valoradas de forma mais baixa foron
o atencion ao sistema de queixas (2.67), a formacion adquirida (2.83), e o cumprimento das expectativas (2.83).
Na rama de Orientacion os items mdis valorados fan referencia as practicas da titulaciéon (3.33) e os espazos (i.e.,
as aulas e o seu equipamento (3.33), os laboratorios, obradoiros e espazos (3.33). Sen embargo, foron peor
percibidas a atencion dos PAS (2.33), a atencién ao sistema de queixas (2.33), e a orlentacion recibida no PAT
(2.67). Da analise da opinion dos estudantes do titulo pédese establecer que dos puntos fortes do mdster son as
prdcticas da titulacion, e tamén os espazos virtuais de apoio a docencia, asi como os espazos fisicos. Por outra
banda, revelan que se debe coidar, especialmente, o sistema de queixas, xa que é unha demanda dos tres
itinerarios, sendo a participacion equitativa en todos os itinerarios (219%).

Na enquisa de satisfaccion dos estudantes egresados, non se dispon de datos nos itinerarios de Clencias
experimentals matemdticas e tecnoloxia, de Orientacion, ¢ de Xeografia e Historia, pero si en Humanidades
3.77)
e .

Na enquisa de satisfaccion dos estudantes do titulo, no bloque de organizaciéon e desenvolvemento, se obtén
puntuaciéns que se axustan o criterio de calidade establecido polo centro (3); asi, no itinerario de Matemditicas e
Tecnoloxia alcinzase un 3.86/5 e no de Humanidades un 3.42/5. Agora ben na especialidade de Orzentacion esta
a 0.06 da meta de calidade (2.94/5). Da analise detallada deste itinerario, identificamos dous items como os que
non acadan as puntuaciéns minimas de calidade, en concreto os “horarios da titulacion” 2.67/5 e “a orientacion
académica recibida no plan de accién titorial” 2.67/5. Na enquisa de satisfaccion de estudantes egresados obtense
na especialidade de humanidades informa dunha valoracion positiva (3.69/5); asi o reflexan tamén os 6 items
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deste bloque (do 1 ao 6) se obtén unha puntuaciéon que supera os 3 puntos, sendo o item 2 (o grao de actualizacién
dos contidos do plan de estudos) e o 3 (as metodoloxias empregadas para o desenvolvemento do ensino) o mais
valorados, ambos con un 4.

Por outra banda, o mforme de avaliacion docente do 2022-2021 constata a boa praxe na planificacion que leva a
cabo o equipo docente do titulo en todos os itinerarios formativos; concretamente, os estudantes valoraron moti
positivamente a planificacion e desenvolvemento levado a cabo polo equipo docente, obténdose puntuaciéns que
superan amplamente a media de calidade.

En lifia xerais, podese establecer que o estudantado méstrase satisfeito co titulo, ainda que compre incentivar a
participacion nas enquisas de valoraciéon, en especial na titulacién de Xeografia e Historia (no estudantes de titulo)
e en todos os itinerarios, salvo Aumanidades, nos estudantes egresados, para ter un vision mais precisa. Do estudo
deste epigrafe conclaese que se debe coidar, especialmente, o sistema de queixas, xa que é unha demanda dos
tres itinerarios, sendo a participacion equitativa en todos os itinerarios (219). Neste caso, non € preciso establecer
novas medidas, pero si fortalecer as empregadas en cursos precedentes, onde se acadou unha participacién maior
dos estudantes.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
Baixa puntuacién no sistema de participacion do | Incentivar a participacion dos estudantes de titulo no
titulo SGC. conecemento e participacién do sistema de participaciéon no

SGC, como se fixera en cursos precedentes.
Falta de participacion do estudantado egresado | Continuar coas melloras establecidas en curso precedentes
(salvo na titulacion de humanidades) e de titulo na | nos que se lograr incentivar a participacion dos distintos
rama de xeografia e historia colectivos, en todos os 1tinerarios.

Evidencias nas que basea a valoracién:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora.

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico).

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o nimero de créditos reconecidos (por pricticas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Indicadores nos que se basea a valoracién:

11/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

I2: No caso de master, numero de estudantes de novo ingreso por titulacioén de procedencia

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (ntimero de estudantes que participan en programas de mobilidade, relacion entre estudantes que participan en
programas de mobilidade e estudantes matriculados,...)

109(2)-DO: Estudantes estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion e desenvolvemento
da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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3.7.2. Criterio 2. Informacién e transparencia

Estindar: A institucién dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese
as caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sda calidade.

Analizar e valorar se a informacién relevante sobre o titulo é ptblica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo
(estudantes, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

O centro contan coa certificacion de calidade desde o curso 2016/17 e estd inmerso nunha mellora continua. A
1sto debemos engadir que, como centro certificado e ao estar ademais verificado positivamente no 100% dos seus
titulos, pode optar 4 Certificacion Institucional, que efectivamente lle foi concedida.

O centro contan coa certificacion de calidade desde o curso 2016/17 e esta inmerso nunha mellora continua. A
1sto debemos engadir que, como centro certificado e ao estar ademais verificado positivamente no 100% dos seus
titulos, pode optar 4 Certificacion Institucional, que efectivamente lle foi concedida.

Na enquisa de estudantado de titulo, na modalidade de Matemdticas e¢ Tecnoloxia se obtén 3.67/5, en
humanidades 3.17/5, e en orientacion 2.89/5. De forma mais detallada, no modulo de Matemdticas e Tecnoloxia,
os items 7, 8, 9 estin cumprindo o estiandar de calidade (3), o item 7 “a facilidade para atopar contidos na paxina
web” 8.50/5, o item 8 “a utilidade da paxina web da titulacion” 3.67/5, e o item 9 “a utilidade da informacion sobre
a titulacion transmitida por outros soportes (i.e., plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais)
3.83/5. No itinerario de Onentacion os items 7 e 8, tiveron unha puntuacion de 3, so no item 9 “a utilidade da
mformacién sobre as titulacions” tivo unha puntuacién levemente inferior, ao se obter 2.67/5; dita puntuacién non
resulta relevante en tanto que so se deron tres respostas a este item. No itinerario de Aumanidades en todos os
items se obten unha puntuacion igual ou superior a 3/5, no item 7 (3.17/5), no item 8 (3/5), no item 9 (3.33/5). No
caso da enquisa dos egresados, no itinerario de humanidades se obtén no bloque de informacién e transparencia
unha puntuacién de 3.17/5; de forma desglosada no item 7 “a facilidade para atopar contidos na paxina web se
obtén 2.67/5 e no item 8 “a utilidade da paxina web da titulacion” 3.67/5, estas respostas deben ser tomadas con
cautela, xa que s6 contestaron 3 persoas. Facendo unha valoracion xeral dos itinerarios podemos establecer que
se acadan o minimo establecido, € que as puntuaciéons baixas debemos tomalas con cautela dado que o niimero
de respostas foi baixo. Asi pois a teor dos datos podese concluir que os mecanismos dos que dispén o mestrado
para transmitir e comunicar a informacion son axeitados.

En canto d proposta de mellora relativa & promocion de actividades extracurriculares a través das redes sociais,
todas elas foron visibilizadas no apartado “actualidade” da paxina web do cento (http://fcce.uvigo.es/gl/actualidadey),
asi como a través das redes sociais Instagram e Facebook. Ao que temos que engadir que se inclie un catilogo
elaborado pola coordinacién do PAT-ANEAE, que recolle distintas alternativas culturais e o enlace link da WEB,
onde atopar a informacion actualizada. Esta informacion quedou depositada na carpeta PAT de MOOVI do
mestrado, e fol transmitida aos estudantes a través dos/as titores/as.

No que respecta 4 taxa de participacion, obsérvase un leve descenso, asi, no itinerario matemdticas e tecnoloxia un
219% no curso 2021/2022, fronte a 309 no anterior; no de Aumanidades un 219 no curso 2021/2022, fronte a 20%
no anterior. No obstante, na especialidade de orientacion apercibese unha diminucién maior na participacién,
219% no curso 2021/2022, fronte a 44.44% no curso anterior. Na rama de xeogrdfica e historia so participaron 6
persoas polo que se deben tomar con cautela os datos que se obtenan, polo que quedan excluidos do informe por
non resultar representativos deste colectivo. No que se refire a participacion dos estudantes egresados apercibese
un descenso significativo, asi no tnico itinerario co que se contan os datos Humanidades s6 participou o 16% no
curso 2021/2022, fronte ao 78.57% do curso anterior, quedando sen datos no resto dos itinerarios. in razon destes
datos, podemos establecer que debemos permanecer, especialmente, vixiantes no momento de cumprimentar as
enquisas para incentivar e motivar a participacién dos estudantes; por consecuencia, debemos continuar coa
medida proposta na memoria do 2020-2021.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

-Baixada na participacion dos -Seguir aplicando a medida de mellora proposta na memoria 2020-2021, que
estudantes de titulo, especialmente, | recomenda incentivar a participacion dos estudantes egresados, e tamén se debe
na modalidade de xeografia e incentivar a dos estudantes de titulo.

historia (6) e orientacion (9) na
enquisa de satisfaccion dos
egresados.

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II)
R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica

Indicadores nos que se baseou a valoracién:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a satisfaccion coa web e/ou a informacion publica.

3.7.3. Criterio 3. Sistema de garantia de calidade

FEstindar: A institucién disp6n dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e
implementado que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion & mellora continua do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen la valoraciéon:

O centro contan coa certificacion de calidade desde o curso 2016/17 e estd inmerso nunha mellora continua.
A 1sto debemos engadir que, como centro certificado e ao estar ademais verificado positivamente no 1009 dos
seus titulos, pode optar 4 Certificacion Institucional, que efectivamente lle foi concedida.

Os protocolos de calidade que segue o titulo son comiins para todo o centro, o tinico dato especifico disponible
en relacion coa avaliaciéon de estudantes do titulo no bloque sistema de garantia de calidade que integra dous
items (0 10 e o 11), informa que ds puntuaciéns obtidas estin proximas a acadar a meta de calidade; en concreto,
na especialidade de matemadticas e tecnoloxia se obtén un 2.90/5; no de humanidades un 2.83/5 ¢ no de
orientacion un 2.67/5. De forma especifica, comprobados que as puntuaciéns que estan por debaixo de 3 nos
citados itinerarios correspondense co item 10, “a atencion as queixas, suxestions ou incidencias”, que obtén un
2.80/5 no de matematicas e tecnoloxia, un 2.67/5 no de humanidades, un 2.33/5 no de orientacién. Con
relacién ao itinerario onde se acadou a puntuacién mais baixa, o de orientacién, Gnicamente se obtiveron 3
respostas, polo que se debe tomar con cautela este resultados, dado que en absoluto poden ser representativos
do colectivo. Na enquisa de avaliacion dos estudantes egresados, no bloque de sistema de garantia de calidad,
que no ano 2022/2021 o itinerario de Aumanidades acada unha puntuacion de 3/5.

A valoracién global da enquisa de satisfaccion do titulo indica que as medidas de mellora implantadas son
1doneas e adecuadas, ainda que non se acadou por décimas a medida de calidade do centro neste curso, pero
en cursos precedentes si se consegue (ver memoria 2020/2021 na ramas de Humanidades 4, Orientacion 3,
Ciencias experimentais 3). Como xa se indicou na memoria do curso pasado non se requiren accions de
mellora, ainda que se recomenda continuar coa medida aplicada o curso 2019/2020, que consistia en facer mais
visible as vias para participar na mellora das titulacions, como a caixa de QSP, co fin de aumentar a participacion
dos/as estudantes do titulo e os egresados.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Non se alcanza o estindar de calidade nos | -Continuar coas accions iniciadas no curso 2019/2020,

estudantado do titulo, nin dos egresados, no | dirixidas a activar e facer mais visible as vias para participar

sistema de mellora das titulacions. na mellora das titulacions, como a caixa de QSP, co fin de
aumentar a participacion dos/as estudantes do titulo e dos
egresados.
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Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E5: Actas das reunion celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do
SGC: Politica de calidade, deseno, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados
no estudante, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia ¢ mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacion
publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
I5: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro

3.7 4. Criterio 4. Recursos humanos

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apolo que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoraciéon:

A falta de datos disporiibles sobre os recursos humanos ata 0 momento impide facer unha valoracion destes,
no tocante ao perfil por categoria, sexenios € PDI (Tempo Completo vs Tparticial).

De estudar os datos relativos 4 Enquisa de satistaccion coa titulacion no colectivo dos estudantes egresados,
obsérvase que o item relativo 4 atencién do profesorado (4.00/5), ao igual que a do persoal de administracion
e servizos (PAS) (3.33/5) se cumpre co obxectivo de calidade. Obtendo no bloque de Aumanidades 3.67/5. De
forma similar se concretan os resultados na enquisa de satisfaccion dos estudantes do titulo neste bloque (en
concreto no item 12), en tanto que en case todas as especialidades se logra o obxecto de calidade, a saber:
matematicas e tecnoloxia 3.60/5; humanidades 3.33/5 e orrentacion 2.33/5. En consecuencia, podese establecer
que tanto os estudantes do titulo como os egresados valoran favorablemente o desemperio realizado polo PAS,
salvo no caso do itinerario de orientacion. Con relaciéon a este ultimo itinerario as puntuaciéns obtidas se deben
tomar con cautela, dado que unicamente se contou con 3 respostas.

No tocante a formacion continua do profesorado apreciase un aumento na participacion, en comparacion con
anos previos (15 no 2021/2022, fronte a 13 no 2020/2021 e 14 no 2019/2020). Ademais seguen a participar en
programas de mobilidade (2 no 2021/2022 e 2020/2021, fronte a 1 no 2019/2020). Ao que temos que engadir
que o profesorado do titulo participa regularmente en congresos, dato que non aparece recollido nas tiboas do
portal de transparencia da Uvigo, pero que estin documentados na SUXI da Uvigo. En suma, os docentes deste
mestrado son moi activos. Asi pois, podese considerar que o persoal académico do master ten como aval a
actualizacion da sta formacion, asi como a stia experiencia docente reconecida mediante a concesion de
quinquenios docentes. No constan datos da participaron no programa DOCENTTA.

No que afecta a valoracion do profesorado, atendendo aos datos aportados pola enquisa de avaliacion docente
(EAD), podemos concluir que os estudantes, nos catro itinerarios académicos do titulo, estin satisfeitos coa
labor desempenada por estes profesionais. Os resultados de todas as especialidades do titulo informan de
puntuaciéns positivas, en tanto que se supera amplamente o punto de corte (3). Asi, na valoraciéon no itinerario
de matemdticas e tecnoloxia obtén unha valoracion global da materia de 3.72/5, unha valoracion global da
planificacion de 3.99/5, unha valoracion global do desenvolvemento de 4.06/5, unha valoracion global dos
resultados de 4.11/5, e unha valoracion global do profesorado de 4.08/5. No de Xeografia e historia valoracion
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global da materia de 3.54/5, unha valoracion global da planificacion de 3.95/5, unha valoracion global do
desenvolvemento de 3.95/5, unha valoracion global dos resultados de 3.96/5, e unha valoracion global do
profesorado de 3.59/5. No de Humanidades a valoracion global da materia de 4.27/5, unha valoracion global
da planificacion de 4.15/5, unha valoracion global do desenvolvemento de 4.19/5, unha valoracion global dos
resultados de 4.27/5, e unha valoracion global do profesorado de 4.09/5. No de Orientacién a valoracion global
da materia de 3.31/5, unha valoracion global da planificacion de 3.77/5, unha valoracion global do
desenvolvemento de 3.73/5, unha valoracion global dos resultados de 3.70/5, e unha valoracion global do
profesorado de 4.05/5.

No tocante a media de estudantes por grupo, s6 se aplican grupos A, con unha media de 20 estudantes, igual
que o curso precedente, o cal resulta unha porcentaxe profesor/alumno moi axeitada para fomentar a
aprendizaxe.

A teor dos datos mostrados entendemos que non ¢é preciso emprender unha accién de mellora, senén que se
debe continuar traballando en lifia coa proposta de curso precedente.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora, categoria, materias que
imparte, drea, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve

E16: Informacion sobre o persoal de apoio (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o PAS e fundamentalmente
resultados da enquisa de satisfaccién do PAS e PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacion da Universidade e en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades formativas especificas.
I8: Resultados das enquisas de avaliacion da docencia e a stia evolucion

19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos

110: Evolucion dos indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do
profesorado do titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

102-PE: Cualificacion do PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria.

3.7.5. Criterio 5. Recursos materiais € servizo

Estindar: Os recursos materiais e servizos postos a disposiciéon do desenvolvemento do titulo son os axeitados
en funcién da natureza, modalidade do titulo, niimero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir
polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais € servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados ds necesidades do titulo.

[
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

A opinion dos/as estudantes con relacion aos recursos materiais ¢ espazos do titulo, atendendo as enquisas de
satisfaccion dos estudantes de titulo e egresados é favorable. Asi, na enquisa de satisfaccion dos egresados
alcanzan un 3.83/5, no itinerario de Aumanidades. Do mesmo xeito, na enquisa de estudantes de titulo, na
especialidade de matemadticas se obtén un 3.54/5, na de humanidades un 3.67/5, e na de orientacion un 3.25/5,
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cumprindo en todos os items deste bloque (i.e., 13 ao 16) co obxectivo de calidade, dado que as puntuaciéns
acadadas superan en todos os casos o 3.

En consecuencia, pédese concluir, dado que en todos os items se supera amplamente o punto de corte 3, que
os estudantes do titulo e os egresados estin satisfeitos cos recursos materiais e servizos que lle ofrece o centro.
A teor destes achados confirmase o efecto que estd a producir na percepciéon dos estudantes o esforzo
continuado que esta a realizar o centro para mellorar os recursos e servizos.

Puntos febles detectados: Accions de mellora a implantar:

Evidencias nas que se baseou a valoracién:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de pricticas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo

E22: Materiais diddcticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia

E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas

Indicadores nos que se baseou a valoracién:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos materiais e servizos
108-D0: Grao de satisfaccion coas précticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

3.7.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaxe

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel del MECES da titulacién.

Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel del MECES del
titulo.

[ |
A enquisa de satisfaccion dos estudantes egresados, no bloque de resultados de aprendizaxe, alcanzase o estandar

de calidade en humanidadesun 4/5. Na mesma lina, se presentan os resultados das enquisas de satistaccion dos
estudantes de titulo, dado que se cumpre co estindar de calidade nas ramas de matemdticas e tecnoloxia con un
3.08/5 e de onentacion con un 3/5. Sen embargo na rama de Aumanidades tivo unha puntuacién que estaba a
1 décima de acadar o estindar de calidade (2.83/5). As posibles causas desta tendencia na puntuacion é que
probablemente exista unha distorsion da percepcion dos obxectivos do titulo, en tanto que os estudantes poden
entender erroneamente que o titulo lles vai a axudar a preparar as oposiciéns, cando o seu cometido é capacitalos
para ser docentes. Asemade nalgunhas ramas, a titulaciéon de orixe dos estudantes non disporien no seu plan de
estudos materias vinculadas a educacion, fronte a outras que si poden contar no seu plan de estudos con materias
afins a educacion (i.e., Orientacion); de a1 que nalgunha rama tefian que facer un maior esforzo e tamén poidan
estar mais desmotivados.

Da andlise da cualificacion das materias podese entrever que os resultados da aprendizaxe son favorables, dado
que o numero de suspensos, en comparacion coa de aprobados e de cualificacions de excelencia (i.e., matricula
de honra), non é moi alto. Este dato avalase tamén co alto nivel que alcanzan as taxas de éxito no mestrado. O
numero de Traballo Fin de Master (M) non presentados (66) é superior a dos cursos precedentes (ver
memoria cursos 2021/2020 e 2019/2020). Este descenso no ntiimero de estudantes que presentan e defenden o
seu TFM pode deberse ao alto nimero de estudantes matriculados procedente de titulaciéns que non estin
familiarizados coas competencias vencelladas ao desenrolo do TFM (.e., 11 licenciados, 6 enxeneiro, 1
diplomado/mestre, 2 enxeneiro técnico), en contraposicion cos estudantes que proceden dos graos que contan
coa experiencia académica de elaborar o Traballo Fin de Grao (TFG).

En linas xerais, estes datos avalan a pricticas pedagoxicas levadas a cabo no titulo.
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Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

-Baixada na taxas de rendemento e avaliacién da materia -Baixada na taxas de rendemento e avaliacién
Traballo Fin de Master (TFM), debido ao nimero de da materia Traballo Fin de Master (TFM),
estudantes que desisten na presentacion. debido ao nimero de estudantes que desisten

na presentacion.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

EA4: Guias docentes das materias

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de master (titulo, titor/a e cualificacion)
E25/: Informes de cualificacion por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese-Andlise xeral de resultados de todas as enquisas de satisfaccion
112: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

3.7.7. Criterio 7. Resultados de satisfacciéon e rendemento

Estindar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestién e os
recursos postos ao dispor do titulo e satisfin as demandas sociais da sida contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se os resultados se adectan as
previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

Os indicadores de rendemento do titulo informan que se cumpre amplamente cos obxectivos de calidade do
centro, ao igual que o curso precedente 2020/2021. De forma mais especifica, a taxa de rendemento é do 92%
(>80), manténdose en lina co curso 2020/2021 (93%), e obtendo nas 24 materias do titulo unha xa de
rendemento superior ao 809%, situandose entre 89.47% (i.e., elaboracion das unidades didécticas, didactica das
clencias experimentais na educacién secundaria) e 100% (i.e., a didictica da educacién fisica: desenio e
desenvolvemento do curriculo; a didactica da educacion fisica: elementos curriculares). A taxa de abandono
descendeu con respecto a cursos previos (09 no curso 2021/2022, fronte ao 3.30 no 2020/2021, 4.48% no
2019/2020 e 6.35% no 2018/2019). A de eficiencia coincide coa do curso 2020/2021 (99%), superando nun 1
punto aos cursos 2019/2020 ¢ 2018/2019, que tiveron un 98%. A taxa de graduacion, ainda que descendeu
levemente, cumpre amplamente co obxectivo de calidade do centro ao acadar un 90.919% (250). A taxa de éxito
sitdase no 98%, cumprindo nas 24 materias co obxectivo de calidade (>90), xa que as puntuaciéns estan entre o
95% e o 100%. Igualmente, ocorre coa taxa de avaliacion que obtén porcentaxes que se sitian entre o 89.47%
e o 100%.

A duracion media dos estudos descendeu con relacion ao historico, asi no curso 2021/2022 esta en 1.07 e nos
cursos 2020/2021 e 2019/2020 é de 1.13 e 1.14, respectivamente. Por tanto, o tempo que empregan os
estudantes para realizar o titulo estd en lina coa duracién establecida para o mestrado, que é dun curso
académico. Non se pode concretar o tempo de msercion laboral, dado que non se dispén de informes
actualidados.

A teor do mentado, os indicadores de resultados avalan a calidade do titulo.

Puntos febles detectados: Acciéns de mellora a implantar:
-Non se dispon de enquisas - Solicitar e recomendar aos responsables de calidade da UVigo, que
actualizadas sobre a insercion implante medidas especificas para dispor de informacion sobre a
laboral dos estudantes mserciéon laboral do alumnado de master.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC
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Indicadores:

I1: Evoluciéon do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucion dos indicadores de resultados

() Taxa de graduacion

() Taxa de abandono

() Taxa de eficiencia

() Taxa de rendemento

@ Taxa de éxito

() Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar empreso
1010-DO: Duracién media dos estudos

IV. MODIFICACIONS NON SUSTANCIAS DAS TITULACIONS

“Neste epigrale deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro .

Neste epigrafe deben mcluirse tantas tiboas como titulacions haxa adscritas no centro .

Incluiranse as modificacions non substanciais, que se corresponden con aqueles cambio menores que melloran a titulacion e que a Universidade
pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal e como se recolle no “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos
Verificados de Grao e Master” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes de seguimento e incorporadas na
memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de modificacion.

Non se incorporaron modificacions non substancias en ningunha titulaciéon do Centro. Por outra parte,
cabe sinalar que a andlise da implantacién e adecuaciéon do SGIC para mellorar os titulos do Centro forma
parte do proceso de seguimento.
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V. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORA PROPOSTAS NO(S) INFORME(S) ANTERIOR(ES)

Para cada titulacion dase conta do ESTADO de situacion das accion de mellora na aplicacion de xestion documental do SGIC, ofrecendo o seguimento
das mesmas.

Ademais, nas seguintes taboas pode observarse unha sintese do proceso de revision de cada unha das propostas de mellora expostas durante o pasado
curso 2020-2021. En cor azul reflictense as propostas que afectan o centro no seu conxunto e en ambar reflictense as propostas que se refiren a cada
unha das titulacions.

Nos ANEXOS, ao final deste documento, achéganse as fichas en pdf obtidas a partir da aplicacion informatica no que se xestiona o SGC respecto ao PLAN
DE MELLORAS de cada titulacion. Cabe smalar que estes anexos proceden dunha base dindmica que, no caso daquelas que ainda non estan
pechadas/finalizadas, se poden modificar en calquera momento e en funcién da situacion das mesmas. Por elo, non teria porque coincidir o ESTADO
actual co presentado nas fichas deste Informe.

No caso do master de Profesorado de Secundaria, tal como se indicard en ANEXOS, a revision das propostas de mellora poden atoparse na aplicacion
mformatica da Facultade de Bioloxia, por tratarse dun titulo intercampus e ser ese o Centro ao que esta adscrito e o que leva a coordinacion xeral do mesmo.

A Facultade de Educacion e Traballo Social non ten acceso a xestiéon das propostas de mellora de dito titulo.
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Revision do cumprimiento das Accions de Mellora establecidas para o curso 21-22

FACULTADE DE EDUCACION E DE TRABALLO SOCIAL

Criterio Denominacion Estado Acciéns a desenvolver
Sistema de | 1. Creacion e posta en marcha da Comision de | Realizada: O 17 de decembro de 2021, a Xunta de Centro | Creacion da Comisiéon e subcomisions. Identificacion e
garantia e | Plan Estratéxico da Facultade da Facultade aprobou a creacion da Comision do | organizacion de grupos de traballo. Planificacion temporal
calidade Programa de Desenvolvemento Estratéxico, que, por | e accions a desenvolver. Elaboracion de documentacion
acordo unanime, queda constituida polos membros da | asociada.
Comision Interna de Garantia de Calidade mais todos os
membros da comunidade universitaria da Facultade que
presentaron a sua candidatura antes do 31 de xaneiro de
2022.
Integrantes da Comision: PDI, PAS, estudantado,
egresados/as e representantes da sociedade.
Recursos 2. Adquisicion cadeiras de rodas para | Realizada: Esta accion de mellora estd realizada e os | Solicitar ao Sergas a cesion gratuita de cadeiras de rodas
materiais e | actividades de sensibilizacion materiais estan na facultade 4 disposicion das persoas ¢ | descatalogadas.
servizos plans formativos que requiran o uso destes materiais.

Queremos deixar constancia do agradecemento ao Sergas
pola sua cesion para a mellora da sensibilizacion do
colectivo universitario cara as persoas con necesidades de
apoio educativo por cuestions de mobilidade reducida.

Organizaciéon e
desenvolvemento

3. Transformacién da Facultade (espazos, web,
metodoloxias,...) nun modelo educativo
inclusivo

En proceso de realizacion: No mes de marzo de 2023, a
Comision de Calidade validou o Programa de
Desenvolvemento Estratéxico da Facultade de Educacion
e Traballo Social, cuxa vision persegue conformar un
espazo formativo con accesibilidade universal que
transcenda as aulas xerando contextos de aprendizaxe
inclusivos e promotores da diversidade. Esta vision
planificase de modo secuencial na suta politica de
obxectivos de calidade.

Analise e debate na Comision estratéxica e na Xunta de
Facultade para identificacion do constructo "Modelo
educativo  inclusivo". Definicion ~ operativa e
establecemento de obxectivos.

Temporalizacion das accions para desenvolver ao longo dos
seis anos.
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En lifia con esta proposta de mellora, no mes de marzo
aprobaronse as politicas e obxectivos de calidade nas que
a Facultade se compromete a traballar de cara &
consecucion dunha Facultade con accesibilidade
universal.

Organizacion e

4. Regulamento interno de eleccion de
delegadas/os de aula

Realizada: O Regulamento de delegados/as de alumnado
nos catro titulos de grao da Facultade. A posta en marcha
desta proposta de mellora tivo un impacto positivo na
coordinacion entre o alumnado de diferentes cursos e
titulacions. Asi mesmo, o recofiecemento oficial destas
figuras e das suas funcidns contribuiu & mellora da
comunicacion entre alumnado e coordinacions de curso e
titulo, favorecendo unha colaboracion mais fluida e
eficaz.

Consulta do Marco-Normativa reguladora (Estatuto de
estudantes).

Redaccion do Regulamento.

Exposicion , debate e aprobacion na Xunta de Facultade
Exposicion na Web.

5. Obter o Distintivo de Igualdade para a
Facultade

Realizada: A Facultade foi recofiecida co Distintivo de
Igualdade por Resolucion Reitoral de 08 de abril de 2022
pola que se resolve a segunda edicion do distintivo de
igualdade destinado as escolas, facultades e centros da
Universidade.

Recoller evidencias que proban o compromiso que mantén
a comunidade educativa da Facultade de Educacion e
Traballo Social coas politicas de igualdade, tanto nas
dinamicas internas, como nas xerais do Campus e do
conxunto da Universidade. Elaboracion de Informe y
presentacion a convocatoria para a obtencion do Distintivo
de Igualdade da Universidade de Vigo

desenvolvemento
Recursos
materiais ®
Servizos

6. Aula de recursos para Educacion Infantil e
Primaria

Realizada: A aula de recursos de educacion infantil e
primaria pode considerarse unha accidon pechada en canto
4 sua posta en marcha. A dia de hoxe estd funcionando
como unha aula de referencia para materias de ambos
graos, Educacion Infantil e Primaria. Ademais permitiu
diferentes acciéns en colaboracion con escolas e
institucions da contorna.

Desefio do espazo.

Acondocionamento (pintura, chan,...).

Seleccion e adquisicion de equipamento (estanterias,
mobiliario, alfombras, materiais educativos,....).

Organizacion e
desenvolvemento

7. Promover maior implicacion
coordinacion do Mestrado de Secundaria

na

Realizada: Procedeuse en Xunta de Centro, celebrada o
dia 26 de maio de 2022 ao debate sobre a pertinencia e
disposicion de recursos para ofrecer o equipo de goberno
a sua disporiibilidade a asumir esta nova responsabilidade
de coordinacion. Tal e como pode observarse, a facultade
acordou, no seu punto 5: Aprobacion, se procede, da
solicitude de coordinacion desde esta Facultade, do
Master Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria  Obrigatoria, Bacharelato, = Formacion
Profesional e Ensinanza de Idiomas. O Decano indica que
se trae este punto 4 Xunta de Centro para deixar por escrito

Debate no seo dos 6rganos da Facultade sobre a pertinencia
e disposicion de recursos para ofrecer o equipo de goberno
a sta dispoiiibilidade a asumir esta nova responsabilidade
de coordinacion.
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en acta

este tema do que se ten tratado en moitas reunions. Resulta
incongruente que este master se coordine desde a
Facultade de Bioloxia sendo un Master de Educacion,
mais considerando as reformas que se van acometer no
campo da Educacion.

Con posterioridade a este acordo, o decano fixo chegar de
modo informal as intencion da Facultade tanto ao Reitor
como & Vicerreitoria con Competencias neste asunto.

8. Promover a coordinacion transversal das
titoras do Plan de Accion Titoria

Realizada: A integracion de actuacions da accion dos
titores/as materializase nunha acta comin de cada
titulacion, que ¢é difundida entre o profesorado
participante e o equipo decanal, tal e como se recolle na
memoria do PAT-ANEAE do 2020-2021. Por outra
banda, a integracion dos delegados de aula materializase
na creacion de comunidade virtual, que se utiliza como
canle de comunicacion entre estudantado e delegados de
aula coa coordinacion do PATANEAE e as coordinacions
de titulo, tal e como recolle na memoria do PATANEAE
(2020-2021).

Revision, andlise e elaboracion dun informe no que se
identifiquen debilidades e fortalezas a partir das actas
individuais de seguimento de PAT.

Posta en comun entre todos os titores/as de PAT e
coordinadora.

Sistema de
garantia e
calidade
Informacion ®
transparencia

9. Estudo para a adaptacion da paxina web a
persoas invidentes

Realizada: Desenvolvéronse diferentes reunions con
personal experto en cuestions de accesibilidade web
(Pablo Vilarifio Otero, Instrutor de Tiflotecnoloxia e
Braille do Centro de Recursos Especiais da Once; Mar de
la Fuente Ilunidén, Accesibilidade ONCE; Arinfo,
responsables da xestion da WEB da Facultade),
culminando na proposta de orzamento para avaliacion,
asesoramento e certificacion de accesibilidade (orzamento
que sera elevado aos oOrganos responsables para a sua
aprobacion).

Promover un encontro entre os xestores da web da facultade
e a Fundacion ONCE como expertos neste tipo de
actuacions. O obxectivo € cofiecer a posibilidade de adaptar
os contidos da web a formatos podcats e estimar o tempo e
orzamento necesarios.

Organizacion e
desenvolvemento

10. Planificacion e revision anual da

electrificacion das aulas

Realizada: A menor valoracion das aulas que dos espazos
autonomos e os laboratorios, con respecto a anos
anteriores, motivou unha revision da electrificacion das
aulas 0.3; 0.4; 0.9 ¢ 0.10, asi como a revision para a posta
a punto das aulas 1.5 e 2.4.

Se ben dende a perspectiva do emprego dos recursos
electronicos por parte do alumnado se ve favorecida pola
disposicion de enchufes en cada mesa, este aspecto
dificulta a mobilidade do mobiliario e a aplicacion de

Electrificacion das Aulas 0.3; 0.4; 0.9 e 0.10 Arranxar as
aulas 1.5 e 2.4.
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metodoloxias docentes mais activas e flexibles, polo que
se require dunha reflexion sobre estes aspectos.

Organizacion

(&

desenvolvemento

11. Estimular as practicas socioeducativas no
ambito rural

Realizada: Ante o incremento dos gastos derivados de
desprazamento e manutencion das practicas en
institucioéns socioeducativas do medio rural, a Facultade
convocou con data 17 de xufio de 2022 un total de 12
bolsas de axudas para desprazamentos a institucions
socioeducativas do rural coa finalidade de promover o
cofiecemento e formacion nestes contextos
socioeducativos.

Aprobacion de bolsas de axudas para gastos de
desprazamento durante a realizacion do practicum en
centros socioeducativos rurais.

Informacion
transparencia

(&

12. Dar visibilidade os proxectos de
investigacion de docentes do centro na Web da
Facultade

A Facultade de Educacion e Traballo Social, de xeito
complementario as actividades de formacion, conta coa
mision de proporcionar cofiecemento e ferramentas que
atendan aos problemas do ambito socioeducativo.

Baixo os principios de atencion a diversidade e
innovacion, e en contacto coa sociedade, o persoal
docente e investigador atopase inmerso en diferentes
proxectos de investigacion e desenvolvemento.

Co fin de dar visibilidade a estas lifias de traballo abriuse
na paxina web da Facultade un espazo especifico baixo a
denominacion [+D+I, no que se pode ver tanto os grupos
existentes como os proxectos subvencionados en
convocatorias de concorrencia competitiva nos que
participan os docentes da facultade.

Incluir na Web da facultade un epigrafe de I+D
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VI. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS PARA O CURSO 22-23

As novas accions de mellora que se propuxeron neste Informe, derivan directamente do “ Programa de Desenvolvemento Estratéxico” e da “Politica ¢ Obxectivos de
Calidade” da Facultade de Educacion e Traballo Social que pode ser consultado no seguinte enlace http://fcce.uvigo.es/es/calidad/pde/.

Toda a informacion relativa a Listaxe dos Planos de Mellora incorporase nos formularios de fichas que a UVigo habilitou a través do aplicativo informético na secretaria
virtual para a xestion documental do SGC.

Deste aplicativo exportase a Listaxe de Accioéns de Mellora en PDF (curso 2022-2023) e anéxase ao final deste documento, tanto as relativas ao Centro, como con cada
titulacion.

De novo salientar que no caso do master de Profesorado de Secundaria as novas propostas de mellora seran incorporadas no aplicativo pola Facultade de Bioloxia ao

tratarse do Centro ao que estd adscrito este titulo. Tamén a base do aplicativo informatico relativa a Listaxe de Acciéns de Mellora é dindmica e, no momento actual, non
terfa porque coincidir o seu ESTADO co que se presenta nas fichas anexas a este documento.
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Todas as accions de mellora derivan do Programa de Desenvolvemento estratéxico da facultade e estan vinculadas as

diferentes lifas estratéxicas

oferta de titulos asentada na innovacion
docente ¢ as metodoloxias activas e
colaborativas, en estreita conexion coas
entidades da contorna especializadas en
atencion a diversidade

innovacion docente a través de metodoloxias
activas e colaborativas.

Dimension Lifia Estéxica Denominacion da PM Accions a desenvolver
Lifia estratéxica FETS 1. Consolidar e | Diagnose das materias con contidos e | Desefiar procedementos e ferramentas para a identificacion de
promover unha oferta de titulos | metodoloxias sobre diversidade recursos de atencion & diversidade nas guias docentes.
especializada na atencion 4 diversidade Identificar as materias das diferentes titulacions que contefien
en contextos educativos e sociais contidos, metodoloxias e recursos de atencion a diversidade.
Detallar/rexistrar as materias que non se adecuian 4 misién do plan
estratéxico e que son susceptibles de mellora.
Formacion Lifia estratéxica FETS 2. Promover unha | Identificacion de materias que fomentan a | Desefiar procedementos e ferramentas para a identificacion de

materias que fomenten a innovacion docente a través de metodoloxias
activas e colaborativas.

Identificar as materias das diferentes titulacions que fomentan a
innovacion docente a través de metodoloxias activas e colaborativas.
Promover a participacion activa de todo o PDI no proxecto de
Innovacion Docente da Facultade.

Espazos € recursos

Lina estratéxica FETS 4. Avanzar na
construciéon  dunha  facultade de
accesibilidade universal, que
proporcione espazos € recursos que
promovan aprendizaxes significativas
para os futuros profesionais da atencion
a4 diversidade

Diagnose do grao de accesibilidade da
Facultade

Informe que recolla o nivel de accesibilidade das diferentes
dimensions que conforman o centro e as accions necesarias a
implementar.

Lifia estratéxica FETS 5. Fomentar a
investigacion e a transferencia dos
grupos de investigacion da FETS para

Visibilizar proxectos de investigacion sobre
diversidade

Abrir un apartado especifico na pestana de [+D+] da paxina web para
favorecer a visibilizacion dos proxectos vinculados coa diversidade.
Promover as sinerxias de grupos de investigacion da Facultade

contorna especializadas en atencion a
diversidade

atencion a diversidade

Investigacion acadar un espazo de aprendizaxe interesados e desefiar formulas para o establecemento de acordos e
significativo para os futuros profesionais compromisos vinculados ao Programa estratéxico do centro.
da
atencion 4 diversidade
Lifia estratéxica FETS 10. Impulsar | Promover practicas e traballos de | Fomentar a promocion de lifas de investigacion e de practicas en
Sociedade accions conxuntas con entidades da | investigacion en empresas e institucions na | colaboracion con institucions dedicadas & atencion 4 diversidade.
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VII. CONCLUSIONS E ACORDOS

7.1. Conclusions

T'ras a reflexiéon e andlise, entre outros, dos datos ou informacién asociada ao sistema de garantia
da calidade do Centro cabe concluir que:

1  En Xeral os resultados globais das enquisas de satisfaccion reflicten unha valoracion
positiva, agas no caso do Grao de Educacion Primaria. O resto das Titulacions
coordinadas dende a Facultade experimentaron melloras no nivel de satisfaccion
xeral. E de salientar o caso de Educacion e Traballo Social, que reflicten niveis
significativamente superiores ao pasado curso.

2 E de destacar a continuidade respecto a cursos pasados, do alto grao de satisfaccion
do alumnado coas practicas curriculares, especialmente nos graos de Educacion
Infantil ¢ Primaria. Destacar también, a valoracion altamente satisfactoria da paxina
web da facultade, alcanzando en todos os graos puntuacions moi elevadas relativas ao
seu grao de utilidade.

3 No relativo a xestion documental de evidencias e rexistros do SGIC do curso 2021-
2022 nos que se apoia a avaliacion da calidade do centro podese concluir que se levou
a cabo un importante esforzo por mellorar a calidade dos rexistros subidos 4
Plataforma do SGIC. Todos os apartados contan coas evidencias necesarias e tamén
o apartado “Documentacion complementaria”, no que se depositaron outros rexistros
de especial interese para o seguimento da calidade da Facultade, entre os que cabe
salientar os referidos a: o Proxecto de nnovacion docente para a mellora das
competencias derivadas do traballo cooperativo; o Regulamento interno de eleccion
de delegados/as de aula; o Distintivo de Igualdade; o programa de TFG con Alegria.

4 Dos indicadores de seguimento destacar nalgins casos a escasa fiabihdade pola
meficiencia das fontes de recollidas de datos. A modo de exemplo comentar que os
datos proporcionados no portal de transparencia relativos, entre outros casos, a
participacion dos docentes en programas de formacion continua. A vista do datos
semella un descenso neste indicador cando, na realidade, o plan de formaciéon
continua do pdi da Facultade conta cunha alta participacion do colectivo.

Tamén ¢é de smalar as dificultades para valorar a adecuacion da grella de persoal as
tarefas docentes e de xestion, por carecer de datos actualizados.

5 O sistema de Queixas e Suxestions revela, dende unha perspectiva cuantitativa, un
descenso no nimero de queixas recibidas (10). Diferentes indicadores avalan o bo
funcionamento do Sistema: o tempo medio de resposta no 80% dos casos as queixas
foron atendidas nun intervalo de tempo entre 1 e 5 dias.
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6 |As propostas de mellora, en termos xerais, puideron ser implementadas xerando
dindmicas de funcionamento que entraron a formar parte das rutinas ordinarias do
centro. Unha sintesis das mesmas poden observarse na taboas recollidas.

7 Fmalmente, é de especial satisfaccion no momento da redaccion deste informe
destacar durante o curso 21-22 unha serie de fitos de especial impacto na organizacion
e desenvolvemento académico na Facultade:

Creacion da Comision do Programa de Desenvolvemento Estratéxico da Facultade
de Educacion e Traballo Social (PDE-FETS).

Capacidade de adaptacion da Facultade aos cambios progresivos cara a normalidade
dende o escenario da pandemia.

Consecucion do Proxecto de Innovacion Docente. na convocatoria de proxectos de
mnovacién docente da Universidade de Vigo, que en resolucion reitoral do 20 de
maio de 2022 comunicou a stia concesion.

- Redaccion e aprobacion dun regulamento de delegados de alumnado que
proporciona formalidade a procedementos anteriores e que fomenta a
comunicacion entre alumnado e profesorado.

- Sistematizacion do rexistro de actas do Plan de Accion Titorial (PAT) e da sta
analise.

Ul’liVBI‘Sidade\/igO bl Area de Calidade
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7.2. Acordos

Nas respectivas xuntanzas acordase por asentimento a:

Validacion pola Comision de Garantia Interna de Calidade o Informe de Revision pola
Direccion o 09/03/2023.

2. Aprobacion pola Xunta de Centro o Informe de Revision pola Direccion o 09/03/2023

7.3. Listaxe asistentes 4 reunién de validacion/aprobacién do Informe

7.3.1. Asistentes 4 reuniéon da CGIC
PRESIDENTE (DECANO): X. MANUEL CID FERNANDEZ
SECRETARIA (COORD. DE CALIDADE E ENLACE ICUALDADE): M. DEL PINO DIAZ PEREIRA

PDI

MARIA VICTORIA CARRERA (COORDINADORA DO GRAO DE EDUCACION SOCIAL)

ISABEL MOCINO GONZALEZ (COORDINADORA DO GRAO DE EDUCACION INFANTIL)
MONICA LOPEZ VISO (COORDINADORA DO GRAO DE TRABALLO SOCIAL)

RUBEN GONZALEZ RODRIGUEZ (REPR. POR DELEGACION DO MESTRADO DE DIVERSIDADE)
MARIA JOSE VAZQUEZ FIGUEIREDO (COORDINADORA DO PAT)

MARIA DEL MAR GARCIA SENORAN (COORD. DO MESTRADO DE DIFICULTADES)

MARIA CARMEN RICOY LORENZO (COORD. MESTRADO DE SECUNDARIA)

ALUMNADO
SARA MARTINEZ CARRERA (REPRESENTANTE DO ESTUDANTADO EGRESADO)

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE
SANTIAGO PATO RODRIGUEZ

4
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7.3.2. Asistentes 4 reunién da Xunta de Centro

PRESIDENTE (DECANO): X. MANUEL CID FERNANDEZ
SECRETARIA: IGLESIAS DOMINGUEZ, RAQUEL MARIA

PROFESORADO ALUMNADO(*) 32 Ciclo.

AGUIAR FERNANDEZ, FRANCISCO]J.
ALFONSO GIL, SONIA

ALONSO FERREIRO, ALMUDENA*
ALVAREZ GARCIA, DAVID

BLANCO SIERRA, JAVIER

CARRERA FERNANDEZ, MARIA VICTORIA
CONDE RODRIGUEZ, ANGELES
CONSTENLA VEGA, XOSE*

DAPIA CONDE, MARIA DOLORES

DIAZ PEREIRA, M: DEL PINO

DOVAL RUIZ, M= ISABEL

FAILDE GARRIDO, JOSE MARIA

FDEZ. CARBALLO-CALERO, M VICTORIA
FERNANDEZ SIMO, JESUS DEIBE*
FIGUEROA REVILLA, BEATRIZ OLGA
GARCIA NUNEZ, FRANCISCO JAVIER
GARCIA SENORAN, M: DEL. MAR
GOMEZ SUAREZ, AGUEDA

GONZALEZ FERNANDEZ, ANTONIO
GONZALEZ FONTAO, MARIA DEL PILAR
GONZALEZ RODRIGUEZ, RUBEN
IGLESIAS ALVAREZ, ANA MARIA
LAMEIRAS FERNANDEZ, MARIA

LOPEZ VISO, MONICA

MCNICHOLLS, STUART

MARTINEZ ROMAN, ROSANA *
MEMBIELA IGLESIA, PEDRO

MIGUEZ ALVAREZ, CARLA MARIA*
MOCINO GONZALEZ, ISABELBELLAS, ADOLFO
RAPOSO RIVAS, MANUELA

RICOY LORENZO, MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ CASTRO, YOLANDA

SACO ALVAREZ, ALBERTO

VALENTE DA SILVA COUTO, M: JOAO*
ZABALZA CERDEIRINA, MARIA AINOA

ALUMNADO(*) 32 Ciclo.

DELGADO PARADA, JOSEBA*

ESCANCIANO CURRAS, NEILA (LUIPS) GONZALEZ LOSADA, CHASUA (LUIPS)
GONZALEZ VIANA, SANDRA (LUIPS)

PAULA DA SILVA, BRUNA (LUIPS)

RIOBOO LOIS, ALEXO BREOGAN*

RAMALLAL FERNANDEZ , PILAR*

RODRIGUEZ MARTINEZ, JAIRO (LUIPS)

TORRES ABOAL, GERMAN MANUEL

GIL LAMAS, VICTOR MANUEL
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ESCUSAN A AUSENCIA

BRANA REY, FATIMA

CASADO NEIRA, DAVID

FERNANDEZ DEL RIO, ANA BELEN*
HERVES FORTES, ALVARO (LUIPS)
TELLADO GONZALEZ, FERNANDO
VAZQUEZ FIGUEIREDO, MARIA JOSE
VERDE DIEGO, CARMEN (PERMISO OFICIAL)
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Facultade de Ciencias
da Educacién e Traballo Social

*Cabe lembrar que os anexos relativos as Accions de Mellora, tanto do Centro coma das respectivas titulacions
proceden dunha base dindmica que, no caso daquelas que ainda non estin pechadas/finalizadas, se modifica
continuamente. Polo tanto, o seu estado no aplicativo informatico poderia variar respecto das fichas anexadas neste
documento.
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NORMAS XERAIS

(Plan de Prevencion e Control Sanitario da Facultade de Educacion e Traballo Social fronte 8 COVID-19)

Non acudas ao centro se tes alglin sintoma asociado coa covid-19.
Emprega mascara en todo momento.
Mantén a distancia de segurldade.
Respecta a sinalética.
Non pares nos lugares de transito nin formes grupos.
Permanece o menor tempo posible dentro do edificio.
As clases remataran 15 minutos antes do marcado no horario para ser ventiladas.
Entre clase e clase é preciso deixar balelras as aulas e safr ao exterior do edificio.
obrigatoria a frecuente hixiene das mans con auga e xabén ou cunha substancia alcohdlica virucida..
Se durante a actividade lectiva alguén presentase sintomas que puidesen estar asociados coa covid-19 contactarase co
teléfono 988-387170. Acompaiiarase a persoa afectada ao Seminario S2 (soto). No caso de ser grave avisarase ao 112.

NA AULA

O OO0 O OO0 O o o o

Ocupa sempre o mesmo posto marcado cun punto verde.

limpa con xel e papel o teu posto e deposita o papel na papeleira ao rematar a clase.

Escanea o codigo QR de rexistro do teu posto.

Non quites a mascara afnda que se mantefia a distancia de seguridade. 1,60““"
Desinfecta calquera obxecto que empregues ou toques. .D‘

Non compartas material. C»\"

Coloca as tuas pertenzas debaixo da tua cadelra. ia

Non movas mesas nin cadelras. g!‘“’

Abandona a aula en orde e mantendo a distancia de seguridade. M
1 obrigado sair ao exterior do edificio ao rematar cada clase.
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL

CURSO ACADEMICO 2021/2022

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
aCCESO

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 9,02

sistema educativo espanol - con probas

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 9,08

Pliticas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas

Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 7,84

Titulo de Diplomado/Mestres [Titulo de diplomatura ou de mestre do sistema universitario | 7,28
espafiol
GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2021/2022
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 4 -
N¢ de ingresos
Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 50
sistema educativo espanol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 3
Titulo de Diplomado/Mestres [Titulo de diplomatura ou de mestre do sistema 1
universitario espanol

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 31

Platicas e Deseno e Ensinanzas Deportivas

Total

85




R1 DEO3 P1
Informe de Revision pola Direccion, Curso Académico 2021-2022

UniversidayYigo

111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION INFANTIL
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Curriculares

Centro educativo Localidade Provincia aIuNr:lgae do

Santiago de
CPREX Semente Compostela Compostela A Coruiia 1
C.E.I.P PLURILINGUE Nétoma - Razo Carballo A Corufia 1
C.E.I.P. Xoan de Requeixo Chantada Lugo 1
CEIP Xosé Luis Taboada Carballedo Lugo 1
CEIP Plurilinglie Profesor Albino Nufiez Ourense Ourense 1
CPR Maria Inmaculada Verin Ourense 1
CPR Plurilingue San Xosé Ourense Ourense 1
C.R.A. Amencer Ribadavia Ourense 1
CEIP Mestre Vide Ourense Ourense 4
CEIP As Mercedes Ourense Ourense 3
CEIP Filomena Dato Barbadas Ourense 2
Cardenal Cisneros Ourense Ourense 1
CEIP Padre Feijoo Allariz Ourense 1
CEIP Plurilinglie Ribadavia Ribadavia Ourense 2
CEIP Manuel Sueiro Ourense Ourense 1
Divino Maestro Fundacién Educativa Ourense Ourense 2
Colexio Concepcion Arenal S.C. Galega Ourense Ourense 1
CEIP. Manuel Sueiro Ourense Ourense 1
Colexio Plurilinglie Divina Pastora Franciscanas Ourense Ourense 1
CEIP Plurilingtie Irmans Vilar Ourense Ourense 1
CEIP Plurilinglie Ben-Cho-Shey Ourense Ourense 2
Colegio Plurilinglie Santa Teresa de Jesus -
Vedruna Ourense Ourense 1
CEIP PLURILINGUE AMADEO RODRIGUEZ
BARROSO OURENSE OURENSE 2
CPR Maria Auxiliadora Ourense Ourense 2
Colegio Concepcidén Arenal Soc. Coop. Galega  Ourense Ourense 1
CEIP Plurilingtie Calvo Sotelo O Carballifio Ourense 1
CPR Plurilinglie Padre Feijoo-Zorelle Ourense Ourense 1
Colexio Marista Santa Maria Ourense Ourense 1
CEIP DE PRACTICAS DA E.U.FORM.PROFES.EXB  Ourense Ourense 2
CEIP Divina Pastora Ourense Ourense 1
Colexio Plurilinglie San José Josefinas Ourense  Ourense Ourense 1

Xunqueira De

Ambia (Santa
CEIP Padre Crespo Maria A Real) Ourense 1
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Centro educativo Localidade Provincia APED
alumnado
CPI Antonio Failde Coles Ourense 1
VERIN
CEIP AMARO REFOJO (OURENSE) OURENSE 1
CEIP plurilinglie de Maceda Maceda Ourense 1
CEIP Carlos Casares Xinzo de Limia Ourense 1
Escola Infantil Monicreques Ourense Ourense 1
Divina Pastora, Franciscanas Ourense Ourense 1
O Barco de
CEIP Julio Gurriaran Canalejas Valdeorras Ourense 1
CEIP Mallén Nigran Pontevedra 1
CPR Plurilinglie SEI San Narciso Marin Pontevedra 1
CEIP Agolada Agolada Pontevedra 1
Colexio Atlantida Vigo Pontevedra 1
CPR PLURILINGUE ALBA VIGO PONTEVEDRA 1
CEIP de Seixo Marin Pontevedra 2
CEIP Plurilinglie As Solanas - Nicolas Gutiérrez
Campo A Guarda Pontevedra 1
CEIP Fermin Bouza Brey Ponteareas Pontevedra 1
Quintela -
C.E.I.P. Plurilingiie Quintela Redondela Pontevedra 1
CEIP Plurilinglie Vicente Arias De La Maza Lalin Pontevedra 1
CPI Mondariz Mondariz Pontevedra 1
C.E.I.P Praza de Barcelos Pontevedra Pontevedra 1
CEIP Nosa Sefiora da Piedade Vila de Cruces Pontevedra 1
Colegio Labor Vigo Pontevedra 1
CEIP Plurilinglie Isidora Riestra San Xoan de Poio Pontevedra 1
CEIP de Caldelas Caldelas de Tui Pontevedra 1
CEIP da Ribeira O Porrifio Pontevedra 1
Colegio Sagrado Corazdn de Jesus Pontevedra Pontevedra 1
CEIP Josefa Alonso de Alonso Vigo Pontevedra 1
Colegio Mariano - Franciscanas Ana Mogas Vigo Pontevedra 1
CEIP Manuel Vidal Portela Pontevedra Pontevedra 1
CEIP Praza de Barcelos Pontevedra Pontevedra 1
EEI Plurilinglie Monte do Alba Vigo Pontevedra 1
CPR Apostol Santiago Vigo Pontevedra 1
CPI PLURILINGUE DE RODEIRO RODEIRO PONTEVEDRA 1
CEIP MESTRE MANUEL GARCIA OIA PONTEVEDRA 1
CEIP As Solanas-Nicolas Gutierrez Campo A guarda Pontevedra 1
CEIP Chancelas Poio-Combarro  Pontevedra 1
CEIP Plurilinglie As Solanas-Nicolds Gutiérrez
Campo A Guarda Pontevedra 1
Centro Plurilinglie Sagrado Corazén de Placeres Pontevedra Pontevedra 1
EEI O Areal Baiona Pontevedra
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Centro educativo Localidade Provincia N2 de alumnado
CEIP Carlos Casares Vilarino Nigran Pontevedra 1
CPR Escuelas Nieto Vigo Pontevedra 1
ceip irmans villlar Ourense Ourense 1
Colegio Cardenal Cisneros Ourense Ourense 1
CPI Virxe dos Remedios Castro Caldelas Ourense 1
Colegio Apostol Santiago (Jesuitas) Vigo Pontevedra 1
Colegio Maria Auxiliadora Salesianos Vigo Vigo Pontevedra 1
CEIP Manuel Rodriguez Sinde A Guarda Pontevedra 1
C.E.ILP O Couto Ourense Ourense 1
CEIP Castrillon Coiro Cangas do Morrazo Pontevedra 1
CEIP As Covas Mearo Pontevedra 1
St Charles Catholic Primary School London Reino Unido 1
Colexio Concepciéon Arenal Ourense Ourense 1
Ceip O Ruxidoiro A Valenza Ourense 1
CEIP Seis do Nadal Vigo Pontevedra 1
CPR STO. Tomas O Porriio Pontevedra 1
EEI O Areal Sabaris Pontevedra 1
Colegio San Miguel 2 Vigo Pontevedra 1
Colegio De La Compaiiia De Maria Vigo Pontevedra 1
CEIP Plurilingtie Profesor Albino Nuiiez Ourense Ourense 1
CEIP de practicas da E.U. FORM.PROFES.EXB Ourense Ourense 5
Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa NZ® pricticas
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GRADO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2021/2022

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
aCCEsSo

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol 10,65

sistema educativo espanol - con probas

Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 8,00

Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 10,08

Platicas e Deseno e Ensinanzas Deportivas

GRADUADO EN EDUCACION PRIMARIA
CURSO ACADEMICO 2021/2022
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 1 -
N¢ de ingresos

Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do sistema | Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 674
educativo espanol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 1
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 16

Platicas e Desenio e Ensinanzas Deportivas

Total

84
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11 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION PRIMARI

Curriculares.
Centro educativo Localidade Provincia APED
alumnado
St Charles Catholic Primary School - - 2
CEIP Mestre Rodriguez Santiago de A Coruna 1
Compostela
CEIP Plurihngiie Xodn de Requeixo Chantada Lugo 1
CEIP de Palas de Rel Palas de Rei Lugo 1
CPR Santa Maria Ourense Ourense 2
CEIP O Couto Ourense Ourense 4
CEIP de Pricticas da E.U.Formacién Ourense Ourense 4
profesorado
CEIP Curros Enriquez Ourense Ourense 6
CPR plurilingue vila do arenteiro O Carballirio Ourense 2
CEIP Manuel Sueiro Ourense Ourense 2
Salesianos Maria Auxiliadora Ourense Ourense 3
CEIP Irméns Villar Ourense Ourense 2
C.E.L.P Padre Feyjoo Ourense Ourense 1
CEIP Carmen Garcia Carrasco Cenlle Ourense 1
CEIP Filomena Dato (A Valenza) Barbadas Ourense 1
Colexio Plurilingiie San José Ourense Ourense 1
CEIP Mestre Vide Ourense Ourense 5
CEIP Plurilingiie Amadeo Rodriguez Barroso Ourense Ourense 6
Colexio Plurilingtie Santa Teresa de Jesus Ourense Ourense 3
Carmelitas
C.E.L.P Plurilingtie Irméans Villar Ourense Ourense 1
CEIP PLURILINGUE DE MACEDA Maceda Ourense 2
C.E.LLP. PRURILINGUE CALVO SOTELO O Carballino Ourense 1
C.E.LLP Mestre Vide Ourense Ourense 1
CEIP DE PRACTICAS DA E.U. FORM. Ourense Ourense 2
PROFES. EXB
CEIP SACO E ARCE Toén Ourense 1
CEIP Rosalia de Castro Xinzo de Limia  Ourense 1
Colexio Luis Vives Barbadas Ourense 1
Colexio Divina Pastora Ourense Ourense 1
Colexio Concepciéon Arenal Ourense Ourense 1
Colexio Padre Fejjoo Zorelle Ourense Ourense 1
CEIP Juliio Gurriaran O Barco Ourense 1
Colegio Divino Salvador Vigo Pontevedra 1
CEIP Barrantes Tomirio Pontevedra 1
CEIP A Doblada Vigo Pontevedra 1
C.E.L.P. Plurilingiie Quintela Redondela Pontevedra 1
Ceip N°1 Tui Tu Pontevedra 1
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Centro educativo Localidade Provincia ARG
alumnado
Fundacién Casa de la Virgen Cangas Pontevedra 1
CEIP Nosa seriora dos Remedios Ponteareas Pontevedra 1
CEIP Xesus Golmar Lalin Pontevedra 2
CEIP Manuel Villar Parama A Estrada Pontevedra 1
Colegio Losada Vigo Pontevedra 1
CEIP A XUNQUEIRA N°2 Pontevedra Pontevedra 1
CEIP Alvarez Limeses Pontevedra Pontevedra 2
CEIP Plurilingiie Frian-Teus Vigo Pontevedra 1
C.E.LP. Plurilingtie N°2 Tuy Pontevedra 1
CEIP Alfonso Rodriguez Castelao Vigo Pontevedra 1
CEP Altamira Salceda de Pontevedra 1
Caselas
CEIP Seis do Nadal Mondariz Pontevedra 1
Maristas Vigo Vigo Pontevedra 2
Ceip A Sangrina A Guarda Pontevedra 1
CEIP Josefa Alonso de Alonso Vigo Pontevedra 1
CEIP Otero Pedrayo Vigo Pontevedra 1
Colexio Jesuitinas Miralba Vigo Pontevedra 1
Stephen Perse Foundation - Rosedale House - - 1
Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa N?¢ pricticas
Grupo Acode !
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GRADO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Modalidade Ingreso Estudio Acceso Nota media
dCCESO
Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 8,76
sistema educativo espanol - con probas
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 8,41
Pliticas e Deseno e Ensinanzas Deportivas
Habilitaciéns de caracter extraordinario IAdmisién por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS 7,58
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espafiol 8,17
E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO
GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2021/2022
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso .
N¢ de ingresos
Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 37
sistema educativo espanol - con probas
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 45
Platicas ¢ Deseno e Ensinanzas Deportivas
Habilitacions de caracter extraordinario IAdmisioén por recofiecemento dun minimo de 30 ECTS 1
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espafiol 1
Total 84
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111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

GRAO EN EDUCACION SOCIAL
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Centro educativo Localidade Provincia aIuNr:"?ae do

Centro de dia de Xinzo, Xinzo de Limia Xinzo de Limia Ourense 1
Centro Menores Seixo (Vigo) Vigo Pontevedra 1
IGAXES Santiago A Coruiia 1
AIXINA Ourense Ourense 1
Alborada Vigo Pontevedra 2
Aldeas infantiles Vigo Vigo Pontevedra 1
Aldeas Infantis (Redondela) Redondela Pontevedra 2
Amencer Ourense Ourense 1
ANACO Ourense Ourense 1
Asociacion A.P.E.S. Ourense Ourense 1
Asociacion Boa Vida Pontevedra Pontevedra 1
Asociacion Centro Trama Vigo Pontevedra 2
ASOCIACION SOCIOEDUCATIVA ALOUMINOS

NO BOSQUE Ourense Ourense 1
AUCE (ASOCIACION UNIVERSITARIA) Ourense Ourense 1
Avelaifia Saude Mental 1
BA.O.QUL.VI (FUNDACION BARATA OJEA

QUIROGA VILLARINO Ourense Ourense 3
BERCE Vigo Pontevedra 2
Caritas Ourense Ourense 1
Centro de dia Barbafia Ourense Ourense Ourense 1
Centro de dia de Xinzo Xinzo de Limia Ourense 1
CENTRO DE MENORES DA CARBALLEIRA Ourense Ourense 3
Centro interxeracional de Marifiamansa Ourense Ourense 4
Centro Marlau (novo convenio) Ourense Ourense 2
CENTRO PENITENCIARIO PEREIRO DE AGUIAR  Ourense Ourense 1
Comité antisida Ourense Ourense 2
Concello de Allariz Allariz Ourense 1
Concello de Tui Tui Pontevedra 1
Concello de Vilagarcia de Arousa Vilagarcia Pontevedra 1
CONCELLO O CARBALLINO BENESTAR SOCIAL O Carballifio Ourense 1
CP Pereiro Ourense Ourense 4
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Centro educativo Localidade Provincia el
alumnado
Doralresidencias Mos Mos Pontevedra 1
Down Ourense Ourense Ourense 1
Fundacion ALDABA Vigo Pontevedra 1
Fundacion Juan Sofiador Teranga Vigo Pontevedra 1
Fundaciéon San Rosendo Ourense Ourense 1
Galisenior Ourense Ourense 1
I.E.S Universidade Laboral Ourense Ourense 1
Igaxes 3 Ourense Ourense 3
Igualarte (Vigo) Vigo Pontevedra 1
LAR A MERCE - A CORUNA, OLEIROS Oleiros A Coruiia 1
MONTEFIZ Ourense Ourense 2
MONTELEDO Ourense Ourense 4
ntegracion para la vida- INPAVI Malaga Malaga Malaga 1
O SEIXO VIGO Vigo Pontevedra 2
Once Ourense Ourense 1
Por eles. T.E.A. Ourense Ourense 1
Provivenda (ourense) Ourense Ourense 1
Proxecto Home (Ourense) Ourense Ourense 1
San Joan de Déu - Terres de Lleida Lleida Lleida 1
saraiba Ourense Ourense 1
TACTO conTACTO Ourense Ourense 1
TRASCOS Ourense Ourense 2
UNION, Centro de Terapia Integral Ourense Ourense 1
UTS Casco Vello Vigo Pontevedra 1
XAQUIN LORENZO Ourense Ourense 1
Xeraccion S. Cooperativa Galega, Ourense Ourense Ourense 1
Extracurriculares (Fonte: FUVI)
Empresa N¢ practicas
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101 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO

UniversidagyVigo

GRADO EN TRABALLO SOCIAL

CURSO ACADEMICO 2021/2022

. . Nota media
Modalidade Ingreso Estudio Acceso
aCCESO
Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espanol 8,75
sistema educativo espanol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 8,40
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacion Profesional 7,63
Pliticas e Deseno e Ensinanzas Deportivas
Maiores de 25 Anos Proba de acceso especilica 5,98
. . Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso o 3 -
N de ingresos
Alumnado con titulo de bacharel ou equivalente do Titulo de Bacharelato do Sistema Educativo Espariol 47
sistema educativo espaiol - con probas
Titulos de grao Titulo de grao do sistema universitario espanol 1
Titulos Superiores de Formacion Profesional, Artes Titulo Superior de Formacién Profesional 39
Platicas e Deseno e Ensinanzas Deportivas
Maiores de 25 Anos Proba de acceso especifica 1
88

Total
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UniversidayYigo

111 - DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS
GRADUADO EN EDUCACION SOCIAL

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Curriculares
Centro educativo Localidade Provincia el
alumnado
Centro de Insercidn social (CIS) Carmela Arias y
Diaz de Rdbago-A Corufia A Coruia A Corufia 1
SARELA- Asociacion de dafio cerebral de Santiago de
Santiago Compostela A Coruiia 1
Sergas CHUAC A Coruia A Corufia A Coruiia 2
Sergas-rotacion por varios servizos de A Coruiia A Corufia A Coruiia 1
Concello de Lugo Lugo Lugo 1
Sergas-HULA-Lugo Lugo Lugo 1
AECC-Asociacion Espafiola contra el Cancer-
AECC Ourense Ourense 1
Afaor Asociacién de familiares de persoas
enfermas de Alzheimer Ourense Ourense 1
AODEMPER Asociacion ourensana de esclerose
multiple, Parkinson e enfermedades raras Ourense Ourense 1
Asociacion APES Ourense Ourense Ourense 1
Asociacion Centro Trama Ourense Ourense 1
Asociacién ERGUETE Ourense Ourense 1
Aspanas Asociacidn de persoas con
discapacidade psiquica Ourense Ourense 1
ATENDO- Departamento de centro e
programas-Ourense Ourense Ourense
Cdritas- Ourense Ourense Ourense
Centro de dia de Alzheimer -AFALU-Ourense Ourense Ourense
Centro de dia de Toén-Consorcio Galego de
Igualdade e Benestar Toén Ourense 1
Centro de menores de atencidn especifica
Montefiz Ourense Ourense 1
Centro de menores Montealegre Ourense Ourense 1
Centro de menores Monteledo Ourense Ourense 1
Centro residencial NOSA SRA. DOS MIRAGRES-
BARBADAS Barbadas Ourense
Concello de A Bola A Bola Ourense
Concello de Barbadds Servizos Sociais
Comunitarios Barbadas Ourense 2
Concello de O Carballifio Carballifio Ourense 1
Concello de Ourense Servizos Sociais
Comunitarios Ourense Ourense 6
Paderne de
Concello de Paderne de Allariz Allariz Ourense 1
Concello de Xinzo de Limia Xinzo de Limia Ourense 1
Cruz Vermella Ourense Ourense Ourense 7
Domus VI Geriatros Barbadas Barbadas Ourense 1
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Centro educativo Localidade Provincia APED
alumnado
Domus VI-Geriatros Centro Ourense Ourense 1
Empresa Troncoso Ourense Ourense Ourense 1
Fundacién de Solidaridad Amaranta Ourense Ourense 1
Morea Asociacidén de Familiares de enfermos
mentais de Ourense Ourense Ourense 1
Proxecto Home-Ourense Ourense Ourense 1
Punto de Encontro Familiar Ourense Ourense Ourense 1
Residencia de maiores de ESGOS Esgos Ourense 1
Sergas SAP Centro de Saude Couto-Carballeira  Ourense Ourense 1
Sergas-Complexo Hospitalario Universitario
(CHUO) Unidade de Psiquiatria Ourense Ourense 1
Aldeas Infantis- Vigo Vigo Pontevedra 1
Centro de atencién a drogodependencias do
Concello de Vigo- CEDRO Vigo Pontevedra
Centro de dia MOS ADIANTE Mos Pontevedra
Centro de Insercién social CIS-Carmen
Avendaio-Vigo Vigo Pontevedra 1
Centro Penitenciario de A Lama Pontevedra Pontevedra 1
Centro Principe Felipe Pontevedra Pontevedra Pontevedra 2
CIIES Centro Integral de Inclusidn e Emerxencia
Social-Vigo Vigo Pontevedra 1
Concello de Agolada Agolada Pontevedra 1
CONCELLO DE LALIN Lalin Pontevedra 1
Concello de Ponteareas Ponteareas Pontevedra 1
Concello de Salvaterra do Mifio Salvaterra Pontevedra 1
Concello de Vigo Vigo Pontevedra 3
FUNDACION MENELA-VIGO Vigo Pontevedra 1
Hospital Ribera-POVISA Vigo Pontevedra 1
Rede de Mulleres contra os malos tratos Vigo  Vigo Pontevedra 1
Residencia de maiores Vila do Conde-
Gondomar Gondomar Pontevedra 1
Sergas CHUVI. Hospital Alvaro Cunqueiro Vigo Pontevedra 1
Sergas CHUVI. Hospital Meixoeiro Vigo Pontevedra 1
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101 AC-NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIFICULTADES DE APREDIZAXE e PROCESOS
CONGNITIVOS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Modalidade de acceso Estudio Acceso Nota media acceso

Titulo de Diplomado/Mestres | Mestre-Especialidade en Educacion Primaria 6,90

Titulos de grao Graduado en Educacion Infantl 7,935
Graduado en Educacion Primaria 8,168
Graduado en Psicoloxia 6,246
Graduado en Pedagoxia 8,007
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 8,020
Graduado en Educacion Infantl 7,609
Graduado en Educacion Primaria 5,734
Graduado en Educaciéon Infantil 7,330

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN DIFICULTADES DE APRENDIZAXE E PROCESOS
CONGNITIVOS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso Ne de
ingresos

Titulo de Diplomado/Mestres Mestre-Especialidade en Educacion Primaria 1

Por equivalencia, Estudos realizados no estranxeiro 1

homologacién ou validacion

parcial de estudos estranxeiros

Titulos de gra3 Graduado en Educacion Infantil 9
Graduado en Educacion Primaria 6
Graduado en Psicoloxia 1
Graduado en Pedagoxia 1
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 1
Graduado en Educacion Infanal 1
Graduado en Educacion Primaria 1
Graduado en Educacion Infantil 1

Total 23
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UniversidayYigo

101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA
DIVERSIDADE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Modalidade de acceso Estudio Acceso Nota media
dCCESO
Titulos de grao Graduado en Traballo Social 7,170
Graduado en Educaciéon Social 8,015
Graduado en Educacion Infantil 8,233
Graduado en Educacion Primaria 8,049
Graduado en Pedagoxia 8,637
Graduado en Mestre en Educacion Infantl 7,160
Graduado en Mestre en Educacion Primaria 7,093

E312 - PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA
DIVERSIDADE EN CONTEXTO EDUCATIVOS
CURSO ACADEMICO 2021/2022

Modalidade Ingreso Estudio Acceso Ne dz(i)xmléllesos

Titulos de grao Graduado en Traballo Social 2
Graduado en Educacién Social 5
Graduado en Educacion Infantil 10
Graduado en Educacion Primaria 8
Graduado en Pedagoxia 1
Graduado en Mestre en Educacion Infantil | 1
Graduado en Mestre en Educacion 1
Primaria

Titulo de Diplomado/Mestre Mestre-Especialidade Audicion e linguaxe 1
Mestre-Especialidade EducacionPrimaria 1
Diplomado Traballo Social 1

Por equivalencia, homologacién ou| Estudos realizados no estranxeiro 1

validacion de estudos extranxeiros

Total 32
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I11- DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

MESTRADO UNIVERSITARIO EN INTERVENCION MULTIDISCIPLINAR NA

DIVERSIDADE EN CONTEXTO EDUCATIVOS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Curriculares
Centro educativo Localidade Provincia N° de alumnado

CEIP Albino Nufiez Ourense Ourense 1
CEIP Barrantes (Pontevedra) Barrantes Pontevedra 1
CEIP Practicas Ourense Ourense 2
Xarela Ourense Ourense 1
Santa Maria — Maristas Ourense Ourense 3
Colegios Padres Escolapios Monforte de Lemos | Lugo 1
Aula Hospitalaria de Vigo* Vigo Pontevedra 1
UNION Centro de Terapia Integral Ourense Ourense 1
CEIP Calvo Sotelo O Carballifio Ourense 1
Axén — QOurense Ourense Ourense 1
Centro de Desenvolvemento Rural Portas Vilardevos Ourense 1
Abertas

CEIP Irmans VillaR Ourense Ourense 1
Aixifia Ourense Ourense 1
Mancomunidade Terras de Celanova Celanova Ourense |
Fundacion Juan Sofiador Ourense Ourense 2
Aula Hospitalaria - Ourense Ourense Ourense 2
Trascos Ourense Ourense 2
Colexio Plurilingue Divina Pastora — Ourense Ourense 2
Franciscanas

Céritas Ourense Ourense 1
CEIP Curros Enriquez Ourense Ourense 1
CEIP Marifiamansa Ourense Ourense 1
Casa da Xuventude Barbadas Barbadas Ourense 1
CIMO Ourense Ourense 1
ATEGAL Ourense Ourense Ourense 2
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UniversidayVigo

101 AC - NOTA MEDIA DE ACCESO

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA, BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Total
Modalidade Ingreso Estudio Acceso N¢ de
ingresos

Titulo de Licenciado ou [Licenciado en Administracion e Direccion de 7,248

Licenciada EFmpresas
Licenciado en Dereito 6,456
Licenciado en Psicoloxia 0,012
Licenciado en Psicopedagoxia 7,345
Licenciado en Filosofia 6,767
Licenciado en Ciencias Economicas e (6,810
Empresariais

Titulo de Diplomado/Mestres Diplomado en Ciencias Empresariais 7,160

Titulo de  Enxeiieiro ou [Enxeneiro Agronomo 7,266

Enxeneira Enxeneiro de Caminos, Canais e Portos 6,461
EFnxenieiro Industrial 6,509
Enxeneiro en Informatica 6,700
Enxeneiro Quimico 6,648

Titulo de Enxeneiro Técnico Enxenieiro Técnico Agricola 6,693
Enxeneiro Técnico Industrial. Especialidade (6,560
en Mecanica

Por equivalencia, homologacién [Estudos realizados no estranxeiro

ou validacion parcial de estudos

estranxeiros

Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de {7,519
Fmpresas
Graduado en Quimica 6,605
Graduado en Xeografia e Historia 7,758
Graduado en Enxenaria Informatica 6,570
Graduado en Economia 6,458
Graduado en Matematicas 6,710
Graduado en Administracion e Direccion de 6,650
Empresas
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Graduado en Ciencia Politca e da (6,934
IAdministracion / Ciencia Politica e da

IAdministracion

Graduado en Relacions Laborais e Recursos 6,937
Humanos

Graduado en Pedagoxia 7,123
Graduado en Psicoloxia 3,516
Graduado en Historia 7,402
Graduado en Enxenaria Informatica 6,767
Graduado en Filosofia 6,891
Graduado en Xeografia e Ordenacion do {7,045
Territorio

Graduado en Dereito 6,420
Graduado en Socioloxia 3,010
Graduado en Humanidades 7,149

Graduado en Enxenaria en Deseno (6,490
Industrial e Desenvolvemento de Produtos

Graduado en Historia 3,500
Graduado en Enxenaria Agraria 0,695
Graduado en Enxenaria en Tecnoloxias (6,645
Industriais

Graduado en Enxenaria Mecanica 6,593
Graduado en Pedagoxia 7,520

Graduado en Enxenaria Informatica 3,500
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E312 -

PERFIL DE INGRESO DO ALUMNADO

UniversidayYigo

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCCION SECUNDARIA OBRIGATORIA,

BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Modalidade Ingreso

Estudio Acceso

Total
N¢ de
INgresos

Titulo de Licenciado

Licenciada

ou

Licenciado en Administraciéon e Direccion de
Empresas

Licenciado en Dereito

Licenciado en Psicoloxia

Licenciado en Psicopedagoxia

Licenciado en Filosofia
Licenciado en Ciencias
Empresariais

Econémicas e

3

bO| Co| =

—_

Titulo de Diplomado/Mestres

Diplomado en Ciencias Empresariais

Titulo de Enxeneiro

Fnxeneira

ou

Enxeneiro Agronomo

Fnxeneiro de Camirios, Canais e Portos
Enxeneiro Industrial

EFnxeneiro en Informatica

nxeneiro Quimico

O = = = =

Titulo de Diplomado/Mestres

Diplomado en Ciencias Empresariais

Titulo de Enxeneiro Técnico

Enxenieiro Técnico Agricola

Enxenieiro Técnico Industrial. Especialidade
en Mecanica

Por equivalencia, homologacién
ou validaciéon parcial de estudos
estranxeiros

Estudos realizados no estranxeiro

Titulos de grao

Graduado en Administracion e Direccion de
Empresas

Graduado en Quimica

Graduado en Xeografia e Historia

Graduado en Enxenaria Informatica
Graduado en Economia

Graduado en Matematicas

Graduado en Administraciéon e Direccion de
Empresas

\o)

— | = = = o0
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Graduado en Ciencia Politica e da 4
Administracion / Ciencia Politica e da
Administracion

Graduado en Relacions Laborais e 1
Recursos Humanos

Graduado en Pedagoxia 4
Graduado en Psicoloxia 2
Graduado en Historia 8
Graduado en Enxenaria Informatica 2
Graduado en Filosofia 1
Graduado en Xeografia e Ordenacion do 1
Territorio

Graduado en Dereito 1
Graduado en Socioloxia 1
Graduado en Humanidades 1

Graduado en Enxenaria en Desenio 1
Industrial e  Desenvolvemento  de

Produtos

Graduado en Historia 1
Graduado en Enxenaria Agraria 1
Graduado en Enxenaria en Tecnoloxias 1
Industriais

Graduado en Enxenaria Mecanica 1
Graduado en Pedagoxia 1
Graduado en Enxenaria Informatica 1

Total | 73
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I11- DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CENTRO DE PRACTICAS

MESTRADO UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN EDUCCION SECUNDARIA OBRIGATORIA,
BACHARELATO, FORMACION PROFESIONAL E ENSINO DE IDIOMAS

CURSO ACADEMICO 2021/2022

Curriculares
Centro educativo Localidade Provincia L CR
alumnado
CPI de San Vicente San Vicente A Corufia 1
IES Arcebispo Xelmirez | Santiago de Compostela A Coruiia 1
IES de Sar Santiago de Compostela A Coruiia 1
IES de Vids Abegondo A Coruiia 1
IES Eduardo Pondal Santiago de Compostela A Coruiia 1
CPI Plurilinglie de Castroverde Castroverde Lugo 1
IES Maria Sarmiento Viveiro Lugo 1
CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Ourense Ourense 3
CIFP A Farixa Ourense Ourense 1
CIFP Portovello Ourense Ourense 1
CPI Plurilinglie José Garcia Garcia Mende Ourense 1
CPR Plurilinglie Divina Pastora Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie La Merced Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie Maria Auxiliadora Ourense Ourense 2
CPR Plurilinglie Sagrado Corazén Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie San José Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie Santa Maria Ourense Ourense 1
EPAPU de Ourense Ourense Ourense 3
IES 12 de Outubro Ourense Ourense 1
IES As Lagoas Ourense Ourense 3
IES Eduardo Blanco Amor Ourense Ourense 1
IES Garcia-Barbdn Verin Ourense 1

IES Julio Prieto Nespereira Ourense Ourense 1
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Centro educativo Localidade Provincia LECE
alumnado
IES Manuel Chamoso Lamas O Carballifio Ourense 1
IES Martaguisela O Barco Ourense 1
IES O Couto Ourense Ourense 1
IES O Ribeiro Ribadavia Ourense 1
IES Ramdn Otero Pedrayo Ourense Ourense 3
IES Universidade Laboral Ourense Ourense 2
IES XesUs Ferro Couselo Ourense Ourense 1
IES Xesus Taboada Chivite Verin Ourense 1
CIFP de Coia Vigo Pontevedra 2
EPAPU Berbés Vigo Pontevedra 1
IES A Guia Vigo Pontevedra 1
IES Alexandre Béveda Vigo Pontevedra 2
IES Armando Cotarelo Valledor Vilagarcia Pontevedra 2
IES As Barxas Moafia Pontevedra 1
IES Castelao Vigo Pontevedra 2
IES de Mos Mos Pontevedra 1
IES Mendifio Redondela Pontevedra 1
IES Politécnico de Vigo Vigo Pontevedra 2
IES Ricardo Mella Vigo Pontevedra 1
IES San Tomé de Freixeiro Vigo Pontevedra 2
IES Santa Irene Vigo Pontevedra 1
IES Valle-Inclan Vigo Pontevedra 1
CPI de San Vicente San Vicente A Corufia 1
IES Arcebispo Xelmirez | Santiago de Compostela A Coruiia 1
IES de Sar Santiago de Compostela A Coruiia 1
IES de Vids Abegondo A Coruniia 1
IES Eduardo Pondal Santiago de Compostela A Coruiia 1
CPI Plurilinglie de Castroverde Castroverde Lugo 1
IES Maria Sarmiento Viveiro Lugo 1
CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel Ourense Ourense 3
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CIFP A Farixa Ourense Ourense 1
CIFP Portovello Ourense Ourense 1
CPI Plurilinglie José Garcia Garcia Mende Ourense 1
CPR Plurilinglie Divina Pastora Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie La Merced Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie Maria Auxiliadora Ourense Ourense 2
CPR Plurilinglie Sagrado Corazén Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie San José Ourense Ourense 1
CPR Plurilinglie Santa Maria Ourense Ourense 1
EPAPU de Ourense Ourense Ourense 3
IES 12 de Outubro Ourense Ourense 1
IES As Lagoas Ourense Ourense 3
IES Eduardo Blanco Amor Ourense Ourense 1
IES Garcia-Barbdn Verin Ourense 1
IES Julio Prieto Nespereira Ourense Ourense 1
IES Manuel Chamoso Lamas O Carballifio Ourense 1
IES Martaguisela O Barco Ourense 1

Extracurriculares (Fonte: FUVI)

‘ Empresa ‘ N¢ de alumnado
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Anexo 9. Estado das

melloras propostas polo
Centro
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Anexo 10. ;Melloras propostas
polo centro para o curso 22-23
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Ciencias da Educacion
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