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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
I:n (total o parcialmente)
it q a
Actuaci Period q .
ORTIERTO Denominacién de la Punto débil dc; Objetivos ones a Re:z‘;"::bl ode Recursos/ :;:Z;:is;?;i Ind;c::ore Observacione TR erniTerT el (T cﬁ?—?e‘::l::ievsa
propuesta detectado ap especificos deIsI::ro aplicacién e]%cnum financiacion to ejecucién s I Tant s satisfaccié e
lic o obtenidos n desarrolla
aci r
on
Intensificar la
organizacion de
foros de
Dificultad para Reunir
encuentro  con identificar el profesionales de
el CEESG y con | perfil formativo la educacion Ver Coordinador Perma
1 ex-alumnos, en | v profer-tsif:jnal S<|>ciaI Yd ficha en tul . Propios | Decana
: por parte de alumnado para itulo nente
espacios de la quienes optan reforzar la detalle
propia facultad, | por estos identificacion con
para mejorar la | estudios la profesion
identificacién
con el titulo.
Reunir
Contribuir a mejorar la Desconocimient profesmng!es de
inicio i la educacion
definicion del perfil o entre el il
profesional del social, Ver
educador/social, :Ll;gg:gg 32 la representantes . Coordinador Perma .
2 apoyando al Colegio ’ del colegio ficha en . Propios | Decana
Profesional en las una organi- profesional y titulo nente
acciones que realicen zacion profes_io— alumnado para detalle
en este sentido. nal que aglutina reforzar la
al colectivo - o
identificacion con
la profesion
Realizar acciones de
difusién y promocién
de _Ia investigacion La investigacién
relacionada con en educacion
aspectos rela_tivos a | social es Ver . Concursos )
educacién social y la relativamente Ver ficha en . Coordinador Perma L Coordinador
2 organizacién de X ficha en . competiti .
congresos, jornadas o reciente y con detalle calidad nente titulo
cursos qué permitan a | Un numero detalle vos
transferencia de | reducido de
conocimiento cientifico | aportaciones
relacionado con la
Educacion Social.
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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
m (total o parcialmente)
bclot pstiad Responsabl period Responsable Indicadore Acciones
Denominacion de la Punto débil Objetivos ones a o de Recursos/ - Observacione . "
CRITERIO de o edesu s q 5 . delseguimien s de Nivel de Resultado Grado de correctiva
ropuesta detectado especificos desarro T ejecuci financiacion g A s .
Lol ap " = aplicacion | 1% to ejecucién cumplimient s satisfacci6 sa
Ilc_ o obtenidos n desarrolla
aci r
on
Crear foros de
discusiéon  con los
profesionales para _’Ia No se ha cono-
permanente  revisién cido suficiente-
de las competencias mente la pers Ver
profesionales, teniendo X - . Coordinador Perma )
3 en consideracién que | Pectiva del co- Ver ficha en ficha en | Propios | Decana
el campo aplicado de | lectivo profesio- detalle titulo nente
la Educacién Social | nal para definir detalle
estd en desarrollo y | las competen-
constante evolucion. cias del titulo
Concienciar a los
docentes para que
incorporen en  sus
guias docentes no solo Tendencia a
objetivos priorizar los
especificamente aspectos
gﬁ?ﬁ?:fiznci:as ljz técnicos de la ver Xunta de Perma
3 las  materias, sino | Profesion mas ver ficha en ficha en ) " Propios | Decana
" i que la reflexion detalle Titulacién nente
también objetivos y S detalle
competencias de | sobre principios
caracter mas general | Ver fichaen
relativos a derechos | detalley
bésicos de las | valores
personas y de los
pueblos.
Mejora de los
protocelos % | o estén caros y
los mecanismos er )
reconocimiento de W . Coordinador 2011- .
4 créditos para de obtencidén Ver ficha en ficha en . Proplos Decana
del grado por detalle titulo 12
alumnas/os detalle
procedentes de otros | Parte de los
titulos, elaborando | diplomados
tablas de equivalencias
y adaptaciones con las
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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
m (total o parcialmente)
DIt Actuaci Period
o (v o o N Responsabl Responsable Indicadore . Acciones
Denominacién de la Punto débil Objetivos ones a o de Recursos/ - Observacione . "
CRITERIO de o edesu s q 5 . delseguimien s de Nivel de Resultado Grado de correctiva
propuesta detectado ap especificos deIsI::ro aplicacién e)%cnum financiacion to ejecucién s cumplimient s satisfaccié sa
lic o obtenidos n desarrolla
aci r
on
Universidades mas
habituales de
procedencia.
Mejora de los
protocolos de . Cursos
transferencia y Lentitud en el Ver
reconocimiento de reconocimiento ; Comision de 11-12 .
a4 créditos para de estudios a (\,j/etr Tl(:ha en ficha en lidacié Propios | Decana
alumnas/os estudiantes etalle detalle validacion y
procedentes de otros trasladados 12-13
titulos
Crear la figura de
responsable de
coordinar las acciones .
derivadas del Plan de | Se ConfS'dera Ver
Accién  Tutorial, asi | insatisfactoria
5 como de comunicar al | la coordinacién Ver ficha en fichaen | Decana Cursos Propios Xunta .
equipo decanal aquella entre detalle 11-12 Titulacion
informacion que | profesores detalle
permita la mejora del | tytores
funcionamiento
académico del titulo.
Quejas del
Aiust b alumnado en Cursos
Justar y equilibrar las sesiones de Ver 11-12
temporalmente la accién tutorial, fich Coordinador ' .
5 carga de trabajo por la Ver ficha en ficha en 12-13 Propios | Decana
académico del d dinaci detalle es de curso
alumnado. escoordinacion detalle Y
en las tareas
solicitadas por 13-14
el profesorado
No hay
Revisar en profundidad | suficiente , Ver
el posible coordinacion .
5 solapar_‘niento de para el Ver ficha en ficha en Coordinador Cursos Propios Decana
contenidos entre desarrollo de detalle es de curso 11-12
materias las fichas de detalle
materias
publicadas en la
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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
m (total o parcialmente)
DIt Actuaci Period
i o 2 o S Responsabl Responsable Indicadore g Acciones
D del Punt: bil bjeti R S b
cumemio | Penomidndels | Fanoutl | ge | ovether | oneen | Celem | nde | Rewrsen | deisegumien | | sde | OO | iyeide | Resutade | Gradode | comecine
ap Nar aplicacién n to €ejecucion cumplimient s satisfaccio sa
lic o obtenidos n desarrolla
aci r
on
memoria de
grado
Aumentar el nimero Faltan acuerdos Cursos Propios, de
de convenios con con Ver 11-12, la ORI, de
paises europeos de . : : X Responsable Organismos
5 lengua inglesa para umvers@a_c’les Ver ficha en ficha en 12-13 estatales y Decana
ampliar los destinos con tradicion en detalle Erasmus autonémicos
de los intercambios estudios de detalle Y para el
ERASMUS educacién social 13-14 intercambio
La asignacion
) de profesorado
Intentar incrementar :
el personal de doctor y a tiem-
Administracién y | P completo es ver .
o competencia de Ver fich Curso Comisién
6 Servicios de apoyo al | |\ oot er ficha en fichaen | Decana De Gerencia )
decanato para detalle 11-12 calidad
mejorar la gestion | TSNtoS Y no detalle
de los titulos siempre se hace
: de acuer-do con
las necesidades
de la titulacién
Continuia siendo
Incrementar las insuficiente el
acciones personal de c
ini i6 ursos
coordinacion entre la Adsmml_spra:jnon
facultad y los y erV|cI|o € Ver Coordinad 11-12, De depart Comisis
apoyo a ) oordinador e departa- omision
6 dep_ar‘_camentos_para chgnato al no Ver ficha en ficha en ] 12-13 P )
optimizar y mejorar t ! detalle titulo mentos calidad
los procesos la enertse en detalle Y
. - cuenta para
asignacion de - esta dotacion el 13-14
profesorado al titulo. P
numero de
estudiantes y
titulaciones
Dificultad para
Realizar ~ gestiones | subir las guias Coordinador
para mejorar el | docentes ala Ver itul c bel
7 funcionamiento de la | plataforma. Uti- Ver ficha en ficha en tulo urso e Decana
plataforma DOCNET, | lizacién insatis- detalle Coordinador 11-12 Universidad
para publicar los | factoria de la detalle es curso
programas Yy | red para seguir
materiales de las | el trabajo del
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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
m (total o parcialmente)
Denominacioén de | Punto débil b‘;t Objetiv Aﬁt:a:i Responsabl Perclllc.d R rsos/ Responsable Indlcadore Observacione Acciones
CRCEERIO € opropuce:ta ? duete'i:tado de espLet:ifi::s ;esasrro < _de Sy ejc,ect?ci finea‘:::i:::isén delsegulmien e de_ < = sac ° Nivel de Resultado Grado de correctiva
ap Nar aplicacion n to ejecucion cumplimient s satisfaccié sa
Ilc_ o obtenidos n desarrolla
aci r
on
materias. alumnado
Incrementar el
nimero de aulas
destinadas a la
?:acjgcgndo aulas La divisién de
es acros de IZ grupos para las
fagultad destinados a clases mas ver Comisién Perma De la
7 otros Usos pracFlcas ) Ver ficha en ficha en ) ) Decana
. ' | requiere mas detalle Permanente nente Universidad
anticipandose a las espacios detalle
nuevas necesidades adecuados para
derivadas de la tal fi
; - al fin
implantacion de
todos los cursos del
titulo.
determinar
cudles pueden
ser los factores
asociados a Cursos
Analizar aquellas Desiguales dichos resultados Ver
materias que tasas de éxito (deficientes . Coordinadore 11-12, . Coordinador
8 presentan bajas tasas | en las materias conocimientos ficha en d Propios |
de eficiencia, cursadas hasta previos, carga de s de curso 12-13 titulo
' detalle
el momento trabajo,
deficiencias
metodoldgicas o
del sistema de
evaluacién, etc.).
Descubrir las
ventajas y no
Cansancio del solo la Cursos Decana e
Organizar la profesorado por percepcion de Ver i 11-12
9 participacion del el exceso de aumentar la ficha en Comision de ! Propios area de
profesorado en los burocratizacion burocracia sin calidad 12-13
procesos de calidad de los procesos percibir detalle calidade
de calidad finalidades a
corto/medio
plazo.
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A
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Denominaci6n de la Punto débil b‘;t Objetivos :(l:::sa:i Responsabl Psﬁ:d Recursos/ Responsable | Indicadore | o, 0 vacione Acciones

CRITERIO de e e de su N g ] et delseguimien s de Nivel de Resultado Grado de correctiva
propuesta detectado ap especificos deIsI::ro aplicacién e)%cnum financiacion to ejecucién s cumplimient s satisfaccié sa

Ilc_ o obtenidos n desarrolla
aci r
on

Intentar incrementar

el personal de

Administracién y Ver

9 Servicios de apoyo al | ver criterio 6 Ver ficha en ficha en De Gerencia

decanato para detalle

mejorar la gestién detalle

de los titulos.

Disefio e

implementacion del

Curso destinado a Ver

10 diplomados que Ver criterio 4 Ver ficha en ficha en Propios
quieren obtener el detalle
Grado en Educacion detalle

social.
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