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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
m Resp (total o parcialmente
b;t ol:l:lsea [Farifert Responsable ivel
Denominacion de la Punto débil Objetivos Actuaciones a o de Recursos/ [TLEEL Indicadores Observ Nivel Grado .
CRITERIO de e de N g 5 il delseguimien . s ; de Acciones
propuesta detectado ap especificos desarrollar an ejecuci financiacion to de ejecucion aciones G Resultados de correctivas a
lic aplic on limie obtenides Satise desarrollar
aci acion nto ccion
on
Intgntar V|5|_b|I|zar pmcu_l_tad para Elaborar un
mejor el perfil del identificar el dentifi | d
titulo en la pagina | perfil formativo Ilentl |<(:jar e | Iocumento | Coor
web, asi como la | y profesional alumnado con & claro - con € dinad . Documento
1 X . . perfil profesional perfil 14/15 propios Decana
informacion oficial por parte de del/a educado/a profesional  y or en web
sobr_e el titulo y el | quienes optan social hacerlo publico titulo
perfil de acceso | por estos
- en la web
recomendado estudios
Se han realizado
diversas
actividades para
fomentar la
identificacion con la
profesion:
- Celebracion del
Dia de la Educacion
Social, con
Nimero e s
Difusién de los | Escaso interés Reunir ) reuniones con
. Organizar CEESG y
Congresos de | del alumnado profesionales de seminarios representante rofesionales
Educacién Social | por la dindmica la educacion ' Coor s del PIC, P ;
. - charlas, ) - W, reconocidos por sus
entre alumnado vy | asociativa del social y : d dinad asignacion de b P
egresados para su | colectivo alumnado para Jornadas, or un local para fici uenas prj‘cncas
participacion de la | profesional, que reforzar la encuentros... titulo Perman - facilitar su sufici N X Xorna as
1 S - P Colaborar Propios Decana N ente interxeneracionais
dinamica del contrasta con la identificaciéon con Y ente trabajo, -
N . ) SR . con el PIC en . N (B) (Ourense, abril
colectivo profesional, | identificacion la profesion I Viced material
. - L la difusion de S 2013), con
asi como de otras | que tiene el Participar en las ecan distribuidos A
P toda la participacion de la
iniciativas que | alumnado de Asambleas de la actividad  del | © en las aulas Presidenta del
promueva el CEESG. Trabajo Social Conferencia de de educacion
X CEESG - CEESG en toda la
con su Colegio Decanos social y en la N
red jornada.
- Encontros
Galego-
Portugueses de
Educadores para a
Paz (Viana do Bolo,
abril 2013), com
participacion de 20
esstudiantes de
Educacién Social.
- Creacioén de los
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CRITERIO Denominacion de la Punto débil de Objelin_los Actuaciones a de o de . _Recul:so.s’/ delseguimien Ind|.cad0|:e’s Ol?serv d Grado Acci
e cciones
propuesta detectado ap especificos desarrollar an ejecuci financiacion to de ejecucion aciones G Resultados de correctivas a
lic aplic on limie obtenidos satisfa desarrollar
aci acion nto
on
Puntos de
Informacion
Colegial (PICs) en
colaboracién con el
CEESG, realizando
varias reuniones
con directivos del
colegio y el
Vicedecano de la
Facultad
Con
la
finaliz
acién
de
estud
ios
por
parte
Con la finalizacién de de_ la
estudios por parte de Earlme
la primera Coor rom
promocion, debemos No contamos Disponer de Realizar dinad gcién No contamos con Disponer de
coordinarnos con los con cifras datos sobre encuestas a ora Informe de cifras globales de datos sobre
2 Servicios globales de insercién laboral todos los calid 14/15 Propios y del D - -/ ! - g insercién laboral
. h - ; - ecana insercion 2 debe insercion laboral de -
correspondientes de insercién laboral de los titulados titulados de ady CEESG laboral mos la primera de los titulados
la Universidad y de de la primera en el curso 12/13 | estas Viced coord promocion en el curso
la Xunta para promocién y 13/14 promociones ecan ; 12/13y 13/14
analizar la insercién o inarn
profesional. 0s
con
los
Servi
cios
corre
spon
dient
es de
la
Unive
rsida
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lic aplic ° limie obtenidos satisfa desarrollar
aci acion nto
on
dy
de la
Xunta
para
analiz
arla
inser
cién
profe
sional
Sesion
Realizacién de informativa
un numero sobre practicas
reducido de Fomentar la extracurricular
préacticas realizacion de es. Practicas
extracurriculare practicas Seguimiento Comi extracurricula
Seguimiento de las s y ambitos de extracurriculares de las sién - res realizadas
g " Y ) S P Perman ) Coordinador
2 salidas profesionales la educacion y el conocimiento practicas. del Propios : Nuevas
- . ente titulo X
de los graduados. social que de todos los Completar la practi entidades
todavia no ambitos de relacion de cum para realizar
cuentan con ejercicio de la instituciones practicas
profesionales profesion en las que hay
con esta tareas de
titulacion Educacién
Social
Establecer como La eleccién en Coor
periodo de eleccion dinad
e agosto se
de trabajos fin de X ) ) . . or Nuevo
realizaba sin el Orientar mejor al Cambios en los .
3 grado el mes de contacto con los alumnado en la calendarios de TFG Perman Propios Decana calendario.
octubre, para poder - X AN y ente Sesiones
profesores que eleccién de lineas la aplicaciéon . ; !
contar con las P Viced informativas
tutorias del ofertan lineas ecan
de trabajos
profesorado. o
Convocar sesiones Excesiva Pensar las Reflexion Participacion
formativas para la importancia de . sobre Coor en la sesion . P
s ; R materias en ) ) - Mejora en las Guias
elaboracion de guias los contenidos PR competencias dinad Perman ) de Sufici
3 términos de L. Propios Decana L. Docentes de las
docentes, centradas frente a - en la sesion de or ente elaboracion ente X
) . objetivos y - f ! Materias
en determinar que competencias y . formacion titulo conjunta de
- o competencias . .
objetivos y objetivos sobre Guias las guias
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lic aplic limie obtenidos satisfa desarrollar
aci acion nto !
on
competencias van docentes y docentes.
asociados a cada evaluacion
modulo y materia. tanto de las
Utilizar ese criterio materias
en la Comisién de tedricas como
Validaciones, al en el
realizar tablas de practicum y
equivalencias entre TFG
materias de distintas
universidades o
titulaciones..
Valores de
Conocer la satisfaccion
Potenciar las X . del alumnado
X satisfaccion
. materias que - con las
Tendencia a abordan temas con materias materias
Elaborar horarios priorizar los R relativas al ~
e axioldgicos y sefialadas.
que faciliten la aspectos pon campo de los Coor AR . . .
participacion del técnicos de la deonto_log|cos. valores. dinad Perman Propios y del ACt'V'dade.Si Satlsf Mejora en las Guias
3 alumnado en profesion mas Potenciar la Colaboracién or ente CEESG Decana _de formacién actori Docentes de las
- L formacion P integral en o (A) Materias
actividades de que la reflexion integral a través con el CEESG titulo que participa
formacion integral. so\?;—leofgénqplos de maltiples end!faug%f:]n:jc;?n el alumnado.
Y actividades de Zo'digo Actos de
extension. deontolégico dIIfU_SIOI'I del
cddigo
deontoldgico.
Implementacion de
los acuerdos
asumidos en la
reunion con el Actividades de Reuniones con
Vicerrectar, captacion del Planificar las el
elaborando un P - Vicerrectorado . Propios y de Actas de
A alumnado acciones de 5 Viced ! :
calendario A y Area de los Servicios reuniones,
4 coordinado de escasamente d|fu5|or] de la Servicios a la ecan Perman Centrales de Decana plan de
- planificadas y titulacion y - o de ente .
acciones de - . Comunidad y la actividades
2 coordinadas con captacion de . ES . . i
captacion de los servicios alumnado elaboracién de Universidad de captacion
alumnado: calendario de
: centrales -
Conferencias en actuaciones
centros, informacion
sobre la titulacién, y
visitas guiadas a la
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on
facultad y
elaboracion de
documentos
explicativos del perfil
de ingreso.
Crear foros de Informacion a
egresados de
encuentro con los N
rofesionales para Escaso Dar a conocer el la diplomatura
prore P conocimiento curso de acceso Reuniones con Reuniones
analizar la . .
conveniencia de entre los al grado personas Viced Cursos realizadas.
4 : diplomados de Planificar las interesadas ecan 14-15y | Propios Decana Folletos
potenciar el curso de A ~ N - .
la organizacién ensefianzas de Horarios o 15-16 informativos,
acceso al grado, y -
organizarlo de del curso de acuerdo a sus adaptados a Horarios
acceso demandas sus
acuerdo a sus )
- necesidades
necesidades
laborales
Implicar a un mayor
ndmero de docentes
en las labores de Liberar
organizacién de la Liberar professorado
ensefianza. Ademas professorado de | de horas de
del Vicedecano de Demasiada horas de gestién, | gestidn,
Educacién Social, carga de implicando un | implicando un Actas de
nos proponemos gestién sobre mayor numero | mayor nimero | Deca Perman . nombramient
5 X ] Propios Decana
nombrar coordinador las mismas de docentes. de docentes. na ente 0. Acta de
de titulo, personas Mejorar la | Mejorar la Reuniones.
coordinadora de responsables. gestion de | gestion de
practicum I, practicum y TFG practicum y
coordinador de TFG
practicum II,
coordinadora de TFG
Establecer un | Reuniones de
Profundizar en el | Se ha detectado calendario entre | coordinacién Actas de
ajuste y equilibrio | un cierto el profesorado | de curso con reuniones de . . Calendario de
N ) Coor Mejora de guias A
temporal de la carga desajuste en la para evitar el losy las dinad 2014- curso y de la sufici docentes Medio- actividades por
5 de trabajo | carga solapamiento de | docentes para Propios Decana titulacion. A - - cursos y
P P - N or de 15 X ente Mas satisfaccion del | alto .
académico del académica las actividades | ajustar las ) Mejoras de conjuntas de
i . - . Titulo . alumnado X L.
alumnado. exigida al de las diversas | exigencias de las guias titulaciéon
alumnado. materias. cada materia, docentes
Profundizar en el y evitar
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lic aplic limie obtenides s::;;lf‘a desarrollar
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on
nivel de solapamiento
exigencia de de las
cada materia actividades de
para equilibrar la las materias
carga de trabajo
académico del
alumnado.
Establecer
Reuniones reuniones con el
especificas con el alumnado que
alumnado de la estuvo en el afio
’ ) Establecer un
titulacién para pasado como )
calendario de
conocer el grado de | Se ha detectado Erasmus para reuniones  con
satisfaccion con los | un pequefio conocer sus
. el alumnado.
programas de | descenso en el valoraciones y Deca 2014- ) Actas de
5 i N " Detectar Propios Decana X
movilidad, dado que | grado de experiencias. (s na 15 reuniones
4 = - -, - puntos débiles
en esta titulaciéon el satisfaccion del Reuniones con el .
N z e intentar
interés es muy alto, | alumnado. alumnado de la corregirlos
y también las titulacién para 9
expectativas son informarles del
altas. proceso de los
programas de
movilidad
Elaborar un
Posponer en la -
- . calendario de
medida de lo posible, exdmenes  fin
dentro de las
- . de carrera a
exigencias del R . .
calendario escolar, el Coincidencia de realizar en las
, N
inicio del curso las cIasgs con Proponer un primeras
P los examenes - semanas de
académico y nuevo calendario N Las actas de
(actualmente el 1 de de fin de escolar que septiembre y las reuniones
. carrera. N aprobarlo en la | Deca 2014- - !
5 septiembre), . permita Propios Decana Nuevo
- Ya estan fuera Junta de | na 15 .
teniendo en cuenta de plazo para adelantar los Titulacion v de calendario de
la posibilidad de P P examenes de fin Y examenes
solicitar Facultad.
adelantar los de carrera
. . masters. Retrasar el
examenes fin de inicio _de la
carrera a las )
X docencia a
primeras  semanas mediados  de
de septiembre. septiembre
pag. 6
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aci acion nto ccion
on
Jornada de
formacion
en la
Revision en Se ha detectado gt:tl):;agsras
profundidad de las algunas docentes a
B variaciones en ) . .
Guias docentes, para el sistema de Revisar las guias través de la
comprobar ) la evaluacion de docentes para plataf_orma,
correspondencia de las guias constatar el coordinando Coordin
5 los s!sltemas de docentes en 5|stema_qe c_ontemdos Y | ador de 2014- Propios Decana Las acta_s de
evaluacion con los "y evaluacion sistemas de - 15 las reuniones.
e relacion con los - . ttitulo
especificados en la criterios especificado en la | evaluacion
:;?g;r?ﬁg?ja deen(‘;radeol especificados en n::gqoo?eaf:riﬁada Revision
la memoria de 9 .
curso 2012/13. grado exhaustiva
reformada de las guias
. docentes por
parte del
coordinador
de titulo.
Continuia siendo :g:'g:]tg; E:que
insuficiente el .
Intentar incrementar personal de Conseguir que el Zlet(;gg;q:)ne
el personal de Administracién trabajo adminithrati Solicitud a Becas de apoyo de
Administracion y y Servicio de adnjmlstratwo vo dentro 20_11' Gerencia. X la propia Facultad y
. apoyo al realizado en 12; 12- L ) . Insufi ] -
6 Servicios de apoyo al decanato, al no secretaria del del centro y Decana 13 De Gerencia Corplsmn de Satisfaccion cient de la Universidad
dec_amato para | o rse en decanato sea el campus 13-14; Calidad del personal_ e para apoyos
mejorar la gestién para evitar con el trabajo administrativos y
. cuenta para acorde con la 14-15 - PR
de los titulos. -y . el exceso de asignado técnicos.
esta dotacion el dotacion de . -
7 asignacién
numero de personal de tareas a
estudiantes y la secretaria
titulaciones del decanato
Incrementar las | La asignacion Conseguir la Solicitar a Coordin Curso Plantilla de Desde el curso 11-
acciones de profesorado asignacion de los ador de profesorado - 12 se han realizado
S B 11-12, De L P Sufici :
coordinacién entre la | doctory a profesorado departament | tituloy Comisioén de del titulo. acciones tales
6 R - - 12-13, departament . A ente
facultad y los | tiempo doctor, a tiempo os la Vicedec 13-14 s Calidad Repeticién de (8 como el documento
departamentos para completo es completo, y asignacion ano de 14_15’ la misma para la asignacion
optimizar y mejorar | competencia de asociados de ES materia en de tutores de
pag. 7
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los procesos la | los relacionados con profesorado afos practicum.
asignacion de | departamentos la educacion doctor, a consecutivos. Asimismo, en la
profesorado al titulo. y, a pesar de social tiempo Satisfaccion Junta de Titulacion
las mejoras, es completo, y del alumnado se han dado
necesario asociados instrucciones para
continuar relacionados evitar que una
ampliando el con la materia sea
nimero de TC y educacion impartida por mas
Doctores social de dos docentes.
Algin
Departamento ha
destinado a la
titulacion
profesorado titular
Animar a los
estudiantes
graduados y
- Actas
Fomer_ntar la lectura profesionales Reuniones de
de tesis entre . iad para que | iced .
titulados de La existencia de prosigan su | on éj.s Vicedec Propios de la reun
educacién social pocos Doctores especializacion estudiantes ano 14/15; ) Facultad y on..
6 titulados en N de dltimo Educaci propios Decana Decana Tesis
para favorecer la Educacion con la finalidad curso y con n 15/16 programas de inscri
conexion Social. de entrar en un los Social doctorado tas y
investigacion- programa de
> graduados. defen
docencia. doctorado  para didas
conseguir el
titulo de doctor
Realizar gestiones Dificultad para
para mejorar el subir las guias .
funcionamiento de la docentes a la Coordin Curso.
plataforma DOCNET, plataforma. ) X a,dor 11-12; . Mas satisfaccion
7 ara publicar los ' Utilizacion ver ficha en ver ficha en titulo 12;12/ De la Decana Mejoras en Alto con elaboracién de Alto continuidad
P P ) N ) detalle detalle Coordin 13; Universidad DOCNET R
programas y insatisfactoria guias
" adores 13/14y
materiales de las de la red para curso 14/15
materias. sequir el trabajo
del alumnado
Asngr_‘nar un _I_ocal de | La necesidad Dotar_ de un | Asignarles ) Perman De la Asignacién
7 reuniones fijo para | que los espacio de | un espacio | Decana ) ) Decana .
- ente Universidad del espacio
los colaboradores del colaboradores reuniones _ para para las
pag. 8
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PIC, en el que | del PIC cuenten los colaboradores | reuniones vy
puedan depositar | con un espacio del PIC y para | guardar su
material y | propio para sus guardar su | material.
documentacion reuniones y documentacién y | Facilitarles
necesarios en su | guardar su materiales. el uso de
labor, sin menoscabo | documentacion. Visibilizar en las tablones
de que puedan aulas y lugar informativos
utilizar otros locales asignado al PIC en las aulas
para sus actividades, la colaboracién y en la web
por el sistema de con el CEESG
reserva
Mejorar las Colocar mas
Se han instalciones punto_s’ de
P conexion
Aumentar los puntos detectado eléctricas para
- algunos lugares aumentando -
de conexidén de portatiles en L.
P con mala puntos de Inversion en
portatiles, tanto en conexion del conexion para aulas Y | comisié la mejora de
las aulas como en wifi y también portatiles  tanto espacios n Perman De la las
7 los espacios del . comunes. . . Decana - .
centro de acceso serian en las au!as Mejorar  Ia Perman ente Universidad |ns,taI§C|ones
wifi, asi como net_:e_sanos’ como en espacios cobertura ente elect_n_cas y
K - facilitar mas comunes del e de wifi
mejorando dicha lugares para centro del wifi en
cobertura. conectar los Mejora la toqq . el
Py . edificio de la
portatiles. cobertura wifi en
P Facultad.
todo el edificio
Centrar mas los
esfuerzos del
profesorado en la A la luz de las Elaborar las
tutorizacién de TFGy | deficiencias guias
coordinacién para detectadas en el orientativas
unificar TFG, ya que no P del TFG y
procedimientos y todos los Eléborarl gutas subirlas a 2014/1 ) El material
8 A - orientativas del Decana Propios Decana
criterios de estudiantes web de la 5 elaborado
2 N TFG .
elaboracion y matriculados Facultad asi
defensa, al ser el finalmente como a la
TFG una de las superaron el plataforma
materias que reduce TFG Faitic.
el porcentaje de
finalizacion del titulo
pag. 9
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en el tiempo
previsto.
Disefio y
Realizar guias - desarrollo
AT Para facilitar la .
didacticas del elaboracion de de una guia Comisi6
practicum, para - didactica del
la memoria del P X n ,
fortalecer las P A Elaborar una guia practicum . La guia
; practicum seria TS ! B académ 2014/1 . 2
8 competencias recomendable didactica del Subir la guia ica del 5 Propios Decana didactica del
comunes a todos los X practicum didactica en - practicum
PR disponer de una practicu
ambitos de uia didactica la web de la m
intervencion 9 L Facultad y
X del practicum .
profesional del propio
titulo.
Contactar
con el
Intentar analizar las alumnqdo Corresponden
causas del de baja en ;
porcentaje de Detectadr Ials la titulacién 2014/15 Propi D C||a con dEI
abandono, ya que a Incremento del causas de los ; opios a alumnado
. abandonos . Vicedec que
pesar de ser el numero de 6 | Analizar las band
revisto en la abandonos en Buscar ormutas causas y ano abandona.
P . . de recuperacion Titulaci Informe de
8 memoria, supera un porcentaje tratar de .
L ] del alumnado on causas de
significativamente preocupante ue caus las darle abandono
las cifras de otros que solucién con K Y
; z, bajas posibles
titulos de educaciéon recursos de soluciones
y Trabajo Social. la Facultad o .
de Servicios
centrales.
Organizar la Motivar al Dat_os de_l
L . profesorado satisfaccion
participacion del Descubrir las que del
profesorado en ) los ) ventajas y no participa en profesorado a )
procesos de calidad | Cansancio del solo la X d 20 is de | L Implicar a un
de forma que se | profesorado por percepcion de acﬁ'c?ndes e g 11 traves de las Z’Ialyor ?artlmzaaon porcentaje
vean las ventajas y | el exceso de aumentar la calidad. Comisié | 2; X - Decana y encue§t§s Sufici €l proresorado - superior del
9 L. . A Reconocer n 12/13; Propios x ! electronicas. Reconocimiento en medio
no solo la percepcién burocratizacién burocracia sin | Calidad 3 ! Area Calidad d ente h del profesorado.
de aumentar la | de los procesos percibir ena alida 13/14; ACtaTc' € oras de 'a Conseguir mayor
- - ; L dedicacién 14/15 reuniones. dedicacion .
burocracia sin | de calidad finalidades a - T reconocimiento
A, . ese tiempo Reconocimien
percibir finalidades a corto/medio .
corto/medio plazo plazo dedicado. to de horasl
' Simplificar de dedicacion
algunos por
pag. 10
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A A cumplimentar sélo si fue ejecutada
m Resp (total o parcialmente
- e A b;t s - ol:l:lsea Period Responsable q Nivel
CRITERIO Denominacion de la Punto débil de Objelin_los Actuaciones a de o de . _Recul:so.s’/ delseguimien Ind|.cad0|:e,s Ol?serv de Grado Acciones
propuesta detectado ap especificos desarrollar an ejecuci financiacion to de ejecucion aciones G Resultados de correctivas a
lic aplic on limie obtenidos satisfa desarrollar
aci acion nto
on
procedimien actividades
tos, de calidad.
priorizando Numero de
aquellos que docentes
dan lugar a implicados en
resultados responsabilid
mas ades de
evidentes calidad
Campafia de
fomento de la Informacion
participacién del en cada
Zlnucntjgsatiz,egaljsque Consegu_ir LI”:j aula. .
en este apartado su Insuficiente mayor nivel de Organizacio Respon
9 opinién es mu nivel de participacion n d? sable Perman Propios Decana TaS?S.de L.
p y p
e e para una mayor sesiones de - ente participacién
significativa, y los participacién fiabilidad de los acceso a la calidad
porc_epta]g; de resultados plataforma
participacién no son en el aula de
suficientes para informatica
ayudar en las fnror ¢
acciones de mejora.
Solicitar los
cambios
normativos
que
permitan
mayor
Se propone la Se periodo de
seleccion de Renovar las disfrute de
becarios/as con ?:ri:gzr:?gr?ijlaltlaas becas a los becas Respon Perman Propios y de Continuidad
9 experiencia, y con becarios al mismos Convocar sable ente Servicios Decana de los
una mayor cambiar cada dgstinatarios de becas con Calidad Centrales becarios
continuidad en el afio afios anteriores fondos de la
tiempo Facultad
para
completar el
apoyo
prestado
desde el
Rectorado
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