
 

SEGUIMENTO DE TÍTULOS 

INFORMACIÓN PÚBLICA: SÍNTESE DOS PLANS DE MELLORA 

ANO: 2013-14 TÍTULO: MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN MULTIDISCIPLINAR NA DIVERSIDADE 

EN CONTEXTOS EDUCATIVOS 

CRITERIO 
Denominac

ión da 
propuesta 

Punto débil 
detectado 

Ámbito de 
aplicación 

Oxjectivos 
específicos 

Actuacione
s a 

desenvolve
r 

Responsabl
e da súa 

aplicación 

Período 
de 

execució
n 

Recursos
/ 

financiaci
ón 

Responsa
ble do 

seguimen
to 

Indicador
es de 

execució
n 

Observacións 
A cumplimentar só si foi executada  

(total ou parcialmente) 
Nivel de 

cumprimient
o 

Resultados 
obtidos 

Grao de 
satisfacción 

Acciones 
correctivas a 
desenvolver 

4. Acceso 
Titoras/es 

académicos 

O alumnado 

carece de 

titor/a 

académico 

PAT 

Que cada 

estudante 

teña un 

titor/a 

Asigna a 

cada 

estudante 

un titor/a 

Coordinació

n dol 

Mestrado 

Curso 14-

15 
ningún 

Comisión 

académic

a 

Que 

existan 

titoras/es 

 Realizado  Satisfactorio  

4. Acceso 

Actividades 

de 

orientación 

laboral 

Baixa 

valoración 

dos procesos 

de 

orientación 

PAT 

Levar a 

cabo 

actividades  

de 

orientación 

laboral 

Realizar 

sesións de 

orientación 

laboral 

Coordinació

n dol 

Mestrado 

Curso 14-

15 
ningún 

Comisión 

académic

a 

Realizació

n da 

actividad

e 

 Realizado 

Organizouse 

unha 

actividade 

pero non 

asistiu o 

alumnado 

Non 

satisfactorio 

Seguir 

insistindo 

4 Acceso 

Actividades 

de 

orientación 

académica 

Baixa 

valoración 

dos procesos 

de 

orientación 

PAT 

Levar a 

cabo 

actividades  

de 

orientación 

académica 

Realizar 

unha 

sesión de 

presentació

n de 

programas 

de 

Doutorame

nto 

Coordinació

n dol 

Mestrado 

Curso 14-

15 
ningún 

Comisión 

académic

a 

Realizació

n da 

actividad

e 

 
Non se 

realizou 
   

4 Acceso 

Mellorar o 

sistema de 

orientación 

Grao de 

satisfacción 

do alumnado 

moi baixo 

PAT 

Coñecer as 

necesidade

s 

Realizar un 

estudo de 

necesidade

s 

Comisión 

académica 
12 meses ningún 

Comisión 

académic

a 

Realizació

n del 

estudio e 

aumento 

do grao 

de 

satisfacci

ón 

 

Non se 

conseguiu 

aumentar  o 

grao de 

satisfacción 

do alumnado 

co sistema de 

orientación 

   

5 
Planificació

n 
enseñanza 

Satisfacción 

alumnado 

coa 

planificació

n e 

desenvolve

mento 

Grao de 

satisfacción 

do alumnado 

so aceptable 

Docencia 

Coñecer as 

necesidade

s 

Realizar un 

estudo de 

necesidade

s 

Comisión 

académica 
12 meses ningún 

Comisión 

académic

a 

Realizació

n do 

estudo de 

necesidad

es 

 Realizado 

Realizáronse 

enquisas de 

avaliación 

específicas do 

Mestrado, 

que se 

aplicaron en 

cada materia 

Satisfactorio  

6 Recursos 
humanos 

Aumentar o 

PAS 

Unha única 

persoa para 5 

mestrados 

Plantilla 

PAS 

Aumentar 

su número 

Solicitar su 

ampliación 

Xerencia da 

Universidad 
1 ano     

Non se 

aumentou a 

plantilla 

   



7. 
Resultados 

Grao de 

satisfacción 

dos 

estudantes 

Polo xeral, 

unha 

satisfacción 

só aceptable 

Valoración 

do 

Mestrado 

Incrementa

r o grao de 

satisfacción 

Realizar un 

estudo de 

necesidade

s 

Comisión 

académica 
12 meses ningún 

Comisión 

académic

a 

Realizació

n del 

estudio e 

aumento 

do grao 

de 

satisfacci

ón 

 
Realizado 

parcialmente 

Realizáronse 

enquisas de 

avaliación 

específicas do 

Mestrado, 

que se 

aplicaron en 

cada materia. 

Non se 

incrementóu 

o grao de 

satisfacción 

Non 

satisfactorio 
 

9 Sistema 
de 

Calidade 

Mellorar 

participació

n nas 

enquisas 

por parte 

do 

alumnado 

Escasa 

participación 

Enquisas de 

satisfacción 

Aumentar a 

taxa de 

participació

n, 

sobrepasan

do o 38% 

Convocar 

ao 

lalumnado  

nunha 

sesión 

específica 

Comisión 

académica 
12 meses ningún 

Comisión 

académic

a 

Taxas de 

satisfacci

ón 

  

Non se 

conseguiu 

incrementar 

a taxa de 

participación 

do alumnado 

nas enquisas 

  

9 Sistema 
de 

Calidade 

Incrementa

r a 

incorporaci

ón na 

aplicación 

do SIGC 

dos 

protocolos 

Están 

incorporados 

nun nº 

reducido 

Plaratorma 

informática 

do SIGC 

Completar 

todos os 

protocolos 

do curso 

13-14 e 

14-15 

Incorporar 

os 

protocolos 

Coordinació

n dol 

Mestrado 

Curso 14-

15 
ningún 

Comisión 

académic

a 

Nº de 

protocolo

s 

incorpora

dos 

 Realizado 

Aumentouse 

considerable

mente o nº 

de protocolos 

incorporados 

  

9 Sistema 
de 

Calidade 

Responsabl

es calidade 

Non existía 

ningunha 

persoa que 

tivera a 

responsabilid

ade exclusiva 

de Calidade, 

nin na 

Facultade nin 

no Mestrado 

SIGC 

Ter 

algunha 

persoa con 

responsabil

idade 

exclusiva 

no ámbito 

da Calidade 

Nomear a 

unha 

persoa na 

Facultade e 

outra no 

Mestrado 

coa 

responsabil

idade de 

Calidade 

Equipo 

Decanal e 

Comisión 

Académica 

Curso 14-

15 
ningún 

Equipo 

Decanal e 

Comisión 

Académic

a 

Nomeam

entos 

realizado

s 

 Realizado 

Existe unha 

vicedecana 

encargada da 

Calidade do 

centro 

Satisfactorio  

 


