UniversidagVigo

INFORME ANUAL
(PAESU)

(Satisfaccion do Alumnado sobre
a Docencia do Profesorado)

MATERIAS IMPARTIDAS NO MESTRADO

(Percepcidn do estudantado)

Mestrado en Intervencion Multidisciplinar
na Diversidade en Contextos Educativos

Curso 2017-18

Validado pola Comision de Garantia Interna de Calidade o dia 23 de outubro de 2018




INTRODUCION

Para o desenvolvemento da avaliaciéon do Mestrado en
Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos
Educativos, de xeito orientativo seguironse as indicaciéns
ofrecidas no Procedemento de Satisfaccion das Usuarias-
os (CODIGO MC-05 P1, INDICE 04). Unha vez recollida a
informacion das respectivas materias (0 cuestionario
aplicase a cada unha das materias do titulo, agas
Practicum e TFM) analizouse para cofiecer os resultados.
Neste mestrado continuase contando con mais de 30

estudantes, cubrindose todas as prazas ofertadas.

A recollida de informacion sobre o desenvolvemento das
materias e a analise cualitativa realizada permite detectar
0s puntos fortes, débiles e as suxestiéns do alumnado no
curso 2017-18. O volume de alumnado oscila un pouco en
funcibn de se se trata de materias obrigatorias ou
optativas. Nas de caracter obrigatorio puido contarse con

unhas vinte oito respostas.

De seguido se presentan os resultados obtidos, coa
respectiva descricion e analise, unhas conclusions e o0s

anexos pertinentes.



PRESENTACION DETALLADA DE RESULTADOS

Mddulo Materia Caracter n Categorizacion F
Ampliacién de cofiecementos de utilidade. 4
Exemplos practicos. 3
Fortalezas A boa preparacion/experiencias do profesorado. 5
A visita da actividade de mddulo (moi interesante). 8
Desenvolvemento OPTATIVA 17
comunitario A parte da materia relacionada co tema do maltrato infantil. 5
Debilidades Ningunha, a materia respondeu as expectativas creadas. 8
Menos contidos tedricos e mais clases practicas. 4
Propostas/Mellor Adaptar a teoria ao grupo para non enfocala tanto ao ambito da
educacion social. 3
DESENVOLVEMENTO Adquisicién de mais informacién sobre a cultura xitana. 13
COMUNITARIO E Reflexidn sobre a educacion igualitaria. 5
COMPENSACION Fortalezas
DAS Experiencias prdcticas de gran utilidade. 10
DESIGUALDADES Diversidade de enfoques do profesorado. 2
Pouca coordinacién do profesorado na explicacidn dos traballos. 3
COmpensacién das Debilidades Demasiada teoria. 5
desigualdades na | OBRIGATORIA 24 Proporciondronse poucas estratexias para intervir nas aulas. 7
educacién Ampliar o tempo dedicado 4 materia para profundizar nos
contidos. 3
Mais claridade na explicacion do tipo de traballos a realizar. 3
Propostas/Mellor | Mais actividades practicas durante as sesions. 8
Proporcionar mais estratexias para combater estereotipos/
prexuizos. 4
Dar a cofiecer experiencias doutras culturas minoritarias. 2




Modulo

Materia

Caréacter

Categorizacion

XENERO E
EDUCACION

Xénero e
educacion

OBRIGATORIA

25

Fortalezas

Calidade profesional das docentes.

A parte da materia referida a actividade fisica-deportiva.

A actividade de mddulo.

O conxunto de contidos diferentes bloques da materia.

Os exemplos e as actividades practicas.

Propostas/Mellor

Non cambiaria nada.

Reducir a densidade tedrica das primeiras clases.

Analizar as "brechas" de xénero noutros contextos.

Introducir respostas practicas de intervencidn neste tema.

Reducir o tamafio do traballo grupal.

Da inxustiza
das
desigualdades
a riqueza das
diferenzas

OPTATIVA

18

Fortalezas

A actividade de mddulo.

A boa coordinacion e o enfoque das profesoras.

Aprendizaxe de novos conceptos e ideas en cuestions de xénero.

Debilidades

Ningunha.

Repeticidn de contidos tedricos nas explicacions das profesoras.

Falta de pautas claras para a realizacion do traballo da materia.

Propostas/Mellor

Renovar os contidos das presentacions.

Profundizar nas diferentes ideoloxias das teorias feministas.

Relacionar os contidos tratados nas diferentes sesidns.

Madis parte practica durante as sesions.




Contidos moi repetitivos.

Mddulo Materia Caracter n Categorizacion F
As charlas recibidas nalgunhas sesions (contidos interesantes). 9
Fortalezas
O visionado do documental "The Promise" e a reflexidn posterior. 5
Interculturalismo Debilidades Pouca claridade na forma de avaliar o traballo do alumnado. 2
no entorno OPTATIVA 12 Falta de cohesidn entre os temas impartidos polo profesorado. 5
socioeducativo Non cambiar tanto de aula no desenvolvemento das sesions. 6
Renovacién do profesorado mais maior. 2
Propostas/Mellor - P - -
Quitar do programa da materia a charla sobre unha tese en portugués. | 3
Maior coordinacién do profesorado. 2
A exemplificacion da teoria con material e recursos de apoio. 9
Fortalezas Ainclusion do galego. 1
Ensino e A ausencia de traballo grupal. 1
aprt.endlzaxe . Demasiado profesorado para unha soa materia. 3
da/s lingua/s da | OPTATIVA 10 Debilidades : — — - :
sociedade de Os contidos das primeiras sesidons: mondtonos e pouco entendibles. 7
acollida Nada. 3
INTERCULTURALISMO Propostas/Mellor | Renovacién e seleccién de profesorado mais activo/dinamico. 2
E EDUCACION Contratar profesorado doutras universidades (outras perspectivas). 1
Estratexias para traballar o interculturalismo no contexto escolar. 2
Boa coordinacién do profesorado. 3
O interese dos contidos e o dinamismo das ultimas sesiéns. 8
Fortalezas
A profesionalidade e a boa predisposiciéon do profesorado. 4
Aclaracion de conceptos relacionados co interculturalismo. 4
Interculturalismo Informacion sobre a escolarizacién doutras culturas. 5
en contextos OBRIGATORIA 26 Moita teoria. 5
escolares - - -
- Falta de claridade na explicacién de como realizar o traballo. 3
Debilidades 3

Transmision dunha actitude pouco empatica na actividade de médulo. |11
Cambiar a actividade de mdodulo por outra mais enriquecedora. 12
Propostas/Mellor | Fomentar unha maior interaccion durante as sesions. 2
Reducir o traballo que o alumnado ten que realizar 3




Mddulo Materia Caracter n Categorizacion F
As saidas. 17
A actividade de madulo. 11
Fortalezas
Cofiecemento de diversas actividades para as persoas adultas. 4
Explicacion e desmitificacion de estereotipos relacionados coa vellez. 3
Educacion -
- Falta de coordinacién do profesorado. 3
de OBRIGATORIA 28 Debilidades
adultos Falta de contidos tedricos "a priori". 3
Non cambiaria nada. 9
PROCESOS A distribucién da materia entre tantos docentes. 2
FORMATIVOS Propostas/Mellor — -

EN PERSOAS Quitaria algunha das saidas. 3
ADULTAS Expofier alglns contidos tedricas antes das experiencias practicas. 3
O desenvolvemento practico dos contidos tedricos. 2
. Fortalezas A metodoloxia do profesorado. 2

Calidade
de vida A boa coordinacién do profesorado. 1
para as OPTATIVA 4 Debilidades Pouco tempo para a realizacién do traballo. 1
per.soas Nada que mellorar. 2

maiores
Propostas/Mellor | Que exista a opcién de ser alumno/a non presencial. 1
Adaptar o traballo da materia ao tempo do que se dispdn. 1




Mddulo Materia Caracter n Categorizacion F
As diferentes explicacidns do profesorado. 8
Medidas de O interese dos contidos tratados. 7
atencion 3 Fortalezas
diversidade A actividade de mddulo (mindfulness). 7
para As posibilidades practicas do temario traballado. 3
OBRIGATORIA 15 —
alumnos/as Debilidades Pouca explicacién/organizacién en relacién ao traballo da materia. 6
con
necesidades Nada que mellorar. 6
educativas Propostas/Mellor | Explicacion clara da execucidn e da valoracién do traballo da materia. 6
Proporcionar mais pautas de actuacion con alumnado con TEA e con TDAH. 1
Calidade de A metodoloxia e a implicacién do profesorado. 4
NECESIDADES vida das Fortalezas Todos os contidos tratados. 3
EDUCATIVAS OPTATIVA 5
ESPECIAIS dpersoas.;:og A parte practica. 3
Iscapacidade Propostas/Mellor | Nada que mellorar. 5
Visita dun orientador (interesante). 4
Unha parte dedicada ao traballo da creatividade e a motivacion. 7
Medidas de Fortalezas
atencién & Excelente capacidade comunicativa do profesorado. 3
i i A boa coordinacién da materia. 3
diversidade OPTATIVA 12
€n persoas . 0 enfoque da materia estd moi orientado 4 educacién formal. 2
con altas Debilidades
. A primeira parte da materia é moi tedrica. 4
capacidades
Traballar outros ambitos do mundo das altas capacidades. 4
Propostas/Mellor
Proporcionar mais practicas nalgunhas sesiéns da materia. 7




PRESENTACION ATOMIZADA DE RESULTADOS

Fortalezas f Propostas de mellora F
Tematicas ou materias interesantes/actuais 96 Mais tempo 3
Charlas/Saidas 51 Reducir teoria 11
Casos practicos/ practicas 46 Diminuir traballos/Actividades 5
Recursos 9 Mellorar comunicacién 11
Metodoloxia activa/ innovadora 13 Incrementar practicas 24




ANALISE DE RESULTADOS

Os resultados obtidos pofien de manifesto que no mddulo
DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO E COMPENSACION DAS
DESIGUALDADES, na materia de Desenvolvemento comunitario o alumnado
destaca como fortalezas: a saida de médulo, a boa preparacion do profesorado
e 0s contidos expostos en relacion ao tema do maltrato infantil. Como
propostas de mellora suxiren reducir os contidos tedricos e desenvolver mais
clases practicas. Sen embargo, na materia Compensacion das desigualdades
na educacién o alumnado afirma que as suas principais fortalezas estan na
estimulaciéon da capacidade reflexiva sobre unha educacién igualitaria e na
informacion minuciosa ao redor da cultura xitana, destacando as experiencias
practicas proporcionadas. De tal modo que como proposta de mellora indicase
incrementar o tempo nesta materia, de forma se poida afondar en maior
medida nos contidos e traballar mais estratexias practicas sobre estereotipos e
prexuizos.

No modulo de XENERO E EDUCACION, a materia de Xénero e educacion
produce interese no estudantado, en concreto a través da actividade de
modulo. Tamén se destacan como fortalezas o conxunto dos contidos
abarcados na materia e a calidade profesional das docentes. As valoracions
son tan positivas que a maioria do alumnado afirma que non cambiaria nada en
relacion &s propostas de mellora. Respecto a materia Da inxustiza das
desigualdades & rigueza das diferenzas, entre outras cuestions, o estudantado
considera que conta cunha tematica novidosa, que posibilita a aprendizaxe de
novos conceptos en relacion 4s tematicas de xénero. Ademais tamén se
destaca a boa coordinacibn e o enfoque apropiado das profesoras.
Excepcionalmente, algun/algunha estudante demanda mais actividades
practicas durante o desenvolvemento das sesions.

No relativo ao modulo de INTERCULTURALISMO E EDUCACION, na materia
Interculturalismo no entorno socioeducativo hai que resaltar que o alumnado
valora positivamente &s charlas recibidas durante algunhas sesiéns, asi como o
visionado dun documental, entendendo que este tipo de actividades lle permite
o debate e a reflexion sobre contidos emerxentes. Como propostas de mellora
apuntase a conveniencia de non cambiar tanto de aula durante o
desenvolvemento das sesidons e a eliminacién dunha charla que se ofreceu
puntualmente en relacion a tematica dunha tese de doutoramento. Pola sta
banda, a materia Ensino e aprendizaxe da/s lingua/s da sociedade de acollida é
valorada, sobre todo, polo uso de material e de recursos de apoio para a
exemplificacién da teoria. Apenas se propofien melloras para esta materia, a
non ser a posible renovacién e seleccién de profesorado que fose mais activo e
dindmico nalgunhas das sesions. No tocante a materia Interculturalismo en
contextos educativos, as fortalezas destacadas son o interese dos contidos e o
dinamismo das sesidns, asi como a informacion sobre a escolarizacion doutras
culturas. Con todo, proponse o cambio da actividade de mddulo por outra mais
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enriguecedora na que se mostren actitudes mais empaticas a favor do
interculturalismo.

No caso do médulo PROCESOS FORMATIVOS EN PERSOAS ADULTAS, o
alumnado destaca como fortalezas da materia Educacién de adultos a
actividade de mdédulo. En xeral, non cambiarian nada salvo quitar algunha das
visitas das saidas realizadas ou engadir un pouco de informacion teérica previa
as experiencias practicas. Na materia Calidade de vida para as persoas
maiores destacan como aspectos positivos o desenvolvemento practico dos
contidos e a metodoloxia empregada polo profesorado. Ainda que en xeral o
nivel de satisfaccion é alto,propofiense duas ideas a mellorar: a adaptacién do
traballo da materia ao tempo do que se dispdn e a existencia de opciéns para
facilitar o desenvolvemento ao alumnado/a non asistente.

No médulo NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS con relacién a materia
Medidas de atencibn & diversidade para alumnos/as con necesidades
educativas cabe sinalar como fortaleza a tematica abordada, a actividade de
moédulo e as diferentes explicaciéns do profesorado.Con todo, apuntase como
proposta de mellora unha explicacién mais clara da execucién e da valoracién
dalguns traballos da materia. Mentres que na materia de Calidade de vida das
persoas con discapacidade se destaca, de forma especial, a metodoloxia
empregada e a implicacion do profesorado, o conxunto da tematica abordada e
a practica desenvolta. Non se engade ningunha proposta de mellora. Por outra
parte, na materia Medidas de atencién & diversidade en persoas con altas
capacidades destaca como fortaleza o interese da tematica traballada, a visita
dun orientador escolar e as sesions dedicadas & creatividade e a motivacion.
Como melloras proponse reducir a carga tedrica a favor de mais sesions
practicas, e tameén traballar outros contextos do mundo das altas capacidades
mais al6 da educacion formal.

CONCLUSION

Globalmente a satisfaccion manifestada polo alumnado do mestrado € moi
elevada, tanto no relativo ao desenvolvemento das clases, en particular no que
atinxe a metodoloxia, nas respectivas materias, coma aos contidos
traballados. En xeral o estudantado destaca a motivacion que lle producen as
actividades précticas realizadas e, particularmente, as saidas de estudo e as
actividades de médulo. Cabe destacar que o alumnado considera interesante a
formacion recibida no mestrado e, incluso, demanda ampliacién das sesiéns
das respectivas materias.
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ANEXOS

Ficha técnica da actividade

Guidn cuestionario aberto
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FICHA TECNICA DO DESENO DA ACTIVIDADE DE AVALIACION ( R3 - MCO5 P1)
Mestrado en Intervencion Multidisciplinar na Diversidade en Contextos Educativos

Previsidns temporais Metodoloxia de medicion
Periodo(s) de . . L Técnica de
. (5) Prazo de presentacion dos resultados Método de medicion .
recollida de datos recollida de datos
. Metodoloxia cualitativa.
Resultados por materia: unha vez semana . (s .
. L . . Tipo de andlise: Andlise de
Unha vez despois da aplicacién do cuestionario. Resumo de . . .
. g . contido. Instrumento: | Cuestionario
finalizada cada todas as materia: final de curso académico. . .
. . . cuestionario preguntas | aberto.
materia) Analise e valoracion dos resultados: no momento . .
. . , abertas. Recollida directa
da elaboracion do Seguimento do Titulo
dos datos.

Obxectivos da avaliacion

Obter informacidn relativa a satisfaccion do estudantado respecto as fortalezas e debilidades do funcionamento do titulo
(aspectos cos que estan mais satisfeitos-as e aspectos que mellorarian), que resulta util para a mellora da calidade do
Mestrado.

Complementar a informacién obtida en outras enquisas que tratan aspectos ligados ao funcionamento das titulaciéns
noutros eidos (avaliacién da actividade docente, mobilidade, practicas externas ...).

Recursos necesarios que se empregan

Persoal para aplicar, recoller os datos, sintetizar e analizar as narrativas do cuestionario aberto, materia a materia e
valoracion de conxunto.

Datos técnicos

e Poboacién
Todo o estudantado do Mestrado do respectivo curso académico en formacion.

e Criterios de seleccién (da mostra, das persoas entrevistadas ou das persoas participantes)
Non aplicable (participa a totalidade do alumnado do Mestrado).

e Tamafio da mostra (no seu caso, nimero de persoas entrevistadas ou nimero de participantes e reunions)
Todo o alumnado matriculado en cada materia.
e Técnica de grupo
Non se emprega esta técnica.
e Modelo de medicién
Non se emprega un modelo estadistico, xa que se realiza unha anélise de contido.
e Metodoloxia para a recollida de datos
Metodoloxia cualitativa. Instrumento: cuestionario de preguntas abertas. Recollida directa dos datos, anonimamente.
Escala de valoracién:
Non existe unha escala de valoracién, xa que se emprega unha metodoloxia cualitativa. A preguntas planteadas son
abertas, por elo empréganse técnicas cualitativas de andlise de datos, recolléndose todas as aportacions. A andlise
final ten en conta o reconto de frecuencia das categorias obtidas.
e Referencias comparativas
Non existen nin se consideran referencias comparativas estandarizadas. A valoracion realizase tendo en conta dous
criterios basicos: (1) os criterios de calidade que se agardan no funcionamento do titulo, que se empregan
posteriormente na mellora das materias; (2) os resultados obtidos en cursos anteriores.
e Modo de presentacion dos resultados
Os resultados son presentados fundamentalmente en formato de texto, incluindo: (1) o reconto das categorias en cada
materia; (2) un resumo das principais fortalezas e debilidades do conxunto do titulo.
Modo de difusion:
Os resultados son enviados directamente ao profesorado de cada materia, coa finalidade de que os tefian en conta na
revision das Guias Docentes e na sa actuacién para o proximo curso. Tamén son analizados pola coordinacién do
titulo, para tomar as decisidns que se consideren pertinentes, tanto para algunhas materias concretas, como para 0
conxunto da plantilla docente.
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GUION DO CUESTIONARIO ABERTO

(1) Que é o que mais che gustou da materia? Por que?

(2) Que aspectos ou cuestidons cambiarias? Por que?

13



