MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DEL TITULO:

"MASTER UNIVERSITARIO PARA EL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS POR LA

UNIVERSIDAD DE VIGO”




1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

Representante Legal de la universidad

1° Apellido* Gago 2° Apellido | Rodriguez
Nombre* Alberto

NIF* 36431071P

Cargo que ocupa* Rector

Responsable del titulo

1°Apellido* Antonia

2° Apellido Blanco

Nombre* Pesqueira

NIF* 76805852C

Universidad solicitante

Nombre de la Universidad*

Universidade de Vigo

CIF*

Q8650002B

titulo*

Centro, Departamento o
Instituto responsable del

- Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del
Deporte (Campus de Pontevedra)

- Facultad de Ciencias de Ila Educacion

(Campus de Ourense)

- Facultad de Biologia (Campus de Vigo)

Direccion a efectos de notificacion

Correo electrénico*

vic.tce@uvigo.es

Direccién postal*

Vicerrectorado de
Convergencia Europea.

Titulaciones y
Edificio CACTI.

Campus Lagoas-Marcosende s/n

Cédigo postal* 36310 Poblacion* Vigo
Provincia* Pontevedra | CC.AA.* Galicia
FAX* 986 813442

Teléfono* 986 813444




DESCRIPCION DEL TIiTULO

Master universitario para el profesorado de
educacién secundaria obligatoria, bachillerato,

Denominacion* 9 . ~ - Ciclo* | 2°©
formacion profesional y ensefianza de idiomas
por la universidad de Vigo
Centro/s donde — Ciencias de la Educacion e del Deporte (Pontevedra)
se imparte el — Ciencias de la Educacion (Ourense)
titulo* — Facultad de Biologia (Vigo)

Titulo conjunto

Universidades
participantes

Convenio
(archivo pdf)*

Tipo de

ensefanza* Presencial

Rama de

conocimiento* Juridico-Social

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 200
primer afio de implantacion *

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 200
segundo afio de implantacién *

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 200
tercer afio de implantacion *

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 200

cuarto afio de implantacion *

NUmero de ECTS del titulo* 60

Numero Minimo de ECTS de matricula por el estudiante | 30
y periodo lectivo*

Normas de permanencia (archivo pdf)* Las propias de la
Universidad de Vigo

La informacion relativa a las normas de permanencia en la Universidad de Vigo
se encuentra a disposicion del publico en el “site”:

http:// webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacidon_academica/normativa_de hermanencia na
universidade de Vigo.pdf

Esta normativa fue aprobada en el Consejo Social del 13 de junio de 2006. Tuvo
diversas modificaciones y adaptaciones (LRU, LOU, Normativa Autonémica, etc).
Las modificaciones fueron aprobadas en las siguientes fechas:

22 de diciembre del 2003
14 de julio de 2004

2 de diciembre de 2005
13 de noviembre de 2006
30 de julio de 2007




Se trata por lo tanto de una normativa viva que se adapta a las nuevas
necesidades que se presenten pero con la filosofia de ayudar al alumnado y
buscando que el nuestro alumnado no se encuentre “atrapado” sin poder finalizar
sus estudios. Los contenidos basicos de esta normativa son:

- Articulo 1.- Requisitos de matriculacion en el primer curso de acceso o de

reinicio de estudios
- Articulo 2.- Convocatorias

- Articulo 3.- Rendimiento académico minimo

- Atrticulo 4.- Comisién de permanencia
- Atrticulo 5.- Requisitos de matricula

- Atrticulo 6.- Evaluacién Curricular

- Atrticulo 7.- Reinicio de Estudios

Naturaleza de la institucion que concede el titulo*

Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el
titulado ha finalizado sus estudios*

Propio

Profesiones para las que capacita una vez
obtenido el titulo

Profesor/a de Secundaria,
Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas

Al tratarse de un titulo oficial que habilita para el ejercicio de las profesiones de:

- Profesor/a de Enseflanza Obligatoria
- Profesor/a de Bachillerato

- Profesor/a de Formaciéon Profesional
- Profesor/a de Ensefianza de Idiomas

No exponemos los posibles campos profesionales en los que saldra capacitado/a
el posgraduado en este master sino aquellos ambitos profesionales en los que le

da la posibilidad de ejercer:

Centros Oficiales de Idiomas

Centros de Educacion Secundaria (publicos, privados, concertados)
Centros de Bachillerato (publicos, privados y concertados)
Centros de Formacion Profesional (publicos, privados y concertados)

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso
formativo

Gallego, Castellano, Inglés,
Francés, Aleman vy todas
aquellas lenguas extranjeras
gque se Iimpartan en las
Escuelas Oficiales de Idiomas




2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

Como se recoge en el documento “Guia de apoyo para la elaboracion del
memoria para las solicitudes de verificacion de titulos oficiales (Grado y
Master) en este apartado tendremos que justificar la adecuacion de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo,
haciendo referencia expresa a dichas normas. Pasamos a exponer todo el
marco regulador de dicha especializacion profesional.

La formacion del profesorado de secundaria se retoma hoy como uno de los
temas prioritarios, como uno de los factores principales para que nuestro
sistema educativo pueda mejorar su calidad (Informe PISA 2006).

Aunque los diferentes niveles educativos -educacion infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y universidad- han sufrido varias reformas
(L.O.G.S.E., L.O.CEE,, L.O.E., L.R.U, L.O.U.), la formacion del profesorado de
secundaria estad todavia regulada por un sistema poco adaptado a los
requisitos actuales y que ha demostrado su necesidad de adecuacion,
reiteradamente, durante los Ultimos afios en los que ha estado en vigor (1970):
el Certificado de Aptitud Pedagodgica (en adelante C.A.P).

Ese curso es puesto en marcha con la Ley General de Educaciéon (L.O.D.E.
1970) a través de la Orden Ministerial de 8 de Julio de 1971, donde se
establece que se desarrollard en dos ciclos (uno tedrico y otro practico). A
partir de ese momento son varios los intentos realizados para modernizar este
ambito de profesionalizacion del profesorado, pero todos ellos quedaron
abortados por diferentes motivos: politicos, econdmicos o sociales.

Uno de estos proyectos fue el C.C.P. (Curso de Cualificacién Pedagdgica) en
afio 1990 -Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo-. Su desarrollo
se plasma en el R.D. 162/1995, que no llegb a implantarse, ya que 1996 se
produce un cambio de Gobierno que paralizé el proyecto. A través de
diferentes Reales Decretos se fue aplazando y manteniendo en vigencia el
CAP.

En la L.O.C.E (2002) se plantea, de nuevo, la renovacion de esté ambito
académico-profesional y en su articulo 58.1 se habla de Titulo de
Especializacién Didactica (T.E.D.). En este nuevo proyecto se habla ya de que
esté titulo capacitara también a profesores de Formacion Profesional de grado
Superior y a los de la Ensefianzas de Régimen Especial (a los de Secundaria
y Bachillerato como siempre). Este proyecto se vuelve a abortar por un nuevo
cambio de Gobierno, la derogaciéon de la LO.C.E y la publicacién de la L.O.E.
2006 (art. 94, 95 y 97) donde se emplaza a todo el profesorado de Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Idiomas a estar en
posesion de este Master. El interés académico de este nuevo titulo queda
patente pues, es el Unico caso en el campo de la formacién inicial que no se
ha actualizado de forma acorde a los cambios politicos, sociales y sobre todo
en el desarrollo del conocimiento sobre este ambito formativo.




Dadas las circunstancias descritas anteriormente parece indiscutible que
necesitamos un cambio en la formacion inicial de estos/as profesionales de la
docencia. De otra parte, la necesidad de mejorar los resultados, en términos
de calidad, de nuestros alumnos/as a nivel europeo, justifica la necesidad de
este titulo de Master y asi lo recoge también la Orden ECI/3858/2007, de 27
de diciembre.

Asimismo, anterior a esta Orden, el Real Decreto 1393/2007, en su art. 15.4 ya
establece las condiciones de desarrollo para la implantacion de este Master.

Por ultimo, en la Resolucién de 18 de Julio de 2008 de la Direccién General de
Universidades sobre diversos aspectos relativos a las ensefianzas
universitarias de Master y Doctorado en la nueva ordenacién universitaria, en
su apartado f) se establece la extincion de las ensefianzas conducentes al
Certificado de Aptitud Pedagdégica. En esta Resolucién se expone que “este
proximo curso 2008-2009 es el dltimo en que las universidades podran seguir
organizando las ensefianzas conducentes a la obtencién Certificado de Aptitud
Pedagogica. A partir del curso 2009-2010 podran organizar ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Master al que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, conforme a lo establecido en el Consejo de
Ministros”.

¢, Como se justifica esta formacién inicial del profesorado dentro del marco del
EEES? Desde la Declaracion de Bolonia (1999) se marca, entre otros
objetivos, dar respuesta a través de las nuevas titulaciones de grado y master,
a las demandas de las sociedades actuales. Este sistema esta basado en dos
tipos de titulos: el primero, el titulo de grado, que ha de proporcionar
cualificaciones apropiadas para el desarrollo profesional, el segundo, el titulo
de Master, que tiene que conducir a un nivel de mayor especializacion del
estudiante en su formacion académica, profesional o investigadora.

El Master para el Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, como su propio titulo indica
es un Master puramente profesionalizante. Esta profesionalizacién se centra
en el campo de la “Educacion” y dentro de esté en la Formacion Inicial del
Profesorado, es decir, la docencia.

El profesorado de Secundaria y Bachillerato llega a este Master con una
formacion del grado en una disciplina determinada por lo tanto con la
capacitacion para salir al mercado profesional en ese ambito (Quimica,
Derecho, Historia, etc.). La importancia del Master que estamos disefiando se
traduce en que capacitara para un ambito de actividad restringido: la docencia
(instituciones educativas) y, por lo tanto debemos capacitar a los alumnos en
unas competencias especificas para ejercer como “profesional de la
ensefianza secundaria y bachillerato”.

Es responsabilidad de la Universidad de Vigo organizar este Master para dar
respuesta a esta necesidad y realizar una adecuada planificacion que permita
atender a los requerimientos cientificos y profesionales de la sociedad y
también y no menos importante, para los graduados/as de la Universidad de
Vigo y la Comunidad Auténoma de Galicia.




2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

Decreto 66/2007, del 29 de marzo, por el que se establece el
procedimiento de autorizacion para la implantacion de estudios
universitarios oficiales de postgrado conducentes al titulo de master o
de doctor (DOG n°73 lunes, 16 de abril de 2007)

Liflas xerais para implantacion dos estudos de Grao e Posgrao no
Sistema Universitario de Galicia. Documentos do Consello de
Universidades aprovado no Pleno do 5 de novembro de 2007

Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los titulos que
habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas (BOE n© 305, viernes 21 de diciembre de
2007)

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefianzas de Idiomas (BOE, n°312, sabado 29 de diciembre 2007)

Instrucciones do 11 de xullo de 2008 da Direccion Xeral de Ordenacion
e Calidade do Sistema Universitario de Galicia sobre el procedimiento a
seguir para la autorizacion de titulos oficiales (grado, master
universitario, doctorado) que pretendan implantarse en el curso 2009-
2010 (11-7-2008)

Resolucién del 18 de julio de la Direccion General de Universidades
sobre diversos aspectos relativos a las ensefianzas de Master y
Doctorado en la nueva ordenacion universitaria

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educaciéon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.




2.3. Referentes externos*

Los referentes externos consultados para la afianzar la adecuacion de esta
propuesta de Master a criterios tanto nacionales como internacionales fueron:

— Libro Blanco de Maestros | y Il

— Tuning Educational Structures in Europe. Informe Final. Proyecto Piloto.
Fase 1. U. Deusto. Bilbao. (Competencias especificas del area teméatica de
Ciencias de la Educacion, pg. 141. Linea 2)

— Toda la normativa especificada en el apartado 2.2. que hace referencia
a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones
publicas del Master.

Asi como:

— http:// www.gaa.ac.uk/academicpinfrastructure/benchmaark/default.asp

— http://lwww.chea.org/defaul.asp

— http://www.unideusto.org/tuning/

— http:/ec.europea.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html/

En el proyecto Tunnig (2003) se nos presenta un modelo de formacion por
competencias. Este modelo naci6 en la formacién profesional y poco a podo
se esta extendiendo a todos los sistemas educativos europeos, incluido al
modelo de formacion del profesorado tanto de maestros como a los profesores
de secundaria. EI modelo competencial que se maneja en este ambito tiene
gue estar relacionado con las cualidades tanto personales como formativas
que debe tener una persona para desarrollar con éxito su trabajo.

Las caracteristicas de las competencias que nosotros suscribimos para
nuestro master y que tendran que estar en el desarrollo de las tareas
posteriores son:

- En el mismo concepto de competencia se integra el saber, el saber
hacer y el saber ser.

- Se constituye, por lo tanto, de conocimientos, habilidades y actitudes
gue han de producir resultados tangibles y su medida, de los resultados,
nos informara del grado de dominio conseguido.

- Tiene relaciéon con la accion, es decir, se desarrolla y se actualiza en la
accion.

- Cada competencia tendrd que estar vinculada a un contexto, a una
situaciéon dada.

- Tiene que facilitar la resolucion eficaz de situaciones laborares
conocidas o inéditas.

Dentro del ambito educativo el proyecto Tunning recoge dos tipos de
competencias que se deben trabajar en el alumno que se prepara para ser
profesor de ensefianza secundaria:




- competencias geneéricas: aquellas relativas a la comunicacion y el
liderazgo, son intrinsecas a la persona.

- Competencias especificas: aquellas relativas a lo que el futuro profesor
sabe o puede demostrar que sabe después del un proceso de
aprendizaje.

La comision y subcomisiones de trabajos estamos totalmente identificadas con
este informacion, cuando afirma que las competencias no son rigidas sino que
son puntos de referencia para la evaluacion y la elaboracién de los planes de
estudio, su finalidad es dar flexibilidad y autonomia a la hora de elaborar
planes de estudio ya que introducen un lenguaje comun para todos ellos.

Con esta filosofia ha trabajado la Universidad de Vigo en el Master de
Secundaria. Las competencias seleccionadas para cada una de las materias
y/o asignaturas son el punto de partida para guiar al profesorado en la
elaboracion de sus guias docentes, de tal forma que puedan trabajar de forma
mas autbnoma y segura.

Este mismo informe esta sirviendo de marco de trabajo a muchas
universidades espafiolas en pleno proceso de adaptacion de titulos y
programas para la creacion de un espacio europeo de ensefianza superior
para el afio 2010. Mas concretamente la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y la Acreditacion (ANECA) ha tomado como base de referencia la
propuesta de Tunning para la formulacién de las competencias transversales
de las nuevas titulaciones en la universidades espafiolas

Otro de los referentes externos que hemos manejado han sido los informes de
la Comisién Europea (2002 y 2005) donde se nos propone ocho dominios de
competencias clave para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La
OCDE en su proyecto “Definicién y seleccion de competencias (DeSeCo)
(2002) estudio la sociedad del conocimiento en doce paises e identifico tres
grupos de competencias clave que son interdependientes:

- Competencias que permiten dominar los instrumentos socioculturales
necesarios para interactuar con el conocimiento, tales como el lenguaje,
simbolos y numeros, informacion y conocimiento previo, asi como
también con instrumentos fisicos como los ordenadores.

- Competencias que permiten interactuar en grupos heterogéneos, tales
como relacionarse bien con otros, cooperar y trabajar en equipo, y
administrar y resolver conflictos.

- Competencias que permiten actuar autbnomamente, como comprender
e contexto en que se actua y decide, crear y administrar planes de vida
y proyectos personales y, defender y afirmar los propios derechos,
intereses, necesidades y limites.

Nos interes6 mucho que estas estrategias, subyacentes a cada uno de estos
marcos competenciales inspiraran el disefio de nuestro trabajo ya que recogen
las necesidades de nuestra realidad mas proxima. Del mismo modo partimos
de la premisa, como se hace desde el propio proyecto DeSeCo de la evolucion
de estas competencias e a lo largo de la vida ya que éstas no se adquieren de
una vez para siempre. Estas competencias pueden enriquecerse 0 perderse,
pueden volverse menos relevantes porgue el entorno se transforma o pueden




transformase a medida que la persona se adapta a nuevo entornos y
situaciones. Esta caracteristica de polivalencia y de no perpetuidad nos llevé a
pensar y re-pensar la seleccion de los contenidos basicos de nuestras
materias y asignaturas, no como algo permanente sino como algo “mudable”
y/o transformable.

Desde los dos grandes informes consultado, Eurydice y Tunning podemos
concluir que la formacion del profesorado en Europa presenta dos tendencias:

1.- una primera orientaciéon que podemos denominar simultdnea o recurrente.
Desde aqui la formacion del profesorado, con caracter profesional, tedrica y
practica, a la vez, puede impartirse al comienzo, coincidiendo con la formacién
general en el area elegida.

2.- una segunda orientacion que sigue una estructura consecutiva, es decir,
este sistema de formacion se desarrolla una vez acabada la formacion
disciplinar. Primero se recibe una formacion universitaria en un campo
determinado y, posteriormente, reciben una formacion postuniversitaria en
especifica para el profesorado. Este es el caso espafiol y que propone el
modelo la OM ECI/3858/2007 y, que se contextualiza en este Master.

Hemos analizado ademas otros documentos que non han ayudado a clarificar
este campo tan dispar en Europa que es la formacion inicial del profesorado
de secundaria. Efectivamente si existen referentes a la hora de hablar de la
formacion permanente o continda pero poco o casi hada se nos dice de la
inicial. Aun asi hemos analizado varios documentos que sintetizaremos.

1.- Proyecto de conclusiones del Consejo de los Representantes de los
Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo,
sobre la mejora de la calidad de la educacion del profesorado: adopcion
de conclusiones. Consejo de la Unién Europea, Bruselas, 26 de octubre de
2007 (6.1). Dentro de este contexto los representantes convienen que:
(solamente recogemos aquellos aspectos que se dirigen especificamente a la
formacion inicial)

- los profesores han de ser titulados superiores (accidon que en Espafia se esta
consiguiendo a través de los grados)

- que su formacion tenga un equilibrio entre estudio de investigacién y practica
docente (accidn que se consigue mediante las materias de innovacion e
investigacion y practicum disefiado en el nuevo Master)

- Que en su formacion tengan acceso a una formacion de alta calidad en
gestion y direccion de centros (modulo genérico, materia de organizacion)

- Que la formacién inicial ha de permitir que los profesores crear un entorno
escolar seguro y atractivo basado en el respecto y la colaboracion (aspectos
sociologicos y de valores)

- Ensefiar de modo eficaz en clases heterogéneas con los alumnos de distinta
procedencia social y cultural, y con una amplia gama de capacidades y
necesidades, incluidas las necesidades de ensefianza especial (materia de
psicologia)

- Trabajar en estrecha colaboracién con los colegas, con los padres y con la
comunidad en general (materia de orientacion y tutoria)
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- Participar en el desarrollo del centro de ensefianza o de formacion en el que
trabajen. (materia Disefio y organizacion )

- Adquirir nuevos conocimientos y ser innovadores mediante el ejercicio de la
reflexion y la investigacion (materia de innovacion e investigacion educativa

Otro de los documentos que hemos considerado imprescindible consultar ha
sido “Educacion y Formacién 2010”. En este documento en su Seccion |l
titulada: LOS TRES RESORTES DEL EXITO, se explicita que uno de los
pilares en los que habra que asentar el éxito de la educacion y formacién es
“reforzar el atractivo de la formacion docente y del formador” ( 2.1.2. pg.
104/9). Se resalta la importancia de la motivacion y la calidad de la formacién
del personal dedicado a educar y formar. Se recomienda a todos los Estados
miembros que, respetando su legislacion, pongan en marcha iniciativas en
reforzar el atractivo de la profesion docente y del formador.

Se trataria de atraer a las personas mas dotadas y competentes y ademas
conservarlas, para lo cual tendriamos que conseguir unas condiciones
laborales atractivas y una estructura y evolucién de la carrera satisfactoria.
Desde la Universidad de Vigo entendemos que la implantacion de este master
es una oportunidad para dotar de mas prestigio social y profesional al cuerpo
de docentes. Tenemos que hacer entender a los futuros profesores que la
formacion inicial como profesionales de la ensefianza no es algo que puede
adquirirse en un “cursillo” sino que requiere de toda una estructura curricular y
competencial basada en los estudios y las buenas practicas. Esto ha llevado a
la comision que hemos elaborado este proyecto de Master a entender que
necesitamos seleccionar a los mejores, aquellas personas que quieran
prepararse para ejercer un papel activo en la evolucion de la sociedad del
conocimiento y en la transformacion de nuestro sistema de educacion y
formacion.

Para finalizar otro de los documentos que nos ha inspirado a la hora de
disefiar este Master ha sido el Proyecto Reflex (2007). En su informe
ejecutivo sobre “El profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento”
nos presentan un minucioso estudio de los titulados en las diferentes ramas de
conocimiento y sus perfiles de empleo, asi como las competencias adquiridas
y las discrepancias con las competencias requeridas por los empleadores.
Este trabajo nos ha ayudado a entender que nuestro master es claramente
profesionalizante y que era una necesidad analizar al empleador (centros
educativos y de formacion) para saber que exigencias se le plantearia y como
plasmarlas y recogerlas en la competencias del master que disefiamos.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. *

Desde el 18 de Julio de 2007, dia en el que se publica la Resolucion del 18 de
julio de la Direccion General de Universidades sobre diversos aspectos
relativos a las enseflanzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacién
universitaria, la Universidad de Vigo ha realizado los siguientes procedimientos
de consulta internos y externos:

2.4.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Podriamos decir que casi es imposible separar los procedimientos de consulta
internos y externos, pues ambos forman parte de una Unica “hoja de ruta” en
todo este proceso de disefio de Master en Educacion Secundaria.

Internamente, y una vez que la Vicerrectora de Titulaciones y Convergencia
Europea se reune con sus homoélogos de las otras dos Universidades del
Sistema Universitario de Galicia y los representantes de la Conselleria de
Educacién y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia ante la
publicacion de la Resolucion del 18 de julio de 2008, se pone en marcha, en la
Universidad de Vigo, una ronda de reuniones.

La primera reunion tiene lugar el 16 de septiembre con los Decanos/as y
Directores/as de las Facultades del Campus de Vigo.

La segunda reunion tiene lugar el 19 de septiembre con los Decanos/as y
Directores/as de las Facultades de los Campus de Pontevedra y Ourense.

En estas reuniones se informa sobre el estado y la premura con la que
tenemos que elaborar la propuesta del titulo de master asi como de los
siguientes puntos:

- sistema de acceso

- financiacion

- numero de plazas

- especialidades.

- convenios

- centros que quieren acoger administrativamente el Master.

comision Académica del Master

A continuacion los decanos/as informan en sus centros (Juntas de Facultade o
reuniones) y se presentan como centros coordinadores del master en los tres
campus: (i) la Facultad de Ciencias de la Educacion de Ourense, (i) la
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Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Pontevedra y (iii) la
Facultad de Biologia en el Campus de Vigo.

Tal como se recoge en el art.49 Organizacion y Gestion, del “Reglamento de
estudios oficiales de posgrado” de la Universidad de Vigo se recoge
explicitamente que: “Los masters contaran con una comision académica
formada por un presidente/a, que sera el coordinador/a del Master, un
secretario/a, un miembro de la comision de calidad del centro donde esté
adscrito el master y cuatro vocales profesores/as que impartan docencia”.

Dada la especificidad de estos estudios se crea una comision académica
compuesta por:

- Coordinadora responsable del diseiio e implementacion del Master de
Secundaria (nombrada por el Consello de Goberno)

- Dos profesores de cada uno de los centros coordinadores del Master en
los tres campus siendo uno de la Comisién Calidad de cada centro

Los miembros de esta comision son:

Presidenta: Dfia Antonia Blanco Pesqueira
- Secretario: D. Oscar Garcia Garcia
- Vocal 1: D. Pedro Pablo Gallego Veigas
- Vocal 2: D. Pedro Fernandez Bello
- Vocal 3: Dila. Carmen Ricoy Lorenzo
- Vocal 4: D. Jorge Soto Carballo.
Son funciones de esta comision:

- Disefio del “Master universitario para el profesorado de educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianza
de idiomas por la Universidade de Vigo”.

- Elaboracion del Reglamento de Régimen Interno de la comision
académica.

- Organizacion docente: Elaboracion de guias docentes (basica),
calendario académico, orientaciones sobre recursos didacticos en
soporte impreso y electrénico.

- Gestion econdmica: presupuestos y viabilidad.

- Criterios y seleccién de estudiantes y profesorado de acuerdo a las
normativas pertinentes.

- Aquellas que en un futuro se determinen, y que estén recogidas en el
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Reglamento de Régimen Interno de la Comision Académica del Master

Se relne esta comisiéon el 20 de enero de 2009 y aprueba la memoria para
presentar a exposicion publica, quedando el calendario del siguiente modo:

- Exposicion Publica de la propuesta ante la Comunidad Universitaria: del
24 de enero al 4 febrero.

- Aprobacion de la propuesta en centros: 6 de febrero de 2009

- Aprobacion de la propuesta en Comision de Estudios de Posgrado: 9 de
febrero de 2009

- Aprobacion de la propuesta en Consejo Social de la Universidad de
Vigo: 11 de febrero de 2009

- Aprobacion de la propuesta Consejo de Gobierno de la Universidad de
Vigo: 12 de febrero de 2009

Una vez enviada la propuesta de master a la ANECA para su acreditacion la
comision académica siguio trabajando.

Se reune la Comision para decidir la estructura interna del master y asi se
decide y aprueba la siguiente estructura (10-02-09):

Especialidad de Ciencias Experimentales:
- ltinerario 1: Biologia-Geologia; Fisica y Quimica
- ltinerario 2: Matematicas y Tecnologia
- ltinerario 3: Educacion Fisica
Especialidad de Ciencias Sociales:
- ltinerario 1: Ciencias sociales y Geografia e Historia
- ltinerario 2: Humanidades
Especialidad Lenguas y Literaturas:
- ltinerario 1: Lenguas y Literaturas oficiales: Castellano y Gallego
- ltinerario 2: Lenguas Extranjeras.
Especialidad en Artes:
- ltinerario 1: Musica
- ltinerario 2: Dibujo
Especialidad en Formacion Profesional:
- lItinerario 1: Servicios

- ltinerario 2: Sector primario y secundario
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- ltinerario 3: Formacién y Orientacién Laboral (FOL)
Especialidad en Orientacion.

En cuanto a los procedimientos de trabajo se decide crear subcomisiones
por especialidades que coordinaran miembros de la Comisién Académica.

Estas subcomisiones estan formadas por un profesor de la disciplina y varios
profesores del CAP que en la actualidad son profesores de ensefianza
secundaria. Cada grupo de trabajo tiene su propia organizacion, pero todos los
profesores de una especialidad trabajan juntos, por ejemplo los profesores/as
de Formacion Profesional, aunque sus itinerarios son diferentes, elaboran en
comun las materias de Complementos de Formacion y la de Innovacion e
Investigacion.

Como podra verse las asignaturas que aparecen en el anexo y que estructuran
cada una de las materias y modulos no son las mismas en todas las
especialidades. En la Comision se entendié que cada especialidad tiene su
propia naturaleza y caracteristicas y por lo tanto tiene una distribucion
especifica.

Los profesores y profesoras que disefaron las fichas de las asignaturas
llevan trabajando en el CAP una media de 20 afios. Para nosotros ha sido de
gran ayuda el poder contar con la participacion de estos profesionales que han
volcado toda su experiencia en este trabajo. Nuestro objetivo principal era
darle al méaster un matiz contextualizado en realidad de nuestra universidad y
al tipo de alumnado que en tenemos.

Entendemos que con estas consulta y colaboracién quedan, de alguna forma,
recogidas las aportaciones del profesorado de secundaria. No ha sido sencillo
gue el profesorado de secundaria accediese a este tipo de trabajo que
implicaba una gran profundizacién y estudio de toda la documentacion tanto a
nivel internacional, nacional, autonémico y de la propia universidad. Pero este
grupo de profesores ha trabajado de una forma totalmente entregada y con
ganas de innovar su campo profesional, sus aportaciones y nuestras consultas
han sido muy enriquecedoras.

2.4.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Desde la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de
Galicia son convocadas las siguientes reuniones entre las tres Universidades
del Sistema Universitario Gallego para elaborar una estrategia de trabajo en la
gue se lleguen a acuerdos sobre los siguientes puntos:

- sistema de acceso

15




financiacion

numero de plazas ofertadas

especialidades.

convenios

Para ello se crea una Comisién Inter-universitaria en la cual estan los
responsables técnicos de cada una de las universidades. Esta comision se
reune, hasta el momento, en las siguientes ocasiones:

El 25 de septiembre de 2008 en San Caetano, en la Conselleria de Educacion.
En esta reunidbn se trabaja sobre los puntos anteriormente citados,
implicandose para tal fin la Secretaria General de Ensefianzas Medias.

El 9 de octubre de 2008 se vuelve a reunir la Comision con la Direccion
General de Universidades y se llega a las siguientes conclusiones:

- Elaboracion del convenio de practicas con los centros educativos. Este
convenio lo firmara la Conselleria de Educacion y sera el mismo para
las tres Universidades Gallegas.

- Estudio y analisis del numero de plazas
- Andlisis sobre la posible especializacion de los bachilleratos

- Realizacién por parte de la Comisién del punto 5 de programa
VERIFICA.

El 17 de octubre de 2008, la Comisién se relne en la Facultad de Pedagogia
de la Universidad de Santiago de Compostela, para asistir a una sesion
formativa-informativa sobre la experiencia de implantacion del master de
secundaria en la Universidad Barcelona. Esta sesion tenia como finalidad la
reflexion conjunta sobre el plan de trabajo que nos llevase a unificar criterios
en nuestra propuesta y sobre todo contextualizar la misma a la realidad de
nuestra Comunidad Auténoma.

La Comision Inter-universitaria establece un plan de trabajo y se elabora la
propuesta que figura en el apartado 5 de este documento.

El 12 de enero de 2009 esta comision es convocada de nuevo a la Conselleria
de Educacion con la finalidad de terminar el discutir las especialidades y el
namero de plazas para el titulo de Master en la Comunidad Autonoma
Gallega.

De esta sesion emana un documento de trabajo en el que se fijan las lineas
generales para que las universidade gallegas podamos comenzar a trabajar
bajo las mismas coordenadas. Estas lineas generales son:
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- Estructura académica, con una orientacién de créditos ECTS para cada
uno de los bloques recogidos en la Orden ECI 3858/2007 y una
distribucion, del mismo modo orientativo, de los créditos para las
materias en cada bloque/maddulo.

- Especialidades del Master en la CC.AA: se especifican 6
especialidades: (i) Ciencias experimentales, Matematicas, Tecnologia,
Educacién Fisica, (ii) Ciencias Sociales y Humanidades, (iii) Formacién
Profesional, (iv) Lenguas y Literaturas, (v) Artes (vi) Orientacion.

- El practicum: caracteristicas, organizacion temporal, criterios de
seleccién de centros y tutores, funciones del profesor del practicum,
reconocimiento del centro y estudios de los profesionales que ejercen
como tutores, formacion de tutores

- Trabajo de Fin de Master

El 16 de enero se produce otra reunion con la Conselleria de Educacion donde
se cierran aspectos tan importantes como las especialidades y el numero de
alumnos/as que tienen acceso al Master en el curso 2009-2010 asi como la
hoja de ruta para trabajar en el desarrollo del mismo:

- Se mantienen el mismo numero de especialidades: (i) Ciencias
experimentales, Matematicas, Tecnologia, Educacion Fisica, (ii) Ciencias
Sociales y Humanidades, (iii) Formacion Profesional, (iv) Lenguas vy
Literaturas, (v) Artes y (vi) Orientacion - El niamero de plazas para la
Comunidad Autonoma sera de 600.

- Se fija una préoxima reunion con la Subdireccion Xeral de Inspeccion,
Avaliacion e Calidade do Sistema Educativo y con la Subdireccion Xeral de
Ensino Secundario e FP. Esta reunion tendrd como finalidad organizar el
practicum (estructura formal y curricular, formacion y seleccién de centros y
profesores, etc).

- Del mismo modo la Comision Inter-universitaria fija una nueva sesion de
trabajo para determinar los diferentes itinerarios dentro de las especialidades
para que de alguna forma sean iguales en toda la Comunidad Autonomica
Gallega.

Aparte de todas las aportaciones que nos han facilitado todo el profesorado
de secundaria que ha colaborado en la elaboraciéon del disefio de las fichas de
para este master, tal como hemos expuesto en el epigrafe 2.4.1. donde hemos
podido reflexionar conjuntamente y consultarles sobre las distintas realidades
con las que se encuentra hoy en dia el profesorado de secundaria, otro de los
procedimientos de consulta que hemos llevado a cabo fueron diferentes
actividades. Durante los Ultimos tres afios hemos aplicado varios
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cuestionarios a los/ profesores/as que tutorizaron a nuestros/as alumnos/as. El
marco de esta consulta es una investigacion que estamos llevando a cabo un
grupo formado por profesores y profesoras que impartimos el CAP (grupo
interdisciplinar y configurado por profesores de universidad y de ensefianza
secundaria) y que esta financiada por la Xunta de Galicia a través de la
Direccion Xeral de Innovacion e Industria.

Este estudio analiza la formacion inicial del profesorado de secundaria en la
nueva modalidad de Master. Para ello se le pasaron varios cuestionarios y
entrevistas semi-estructuradas sobre las competencias que vienen dadas en la
OM ECI 3858/2007, con la finalidad de saber su opinion, pero sobre todo, su
valoracion de las mismas. Los profesores/as respondieron muy bien a este
llamamiento y tenemos analizando 800 cuestionarios y 500 entrevistas. En
estos momentos estamos en pleno proceso de analisis pero parece que en
principio que las competencias mas valoradas con todas aquellas relacionadas
con el médulo especifico y el practicum.

Del mismo modo, hemos aplicado el mismo cuestionario (con ciertos matices)
a los alumnos del CAP (678) que también se han decantado por todas
aguellas competencias que se trabajan en el modulo especifico.

Estas consultas nos han servido para no descartar aquellas competencias mas
valoradas y de alguna forma darle un peso mayor en tiempo.

Este apartado vuelve a incidir sobre el proceso de consulta a profesores de
secundaria que se ha seguido

18




3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos

Objetivos generales del titulo

Como cualquier titulo de Master en que se implante en el Estado Espaiiol el
Master de profesor de Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseflanza de Idiomas, los objetivos y competencias generales
del titulo estan definidos teniendo en cuenta los derechos fundamentales de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad
de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos, tal como
lo recogen las siguientes normativas y que se aplicaran en el desarrollo del
Master

- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Ley 27/2005 , de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura
de paz

Esto se traduce en los siguientes objetivos generales:

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucibn de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (0o multidisciplinares)
relacionados con el estudio.

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios,

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y las razones Uultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro sin ambigledades

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o autdbnomo.

Objetivos especificos del titulo: Estos objetivos estan recogidos la normativa
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que regula el titulo (Orden ICE/3858/2007)

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las
competencias propias de las respectivas ensefanzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes asi como la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracibn con otros docentes y
profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la
especializacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar
metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto
de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de
decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de
conflictos.

8. Diseiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a
hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté
ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes
de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion
y la innovacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.
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10. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su
situacién actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada
época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefanza y
aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben
adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el titulo

COMPETENCIAS GENERALES

e (CG1) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la
especializacion docente correspondiente.

e (CG2) Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

e (CG3) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo
al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como a la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros
docentes y profesionales del centro.

e (CG4) Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla a los procesos de ensefanza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursadas.

e (CG5) Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro
docente participando en la planificacion colectiva del mismo.

e (CG6) Disefar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

e (CG7) Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial
atencion a la equidad, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto a los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

e (CG8) Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y
promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.
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e (CGY) Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y
dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de disciplina
y resolucion de conflictos.

e (CG10) Disefnar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura en el
entorno en el que esta ubicado.

e (CG1ll) Desarrollar las funciones de tutoria y orientacion de los
estudiantes de manera colegiada.

e (CG12) Participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, comunicando sus conclusiones y
las razones que las sustentan a la comunidad educativa y otros
profesionales de la educacion.

e (CG13) Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros
de ensefanza.

e (CG14) Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion
docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la realidad
social de cada época.

e (CG15) Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de
ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos.

e (CG16) Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacion,
enrigueciendo su formacion.

e (CGL17) Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo
largo de su posterior desarrollo profesional.

e (CG18) Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de
resolucion de problemas a entornos educativos nuevos 0 poco
conocidos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

A) COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL MODULO
GENERICO (CE-G1):

e (CE-G1) Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos
sociales y motivaciones.

e (CE-G2) Comprender el desarrollo de la personalidad de estos
estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.
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e (CE-G3) Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de
conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

e (CE-G4) Ildentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas
que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y ritmos de
aprendizajes.

e (CE-G5) Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula
y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

e (CE-G6) Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro
pais.

e (CE-G7) Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria
y orientacion académica y profesional.

e (CE-G8) Promover acciones de educacién emocional, en valores y
formacion ciudadana.

e (CE-G9) Participar en la definicibn del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la
calidad, atencibn a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

e (CE-G10) Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion
educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de
competencias y aprendizaje como en la educacion en el respeto de los
derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

e (CE-G11) Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes
tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

e (CE-G12) Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacion
familiar.

e (CE-G13) Conocer y aplicar recursos y estrategias de educacion en el
respeto y valor de la diversidad linglistica y sus implicaciones
educativas.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL MODULO
ESPECIFICO (CE-E):

e (CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias
correspondientes a la especializacion.

e (CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas
ensefanzas.
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(CE-E3) Conaocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y
Sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de las
mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en gue se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares

(CE-E5) Conocer los desarrollos teorico-practicos de la ensefianza y el
aprendizaje de las materias correspondientes.

(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de
trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracidon de materiales
educativos.

(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor
las aportaciones de los estudiantes.

(CE-E9) Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion vy
entender la evaluacion como un procedimiento de regulacién del
aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de la especializacién cursada.

(CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el
aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear alternativas
y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de
investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS AL PRACTICUM

(CE-P):

(CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la
evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-P2) Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la
practica docente.
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e (CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias
para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

e (CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos
de actuacion a partir de la reflexién sobre la practica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

e (CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos
bibliograficos generales y especificos, incluyendo el acceso por Internet.

e (CT-2) Gestionar de forma oOptima el tiempo de trabajo y organizar los
recursos disponibles, estableciendo prioridades, caminos alternativos e
identificando errores logicos en la toma de decisiones.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y
pluridisciplinarios.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion

Los sistemas de informacion previa a la matriculacion seran:

1.- La Direcciébn General de Master coordinard los tres campus. En cada
campus habrda una unidad administrativa: Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte en Pontevedra, Facultad de Ciencias de la Educacién
en Ourense y Facultad de Biologia en Vigo. La informacién sobre el Master se
difundird a través de todos lo medios de comunicacién disponibles. Para ello
desde los tres centros de acogida, cada coordinador/a de campus sera el
encargado/a de anunciar los periodos de matricula, requisitos de acceso,
precios, asi todos aquellos aspectos que faciliten al futuro alumnado la
ubicacion de los espacios de matricula y docencia.

2.- Asi mismo el propio Master se encargara de difundir la informacion previa a
través carteles, tripticos, pagina Web, (fechas y normativas especificas).

3.- Del mismo modo se informara sobre aspectos de becas (en su caso),
alojamiento, y otros servicios.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Esta titulacion de Master esta regida por la Orden ECI 3858//2007, de 27 de
diciembre por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones
de Profesor de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, en su Apartado 4.2. Condiciones de acceso al Master,
nos dice:

“Para el ingreso en le Master se establece como requisito de acceso la
acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que
se desee cursar, mediante la realizacion de una prueba disefiada al efecto por
las Universidades, de la quedaran exentos quienes estén en posesion de
alguna de las titulaciones universitarias que se corresponden con la
especializacién elegida”.

También tendremos que dar cuenta de las siguientes normas de acceso y
admision establecidas por en el art. 16 de R.D.1393/2007

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otros expedidos por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo para el acceso a la
ensefianza de master.

- Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, sin necesidad de la
homologaciéon de sus titulos, previa comprobaciéon por la universidad de que
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aquellos que acrediten un nivel de formaciébn equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para e acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

A nivel de Conselleria de Educacién se propone:

- Acreditar el dominio de una lengua extranjera, equivalente al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

- En el caso del alumnado que curse una especialidad desde una titulacion
universitaria distinta a las correspondientes con su especialidad, debera
superar una prueba-examen previa, para lo que se elaborard un programa
curricular especifico.

Se establecen perfiles de acceso segun las especialidades del Master. Su
caracter profesionalizador hace necesaria la correspondencia entre la
titulacion que le da acceso al Master y la especialidad elegida. La Comision
Académica resolvera en el caso de otras titulaciones. Como criterio general se
considera que los o las aspirantes deberan haber cursado como minimo 60
creditos ECTS de estudios superiores en materias relacionadas con la
especialidad. A modo de orientacién esta correspondencia entre algunos de
las titulaciones actuales y las especialidades del Master se establece en la
tabla siguiente. Esta relaciébn no es exhaustiva y la Comisién Académica del
Master decidira en cada caso.

Especialidades del Master Licenciaturas de acceso

Matematicas
Biologia
Geologia

Ciencias Experimentales, Fisica

Matematicas, Tecnologia, Quimica

Educacion Fisica Farmacia
Ingenierias

Educacién Fisica

Otras relacionadas con la especialidad
Geografia

Historia

Historia del Arte

Humanidades

Antropologia Social y Cultural
Filosofia

Sociologia

Otras relacionadas con la especialidad
Titulaciones relacionadas con las
diferentes familias profesionales
Filologia Hispanica

Filologia Gallega

Lenguas y Literaturas Filologia Alemana

Filologia Francesa

Filologia Inglesa

Ciencias Sociales y Humanidades

Formacién Profesional
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Filologia Italiana

Filologia Portuguesa

Traduccion e Interpretacion

Filologia Clasica

Filologia Romanica

Otras relacionadas con la especialidad

Artes

Titulo Superior en Musica

Titulo Superior de Danza

Licenciado en Historia y Ciencias de la
Musica

Titulo Superior de Arte Dramatico
Licenciado en Bellas Artes

Arquitecto

Licenciado en Historia del Arte
Licenciado en Publicidad y Relaciones
Publicas

Otras relacionadas con la especialidad

Orientacion Educativa

Pedagogia

Psicologia

Psicopedagogia

Otras relacionadas con la especialidad

Estas titulaciones universitarias actuales tendran su equivalencia en las futuras
titulaciones de grado del EEES e incluiran aquellos nuevos grados que sean
equivalentes a efectos de docencia, por lo que estas titulaciones que dan
acceso directo al Master deberan ser revisadas con el catalogo o listado de los

futuros titulos universitarios.
Perfil de ingreso recomendado:

En todo caso, el perfil de ingreso, aparte de las diferentes especialidades,
gue consideramos que ha de cumplir todo alumno/a que desee acceder a este

master ha de ser y tener:

- Inclinacion vocacional expresada en el interés por comprender y facilitar
la resolucion de las probleméticas en los procesos de ensefianza-

aprendizaje del ser humano, en su ambito pedagodgico y de interaccion

social.

- Disposicion y motivacion para el aprendizaje de todos aquellos

contenidos que se le presenten en este master y responsabilidad en su
propio proceso de aprendizaje.

- Capacidad de reflexion y de hacer aportaciones propias a todos
aguellos procesos pedagdgicos, sociales, culturales, politicos que
repercuten en el campo de la ensefanza.

- Compromiso en querer adquirir la mas alta formacion y capacitacion en
el desenvolvimiento de este master

- Motivacion para participar en todas aquellas acciones que se le
propongan tanto desde la estructura interna de los estudios de méster

como desde la universidad.

- Habilidades de comunicacién e interrelacion personal
- Compromiso social hacia el respeto, la tolerancia y la empatia.

En resumen para acceder al Master los candidatos han de cumplir con los
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siguientes requisitos.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (o titulo
extranjero equivalente)

Poseer conocimiento de la especialidad para la que pretende cursar el
Master. Todos aquellos alumnos/as que quieran cursar una especialidad
no concorde con el titulo que alegan para el acceso, deberan superen la
prueba de conocimientos que, de acuerdo con la Orden ECI 3858/2007,
la Universidad de Vigo preparara a tal efecto.

Poseer conocimientos de una lengua extranjera equivalente, como
minimo, al nivel B1 del marco de referencia europeo. La Universidad de
Vigo realizara una pruebe de nivel de lengua inglesa (y francesa si
algun candidato lo solicita expresamente) a aquellos alumnos que no
acrediten documentalmente estas en posesion del nivel minimo exigido
para el acceso. Estas pruebas seran disefiadas por el Centro de
Linguas de nuestra universidad y que en estos momentos ya tiene
disefiadas pruebas similares para el acceso a masters. De todos modos
tendremos que esperar a la normativa que sobre este punto, en su
caso, aporte la Conselleria de Educacion de Galicia.

En cuanto a la prueba de acreditacibon de competencias de una
determinada especialidad, la Conselleria de Educacion en la reunion
mantenida con las tres universidade gallegas propone que cuando un
alumno/a quiera cursar una especialidad distinta a su titulacion debera
superar una prueba-examen para lo que se elaborara un programa
curricular especifico. Por lo tanto, las universidades gallegas hemos de
esperar a que la Conselleria elabore ese programa curricular

especifico, 0 en su caso, se lo encargue a la universidade.

La Comisién Académica ha elaborado los siguientes criterios de seleccion.

Como puede verse son amplios pues no sabemos todavia el nivel de

concrecion a la que llegara la Conselleria.

1.- Valoracion del expediente académico del alumno en la titulacion de acceso.

Hasta un maximo de puntos por determinar. El sistema sera el que maque la

normativa de la Universidad de Vigo.

2.- Titulos universitarios oficiales distintos del alegado para el acceso

relacionados con el contenido de master, hasta un maximo de puntos por

determinar. El sistema sera el que marque la normativa de la Universidad de

Vigo.

3.- Formacién complementaria (cursos, seminarios, etc., siempre acreditados
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documentalmente, hasta un maximo de puntos por determinar. El sistema sera

el que marca la normativa de la Universidad de Vigo.

4.- Experiencia docente acreditada documentalmente, hasta un maximo de
puntos por determinar. El sistema serd el que marca la normativa de la

Universidad de Vigo.

5.- Si en un momento se produjese un empate, se procederia a entrevistar a
los candidatos donde se tendrian en cuenta los anteriores criterios que hemos

marcado en el perfil de ingreso (motivacion, interés, etc.)
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Cada uno de los Centros/Facultades que acogen este Master dispone de un
sistema de apoyo y orientacion a los alumnos/as matriculados. Anexamos
estos sistemas que seran aplicados a los alumnos de Master. Este sistema de
apoyo consiste en que al comienzo de cada curso académico, los centros
organizan jornadas de orientacion y divulgacion dirigidas a los nuevos
ingresados donde se les ofrece informacion basica para el desarrollo de su
vida como estudiantes: estructura organizativa de cada centro en particular y
de la Universidad de Vigo en general, la estructura y objetivos de los estudios
de este Master, funcionamiento de los distintos servicios e infraestructuras que
existen en cada campus (biblioteca, talleres, laboratorios, aulas, etc.)

En estas jornadas se les ofrecera informacion general de caracter académico
que les orientara en el desarrollo de sus estudios con vistas a un mejor
aprovechamiento de todas las actividades que programemos.

El alumnado sera invitado a asistir a las charlas que se organizan desde la
biblioteca donde se les informara sobre los fondos bibliograficos. También se
les formara en el uso de las herramientas disponibles para cumplimentar su
formacion (bases de datos, revistas y libros electrénicos, etc.)

Durante el curso se programaran actividades paralelas de apoyo, que
complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje, con el objetivo
de subsanar deficiencias puntuales o de perfil de ingreso. Estas actividades
pueden ser tutorias grupales, seminarios informativos sobre oposiciones, etc.

Con la finalidad de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se
organizaran charlas informativas por parte de la Oficina de Relaciones
Internacionales o incluso por los propios centros de acogida en los que podra
atenderse aquellos aspectos mas particulares de los alumnos/as de fuera de
nuestro pais.

También en cada centro ya existe una Delegacion de Alumnos que, aparte de
los protocolos establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad, para la
canalizacion de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace entre los
estudiantes y el equipo directivo del centro.

Decir que la Universidad de Vigo cuenta con su propio Gabinete
Psicopedagodgico a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles
tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal. Por otra
parte la Universidad de Vigo tiene en marcha un programa de apoyo a la
integracion del alumnado con necesidades especiales (PIUNE) para facilitar su
vida académica y garantizar su derecho al estudio.

Para lograr la unificacién de los procedimientos de apoyo y orientacién de los
estudiantes una vez matriculados, hemos de decir que aunque se presentan
los tres sistemas de apoyo y orientacion por separado, los tres emanan de un
mismo modelo. La Universidad de Vigo cuenta con un mismo protocolo es el
procedimiento clave PCO05, (ver anexo, pg 1903) para la unificacion de los
criterios y procedimientos de orientacion y apoyo a estudiantes una vez
matriculados, este modelo se plasma en un diagrama de flujo que cada centro
contextualiza pero que tiene las mismas variables y factores. Del mismo modo
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este modelo emana de las reuniones de un Consorcio, convocado para tal fin,
de las tres universidades gallegas.

A continuacién se presenta un breve resumen de los planes de accién tutorial
en los tres centros de adscripcion en la Universidad de Vigo.

1) Resumen del Plan Tutorial de la Facultad de Biologia
De modo patrticular los objetivos concretos del citado plan seran:

-Informar y orientar a los estudiantes sobre la estructuracion y el
funcionamiento de la Facultad de Biologia para conseguir su integracion en el
contexto universitario.

-Facilitar el proceso de adaptacion desde la ensefianza secundaria, los ciclos
formativos, u otras vias de acceso a la universidad.

-Informar a los estudiantes sobre cuestiones académicas y/o profesionales.

-Fomentar la participacion del alumnado en los distintos ambitos de la vida
universitaria.

-Analizar el desarrollo del alumnado tanto en el plano académico como en el
personal.

-Ayudar a los alumnos, en la medida de lo posible, en aquellos problemas o
situaciones que les puedan causar inquietud y ansiedad.

El Plan Tutorial se desarrollara en diferentes niveles:

1.- Direccion del centro. Compuesta por el equipo decanal, que sera el
responsable de la elaboracién y estructuracion del plan y que velara por el
buen funcionamiento del mismo. Sus acciones deberan ser aprobadas
previamente por la Junta de Facultad.

2.- Coordinador del Plan Tutorial. Encargado de la implementacion del mismo,
de su seguimiento y de la evaluacion continua y final. Su actuacién debe estar
en consonancia con lo establecido por el equipo decanal.

3.- Profesores Tutores del Grado. Seran los encargados de aplicar el Plan
Tutorial de la Facultad.

4.- Estudiantes a los que va dirigida la tutela: De forma especifica, a los
estudiantes de primer curso y, de forma general, a todos los demas alumnos
del centro ya que la finalidad del Plan Tutorial ser4 el apoyo al alumnado
durante toda su permanencia en la Facultad

Como evidencias existen a disposicion los siguientes documentos:

PDF de “Jornadas de puertas Abiertas de la Facultad 06”

Informacién de la Titulacion al Forum Orienta (en http//www.forumorienta.es)
PDF de “Semana de la Ciencia 07 y 08”.
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2) Resumen del plan tutorial de la Facultad de Ciencias de la Educaciony
del Deporte de Pontevedra y Facultad de Ciencias de la Educacion

El Plan de Accion Tutorial se estructura en cuatro niveles diferentes:

1° Nivel: Direccion del centro. Compuesto por el equipo decanal, que sera el
responsable de la elaboracion y estructuracion del plan y que velara por el
buen funcionamiento del mismo. Sus acciones deberan ser aprobadas
previamente por la Junta de Facultad.

2° Nivel: Coordinador del Plan de Accién Tutorial. Encargado de la
implementacion del mismo, de su seguimiento y de la evaluacién continua y
final. Su actuacion debe estar en consonancia con lo establecido por el equipo
decanal.

3°Nivel: Profesores Tutores. Seran los encargados de aplicar el Plan de
Accidn Tutorial de esta Facultad.

4° Nivel: Sujetos a los que va dirigida la tutela. De forma especifica, a los
estudiantes de primer curso y, de forma general, a todos los demas alumnos
del centro. Finalmente, la Universidad de Vigo posee un programa de apoyo a
los 32 Deportistas Universitarios de Elite (DUE). Mediante este programa cada
deportista de élite dispone de un tutor personal que le aconseja, orienta y
gestiona sus estudios universitarios. En el caso de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y del Deporte, se trata de un programa con un gran seguimiento.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo en su reunién del
23 de julio de 2008 aprobd la “Normativa de transferencia vy
reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES”, que
se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion acade
mica/normativa transferencia.pdf

En la normativa se establecen las siguientes reglas basicas:

1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a
la misma rama de conocimiento, serdn objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacién basica de dicha rama (minimos: 36 ECTS, maximo:
60 ECTS, segun las directrices de la Conselleria de Educacion).

2. Seran objeto también de reconocimiento los créditos obtenidos
en aquellas otras materias de formacién basica pertenecientes
a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la
universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y las previstas en el plan
de estudios, o bien que tengan caracter transversal.

Este documento recoge también que los/as estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6
créditos del total de plan de estudios cursados. Estos créditos se
detraeran del computo de créditos optativos a cursar por el alumno.
La normativa al respecto, aprobada en el Consejo de Gobierno del 10
de abril de 2009, se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion acade
mica/normativa reco%Flecemento creditos por actividades en titu
lacions oficiais de grao.pdf

El reconocimiento de dichos créditos se realizard de acuerdo con el
procedimiento que establezca el Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea de la Universidad de Vigo. Asi, para el curso
2008/09, este Vicerrectorado dictd el procedimiento de transferencia
y reconocimiento de créditos para las titulaciones de grado y master
oficial con fecha 15 de septiembre de 2008. Se encuentra disponible
en el siguiente enlace:
http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion acade
mica/desarrollo _normativa transferencia creditos.pdf
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia.

Tipo de materia | Créditos
FORMACION GENERICA 16
FORMACION ESPECIFICA 26
Optativas
Practicas externas (obligatorias) 12
Trabajo fin de Master 6
Total 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Dentro de la Orden ECI/3858/2007 se encuentran los requisitos que estan
determinados en el R.D. 1393/2007 para la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y relativas a la memoria de solicitud de verificacion de
titulos oficiales.

En el Anexo de dicha orden en el apartado 5. (Planificacion de las
ensefianzas) se recoge

- que este Master que estamos proyectando es una ensefianza
universitaria oficial de Master.

- Sus planes de estudio tendran una duracién de 60 ECTS a los que se
refiere el art.5 del mencionado R. D. 1393/2007.

Las ensefianzas se estructuran teniendo en cuenta las materias y ambitos
docentes en educacién secundaria obligatoria 'y bachillerato, formacion
profesional y ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas
deportivas.

En general la presencialidad ha de ser del 80% de los créditos totales del plan
de estudios del Master incluyendo, claro esta, el practicum.

El practicum se desarrollara en colaboracién con las instituciones educativas
establecidas mediante convenios entre la universidad y la Administracion
educativa

Esta misma normativa establece una serie de moddulos obligatorios con
diferente caracter:

Un médulo de FORMACION GENERICA (16 ECTS) en el que se incluyen
todos los aspectos psico-socio-pedagdgicos y didacticos con aplicacion a la
ensefianza secundaria obligatoria y post-obligatoria, asi como las artisticas, de
idiomas y deportivas.

Un moédulo de FORMACION EN LAS DIDACTICAS ESPECIFICAS (26
ECTS) en el que se incluyen todos aquellos aspectos relacionados con los
curriculos de las ensefianzas de Secundaria Obligatoria, Bachilleratos,
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Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas. Este médulo recoge también
todos los aspectos de las distintas aplicaciones didacticas en funcién de la
especialidad asi como aquellos conocimientos de innovacion e investigacion
en los distintos campos de conocimiento.

Un modulo de PRACTICUM (obligatorio) (18 ECTS) que esta enfocado a la
adquisicién de la experiencia en las tres fases del proceso de ensefianza:
Planificacion-intervencion-evaluacion). Otros aspectos a trabajar, no menos
importantes seran: trabajo colaborativo con otros compafieros, relaciones con
los padres, etc. En este moédulo esta incluido el TRABAJO DE FIN DE
MASTER (6 ECTS)

En todo caso, las Guias docentes de las respectivas materias y asignaturas
concretaran los descriptores de contenido, metodologias didacticas, el peso de
los créditos presenciales y del trabajo autbnomo del alumnado asi como el tipo
y criterios de evaluacién (Segun R.D. 1125/2003 de 5 septiembre por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el territorio
nacional) VER ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE LAS ENSENANZAS.

Se plantea la figura del coordinador/a del curso y/o médulo, para asegurar la
adecuada coordinacion y seguimiento de la docencia, el proceso de
programacion de las guias docentes y la evaluacion continuada de las
asignaturas para cada curso académico y entre los modulos. Esto se realizo,
en un primer momento, cuando se elaboraron las fichas de las materias y/o
asignaturas y cuya finalidad principal fue la revision pormenorizada de
contenidos y competencias.

La coordinacion se realizara a través de reuniones de seguimiento. Estas
reuniones de curso y entre modulos arrancaran con una inicial, previa al
comienzo de curso, en la que el coordinador/a planteara un calendario cuyo fin
ultimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades
que proponen en las distintas guias docentes de las materias (emanadas de
las fichas). Adicionalmente, estas reuniones iniciales serviran también para
corregir un excesivo numero de actividades. Se busca, por tanto, que la
evaluacion continuada se materialice en una distribucion equilibrada de tareas
a lo largo de todo el curso académico, apoyada en una programacion racional
de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta periodicidad reuniones
de seguimiento y el coordinador/a del curso o médulo emitird informes de
seguimiento, destinados a mantener informados al profesorado vy
coordinador/a general y decanato, sobre las incidencias y eventos relevantes.
Al finalizar el curso y/o el médulo se celebrard una dltima reunion destinada a
hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente
curso o modulo.

Ademas, se plantea la figura de coordinador/a de practicas externas y del
trabajo de fin de master, que se encargaran de coordinar los trabajos con los
tutores/as en los centros educativos. Tendremos que tener en cuenta que
dentro de este tipo de coordinacion contaremos con profesores de secundaria
gue seran seleccionados por la Conselleria de Educacion para tal finalidad. En
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estos momentos estamos a la espera de la firma de un protocolo de
colaboracion entre las tres Universidades Gallegas y la Direccién Xeral de
Universidades.

Superpuesta a la coordinaciéon por curso y médulo, se pondran también en
practica reuniones convocados por el/la coordinador del master, entre todos
los coordinadores/as de méddulos, curso, TFM y préacticas, para facilitar la
coordinacion vertical en el curso y médulos, y el intercambio de experiencias.
Con ello se persigue analizar las distintas propuestas de mejora, establecer
criterios basicos de evaluacion y organizar actividades que afecten a mas de
una asignatura, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinacion que se propone constituye un
elemento fundamental en al introduccion de los nuevos objetivos y
metodologias y, sobre todo, servird para profundizar en una mejor y mayor
coordinacion entre docentes y entre éstos y el centro y alumnos. En un futuro,
dado que la coordinacion del conjunto de actividades resulta clave para el
adecuado aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar este disefio,
adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles
satisfactorios de coordinacion vertical y horizontal.

MODULO TIPO DE MATERIA CREDITOS
Comunes Yy obligatorias para
Genérico todos los estudiantes y 16

especialidades
Vinculadas a especialidad
Especifico | (obligatorias de la especialidad 26
y del itinerario elegido)
Practicas externas vinculadas

a especialidad (obligatorias) 12
Practicum Trabajo de Fin de Master
vinculado a especialidad 6
(obligatorio)
CREDITOS TOTALES 60
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5.2. Movilidad: Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La movilidad nacional e internacional de los estudiantes de este master no
podemos entenderla como la existente entre los alumnos de grado. La
movilidad sera concebida como el reconocimiento y transferencia de créditos.

La movilidad internacional de alumnos queda supeditada a las decisiones que
se tomen a nivel Nacional y de Autonomia ya que se trata de un Master que
habilita para la funcion publica y la Universidad de Vigo no tiene potestad en
esa decision.

De todos modos, por esa misma razon, tendremos que tener en cuenta estos
estudios habilitan a nivel de todo el Estado y por lo tanto tendremos pensar
que los/as alumnos/as de otras Comunidades Autbnomas puedan trasladarse.
En primera instancia el reconocimiento de créditos y estudios queda recogido
en el apartado 4.4.de esta memoria.

Cabe pensar que podamos redactar convenios especificos con otras
universidades para que nuestros alumnos/as puedan realizar parte de sus
estudios de Master en otras universidades espafiolas. Puede darse el caso
que un alumno/a realice el médulo genérico en una universidad de al
Comunidad de Madrid y quiera realizar el modulo especifico en la Universidad
de Vigo porque es unico en todo el Estado pero, al final sea titulado por la
Universidad origen.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

De todos modos, la Comision académica del Master, de acuerdo con lo
recogido en el Regulamento de Estudos de Postgrao de la Universidad de
Vigo, tendra competencias para seleccionar a los estudiantes para estancias
de movilidad en otros centros o instituciones nacionales o del Espacio Europeo
de Educacién Superior, siempre bajo los principios de igualdad y concurrencia
competitiva.

Dado que se trata de un titulo de nueva implantacion, las propuestas de
Master para posibles acciones de movilidad seran limitadas en la primera fase
de implantacion y desarrollo del mismo, para plantear en una fase posterior
acciones con suficiente fundamento y garantia para una adecuada gestion de
la movilidad.

Esta adecuacion se refiere tanto a la definicibn de las acciones como a la
equiparacion de las materias, los mecanismos de seguimiento, la evaluacion y
la asignacion de créditos y el reconocimiento curricular vinculados a la
movilidad. Este es un aspecto a trabajar con mucho rigor ya que como
sabemos este master tiene una finalidad muy especifica y como hemos visto
en el apartado 2 de este documento no es facil ni sencilla la equiparacion entre
los sistemas de formacién del profesorado en Europa. Los modelos son
distintos y dispares no tanto curricularmente (que también) sino por el tiempo y
la organizacion.

En un plano mas concreto (servicios), desde la organizacion académica del
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master se iniciaran dos tipos de acciones vinculadas a la movilidad:

a) se dard publicidad a los programas de becas, vinculadas da la
movilidad, establecidas por las instituciones correspondientes, tanto
estatal como autondmico, a efectos de facilitar el acceso a este master
desde residencia no proximas a la sede del master.

b) Se facilitard la movilidad especifica en el Ultimo cuatrimestre, a fin de
facilitar la elaboracion del Trabajo Fin de Master, especialmente cuando
la naturaleza del mismo lo aconseje.

La movilidad estara supeditada a varios factores entre ellos y para nosotros el
mas importante es que al tratarse de un curso académico con 60 ECTS, la
movilidad casi se limitaria a al periodo de practicas pues entendemos que
sera, en un principio, el médulo que podamos reconocer mas faciimente (no
descartamos la movilidad en otros médulos)

Aun asi, la Universidad de Vigo cuenta con varios convenios firmados con la
Conselleria de Educacion. Estos convenios habilitan a las facultades de
Educacién de nuestra Universidad a enviar a alumnos en practicas a todos los
centros de Primaria e Infantil de la Comunidad Autonoma. ElI segundo de los
convenios tiene como contenido principal el que los alumnos/as matriculados
en el actual CAP puedan asistir como alumnos en practicas a todos los centros
de secundaria, bachillerato y Formacion profesional de toda Galicia.

Por lo tanto entendemos que ya, de partida, contamos con una plataforma que
puede acoger al nuevo master. De todos modos y como venimos diciendo a lo
largo de esta memoria, tenemos que esperar a las normativa Yy/o
recomendaciones que se nos dictaminen desde la Conselleria de Educacion
de nuestra comunicad autonémica.
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5.3. Descripcion de los modulos o materias.*

MODULO GENERICO

MODULO (1) ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE
Orientacién y funcion tutorial 3,5
PROCESOS Y CONTEXTOS
o o
EDUCATIVOS 8 o8 ! !
ASPECTOS PSICO-SOCIO- Disefio curricular y organizacion de centros educativos 4,5
PEDAGOGICOS PARA
FORMACION INICIAL DEL 16
PROFESORADO DE SECUNDARIA APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA 45 o o . ) 45 OB 10 10
PERSONALIDAD ' Desarrollo Psicolégico y del aprendizaje en la ensefianza secundaria ’
SOCIEDAD FAMILIA Y EDUCACION 3,5 Sistema Educativo y Educacién en Valores 3.5 OB 10 10

* materia y/o asignatura, seglin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);

tfm (trabajo de fin de master
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MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES

ITINERARIO ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE
COMPLEMENTOS DE FORMACION 3 La ciencia y su metodologia para profesorado de educacion 3 oB 10 10
DISCIPLINAR secundaria. especialidad
TQDOS. 9 . Investigacidn e innovacién en la Educacion Secundaria 3 O.B. 10 10
(para los Itinerarios 1 y 2) INNOVACION DOCENTE E especialidad
INICIACION A LA INVESTIGACION 6
EDUCATIVA Disefio de investigaciones y propuestas innovadoras en ciencias 3 OB 10 10
experimentales especialidad
COMPLEMENTOS DE FORMACION . " . L. . . .
DISCIPLINAR 5 Las ciencias experimentales en la educacién secundaria 5 OB itinerario 10 10
ITINERARIO 1:
BIOLOGIA, GEOLOGIA, FISICAY " Didactica de las ciencias experimentales en la Educacion Secundaria 6 OB itinerario 10 20
Quimica APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS 12
17 MATERIAS CORRESPONDIENTES
Elaboracion de Unidades Didacticas 6 OB itinerario 10 20
COMPLEMENTOS DE FORMACION - " ] OB itinerario ° °
DISCIPLINAR 5 Matematicas para profesorado de Educacion Secundaria 5 Matematicas 1 1
COMPLEMENTOS DE FORMACION . - - ) OB itinerario ° °
DISCIPLINAR 5 Tecnologia e Informatica para profesorado de Educacién Secundaria 5 Tecnologia 1 1
Didactica de las matematicas para profesores de Educacion 6 OB itinerario 10 20
ITINERARIO 2: 17 | APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS Secundaria Matematicas
MATEMATICAS Y TECNOLOGIA MATERIAS CORRESPONDIENTES 12 . , , ,
Disefio, planificacién y evaluacién de propuestas en didactica de las 6 OB itinerario 10 20
matematicas Matemaéticas
- Didactica de la Tecnologia e Informatica en la Ecuacién Secundaria 6 oB itinerario 10 20
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS 12 Tecnologia
MATERIAS CORRESPONDIENTES Bt -
R = ; itinerario ° °
Organizacidén del Aula-Taller de Tecnologia 6 Tecnologia 1 2
COMPLEMENTOS DE FORMACION S L. . . .
DISCIPLINAR 8 La Educacion Fisica en la Educacién Secundaria 8 OB Itinerario 10 10
. s RPN R . . . ° °
ITINERARIO 3: 26 APRENDIZAJE Y ENSERNANZA DE LAS - La Didactica de la Educacién Fisica. Disefio y desarrollo del curriculo. 6 OB Itinerario 1 2
EDUCACION FISICA MATERIAS CORRESPONDIENTES La didactica de la Educacidn Fisica: Elementos Curriculares 6 OB Itinerario 10 20
INNOVACION DOCENTE E 6 Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en la 6 OB Ttinerario 10 10

INVESTIGACION EDUCATIVA

Educacidn Fisica.

* materia y/o asignatura, segiin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);

tfm (trabajo de fin de master

41



MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES

ITINERARIO ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE
N . - . OB
A Ciencias Sociales en la Educacién Secundaria I 3 especialidad 10 10
COMPLEMENTOS DE FORMACIOIN s peciall
DISCIPLINAR 3 OB
Ciencias Sociales en la Educacion Secundaria II 5 s 10 10
especialidad
TODOS 14
INNOVACION DOCENTE E ” . _ ) oB o o
INVESTIGACION EDUCATIVA 6 Innovacién e Investigacion en la Ciencias Sociales 6 especialidad 1 1
Aprendizaje y Ensefianza de Historia e Historia del Arte en la 6 OB 10 20
ITINERIARIO 1: . APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA Educacion Secundaria itinerario 1
CIENCIAS SOCIALES: 12 MATERIAS CORRESPONDIENTES 12
GEOGRAFIA E HISTORIA , ” . OB
Geografia en la Educacién Secundaria 6 - . 10 20
itinerario 1
Economia, Administracion de Empresas y Comercio en la Ecuacion 0B
12| oo P v 12 itinerario 2 10 20
Economia
N oB
ITINERARIO 2: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS . - . ” - -
HUMANIDADES 12 MATERIAS CORRESPONDIENTES Metodologia y Didactica de la Filosofia I 6 |t|Fr;ﬁ)rsaor'|:&2 10 20
12
oB
Metodologia y Didactica de la Filosofia II 6 itinerario 2 10 20
Filosofia

* materia y/o asignatura, segiin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);

tfm (trabajo de fin de master
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MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD: FORMACION PROFESIONAL

ITINERARIO ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE
COMPLEMENTOS DE FORMACIOIN " ) oB o o
DISCIPLINAR 8 La Formacién Profesional 8 especialidad 1 1
TODOS 14
INNOVACION DOCENTE E 6 Innovacion docente e iniciacion a la Investigacion en la Formacién 6 OB 10 10
INVESTIGACION EDUCATIVA Profesional especialidad
. OB
ITINERARIO 1: 12 APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS 12 Aprendizaje y ensefianza de los médulos de las familias 12 itinerario 1 10 20
SECTOR SERVICIOS MATERIAS CORRESPONDIENTES profesionales del sector servicios Sector
servicios
OB
R AR iy 1> | APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS . Aprendizaje y ensefianza de los médulos de las familias . ftinerario 2 10 %0
MATERIAS CORRESPONDIENTES profesionales del sector primario y secundario N :
SECUNDARIO primario y
secundario
ITINERARIO 3: & OB
FORMACION Y ORIENTACION 12 | A R oA DELAS 12 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 12 itinerario 3 10 20
LABORAL (FOL) FOL

* materia y/o asignatura, seglin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);

tfm (trabajo de fin de master
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MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD: LENGUAS Y LITERATURAS

ITINERARIO ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE
COMPLEMENTOS DE FORMACIOIN . P ) oB o o
DISCIPLINAR 8 Las Lenguas Extranjeras en el contexto espafiol e internacional 8 itinerario 1 1 1
ITINERARIO 1: 4 N : s
26 INNOVACION DOCENTE E Estrategias de innovacion docente en el campo de las Lenguas OB ° °
LENGUAS EXTRANJERAS INVESTIGACION EDUCATIVA 6 Extranjeras 6 itinerario 1 1 1
APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA - o . OB ° o
MATERIAS CORRESPONDIENTES 12 Didactica de la ensefianza de las Lenguas Extranjeras 12 itinerario 1 1 2
Bases para la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas 3 10 10
COMPLEMENTOS DE FORMACION 8 OB
DISCIPLINAR itinerario 2
Didactica de la Lengua y Literatura en la Educacidon Secundaria 5 10 10
ITINERARIO 2: i ; -
LENGUAS Y LITERATURAS 26 Didactica de la Lengua y la Literatura Castellana en la Educacion 6 10 20
- Secundaria
OFICIALES APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS 12 0B
MATERIAS CORRESPONDIENTES L ] , itinerario 2
Didactica de la Lengua vy la Literatura Gallega en la Educacion 6 10 20
Secundaria
INNOVACION DOCENTE E 6 Investigacion e innovacion en el drea de las Lenguas 6 o8 10 10
INVESTIGACION EDUCATIVA 9 9 itinerario 2

* materia y/o asignatura, seglin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);

tfm (trabajo de fin de master
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MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD: ARTE

ITINERARIO ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE
TODOS 6 INNICACION DOCENTE E INICIACION 6 Innovacién e investigacion en la Ensefianza Secundaria: Musica 6 OB 10 10
A LA INVESTIGACION EDUCATIVA y Dibujo especialidad
COMPLEMENTOS DE FORMACION o8
DISCIPLINAR 8 Complementos para la Formacién Musical 8 Itlnerra'no 1 10 10
Mdusica
ITINMESQI%IS L 20 Didactica Musical: La ensefianza 6 o8B 10 20
APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN LAS 12 itinerario 1
MATERIAS CORRESPONDIENTES Masica
Didactica Musical II: Autoevaluacidn, critica y andlisis 6 10 20
COMPLEMENTOS DE FORMACION 0B
8 Complementos para la ensefianza del dibujo 6 itinerario 2 10 10
DISCIPLINAR A
Dibujo
ITINDEI%ALEIOO 2 20 Estrategias didacticas I: la ensefianza 6 10 20
APRENDIZAJE Y ENSERANZA EN LAS . e
MATERIAS CORRESPONDIENTES Dibujo
Estrategias didactica II: autoevaluacion, critica y andlisis 6 10 20

* materia y/o asignatura, seglin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);
tfm (trabajo de fin de méaster
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MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD: ORIENTACION

ITINERARIO ECTS MATERIA* ECTS ASIGNATURA* ECTS TIPO** CURSO CUATRIMESTRE

Orientacion Base legal, composicién, planes rogramas 4 0B 10 10

. gal, P P Y Prog especialidad

COMPLEMENTOS DE FORMACION 8
DISCIPLINAR

Diagnostico y evolucién de la competencia curricular 4 O.B. 10 10

especialidad
UNICO 26 La atencion a la diversidad y su intervencion 4 o 10 20

Y especialidad
APRENDIZAJE Y ENSENANZA EN LAS 12 La convivencia en los centros de Secundaria y el trabajo desde 4 OB 10 20

MATERIAS CORRESPONDIENTES Departamento de Orientacion especialidad

. P . OB

Formacién académica y profesional 4 s 10 20

especialidad

INNOVACION DOCENTE E . ” - S .

INICIACION A LA INVESTIGACION 6 La innovacidn y la investigacion educativa como factores para la 6 OB 10 10

EDUCATIVA

mejora y el asesoramiento escolar

especialidad

* materia y/o asignatura, seglin se haya desarrollado el plan de estudios (por médulos, materias y asignaturas, o solo por médulos y materias, o hasta asignaturas)
** tipo (de materia o asignatura, segun se haya desarrollado el plan de estudios): ob (obligatoria); op (optativa); pe (practicas externas);

tfm (trabajo de fin de méaster
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MODULO 1: Aspectos psico-socio-pedagdgicos para Formacion inicial del profesorado de
Secundaria
16 CREDITOS ECTS CARACTER: Genérico

Semestre : 1°cuatrimestre del curso/s

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE CON EL MODULO

1.- Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y
motivaciones.

2- Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

3.- Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y
aptitudes intelectuales y emocionales.

4.- Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

5.- Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro,
abordar y resolver posibles problemas.

6.- Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

7.-Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacion
académica y profesional.

8.-Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacion ciudadana.

9.-Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atenciébn a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

10.-Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como
en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion
de las personas con discapacidad.

11.-Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del
contexto familiar en la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacién y
orientacién Familiar

Dentro de este modulo y de una forma transversal en todas las materias trabajaremos
el objetivo 5 de la OM 3858/2007, pero de forma mas especifica, con competencias y
contenidos en la materia Sistema Educativo y Educacion en Valores

“Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacioén ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro
sostenible” (objetivo 5 de la OM 3858/2007)

MATERIAS
Orientacion y funcién Desarrollo P.S'C.OIOQ'CO y D|sen0_curr_|E:uIar y Sistema Educativo y
. del aprendizaje en la organizacion de !
tutorial ~ dari d : Educacion en Valores
(3.5 créditos) Ensefianza §§cun aria Centros ec ucativos (3.5 créditos)
' (4.5 créditos) (4.5 créditos) '
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MODULO 2: Formacion en las Didacticas Especificas
26 CREDITOS ECTS
CARACTER: Especifico

Semestre 1°Y 2° cuatrimestres del curso/s 1°©

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE CON EL MODULO

1.-Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la
especializacion y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

2.- Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus
perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de las mismas.

3.-Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares.

4.- En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la
interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios vy
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

5.- En el caso de la orientacion psicopedagodgica y profesional, conocer los
procesos y recursos para la prevenciéon de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y
profesional.

6.- Conocer los desarrollos teorico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje
de las materias correspondientes.

7.- Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
8.-Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos. .

9.-Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las
aportaciones de los estudiantes. Integrar la formacion en comunicacién
audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10-Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como
un instrumento de regulacion y estimulo al esfuerzo.

11-Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la
especializacion cursada.

12- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticas
y de la orientacion utilizando indicadores de calidad. Identificar los problemas
relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializaciéon y
plantear alternativas y soluciones.

13.-Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacién, innovacion y evaluacion.

MATERIAS

Innovacién docente e iniciacion
a la investigacion educativa
6 ECTS

Aprendizaje y ensefianza de las
materias correspondientes
12 créditos ECTS

Complementos para la formacion
8 créditos ECTS
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En este caso se desarrollardn tantas asignaturas como especialidades aparecen

recogidas en el documento:
- Ciencias experimentales, Matematicas, Tecnologia, Educacion Fisica.
- Ciencias Sociales y Humanidades.
- Formacioén Profesional.
- Lenguasy Literaturas.
- Artes
- Orientacion

La oferta formativa esta en funcion de la futura demanda de los alumnos/as
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MODULO 3: PRACTICUM
18 CREDITOS ECTS
CARACTER: PRACTICO

Semestre 2° cuatrimestre del curso/s 1°©

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE CON EL MODULO

14.-Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

15.-Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica
docente.

16.-Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

17.-Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién
a partir de la reflexion basada en la practica.

18.-Para la formaciéon profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas
organizativos mas comunes en las empresas.

19.-Respecto a la orientacion, ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica,
el asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a los estudiantes y a
las familias.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran
reflejadas en el Trabajo fin de Master que componia la formacién adquirida a lo
largo de todas las ensefianzas descritas.

ASIGNATURAS

PRACTICAS TRABAJO FIN DE MASTER
12 CREDITOS ECTS 6 CREDITOS ECTS
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ANEXO |

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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MODULO 1: Aspectos psico-socio-pedagdgicos para Formacion inicial del
profesorado de Secundaria
16 CREDITOS ECTS
CARACTER: Genérico

Procesos y
Orientacion y funcidn tutorial 3,5 10 contextos
educativos
Desarrollo  Psicolégico y  del Aprendizaje y ,
aprendizaje  en la ensefianza 4,5 10 desarrollo de la Unico
secundaria personalidad
Disefio curricular y organizaciéon de Procesos y
: 4,5 10 contextos
centros educativos .
educativos
Sistema Educativo y Educacién en 3.5 10 Sociedad familia y
Valores ! educacion

52




Competencias que
adquiere el estudiante

1. Conocer los conceptos y procedimientos basicos del &mbito disciplinar.

2. Disponer de una fundamentacién tedrica que permita comprender los aspectos sobre los que debe de
asentarse la orientacién y la funcién tutorial.

3. Construir una base de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades técnico-profesionales para el
desarrollo de la funcién tutorial.

4. Conocer y tomar conciencia de la legislacién reguladora sobre la orientacion y la funcion tutorial.

5. Ser capaz de identificar y aplicar los elementos principales del plan de accién tutorial.

6. Ser capaz de trabajar en grupo con los miembros de la comunidad educativa y con equipos
interdisciplinares/multidisciplinares.

7. Disponer de habilidades sociales y ser capaz de aplicar estrategias para la resolucién de conflictos.

8. Se capaz de abordar y resolver problemas de disciplina en el aula y conflictos familiares.

9. Ser capaz de promover y mantener la comunicacién con la familia y el entorno.

10. Ser capaz de disefiar y aplicar programas de atencidn al alumnado y a la diversidad, asi como de

apoyo a as familias.

Breve descripcion de los
contenidos

Bases conceptuales del ambito disciplinar.
Bases Legislativas de la orientacién y la funcién tutorial.

Diagnéstico, prevencion e intervencion en las dificultades de aprendizaje y la atencién a la diversidad.

Programas y estrategias de intervencion para la atencion a la diversidad.
Medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones curriculares.

Disefio y desarrollo del plan de accidn tutorial. Estrategias y técnicas de orientacion en la tutoria.
La participacion de la familia en el centro y su orientacidn.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de Leccién magistral
profesor y estudiante. Dindmicas ge :
Exposiciones, seminarios, intercambio
presentacion de ejercicios, comunicativo 1,2,3,4,5y6 1
trabajos o proyectos a bidireccional.
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Resolucién de ejercicios en el aula el Profesor/a. 2,5
bajo la direccién del profesor. Técnicas grupales 7,8,9y10 L
participativas.

Tutorias obligatorias Resolucién de dudas,
individualmente o en pequefio consulta y 7,8 9y 10 0,5

DO seguimiento de 16, 2Y '
grupo. trabajos.
Disefio y estructura de trabajos, Técnicas individuales

A y grupales
seminarios, Debates etc. S 5y 10 05
i - participativas. '

Actividades de evaluacion. Exdmenes
Documentacion y desarrollo de Actividad auténoma
trabajos. del alumno. 3,4y10 0,5

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua y sistematica a través del seguimiento del trabajo con el alumnado

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: DISENO CURRICULAR Y ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS
MODULO GENERICO. MATERIA: Procesos y contextos educativos
Créditos ECTS 4,5 Curso 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Genérico

Competencias que
adquiere el estudiante

1. Conocer los conceptos y procedimientos basicos del ambito disciplinar.

2. Disponer de una fundamentacion tedrica que permita comprender
organizativos sobre los que se asienta a practica docente.

3. Construir una base de conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades técnico-profesionales Utiles
para el desarrollo de la actividad docente.

4. Conocer y tomar conciencia de la legislacion reguladora de los centros de educaciéon secundaria
obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas.

5. Ser capaz de identificar y aplicar los elementos principales del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Identificar y promover modelos de liderazgo democraticos.

7. Ser capaz de trabajar en grupo con los miembros de la comunidad educativa y con equipos
interdisciplinares/multidisciplinares.

8. Promover el trabajo en grupo del alumnado y las innovaciones curriculares.

9. Ser capaz de disefar, producir y evaluar materiales curriculares.

10. Ser capaz de disefiar, planificar y evaluar proyectos y programas curriculares.

11. Ser conscientes de la importancia de la comunicacion y los procesos comunicativos en al efectividad
de los procesos de ensefianza y el aprendizaje: lengua, lenguaje. Voz, etc.

los aspectos didactico-

Breve descripcion de los
contenidos

Bases conceptuales del ambito de la didactica. Legislacién educativa.
Estructura y organizacion de la ensefianza.
Modelos de liderazgo en educacion.
Componentes didacticos: objetivos, contenidos, metodologia, principios y estrategias, actividades,
recursos didacticos, organizacion del aula y secuenciacién de la actividad, evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Modelos de ensefianza y de curriculum.
Trabajo en equipo.
Disefio, desarrollo y evaluacion de materiales curriculares.
Disefio y planificacion de proyectos y programas.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

‘ COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de Leccién magistral
profesor y estudiante. Dinamicas ge ’
Exposiciones, seminarios, intercambio
presentacion de ejercicios, comunicativo 1,2,3,4,56 2
trabajos o proyectos a bidireccional
desarrollar. )
Trabajo dirigido por
Resolucién de ejercicios en el aula el Profesor/a. 3,5
bajo la direccién del profesor. Técnicas grupales 7,8,9,10 1
participativas.
Tutorias obligatorias Resolucion de dudas,
P ~ consulta y
individualmente o en pequefio seguimiento de 9y 10 0,5
grupo. trabajos.
Disefio y estructura de trabajos, Técnicas individuales
seminarios, Debates etc. Y grgpale; 11y 5 0.5
A ' - articipativas. Y '
Actividades de evaluacion. Exa’menes
Documentacién y desarrollo de Actividad auténoma
trabajos. del alumno. 2,9y10 0,5

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacién continua y sistematica a través del seguimiento del trabajo con el alumnado
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacidn vigente (RD 1125/2003)

54




ASIGNATURA: SISTEMA EDUCATIVO Y EDUCACION EN VALORES
MODULO GENERICO. MATERIA: Procesos y contextos educativos
Créditos ECTS 3.5 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Genérico

Competencias que
adquiere el estudiante

1- Compromiso activio con los derechos humanos

2.- Conocer la evolucion histdrica del sistema educativo en nuestro pais.

3.- Respeto y promocién del los derechos humanos y los principios de indivisibilidad y accesibilidad
universasl

4.-Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a
criterios de mejora de la calidad, atenciéon a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y
convivencia.

5.-Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad,
tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de los
derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

6.-Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en
la educacion. Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientaciéon Familiar

Breve descripcion de los
contenidos

1. Concepto de educacion. La educacién como hecho y objeto de conocimiento
2. La Teoria de la Educacion hoy. Agentes del sistema educativo: el educador, el educando, la
familia. Los escenarios de la educacion: espacios formales, no formales e informales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

3. La educacion en valores en la sociedad contemporanea.
4. La educacién en valores en Secundaria
5. Educar en valores educativos desde la transversalidad
6. La declaracién Universal de los derechos humanos. El derecho a la educacién
7. Historia de los derechos Humanos. Valor juridico de la DUDH: sistema de la declaracion.
8. La Convencidén de los derechos del nifio de Naciones Unidas.
- COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral
presentacion de ejercicios, 9 ’ 1,2,3,4,5,6 1
trabajos o proyectos a
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el Trabajo dirigido por 2
. X " L, el Profesor/a.
aula/laboratorio bajo la direccidn PR 123456 05
Técnicas grupales 14121591 ’
del profesor. LT
participativas.
Tutorias obligatorias Resolucién de dudas,
individualmente o en pequefio conSL_JItfa y 126 05
FUDo seguimiento de 1< ’
grupo. trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales
elaboracién de trabajos, participativas. 4,5,6 0,5
seminarios, etc. Examenes.
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos ividad .
realizados. Preparacion de Actividad autonoma 123456 05
o del alumno. 1<r2rT2e ’
evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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DESARROLLO PSICOLOGICO Y DEL APRENDIZAJE EN LA ENSENANZA SECUNDARIA

ASIGNATURA:
MODULO GENERICO.
MATERIA: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Créditos ECTS 4.5 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 | Caracter Genérico
1.- Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.
2- Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que
afectan al aprendizaje.
3.- Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales
y emocionales.
Competencias que 4.- Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
adquiere el estudiante diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

5.- Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver
posibles problemas.

9.-Participar en la definiciéon del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo
a criterios de mejora de la calidad, atencidn a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia.

1. FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO, DESARROLLO Y EDUCACION.

2. PSICOLOGIA EVOLUTIVA.
2.1. Cambios corporales y desarrollo en la Adolescencia.
2.2. Desarrollo cognitivo en la Adolescencia.
2.3, Desarrollo afectivo-social en la Adolescencia.

3. PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.
3.1. Enfoques conductuales del aprendizaje en Educacién Secundaria.
3.2. Enfoques cognitivos y socioculturales del aprendizaje en Educacion Secundaria.
3.3. Factores Intrapersonales del Aprendizaje: procesos y estrategias de aprendizaje,
motivacién educativa, autoconcepto y procesos metacognitivos.
3.4. Factores Interpersonales del Aprendizaje: la interaccion alumno-alumno y la interactividad
profesor-alumnos. .

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE E INTERVENCION PSICOEDUCATIVA.

Breve descripcion de los
contenidos

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS

Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios,
Actividades formativas con presentacion de ejercicios,
sus contenidos en créditos trabajos o proyectos a
ECTS, su metodologia de desarrollar.
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Leccién magistral. 1,2,3 2

Trabajo dirigido por
el Profesor/a. 3,5
Técnicas grupales 4,5,6,9 1
participativas.

Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién
del profesor.

Como hablamos aqui Tutorias obligatorias Egsgm&on de dudas,

podéis eliminar o individualmente o en pequefio I yt q 1,2,3,4,5 0,5

completar con otras grupo. seguimiento de

actividades mas _ trabajos.

pertinentes para cada Actividades tuteladas: Resolucion

asigtaura de ejercicios, debates, Técnicas grupales
elaboracion de trabajos, participativas. 1,2,3,9, 0,5
seminarios, etc. Exdmenes.

Actividades de evaluacion.

Documentacion de los trabajos
realizados. Preparacién de
evaluaciones.

Actividad auténoma
del alumno. 9 0,5

Sistema de evaluacién de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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MODULO 2: Formacion en las Didacticas Especificas

26 CREDITOS ECTS
CARACTER: Especifico

MATERIAS

Complementos para la
formacién
8 créditos ECTS

Aprendizaje y ensefianza
de las materias
correspondientes
12 créditos ECTS

Innovacion docente e
iniciacion a la
investigacion educativa
6 ECTS

ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES

La ciencia y su metodologia OB
para profesorado de 10 3 Especialidad
COMPLEMENTOS DE educacion secundaria.
FORMACION —— -
Las ciencias experimentales 10 5 OB
en la Educacién Secundaria Itinerario 1
APRENDIZAJE Y Dldact_:lca de las ciencias
N experimentales en la 20 6
ENSENANZA DE LAS - ) OB
Educacion Secundaria . .
MATERIA Elab — d Unidad Itinerario 1
CORRESPONDIENTES avoracion - de - Unidades 20 6
Didacticas
. Investigacion e innovacién ° 0B
mINCOIX/é%ﬁN DOEENTELE eq Ia~Educa_cic’>n Secupdaria 1 3 Especialidad
INVESTIGACION Disefio de m_vestlgacnones y . 0B
EDUCATIVA propuestas innovadoras en 1 3 Especialidad
ciencias experimentales
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Créditos ECTS 3

Curso 10

Cuatrimestre 10

Caracter

Obligatorio especialidad

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-4, CG-16, CG-17, CE-G8, CE-E1, CE-E3, CE-E4, CE-P2, CT-1, CT-2, CT-3.

Contenidos

. La construccién del conocimiento cientifico a lo largo de la Historia. Evolucién e incidencia

social.

. Epistemologia de la ciencia

. El trabajo cientifico y su metodologia.
. Relacion Ciencia-Tecnologia-Sociedad y repercusiones socioambientales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de Leccién magistral
profesor g . CE-E1, CE-E3, CE-E4 0,5
Realizacion de trabajos Z:'T,?zjf:s%'rr/'gldo por CG-4, CG-16, CG-17,
|nr?J|v(|)duaImente y en pequefio Técnicas grupales CE-E1, CE-E3, CE-E4, 1
grupo. participativas. CT-3.
Tutorias obligatorias Resolucién de dudas,
individualmente o en pequefio consulta y CG-16 0,5
seguimiento de ’
grupo. -
trabajos.
. . Técnicas grupales
Actividades tuteladas: exposicidn, S
debates, elaboracién de trabajos, pzrtl']ce'git“ﬁs g" CG-4, CG-16, CG-17,
seminarios, etc. gugsta engcofmin CE-G8, CE-E1, CE-E3, 0,25
Actividades de evaluacion. CE-E4, CE-P2.
Utilizacién de técnicas de la Z;ab:]c;ler%c(i)lwdurzla
informacién y comunicacion. peq Y9 CT-1, CT-2, CG-4. 0,5
grupo
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma
CG-4, CG-17, CE-P2. 0,25

realizados.

del alumno.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluaciéon continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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Créditos ECTS 5

Curso 10

Cuatrimestre 10

Caracter

Obligatoria de itinerario

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-1, CG-4, CG-7, CG-8, CG-16, CG-17, CG-18, CE-G6, CE-G8, CE-G13, CE-E1, CE-E2, CE-E3, CE-E4,

CE-E5, CE-E9, CE-E10, CE-P1, CE-P2, CT-1, CT-2, CT-3

Breve descripcion de los
contenidos

Bases del curriculo.
Analisis de los curriculos.

El curriculo de Ciencias de la Naturaleza de la ESO.
Los curriculos de Fisica y Quimica de la ESO y bachillerato.
Mecénica. Termodindmica. Ondas, Electromagnetismo, Fisica Moderna.

Estructura de la materia. Enlace quimico. Termoquimica. Cinética. Reacciones de transferencia de

proptones y electrones. Quimica del carbono.
El curriculo de Biologia y Geologia en ESO y bachillerato

Quimica de los seres vivos. Niveles estructurales y funciones de los seres vivos. Salud y enfermedad.
Inmunologia. Evolucién. Clasificacion de los seres vivos. Genética. Metabolismo celular. Ecologia.

Mineralogia. Ciclo de las rocas. Procesos geoldgicos internos y externos.

Consideracion social de las ciencias experimentales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA gg&%'i?ﬁ:g:: ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccién madistral CG-1, CG-7, CE-G6,
presentacion de ejercicios, 9 ' CE-E1, CE-E2, CE-E3, 2
trabajos o proyectos a CE-E4, CE-ES, CE-P2.
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Resolucién de ejercicios en el el Profesor/a. CG-4, CG-8, CE-E5, CE- 3,5
aula. Técnicas grupales G8, CT-2, CT-3 1
participativas.
, . ! Resolucién de dudas,
Tutorias obligatorias
individualmente o en pequefio const_JIt_a y CG-16 05
grupo seguimiento de 4
i trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CG-4, CG-8, CG-16,
elaboracién de trabajos, participativas. CG-17, CE-G8, CE-P1, 1
seminarios, etc. Exdmenes. CE-P2, CT-2, CT-3
Actividades de evaluacidn.
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma CE-E10, CE-P2,
realizados. del alumno. 0,5

CT-1

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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Créditos ECTS

Curso 10

Cuatrimestre 20

Caracter

Obligatoria especialidad

Competencias que

adquiere el estudiante

CG-4, CG-12, CG-16, CG-18, CE-G4, CT-1, CT-2, CT-3, CE-E9, CE-E11, CE-E13, CE-E14, CE-P1, CE-P2,

CE-P4.

Breve descripcion de los

contenidos

Metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativa.

Tipos de disefios de investigacion.

Posibilidades de las nuevas tecnologias en la investigacién educativa.

Estrategias de innovacion en la ensefianza de las ciencias.

Planificacion de la accién investigadora o innovadora.

Investigacion-accién.

Actividades formativas con sus
contenidos en créditos ECTS, su

metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el

estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de Leccién magistral
profesor g . CE-E11, CE-E14, 0,25
s . Trabajo dirigido por
Resolucion de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién eIIPrc'>fesor/a. CG-4, CG-18, CT-3, 0,25
del profesor Técnicas grupales CE-P1. ’
) participativas.
Tutorias obligatorias E::g&:tce:o; de dudas, 1.25
individualmente o en pequefio seguimiento de CG-16 0,25
grupo. -
trabajos.
Técnicas grupales
Trabajo de planificacion en participativas en CE-G4, CE-E11, CE-
pequefio grupo pequefio grupo. E13, CEgl_l‘;' CE-P1, 0,5
Actlv_ldac_je_s tuteladas: Resolucion Técnicas grupales
de ejercicios, debates, articipativas
elaboracién de trabajos, guestapen cor;u]n CG-4, CG-12, CG-18, 1,25
seminarios, etc. CE-P2, CE-P4, CT-2
Actividades de evaluacion.
Utilizacidn de técnicas de la Trabajo in~dividual, CT-1, CT-2, CE-E9
h L C en pequefio y gran ' ' ' 0,25
informacioén y comunicacion. CE-E14 '
grupo
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma
realizados. Preparacion de del alumno CG-18, CE-P2, CT-1 0,25

evaluaciones.

Sistema de evaluacion de

adquisicion de las

competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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Créditos ECTS 3

Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatoria itinerario

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-10, CG-16, CG-17, CG-18, CE-G3, CE-G5, CT-1, CT-2, CT-3, CE-E9, CE-E10, CE-E11, CE-E12, CE-
E13, CE-E14, CE-P1, CE-P2, CE-P4.

Breve descripcion de los
contenidos

Analisis critico del desempefio de la docencia y de las buenas practicas. Papel del profesor de ciencias

experimentales. Profesor investigador en accion.

Evaluacion de los procesos educativos en ciencias experimentales: metodologia y técnicas basicas.
Identificacién de problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimentales.
Disefio, desarrollo y evaluacion de investigaciones para resolver problemas de aprendizaje de las ciencias

experimentales.

Disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias innovadoras en las ciencias experimentales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS

Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral CE-G5, CE-E10, CE-
presentacion de ejercicios, 9 ' E11, CE-E12, CE-E13, 0,5
trabajos o proyectos a CE-P2,.
desarrollar.

Trabajo dirigido por CG-10, CG-16, CG-18,
Elaboracién de disefios bajo la el Profesor/a. CE-G3, CE-E9, CE- 1,75
direccion del profesor. Técnicas grupales El1, CE-E13, CE-El4, 1

participativas. CE-P1, CE-P4, CT-2,

CT-3.
Tutorias obligatorias Resolucion de dudas,
individualmente o en pequefio consgltfa Y CG-16 0,25
grupo seguimiento de 4
i trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucion
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CG-10, CG-16, CG-17,
elaboracion de trabajos, participativas. CG-18, CT-2, CT-3,
seminarios, etc. Examenes. CE-E10, CE-E14, CE-
Actividades de evaluacidn. P1, CE-P2, CE-P4. L
Utilizacién de técnicas de la Trabajo |n~d|V|dua|,
informacién y comunicacion. S:ugiqueno y gran CT-1, CT-2, CE-E9,
Documentacion de los trabajos - .
X - Actividad auténoma

realizados. Preparacién de del alumno. CT-1, CE-E10, CE-P2,. 0,25

evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES EN LA EDUCACION SECUNDARIA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: Biologia-Geologia, Fisica y Quimica
MATERIA : APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatorio itinerario

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-2, CG-3, CG-4, CG-6, CG-7, CG-8, CG-9, CG-14, CG-16, CG-17, CE-G1, CE-G2, CE-G3, CE-G4, CE-
G5, CE-G6, CE-G9, CE-G10, CE-E1, CE-E3, CE-E4, CE-E5, CE-E7, CE-E9, CE-E10, CE-E11, CE-E12, CE-
E13, CT-1, CT-2, CT-3, CE-P1, CE-P2.

Breve descripcion de los
contenidos

Modelos de ensefianza y estrategias de intervencidn en la ensefianza de las ciencias experimentales: de

los objetivos a las competencias basicas.
Constructivismo y aprendizaje significativo.

Contexto del aprendizaje

Dificultades de aprendizaje. La ciencia del alumnado.

Evaluacion.

Transversalidad y diversidad curricular.
Estrategias de resolucion de problemas y de trabajo experimental en el proceso de ensefianza de las

ciencias experimentales.
Analisis de recursos

Normas de seguridad en el laboratorio.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggr:;;zﬁy:g:: ECTS
Actividades expositivas de CG-2, CG-9, CE-G1, CE-
profesor y estudiante. G2, CE-G5, CE-G6, CE-
Exposmlor)e,es, seminarios, Leccién magistral. G9, CE-G10, CE-G11, 2,5
presentacion de ejercicios, CE-E1, CE-E3, CE-E4, !
trabajos o proyectos a CE-E5, CE-E7, CE-E11,
desarrollar. CE-P2
Trabajo dirigido por CG-3, CE-G1, CE-G2, 35
Planificacién de pruebas de el Profesor/a. CE-G3, CE-G4, '
evaluacion. Técnicas grupales CE-E1, CE-E3, CE-P1 0,5
participativas. CT-1

Tutorias obligatorias Resolucién de dudas, CG-14
individualmente o en pequefio consulta y CE-E: 9,12 0,5

FUDo seguimiento de s 2 ’
grupo. trabajos. CT-2, CT-3
Actividades tuteladas: Resolucién Técnicas arupales
de ejercicios, debates, licas grup CG-7, CG-16, CG-17
elaboracién de trabajos participativas. , CE-G3, CE-G4 15
seminarios. etc ! Puesta en comun. Bt ’
Actividades de evaluacidn. Examenes. CE-E10, CE-P2
BlUsqueda de documentacién de . . CG-4,CG-14

: : Actividad auténoma
los trabajos realizados. CE-E10, CE-P2 1
1 . del alumno. '

Preparacion de evaluaciones. CT-1

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: Biologia-Geologia, Fisica y Quimica
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatorio itinerario

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-1, CG-2, CG-3, CG-4, CG-5, CG-6, CG-8, CG-10, CG-12, CG-16, CG-17, CG-18, CE-G3, CE-G4, CE-
G5, CE-G8, CE-G9, CE-G13, CE-E2, CE-E6, CE-E7, CE-E9, CE-E10, CE-E11, CE-E13, CT-1,CT-2,CT-3, CE-

P1, CE-P2, CE-P3, CE-P4.

Breve descripcion de los
contenidos

Referentes basicos para el disefio de unidades didacticas de ciencias experimentales: elementos
constituyentes de una unidad didactica.

Disefio de unidades didacticas: referentes basicos, tipos.
Seleccion y secuenciacion de objetivos y competencias basicas.
Secuenciacion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Metodologia de la ensefianza.

Disefio de actividades de aprendizaje.

Utilizacién de medios TICs para el apoyo de las unidades didacticas: aulas virtuales.

Evaluacion.
Atencion a la diversidad.
Contenidos transversales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIiA ggr A'::E[TOEIr :;2: ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccion madistral CG-1, CG-2, CG-12,
presentacion de ejercicios, 9 ) CE-G5, CE-G8, CE-G9, 1
trabajos o proyectos a CE-E2, CE-P1, CE-P2
desarrollar.
Planificacion de procesos de Trabaio dirigido por
ensefianza-aprendizaje. ol Pro;esor/g P CG-3, CG-5, CG-8, 3,5
Resolucién de ejercicios en el Técnicas ru.ales CG-4, CG-17, CE-G4, 1,5
aula/laboratorio bajo la direccién 1icas grup CE-E6, CE-E11, CE-
del profesor. participativas. P3, CE-P4
Tutorias obligatorias Resolucion de dudas,
individualmente o en pequefio consulta y CT-2.CT-3 1
seguimiento de ’
grupo. .
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién Técnicas grupales
de ejercicios, debates, participativas CG-6, CG-16, CG-4,
elaboracién de trabajos, Puesta en comin EC7G(-:1E7I’E§:(I)E_(EEG’|§1E3: P
seminarios, etc. Examenes ' CE ’P2 -CE I;3 E:E P’4
Actividades de evaluacidn. i “Fe, LE-FS, LE-
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma
realizados. Preparacion de del alumno CG-18, CE-G3, CE-E9, 0,5

evaluaciones.

CE-E10, CE-P2, CT-1

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y

TECNOLOGIA

ciencias experimentales

La ciencia y su metodologia OB
para profesorado de educacion 10 Especialidad
secundaria.
COMPLEMENTOS DE Matematicas para profesores 10 Itineorfrio 5
FORMACION de Educacion Secundaria "
(Matematicas)
Tecnologia e Informatica para 0B
= Itinerario 2
profesorado de Educacion 10 ;
Secundaria (tecnolqg_la N
Informatica)
Didactica de las matematicas OB
para profesores de Educ. 20 Itinerario 2
Secundaria (Matematicas)
Disefio, planificacion y OB
evaluacion de propuestas en 20 Itinerario 2
APRENDIZAJE Y didactica de las matematicas (Matemdticas)
ENSENANZA DE LAS
MATERIA OB
CORRESPONDIENTES Didactica de la Tecnologia e 20 Itinerario 2
Informatica en la E. Secundaria (tecnologia e
Informatica)
OB
Organizacién del Aula-Taller de 20 Itinerario 2
tecnologia (tecnologia e
Informatica)
Investigacion e innovacién en 10 0B
INNOVACION DOCENTE la Educacion Secundaria Especialidad
E INICIACION A LA
INVESTIGACION
EDUCATIVA Disefio de investigaciones y 0B
propuestas innovadoras en 10 E o
specialidad
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ASIGNATURA

MATEMATICAS PARA PROFESORES DE E. SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: MATEMATICAS Y TECNOLOGIA
MATERIA : COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

Créditos ECTS | 5

Curso 10 Cuatrimestre 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el
estudiante

CG--- 1,3,4,5,16, 18
CE --- E2,7,9,13
CT --- 1

Breve descripcion
de los contenidos

Numeros. Proporcionalidad. Polinomios. Ecuaciones. Sucesiones. Funciones. Trigonometria.
Geometria del plano. Geometria del espacio. Estadistica. Probabilidad. Algebra lineal. Analisis

Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza -
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ACTIVIDAD METODOLOGIA COMPETENCIAS ETCS
FORMATIVA RELACIONADAS
Exposicion de los Expositiva, leccién CG1 0,5 1
contenidos magistral CE-E2
Relacién de la Tutoria en grupo pequefio CG 16 0,5
programacion con CE-E13
otras asignaturas
(fisica y quimica)
Manejo de Practica individual CG18 1
calculadoras CE-E9
programables y
programas de
ordenadores
relacionados con los
contenidos
Realizacion de Grupo mediano CG3 1
ejercicios relacionados
con los distintos
contenidos
Tutorias obligatorias, Técnicas grupales CG4, 16, 18 1
individuales o en participativas
grupo pequefio
Documentacién de los Autdénoma del alumno CG 4,17, 18 1
trabajos realizados CEE7
CT1

Sistema de
evaluacion de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA

TECNOLOGIA E INFORMATICA PARA PROFESORADO DE E. SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: MATEMATICAS Y TECNOLOGIA
MATERIA : COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

Créditos ECTS | 6 Curso | 10 | Cuatrimestre [ 10 | carécter | obligatorio
Competencias que CcG1,4,16,17,18
adquiere el CE-G 3
estudiante CE- E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E9, E12
CT-1,2,3
Analisis del curriculo y recursos para el aprendizaje. -Técnicas de expresion y comunicacion
grafica. -Resolucién de problemas técnicos. - Materiales de uso técnico.- Estructuras. -
Méaquinas y mecanismos.- Electricidad y electrénica.
- Control automatica y robdtica. - Neumatica e hidrdulica. -Sistemas de comunicacion:
telefonia, radio y TV - Tecnologia y sociedad. -Manejo de simuladores: eléctricos,
contenidos electronicos, mecanicos y neumaticos. -Medios audiovisuales y equipos didacticos. -Hardware
y sistemas operativos, Internet y redes informaticas. -Internet como medio de expresion
individual. -Seguridad con los equipos informaticos.
ACTIVIDAD METODOLOGIA COMPETENCIAS ETCS
FORMATIVA RELACIONADAS
Exposicion de los Expositiva, leccién CG1, 1
contenidos magistral
Analisis concrecioén y Practica individual CG1,4,17,18 1
evaluacion de CE-E1,2,3,5,7,9, 2,5
contenidos 14
Seleccion de Practica en pequefio | CG 1, 4, 16, 17, 18 0,5
Actividades contenidos por cursos grupo CE-E1,2,3,5,6,7,9
formativas con sus

contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza -
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

Manejo vy evaluacion Practica individual CG 38 1
de simuladores CE-ES5, 7

Tutorias obligatorias, Resolucién de dudas | CG 1 16,, 17 1
individuales o en y seguimiento de CE-E6,7

pequefio grupo trabajos CTi1,2,3

Actividades tuteladas: Técnicas grupales CG4, 16, 18 1
elaboracion de participativas CT1,2,3

trabajos, actividades

de evaluacién

Documentacién de los Auténoma del CG4, 17,18 0,5
trabajos realizados alumno CT1,2

Sistema de
evaluacion de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA

DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS PARA PROFESORES DE E. SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: MATEMATICAS Y TECNOLOGIA

MATERIA : APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS | 6 Curso 10 Cuatrimestre 10 Caracter Obligatorio
Competencias que CG---6, 8,18
adquiere el CE---E4,9
estudiante CT---1
-Contextualizacion de temas a través de la historia de las matematicas.
Breve descripcion de | -Concepto de limite y obstaculos asociados con la nocién de infinito.
los contenidos -El problema de la introduccion del concepto de derivada.
-Modelizacién algebraica de la proporcionalidad de magnitudes.
-Interpretacién de la informacion estadistica.
ACTIVIDAD METODOLOGIA COMPETENCIAS ETCS
FORMATIVA RELACIONADAS
Micro ensefianza Exposicidon-grabacion CE --- E9 1
y analisis de la
actuacién
Introduccién mediante Trabajo en grupo CG---8 1
motivaciones de los
diferentes temas
Actividades (orig&_en de las ~
formativas con sus fr_acuones, tamanqs de
contenidos en virus, I:V.A., velocidad
créditos ECTS, su instantanea, etc.) - 3
metodologia ée C_onoc_imiento de la Expo_sitiva, leccion CG---6 1
ensefianza — diversidad del magistral
aprendizaje y su al_umnado en los ,
relacién con las niveles de I_a E.S.O. asi
competencias que como las diferentes
debe adquirir el propuestas para tratar
estudiante el tema .
(Agrupamientos
especificos,
diversificacion
curricular, etc.)
Motivacién mediante Trabajo en grupo CG---8, 18 2
aplicaciones concretas CE --- E4
de los temas
desarrollados
Estudio comparativo Trabajo en grupo CT---1 1
de libros de texto pequeiio y puesta en
comun
Sistema de Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno

evaluacion de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través de la exposicidn de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisiciéon de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)

67



ASIGNATURA DISENO, PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS DIDACTICAS PARA
PROFESORES DE E. SECUNDARIA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: MATEMATICAS Y TECNOLOGIA
MATERIA : APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos 6 Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatorio
ECTS
Competencias que CcG--1,2,3,4,5,18
adquiere el CE---E4,7,9, 10
estudiante CT---1

Breve descripcion
de los contenidos

-El curriculo de matematicas su estructura y dimensiones.

-Estrategias de evaluacion: evaluacion del aprendizaje y del método.

-Herramientas de la web 2.0 y su utilizacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefianza -
aprendizaje y su
relacion con las
competencias que
debe adquirir el
estudiante

ACTIVIDAD METODOLOGIA COMPETENCIAS ETCS

FORMATIVA RELACIONADAS

Actividades y Grupo mediano CG 1,23,4 2

recursos de CE E4,7

aprendizaje en el CT 1

marco de la

programacion

didactica

Web 2.0 Practica individual CG 18 1
CEEQ9

Presentacion oral Practica individual CG 18 1

del proyecto CEE9

utilizando las TIC

Desarrollo de la Tutoria en grupo CG4, CGS5, 1

programacion pequefio CE-E7

didactica CT-1

Criterios e Grupo mediano CG1,2,3 1

instrumentos de CEE 10, 13

evaluacion

Sistema de
evaluacion de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicidén de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA

DIDACTICA DE LA TECNOLOGIA E INFORMATICA EN LA E. SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: MATEMATICAS Y TECNOLOGIA
MATERIA : APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS | 6

Curso | 10 | Cuatrimestre | 20 | caracter | obligatorio

Competencias que
adquiere el
estudiante

CG2, 3,6,8,09, 10, 11, 12, 13, 17, 18
CE-E2,4,5,6,7,8,9, 11,12, 13, 14
CcT1,3

Contenidos

-Tecnologia, ciencia y técnica, Historia de la ensefianza de la tecnologia, razones para la
introduccion de la tecnologia en el curriculo de secundaria.

-Modelos didacticos: académico, resolucion de problemas, culturales, criterios de valoracion de
los modelos didacticos.

-Metodologia .Métodos didacticos.

-El método de proyectos como elemento integrador.

-La programacion didactica, elaboracion de unidades didacticas.

-La evaluacién en tecnologia: evaluacion inicial, técnicas e instrumentos de evaluacion,
evaluacion procesual y formativa, evaluacion final.

-Andlisis de objetivos y competencias

-El profesor como investigador.

-La organizacion del departamento.

- Actualizacién de conocimientos y calidad de ensefianza.

ACTIVIDAD METODOLOGIA COMPETENCIAS ETCS
FORMATIVA RELACIONADAS
Exposicion de los Expositiva, leccién magistral CG2,3,5,6 1
contenidos CE-E4,5,6,7
Elaboracion de Trabajo en grupo CG 8 1
unidades didacticas CE-E2,4,5,6,8,9,
Actividades 11
formativas con sus Desarrollo de Trabajo en grupo CG1,2 1
contenidos en programaciones CE-E 2,4,5,6,9
créditos ECTS, su didacticas
metodologia de Manejo de bibliografia | Trabajo individual CG 17 0,5 | 45
ensefianza - didactica CT1,3
aprendizaje y su Estudio comparativo Trabajo en grupo pequefio y CG 4, 16 0,5
relacién con las de libros de texto y puesta en comun. CE-E 7,12, 13
competencias que materiales multimedia
debe adquirir el Disefio de Trabajo en grupo pequefio y CG 4, 12, 16, 18 0,5
estudiante instrumentos de puesta en comun CE-E7,6
evaluacion
Disefio de proyectos Trabajo en pequefio grupo CG 8, 16 0,5
CE-E 6
Formulacion de Expositiva y trabajo en CG9, 13,16, 17 0,5
objetivos y pequeio grupo CE-E 12
competencias
Disefio de proyectos Trabajo en grupo CG3,6,9, 16,17, 0,5
de innovacién 18
CE-E 6, 14
Sistema de Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

evaluacion de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA

ORGANIZACION DEL AULA-TALLER DE TECNOLOGIA

SECUNDARIA

PARA PROFESORADO DE E.

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: MATEMATICAS Y TECNOLOGIA

MATERIA : APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos 6 Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatorio
ECTS
Competencias que cG1,2,4,6,7,8,9,10,12, 16, 17, 18
adquiere el CE-E1,2,3,4,5/6,7,8,9,11,2,4
estudiante CT-1,2,3
-Recursos propios del aula-taller.
-Equipamientos especificos del area de Tecnologia.
-Planificacién y distribucion de espacios operativos en el taller.
-Desarrollo del trabajo en el aula taller.
-Uso y mantenimiento de herramientas en funcion de su manejo (manual, automatico) y su
Contenidos constitucion (mecanica, eléctrica, neumatica,etc.).
-Uso y mantenimiento de equipos de medicion y control e informaticos.
-Medidas y seguimiento de la seguridad y la higiene en el trabajo.
-Planificacién y desarrollo de habilidades y técnicas de trabajo.
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA COMPETENCIAS ETCS
RELACIONADAS
Exposicion de los contenidos Expositiva, leccién | CG1, 5 1
magistral CE-E1, 2,4, 5, 14
Actividades Disefio Aula-Taller de Practica individual | CG 16 1
formativas con sus | Tecnoloxia CE-E4,5,7,9, 11, 13
contenidos y su CT-1,2
relacién con las Manipulaciéon de herramientas Practica individual CE-E1, 2, 4,5 1
competencias y equipos de medicién CT-1,2
Proyecto individual. Practica individual CG1,2,4,6,7,8,9,10,17,18 1
Planificacion. Ejecucion y CE-E1,2,3,4,5,6,7,8, 12,
elaboracion de memoria. 14
CT-1,2
Proyecto en grupo. Practica grupal. CcG1,2,4,6,7,8,9,10,17,18 0,5
Planificacion. Ejecucion y CE-E1,2,3,4,5,6,7,8, 12,
elaboracion de memoria. 14
CT-1,2,3
Presentacién multimedia de Auténoma del cG1,2,4,6,7,8,9,10,12,18 0,5
procedimientos y técnicas. alumno CE-E1,2,3,4,5,6,7, 9,11,
14
CT-1
Tutorias obligatorias. Resolucién de CG4, 16, 18 0,5
Actividades de evaluacion. dudas y
Fichas de seguimiento seguimiento de
individual y grupal. trabajos
Disefio y exposicion de una Auténoma del CcG1,2,4,6,8,9,10,12,18 0,5
actividad de ensefanza alumno CE-E1,2,3,4,5,6,7, 9,11,

aprendizaje, relacionada con
los contenidos del area,
localizacion (dentro o fuera
del aula) y recursos
empleados.

14
cT-1

Sistema de
evaluacién de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicidén de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESPECIALIDAD: CIENCIAS EXPERIMENTALES: itinerario 3:
EDUCACION FiSICA

COMPLEMENTOS DE La Educacién Fisica en 10 8 Itinecr):rio 3
FORMACION Educacion Secundaria

La Didactica de la Educacion
APRENDIZAJE Y Fisica: Disefio y desarrollo 20 6
ENSENANZA DE LAS del Curriculum oB
MATERIA La Didactica de la Educacion Itinerario 3
CORRESPONDIENTES Fisica: Elementos del 20 6

Curriculum
INNOVAC}ON DOCENTE YE | Innovacion docente e
INICIACION = A LA | iniciacion a la investigacion 10 6 0B
INVESTIGACION educativa en  Educacién Itinerario 3
EDUCATIVA Fisica
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ASIGNATURA:

LA EDUCACION FISICA EN SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 3: Educacién Fisica
MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR

Créditos ECTS | 8

Curso [ 1 | Cuatrimestre | 20 | caracter | obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CG1) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente.

(CG2) Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

(CG3) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

(CG4) Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializaciéon cursadas.

(CG6) Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

(CG8) Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliogréficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.

(CT-2) Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Breve descripcion de los
contenidos

1. Consideraciones generales en torno al conocimiento de la E.F.; evolucién y desarrollo de las
distintas concepciones y de su objeto de estudio / Estructuracién del conocimiento sobre E.F.

La E.F: naturaleza y significado actual

La E.F. en el sistema educativo: historia de la E.F. en el sistema educativo y evolucién de las
funciones de la E.F escolar

4. Evolucién del modelo curricular de la educacion y de la E.F. escolar: marco curricular de la E.F.

wN

en la ESO
5. El profesorado, trabajo docente en equipo. La atenciéon a la diversidad del alumnado.
Procedimientos y técnicas especificas para el trabajo en E.F. en la ESO.
: COMPETENCIAS

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS

Actividades expositivas de

profesor y estudiante. E 3, 4,5 9, 10,
Actividades formativas con | Exposiciones, seminarios, | Leccién magistral. 11,13 2
sus contenidos en créditos | presentacion de ejercicios, CT1,2,3
ECTS, su metodologia de | trabajos o proyectos a desarrollar.
ensefanza-aprendizaje y Resolucién de eiercicios en el Trabajo dirigido por el
su relacion con las = <€ ) . Profesor/a. Técnicas 6

- aula/laboratorio bajo la direccion E4,5,6,7,8,9 2

competencias que debe del profesor grupales cT1 2.3
adquirir el estudiante ) participativas. !
Como hablamos aqui Tutori bligatori Resolucién de dudas,
podéis eliminar o | 'Utorias obligatorias | .o\ ita E 4,5,6,7, 8, 10,
completar con otras individualmente o en pequefio seguimiento de | 11, 13 2
actividades mas | 9"UPO- trabajos.
pertinentes para cada | Actividades tuteladas: Resolucién Técni |
asigtaura de ejercicios, debates, elaboracion ecnicas grupales | g 4,5, 6,7, 8,09,

de trabajos, seminarios, etc. pal:tlupatlvas. 10, 11, 13, 14 1

- ., Examenes.

Actividades de evaluacidn.

Documentacion de los trabajos Actividad  auténoma E 3,45 6,7, 09,

realizados. Preparacion de d 10, 11, 14 1

N el alumno.
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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LA DIDACTICA DE LA E.F: DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM

ASIGNATURA:
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 3: Educacion Fisica
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso | 1 Cuatrimestre | 20 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de la educacion fisica
(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en la ensefianza de Educacion fisica en ESO y Bachillerato.
(CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de la materia y sus perspectivas para poder
transmitir una vision dindmica de las misma.
(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Economia
(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.
(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los

estudiantes.

(CE-E9) Integrar la formacidén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un
procedimiento de regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.
(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la Educacidn fisica.
(CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion

utilizando indicadores de calidad.

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la educacion fisica

plantear alternativas y soluciones.
(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacidén educativas y ser

capaz de diseiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién.

Breve descripcion de los
contenidos

1. Aproximacion a la idea de didactica de la E.F: el concepto de E.F. como base al desarrollo de su

Didactica especifica.

2. El marco curricular en la E.F. El papel educativo de la E.F. El curriculum de E.F; perspectivas

curriculares

3. Disefio y desarrollo curricular en E.F. Justificacion del area de E.F.; valoracion critica. Los
contenidos del drea de E.F. Aspectos organizativos y de gestion en torno a la E.F. La accion
educativa relacionada con la E.F.

4. Las adaptaciones curriculares en E.F. Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculum;
espacios, materiales y comunicacidén. Adaptaciones en los elementos basicos del curriculum;
objetivos, contenidos y evaluacion.

5. Transversalidad y curriculum: temas transversales y E.F.

6. Entorno y aprendizaje en E.F. Aproximacidon histérica al entorno de aprendizaje en E.F. El
entorno arquitecténico. Los materiales de ensefianza. Entorno y coeducacién. Entorno y
necesidades educativas especiales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggll:d AFZ:IEI-I:"T :;2: ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral El, E2, E3, E4, E5,
presentacion de ejercicios, : gistral. E6, E7, E8, E10, 2
trabajos o proyectos a El1, E13,
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el Trabajo dirigido por
. X " L, el Profesor/a. E14
aula/laboratorio bajo la direccién Técnicas grupales 2
del profesor. licas grup CT-1,CT-2y CT-3
participativa.
Tutorfas obligatorias Resolucion de dudas, E2, E3, E4, E6, E7,
P ~ consulta y E8, E9, E10, E11,
individualmente o en pequefio o 1
seguimiento de E14

grupo. trabajos

' CT-1, CT-2 y CT-3
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales E4, ES5, E6, E7, ES,
elaboracion de trabajos, participativas. E9, E10, E11, E12, 0,5
seminarios, etc. Exdmenes. E13, E14
Actividades de evaluacion.

E1l, E2, E3, E4, E5,

Documentacion de los trabajos Actividad auténoma E6, E7, E8, E9,
realizados. Preparacion de del alurmno E10, E11,E12, E13, 0,5

evaluaciones.

E14
CT-1,CT-2y CT-3

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

LA DIDACTICA DE LA E.F: DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 3: Educacion Fisica
MATERIA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS

Curso | 1 Cuatrimestre | 20 Caracter I Obligatorio

Competencias que

adquiere el estudiante

(CE-G3) Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

(CE-G5) Conocer los procesos de interaccion y comunicacidn en el aula y en el centro, abordar y resolver
posibles problemas.

(CE-G8) Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.
(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E9) Integrar la formacidén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un
procedimiento de regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de blsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.

(CT-2) Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Breve descripcion de los

contenidos

1. Los objetivos en E.F. Tareas del profesorado vinculadas a los objetivos. La eleccion de objetivos en
E.F, su formulacién y clasificacién. Taxonomias de objetivos y su valor didactico; taxonomias del
ambito motor: aplicaciones practicas para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en E.F.

2. Los contenidos en E.F. Evolucién de los contenidos en la E.F; factores de su evolucién; valor y
tratamiento educativo de las corrientes originadas. Tipos de contenidos. Tareas del profesor
vinculadas a los contenidos; seleccion y formulacion.

3. Las actividades en E.F: del ejercicio a la tarea. Funcion de las actividades: el analisis de las tareas.
Seleccion de las tareas. Presentacion de las tareas; estrategias en la practica. Aspectos a considerar
en el aprendizaje de las actividades motrices: la transferencia, la motivacién, el feed-back vy el
conocimiento de los resultados

4. Los estilos de ensefianza en E.F: evolucidn y perspectivas. Los estilos de ensefianza en el ambito de
la E.F.

5. La evaluacion de la E.F: evolucidn y caracteres. La evaluacion en E.F. desde la perspectiva
constructivista. Finalidades, medios e instrumentos de evaluacién en E.F. Las diferentes clases de
evaluacion.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y

su relacién con las

competencias que debe
adquirir el estudiante

METODOLOGIA COMPETENCIAS ECTS

ACTIVIDAD FORMATIVA RELACIONADAS

Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios,
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a
desarrollar.

E1, E2, E3, E4, E5,
E6, E7, ES8, E10,
E11, E13, E14 2

CT-1, CT-2 y CT-3

Leccién magistral.

Trabajo dirigido por E2, E3, E4, E6, E7,

Resolucion de ejercicios en el el Profesor/a. ES, E9, E10, E11, 5

aula/laboratorio bajo la direccién Técnicas grupales E14 2
del profesor. -
participativas. CT-1, CT-2 y CT-3
, . . Resolucion de dudas,
Tutorias obligatorias consulta y E4, ES5, E6, E7, ES,
mr(illvgdualmente o en pequefio seguimiento de E9, E10, E11, E12, 1
grupo. trabajos. E13, E14
Actividades tuteladas: Resolucién E1l, E2, E3, E4, E5,
de ejercicios, debates, Técnicas grupales E6, E7, E8, E9,
elaboracién de trabajos, participativas. E10, E11,E12, E13, 0,5
seminarios, etc. Examenes. E14
Actividades de evaluacion. CT-1, CT-2 y CT-3
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma E7, E9, E10,
realizados. Preparacién de del alumno E12,E13, E14 0,5

evaluaciones.

CT-1, CT-2 y CT-3

Sistema de evaluacién de

adquisicion de las

competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a la

legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacion numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)

74




ASIGNATURA:

LA INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LAINVESTIGACION EDUCATIVA EN EDUCACION
FisICA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 3: Educacién Fisica
MATERIA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Créditos ECTS

Curso | 1 Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que

adquiere el estudiante

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la materia

(CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad.

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la materia plantear
alternativas y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacioén.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Breve descripcion de los

contenidos

1. El profesor como agente reflexivo y critico, capaz de proyectar la innovacion docente y la
investigacion educativa en la mejora de su propia practica.
2. Aportaciones de la investigacion educativa a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
la materia de educacion fisica. La investigacidn accion
3. Andlisis y valoracién de proyectos y experiencias innovadoras en la ensefianza-aprendizaje de la

educacion fisica

4. Disefio y desarrollo de propuestas de innovacion e investigacidn en la ensefianza-aprendizaje de la

educacion fisica.

5. La funcién investigadora del docente de educacion fisica
6. La organizacion de la formacion permanente del profesorado, necesidades y estrategias
‘ COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profes_o_r y estudlapte._ E 3,4,5,09,10,
Exposiciones, seminarios, » .
» S Lecciéon magistral. 11, 13 2
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a Cri,2,3
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el Trabajo dirigido por 5
. X A » el Profesor/a. E4,5,6,7,8,9
aula/laboratorio bajo la direccién P 2
Técnicas grupales
del profesor. - Ccr1,2,3
participativas.
. ) ! Resolucién de dudas,
Tutorias obligatorias consulta
individualmente o en pequefio u'ta y d E 4,567,810, 1
rupo. segumlento e 11, 13
9 trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales
elaboracion de trabajos, participativas. E4,5,6,7,8,9, 0,5
seminarios, etc. Examenes. 10,11, 13, 14
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma E3,4,5,6,7,9,
realizados. Preparacién de 10, 11, 14 05
N del alumno. ’
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de

adquisicion de las

competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESPECIALIDAD: CIENCIAS SOCIALES

Itinerario 1

Ciencias sociales, geografia e Historia

Itinerario 2

Humanidades

Ciencias Sociales en la 10 3

Educacion Secundaria I OB
COMPLEMENTOS DE Especialidad
FORMACION

Ciencias Sociales en la 10 5

Educacion Secundaria 11

Aprendizaje y Ensefianza de
APRENDIZAJE Y e Ia Edocarion Secundaria “ °
ENSENANZA DE LAS OB
MATERIA Itinerario 1
CORRESPONDIENTES Geografia en la Educacién 20 6

Secundaria
INNOVACION DOCENTE YE
INICIACION A LA | Innovacion e Investigacion 10 6 OB
INVESTIGACION en las Ciencias Sociales Especialidad
EDUCATIVA
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ASIGNATURA: LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA EDUCACION SECUNDARIA I
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERIA: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 3 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 I Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CG1) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente
correspondiente.

(CG2) Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

(CG3) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como a la orientacidén de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

(CG4) Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializaciéon cursadas.

(CG6) Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

(CG8) Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.

Breve descripcion de los
contenidos

1.- Las Ciencias Sociales: Area de conocimiento/constructo académico. Globalizacion e
interdisciplinariedad./ pluridisciplinariedad actual.

2.- La idea de ciencia y su historia. Aproximaciéon metodoldgica a las Ciencias sociales.

3.- Usos sociales y educativos del conocimiento. La evolucién de las Ciencias Sociales en el sistema
educativo espafiol

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositivas: Leccion E 3,4,5,9, 10, 11,
seminarios, presentacion de magistral, técnicas 13 1
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) ad hoc cT1,2,3
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Actividades formativas con - el Profesor/a.
sus contenidos en créditos Actividades en el aula/ Observacion : E4,56,7,8,9
ECTS, todologia d laboratorio/campo bajo la directa e indirecta 0,5 2
, SU metodologia de direccién del profesor. L AN CT1,2,3
ensefanza-aprendizaje y Técnicas y dinamicas
su relacién con las grupales
competencias que debe Resolucién de dudas,
adquirir el estudiante Tutorias obligatorias consultas
individualmente o en pequefio metodoldgicas, E 4,567,810, 0.5
i 11, 13 !
grupo. seguimiento de ’
trabajos.
Disefio de actividades tuteladas: Técnicas: especificas
Resolucion de cuestiones, y grupales
debates, elaboracion de trabajos, Autoevaluacién, E4,56,78910, 0,5
informes, seminarios, etc. Pruebas de control y 11,13, 14
Actividades de evaluacion. examenes.
Docymentaaon de I9§ trabajos Actividad auténoma E3,4,56,7,9, 10,
realizados. Preparacion de 11, 14 05
y del alumno. ’
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: LAS CIENCIAS SOCIALES EN LA EDUCACION SECUNDARIA II
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERIA: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 5 Curso | 10 cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CG1) Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente.

(CG2) Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

(CG3) Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseflanza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

(CG4) Buscar, obtener, procesar y comunicar informaciéon (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las
materias propias de la especializacion cursadas.

(CG6) Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

(CG8) Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la
autonomia, la confianza e iniciativas personales.

Breve descripcion de los
contenidos

1.- Las Ciencias Sociales como area de conocimiento escolar: Organizacion del curriculum en la ESO.

2.- La clase de Ciencias Sociales: La busqueda de la interdisciplinariedad. Materiales y recursos.

3.- Procedimientos y técnicas especificas del trabajo en Ciencias Sociales: Dinamicas grupales. El trabajo
de campo: la investigacion. Tratamiento y proceso de datos. Elaboracién de informes. Las TIC en las
clases Ciencias Sociales.

4.- La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositivas: Leccion E 3,4,5,9, 10, 11,
seminarios, presentacion de magistral, técnicas 13 2
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) ad hoc cT1,2,3
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Actividades formativas con - el Profesor/a.
sus contenidos en créditos Actmdadgs en el aula/ Observacién : E4,5,6,7,8,9
ECTS, todologia d laboratorio/campo bajo la directa e indirecta 1 4
; SUmetodologia de direccién del profesor. L N cri1,2,3
ensefanza-aprendizaje y Técnicas y dindmicas
su relacién con las grupales
competencias que debe Resolucién de dudas,
adquirir el estudiante Tutorias obligatorias consultas
individualmente o en pequefio metodoldgicas, E 4,567,810, 1
grupo. seguimiento de 11,13
trabajos.
Disefio de actividades tuteladas: Técnicas: especificas
Resolucion de cuestiones, y grupales
debates, elaboracion de trabajos, Autoevaluacién, E4,56,78910, 0,5
informes, seminarios, etc. Pruebas de control y 11,13, 14
Actividades de evaluacidn. examenes.
Documentacion de los trabajos L . E3,4,56,7,9, 10,
X 1y Actividad autonoma
realizados. Preparacion de 11, 14 05
N del alumno. ’
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE HISTORIA E HISTORIA DEL ARTE EN LA EDUCACION

ASIGNATURA: SECUNDARIA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso Cuatrimestre Caracter

(CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de la materia y sus perspectivas para poder
transmitir una visién dindmica de las mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Historia e Historia
del Arte.

(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

(CE-E9) Integrar la formacidén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un
procedimiento de regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las materias de Historia e
Historia del Arte

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la Historia e Historia del
Arte y plantear alternativas y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de diseiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién.

Competencias que
adquiere el estudiante

1.- La Historia como disciplina: evolucion conceptual y metodoldgica. Las estrategias de ensefianza-
aprendizaje de la Historia y su evolucién en Espafia. La integracion de la Historia del Arte: la reflexion
histérico-artistica como via para una formacion integral.

2.- Perfiles del alumnado. Dificultades del aprendizaje: conceptualizacidn, relaciones espacio-temporales,
interpretacion de la imagen artistica, las variables histéricas y su interrelacion.

3.- Materiales y recursos, una perspectiva abierta para su uso en el aula. Adaptacion a los ritmos de
aprendizaje. El tratamiento de la informacion y las fuentes en la Educacion Secundaria: documentos,
cartografia, prensa. Recursos audiovisuales y TICS.

4.-Evaluacién: criterios y procedimientos de evaluacidn de los aprendizajes. Los instrumentos de la

Breve descripcion de los
contenidos

evaluacién.
- COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositiva: Leccion E 3,4,5,9, 10, 11,
seminarios, presentacion de magistral, técnicas 13 2
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) CT1 2 3
desarrollar. "
Actividades dentro o fuera del Trabajo dirigido por el
; h M E4,5,6,7,8,9
. : aula, bajo la direccion del Profesor/a. 1,5
Actividades formativas con | rofesor. Observacion: directa CT1,2,3 5
sus contenidos en C|"ed|tos e indirecta. Técnicas
ECTS, su metodologia de y dindmicas grupales
ensefanza-aprendizaje y Resolucién de dudas,
su relacién con las
competencias que debe Tutorias obligatorias consultag .
adquirir el estudiante individualmente o en pequefio metodoldgicas, E 4,567,810, 15
q seguimiento de 11 13 ’
grupo. - ’
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién P o
X Técnicas y dinamicas
de cuestiones, debates,
elaboracion de trabajos grupales . E4 5 6, 7,8 9, 10
) A : Autoevaluacion, 121 Or L1 Or Jy 2N 0.5
informes, seminarios, etc. 11,13, 14 ’
L C, Pruebas de control y [
Actividades de evaluacion. ,
examenes.
Documentacion de los trabajos L . E3,4,5,6,7,9, 10,
N - Actividad auténoma
realizados. Preparacién de 11, 14 0.5
N del alumno. ’
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: LA GEOGRAFIA EN LA EDUCACION SECUNDARIA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERIA: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 6 Curso Cuatrimestre Caracter

(CE-E3) Conocer la Geografia y los desarrollos recientes de la materia y sus perspectivas para poder
transmitir una visién dindmica de las mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Geografia.
(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

(CE-E9) Integrar la formacidén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un
procedimiento de regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de las materias de Geografia
(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la Geografia y plantear
alternativas y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de diseiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién.

Competencias que
adquiere el estudiante

1.- Caracteristicas de la Geografia: Epistemologia, escuelas. Analisis y sintesis geograficas. Las
interrelaciones. Modelos de organizacion disciplinar. La trasposicion didactica y la reconstruccidn historica
de la disciplina. La Geografia y la educacién ciudadana: relaciones sociales y problemas ambientales

2.- La Geografia como disciplina escolar: organizacion de los contenidos. Las intenciones educativas y los
objetivos escolares de Geografia. Metodologia didactica y estrategias docentes. Los perfiles de los
alumnos y los obstaculos de aprendizaje. Organizacién de espacios y materiales: El aula de Geografia. La
cartoteca. Recursos: SIG, TICs, audiovisuales. Materiales e instrumentos. El tiempo del espacio escolar:
la organizacion de las actividades. Programacion y metodologia.

3.- Procedimientos y Técnicas especificas: De procesos y dindmicas; analisis espacial; representaciones
gréficas, cartograficas y de sensores remotos; trabajo de campo: itinerarios y salidas. El trabajo en el
aula de informatica. El trabajo con las TIC en las clases de Geografia, ventajas e inconvenientes.

4.- La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacion del sistema escolar: profesorado,
materiales y alumnado. Instrumentos de calificacién escolar.

Breve descripcion de los
contenidos

‘ COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositivas: Leccion E 3,4,5,9, 10, 11,
seminarios, presentacion de magistral, técnicas 13 2
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) ad hoc CT1,23
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Actividades formativas con s el Profesor/a.
sus contenidos en créditos Actividades en el aula/ Observacion : E4,5,6,7,8,9
ECTS, todologia d laboratorio/campo bajo la directa e indirecta 1,5 5
, SU metodologia de direccién del profesor. e v cri1,2,3
ensefanza-aprendizaje y Técnicas y dindmicas
su relacion con las grupales
competencias que debe Resolucion de dudas,
adquirir el estudiante Tutorias obligatorias consultas
individualmente o en pequefio metodoldgicas, E 456,738, 10, 1,5
grupo. seguimiento de 11,13
trabajos.
Disefio de actividades tuteladas: Técnicas: especificas
Resolucion de cuestiones, y grupales
debates, elaboracion de trabajos, Autoevaluacion, E4,56,7,8,9,10, 0,5
informes, seminarios, etc. Pruebas de control y 11,13, 14
Actividades de evaluacion. examenes.
Documentacion de los trabajos L . E3,4,5,6,7,9, 10,
N - Actividad auténoma
realizados. Preparacién de 11, 14 0.5
N del alumno. ’
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: IN’NOVACI(’)N E 'INVESTIGACI(’)N EN LAS CIENCIAS SOCIALES :
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA E HISTORIA
MATERIA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la materia

(CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
utilizando indicadores de calidad.

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la materia plantear
alternativas y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de diseiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de blsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.

(CT-2) Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Breve descripcion de los
contenidos

1.- La funcidn investigadora del docente de Ciencias Sociales.

2.- La organizacion de la formacion permanente del profesorado, necesidades y estrategias. La formacion
en servicio.

3.- Programas de autoevaluacion y mejora. Modelos de calidad y excelencia educativas.

4.- Oferta de formacion institucional: Programas europeos, estatales y autondmicos. El plan de formacion
del profesorado de la Comunidad Autondémica. Otras ofertas.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe

adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositivas: Leccion E 3,4,5,9, 10, 11,
seminarios, presentacion de magistral, técnicas 13 2
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) ad hoc cT1,2,3
desarrollar.
Trabajo dirigido por
L el Profesor/a.
Actividades en el aula/ Observacién : E4,5,6,7,8 9
laboratorio/campo bajo la - P, 15 5
] " directa e indirecta. CT1. 2 3 ’
direccién del profesor. L I r 2,
Técnicas y dindmicas
grupales
Resolucion de dudas,
Tutorias obligatorias consultas
individualmente o en pequefio metodoldgicas, E 4,567,810, 1,5
grupo. seguimiento de 11,13
trabajos.
Disefio de actividades tuteladas: Técnicas: especificas
Resolucion de cuestiones, y grupales
debates, elaboracion de trabajos, Autoevaluacién, E4,56,78910, 0,5
informes, seminarios, etc. Pruebas de control y 11,13, 14
Actividades de evaluacion. examenes.
Documentacion de los trabajos L . E3,4,56,7,9, 10,
N oy Actividad autonoma
realizados. Preparacién de , 05
N del alumno. ’
evaluaciones. CT1,2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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Ciencias Sociales en la

Educacion Secundaria I 1e 3 0B
COMPLEM!ENTOS DE Especialidad
FORMACION
Ciencias Sociales en la 10 5
Educacion Secundaria II
La Economia, OB
Administracién de Empresas 20 12 Itinerario 2
y Comercio en la Educacion (Economia)
Secundaria
QEEE%RINZZ/;\AJIIEDE LAS Met_odologl'a y Didactica de 20 6
MATERIA la Filosofia I
CORRESPONDIENTES . OB.
Itinerario 2
Metodologia y Didactica de 20 6 (Filosofia)
la Filosofia II
INNOVACION DOCENTE
E INICIACI(,')N A LA | Innovacion e Investigacion 10 6 OB
INVESTIGACION en las Ciencias Sociales Especialidad
EDUCATIVA
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ASIGNATURA: LA ECONOMfA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERCIO EN EDUCACION SECUNDARIA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: HUMANIDADES
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 12 Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las Economia. Conocer las competencias profesionales adquiridas con los
estudios profesionales afines.

(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en la ensefianza de Economia en ESO y Bachillerato, y los curriculos de los
ciclos formativos de las familias profesionales de Administracion de empresas y Comercio y Marketing.

(CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de la materia y sus perspectivas para poder transmitir una vision
dindmica de las mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. Conocer el perfil
profesional correspondiente a los titulados en los ciclos formativos

(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de la Economia, administraciéon de
empresa y Comercio y Marketing.

(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

(CE-E9) Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacién como un procedimiento de
regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la Economia y el Obradoiro de Iniciativas
Emprendedoras, y ciclos formativos de la especialidad.

(CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando
indicadores de calidad.

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las Ciencias Sociales, y la FP,
respectivamente plantear alternativas y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacidn educativas y ser capaz de disefiar
y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién.

Breve descripcion de los
contenidos

1.- La Economia como disciplina académica en la ensefianza secundaria: Analisis histérico y situacion actual. Modalidades,
itinerarios, optatividad. La Micro y Macroeconomia en el curriculo de Bachillerato. Aportacion de las Escuelas del
pensamiento econdmico al papel de los agentes econdmicos y sus relaciones en el contexto actual. Globalizacién, medio
ambiente, desarrollo sostenible en los curriculos de las materias de Economia en el Bachillerato. La empresa como sistema
en el curriculo de Economia de 2° de Bachillerato: Intenciones educativas, objetivos u otros elementos prescriptivos.
Organizacion de los contenidos. Las intenciones educativas y los objetivos escolares.

2.- El curriculo de Obradoiro de iniciativas emprendedoras. Metodologia y recursos. Propuesta de estrategias para el
desarrollo de la creatividad, la iniciativa personal, la autonomia y la responsabilidad del alumnado en la generacién y
maduracion de iniciativas emprendedoras. Desarrollo de proyectos emprendedores en equipo, relacionados con el entorno
socioecondmico y el perfil del alumnado de secundaria.

3.- Principios didacticos en la ensefianza de la Economia. Metodologia. Identificacion de situaciones socioeconémicas
relevantes para la ensefianza de la economia y propuesta de actividades formativas . Didactizacién de recursos multimedia.
Integracion de las TICS en el proceso de ensefianza aprendizaje. Las fuentes de informacidn sobre la economia gallega y
espafiola. Utilizacion de portales educativos oficiales (IGE, Banco de Espafia...) como recurso didactico. Aprendizaje
colaborativo o cooperativo como metodologia: disefio de actividades de aula.

4.- Procedimientos y Técnicas especificas: Modelos econdmicos, Tablas estadisticas y series temporales, representaciones
graficas, obtencién de informacién, Propuestas de simulacién. Proyecto empresarial

5.- La familia profesional de Administracion e Empresas y Comercio y Marketing en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Ciclos Medios y Superiores. PCPI.

Legislacién basica sobre la FP. LOGSE; LOE, Ley Orgénica 5/2002 de 19 de junio, de las cualificaciones y la Formacion
profesional. Ordenacién académica. Salidas profesionales y situacién del mercado laboral. Expectativas de evolucién de la
competencia profesional exigida para los Técnicos y Técnicos especialistas de las familias de referencia

6.- Estructura de un titulo profesional: del perfil profesional a la cualificacion. El curriculo de los ciclos formativos.
Elementos prescriptivos del curriculo. El aprendizaje de los procedimientos como eje organizador de la actividad docente.
Procesos de ensefianza- aprendizaje. Metodologia especifica. Propuesta de Actividades para el aprendizaje de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Recursos. Talleres. Equipamiento. TICs,

7. El Mddulo de proyecto integrado: actividades de desarrollo. Identificacion de las necesidades de informacion. Eleccion de
fuentes de informacién. Tratamiento de la informacidn. Redaccion de informes. La FCT. Tutoria. Objetivos. Contenidos.
Evaluacion.

8.- La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: estrategias y técnicas. Criterios de evaluacion e instrumentos de
calificacién escolar.

Actividades formativas con sus
contenidos en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-

aprendizaje y su relacion con

las competencias que debe

adquirir el estudiante

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado y Expositivas: Leccién E1l, E2, E3, E4, E5, E6,
estudiantes. Exposiciones, seminarios, po o E7, E8, E10, E11, E13,
. PN . magistral, técnicas (TIC) 3
presentacion de ejercicios, trabajos o ad hoc E14
proyectos a desarrollar. CT-1,CT-2y CT-3
Trabajo dirigido por el
Actividades en el aula/ Profesor/a. E2, E3, E4, E6, E7, ES,
laboratorio/campo bajo la direccion del Observacion: directa e E9, E10, E11, E14 3
profesor. indirecta. Técnicas y CT-1, CT-2 y CT-3 8
dindmicas grupales !
Resolucion de dudas,
consultas
Tutorias obligatorias individualmente o metodoldgicas, E4, ES, E6, E7, ES, E9,
en pequefio grupo. seguimiento de E10, E11, E12, E13, E14 2
trabajos. Aprendizaje
cooperativo
Diseno de actividades nt:stffed;:t'e . Técnicas: especificas y E1, E2, E3, E4, E5, E6,
elaboracion de trabajos, informes grupales . E7, E8, E9, E10, 2
S ’ ’ Autoevaluacién, Pruebas E11,E12, E13, E14
seminarios, etc. de control y exdmenes
Actividades de evaluacién. Y ) CT-1,CT-2y CT-3
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Documentacién de los trabajos
realizados. Preparacion de
evaluaciones.

Actividad auténoma del
alumno.

E7, E9, E10, E12,E13,
E14

CT-1, CT-2y CT-3

Sistema de evaluacién de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacion numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: METODOLOGIA Y DIDACTICA DE LA FILOSOFiA I

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: HUMANIDADES
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatorio

(CG14) Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesidon docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

(CE-G2) Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que
afectan al aprendizaje.

(CE-G4) Identificar y planificar la resolucidn de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizajes.

(CE-G6) Conocer la evolucién historica del sistema educativo en nuestro pais.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.
(CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder
adquiere el estudiante transmitir una visién dindmica de las mismas.

(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los
estudiantes.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de blsqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios

Competencias que

1.- El estatuto Epistemoldgico de la filosofia. El sentido y la significacion de la filosofia dentro del conjunto
del saber. Su relacidn con la ensefianza de las ciencias. La filosofia como interdisciplinaridad intercultural.
2.- La fundamentacién psicopedagdgica del aprendizaje de la filosofia. Filosofia y construccién de la
realidad. Filosofia, pasion heuristica y proyecto vital.

3.- La evolucion de la didactica de la filosofia. La metodologia del estudio de la filosofia. Trazabilidad de la

Breve descripcion de los investigacién en el aula. Didacticas actuales.

contenidos 4.- La estructura y funciones del Departamento didactico. Los roles del Departamento didactico y su
gestion. Conexidn con las demas estructuras tedricas y organizativas de la didactica, internas y externas
al centro.
5.- La funcion social y educativa de la filosofia. La filosofia, espacio de libertad. Sentido unificador y
creacion de ambitos dialdgicos. Filosofia y educacidn en valores. La filosofia: lenguaje y cultura.
: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositivas: Leccion
seminarios, presentacién de magistral, técnicas 1,2,3,4 2
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) ad hoc
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Actividades formativas con - el Profesor/a.
sus contenidos en créditos Actividades en el aula/ Observacién :
ECTS, su metodologia de laboratorio/campo bajo la directa e indirecta. 1,2,3,4 1,5 5
ensefianza-aprendizaje y direccion del profesor. Técnicas y dinamicas
su relacion con las grupales
competencias que debe Resolucion de dudas,
adquirir el estudiante Tutorias obligatorias consultas
individualmente o en pequefio metodoldgicas, 1,2,3,4,5,6,7,8, 1,5
grupo. seguimiento de
trabajos.
Disefio de actividades tuteladas: Técnicas: especificas
Resolucion de cuestiones, y grupales
debates, elaboracion de trabajos, Autoevaluacién, 1,2,3,4,5,6,7,8 0,5
informes, seminarios, etc. Pruebas de control y
Actividades de evaluacidn. examenes.
Documentacion de los trabajos - .
realizados. Preparacion de Actividad auténoma 123456 7 0.5
o del alumno. 1 Er 20 T 2 Pr ly ’
evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: METODOLOGIA Y DIDACTICA DE LA FILOSOFIA II
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: HUMANIDADES
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre | 20 Caracter Obligatorio

(CE-G1) Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

(CE-G2) Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que
afectan al aprendizaje.

(CE-G3) Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

(CE-G5) Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver
posibles problemas.

(CE-G6) Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

(CE-G7) Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y
profesional.

(CE-G8) Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.
(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
(CE-E5) Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E9) Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un
procedimiento de regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.

(CT-2) Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Competencias que
adquiere el estudiante

1.-El curriculo vigente de la filosofia. Tipologia curricular. Configuracion de materias y areas de
conocimiento. Objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion, metodologia. Indicadores
de competencia. Transversalidad.

2.- La programacién didactica. El sistema normativo. Modelizacidn: principios didacticos y estructura. Las
competencias bésicas. Las estrategias de programacion.

3.- Los instrumentos de evaluacion. Criterios de calificacion. Tipos de evaluacidn. La autoevaluacion. El
proceso evaluador. Las necesidades especificas. El Tratamiento de la diversidad.

4.- Los recursos didacticos. Recursos materiales: escritos, orales, virtuales, actividades extraescolares y
complementarias. Organizacidon de espacios. Aplicaciones multimedia.

5.- Las estrategias de innovacion y calidad. Catalogo de buenas practicas. Espacios de autonomia,
pedagodgica, organizativa e investigadora.

Breve descripcion de los
contenidos

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggI'fIAF;;TOEI‘r:I;:: ECTS
Trabajo individual de profesorado
y estudiantes. Exposiciones, Expositivas: Leccion
seminarios, presentacion de magistral, técnicas 1,2,3,4 2
ejercicios, trabajos o proyectos a (TIC) ad hoc
desarrollar.
Trabajo dirigido por
Actividades formativas con . el Profesor/a.
sus contenidos en créditos Actividades en el aula/ Observacion :
ECTS, su metodologia de Ia_bora.t,orlo/campo bajo la directa e indirecta. 1,234 1.5 5
ensefianza-aprendizaje y direccion del profesor. Técnicas y dindmicas
su relacién con las grupales
competencias que debe Resolucién de dudas,
adquirir el estudiante Tutorias obligatorias consultas
individualmente o en pequefio metodoldgicas, 1,2,3,4,5,6,7,8, 1,5
grupo. seguimiento de
trabajos.
Disefio de actividades tuteladas: Técnicas: especificas
Resolucion de cuestiones, y grupales
debates, elaboracién de trabajos, Autoevaluacion, 1,2,3,4,5,6,7,8 0,5
informes, seminarios, etc. Pruebas de control y
Actividades de evaluacion. examenes.
Documentacion de los trabajos L .
realizados. Preparacion de Actividad autonoma 123456, 7 05
. del alumno. rCr 20 T 20 O Ly ’
evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESPECIALIDAD: FORMACION PROFESIONAL

Itinerario 1 Sector servicios
Itinerario 2 Sector primario y secundario
Itinerario 3 Formacion y orientacion laboral

OB
COMPLEMENTOS DE Ly . L
FORMACION La Formacién Profesional 10 8 Especialidad
Aprendizaje y ensefianza de OB
los Médulos de las Familias 20 12 Itinerario 1
profesionales del Sector Sector
Servicios Servicios
APRENDIZAJE Y Aprendizaje y ensefianza de Itine??rio 5
ENSENANZA DE LAS los médulos de la familias 20 12 Sector
MATERIA profesionales del sector Primario y
CORRESPONDIENTES primario y secundario Secundario
OB
s - - Itinerario 3
[g;:;cllon y  Orientacion 20 12 Formacion y
Orientacion
Laboral
INNOVACION DOCENTE E s
mCAGON A | e deeente el o |, o8
INVESTIGACION ! > Especialidad
EDUCATIVA en la Formacion Profesional
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ASIGNATURA: LA FORMACION PROFESIONAL
MODULO ESPECIFICO: Itinerarios 1,2,3
MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR
Obligatoria de la
especialidad  Formacién
Créditos ECTS 8 Curso 10 Cuatrimestre 10 Caracter Profesional

Competencias que
adquiere el estudiante

CG4, CG13, CG14, CG16, CG18, CE-E4, CE-E8, CT2, CT3, CT4.

Breve descripcion de los
contenidos

BLOQUE 1. LA REGLAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

. La importancia de las cualificaciones para el desarrollo del sistema de
. La Formacion Profesional:

. Europa y la FP.

BLOQUE 2. PAPEL DE LA FORMACION PROFESIONAL EN EL MUNDO LABORAL.
. El mundo laboral. Importancia de la formacion para la insercion laboral.

Formacion profesional:

. La coordinacién con las politicas activas de empleo y fomento de la libre circulaciéon de los

trabajadores.
. Finalidad de la F.P:

BLOQUE 3. FINES DE LA FORMACION PROFESIONAL.
. La formacion a lo largo de la vida:

. Acreditacién de la competencia profesional:

. La adaptacion de la formacién profesional a las innovaciones tecnoldgicas.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA

METODOLOGIA

COMPETENCIAS
RELACIONADAS

ECTS

Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios

Leccion magistral.
Visionado de
documentacion
grafica.

CG4, CG13, CG14,
CE-E8, CT-2

Resolucion de supuestos y casos
practicos en el aula/laboratorio
bajo la direccién del profesor.

Trabajo dirigido por
el Profesor/a.
Técnicas grupales
participativas.

CG4, CG14, CG16,
CG18, CE-E4, CE-E8,
CT-3

Tutorias obligatorias

Resoluciéon de dudas,

S ~ consulta y
individualmente o en pequefio seguimiento de CG 18.
grupo. trabajos.

Exposicion de casos y situaciones
reales o ficticias en las que se
aplique la Ley y sus apartados,
dando diferentes alternativas y
proponiendo soluciones variadas.

Técnicas grupales
participativas.
Examenes.

CG4, CG13, CG14,
CG16, CE-E4, CE-P2,
CT-2

Casos reales ocurridos en centros
o bien que surgen en la
Administracion y su problematica
para solucionarlo.

Adecuacién de propuestas a
situaciones que pueden darse en
el sector productivo y la manera
de aplicar la formacion
profesional como mejora de la
situacion.

Necesidades en el sector,
proporcionadas por el
profesor/docente, mediante
estudios y documentos, y
soluciones que el alumnado
considera que la Formacion
Profesional puede dar.

Actividad autéonoma
del alumno. Trabajo
de campo. Acciones
de investigacion.

CG4, CG13, CG14,
CG16, CG18, CE-E4,
CT-2, CT-3

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.

Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LOS MODULOS DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES DEL SECTOR SERVICIOS

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: SECTOR SERVICIOS
MATERIA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS | 12

Curso 10 Cuatrimestre 20 Caracter Obligatoria

Competencias que
adquiere el estudiante

(CE-G8) Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-E2) Conocer que contenidos se cursan en las respectivas ensefianzas.

(CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dinamica
de las mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

(CE-E5) Llevar a cabo desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

(CE-E6) Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

(CE-E7) Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

(CE-E8) Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

(CE-E9) Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

(CE-E10) Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacion como un procedimiento de regulaciéon del
aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

(CT-3) Potenciar |la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Breve descripcién de los
contenidos

1. Los ciclos formativos de la familia profesional y sus modulos. Aspectos organizativos. Situacidn en el contexto educativo. Situacién
en el contexto laboral. Evolucion histérica de la profesion y de las competencias profesionales.

2. Curriculos de los distintos ciclos formativos de la familia profesional. Estructura de los documentos curriculares (modelos LOGSE y
LOE). Los documentos curriculares como punto de partida de la actividad docente.

3. La programacion didactica en los diferentes mddulos de los ciclos formativos de la familia profesional. Su relacién con los perfiles
profesionales. Mddulos transversales. Los médulos de FCT y Proyecto Integrado. Elaboracién de programaciones didacticas
curriculares.

4. Las unidades didacticas en los ciclos formativos de la familia profesional. La unidad didactica aplicada a distintos contextos
docentes. Elaboracién de unidades didacticas especificas.

5. Elementos del trabajo docente en los ciclos formativos de la familia profesional. Relacidn entre trabajo docente y actividad
profesional.

6. Seleccion y elaboracion de materiales para contextos curriculares concretos, en los ciclos formativos de grado medio y en los ciclos
formativos de grado superior de la familia profesional.

7. Seleccion y elaboracion de materiales que incluyan nuevas tecnologias Utiles para el desarrollo profesional.

8. Seleccion y elaboracion de materiales de aula destinados a la adquisicion de valores relacionados con su ambito profesional,
incluyendo la estima de la profesion, la autoestima profesional y el trabajo en equipo.

9. La clase. Seleccidn y secuenciacion de actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje adecuadas a distintas situaciones y a
distintos tiempos de clase. Utilizacién de distintas categorias de recursos. La clase como antesala del mundo laboral.

10. La evaluacién. Disefio de instrumentos evaluadores adecuados para las distintas situaciones de ensefianza y de aprendizaje.

11. El trabajo pluridisciplinar y la cooperacién como instrumento de enriquecimiento docente y profesional aplicado a los ciclos
formativos de la familia profesional.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su
relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Como hablamos aqui podéis
eliminar o completar con
otras actividades mas
pertinentes para cada
asigtaura

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de profesor. gg_léZCGgé_%(;s’c(é_G& CCEE'_EEIS’
Exposiciones, seminarios, ” . ! ! ! !
Y s . Leccién magistral. CE-E6, 3
presentacion de ejercicios, trabajos o CE-E7 CE-E10
proyectos a desarrollar. !
CG1, CG3, CG5, CG6, CG7,
Resolucién de ejercicios en el aula Trabaio dirigido por el CG8, CG10, CG17, CE-G8,
bajo la direccién del profesor. ProfesJor/a gl'écnipcas CE-E2,CE-E4, CE-E5, CE-
Debates, elaboracién de trabajos, MRS E6,CE-E7, CE-E8, CE-E10, CT- 3 8
S grupales participativas. 3
seminarios.
CG1, CG3, CG4, CG5, CG6,
. : N Resolucién de dudas, CG7, CG8, CG10, CG17, CE-
Tutorias obligatorias individualmente o | e d E5. CE-E6
en pequefio grupo const{ ta y seguimiento de ’ i 2
) trabajos. CE-E7, CE-E10
- X . CG1, CG3, CG4, CG5 CG6,
:.Cet:_\é:g;dsesd;%g::azl'agifsgg;ogede Técnicas grupales CG7, CG8, CG10, CG17, CE-
tJ RS participativas. G8, CE-E4, CE-E5, CE-E6, CE- 2
rabajos, seminarios, etc. E7
'
CE-E8, CE-E9, CE-E10, CT-3
- . . . CG1, CG3, CG4, CG6,
Act|vndade_§ exposntwa_s de estudiante: Leccién magistral CG7.CG10,CG17,
presentacion de trabajos y breves Trabai | ti 1
clases. rabajo grupal cooperativo | cg.gp, CE-E5, CE-E7, CE-ES,
CE-E9,CT-3
Preparacién _c!e trabajos Y, Actividad auténoma del CG1, CG3, CG4, CG6, CG17,
documentacién. Preparacion de alumno CE-E2, CE-E5, CE-E6, CE-E7, 1
evaluaciones. ! CE-EO9.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las competencias
y sistema de calificaciones de
acuerdo a la legislacién vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicion de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacion numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LOS MODULOS DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES DEL
SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO

MODULO ESPECIFICO: Itinerario2 : SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO
MATERIA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS

12

Curso

10 Cuatrimestre 20

Obligatoria del Itinerario
Sector Primario y
Secundario

Caracter

Competencias que

adquiere el estudiante

CG1, CG3, CG4, CG4, CG5, CG6, CG7, CG10, CE-E1, CE-E2, CE-E4, CE-E5, CE-E6, CE-E7, CE-E8, CE-E9,
CE-E10, CE-P1.

Breve descripcion de los

contenidos

BLOQUE 1. LOS CICLOS FORMATIVOS DEL SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO.
Los ciclos formativos relacionados con las familias profesionales del sector primario y

secundario.

La nivelacion de los diferentes ciclos formativos y su ambito de competencia.

Objetivos generales del los ciclos formativos.

Estructura y organizacion de los nuevos curriculos de los titulos formativos.
BLOQUE 2. LA PROGRAMACION.

La programacion didactica:
Aspectos metodoldgicos a tener en cuenta:
La transversalidad en la F.P
Las actividades formativas:

D Recursos didacticos.

BLOQUE 3. LA EVALUACION.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y

su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS CE-E4ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante. CE-G4,CE-G5,CE-G10,
EXPOS'C'OU?S’ seminarios, Leccién magistral. CE-E1,CE-E2,CE-E4 3
presentacion de ejercicios, CE-E5,CE-E6,CE-
trabajos o proyectos a E8,CE-E9
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el eri?—z]fgsil:/lgldo por CE-G3,CE-G4, CE- 8
aula/laboratorio bajo la direccién L i G5,CE-G10, CE-E1, 3
Técnicas grupales CE-E2,CE-E4, CE-E5
del profesor. LT ’ ' ’
participativas. CE-E8
. . . Resoluciéon de dudas,
Tutorias obligatorias consulta
individualmente o en pequefio u'ta y CE-G1, CE-G5,CE-G7, 2
grupo seguimiento de CE-G10, CE-E1, CE-E8
) trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CE-G3,CE-G4, CE-
elaboracién de trabajos, participativas. G5,CE-G10, CE-E1, 2
seminarios, etc. Examenes. CE-E2, CE-E4,CE-ES,
Actividades de evaluacion. CE-E8,CE-E10,CE-P1
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma CE-G10, CE-E1 CE-E2,
realizados. Preparacion de del alumno. CE-E4,CE-E6,CE-E7, 1
evaluaciones. CE-E8,CE-E9,CE-
E10,CE-P1
Teatralizacion y
Caso practico en el aula dramatizacion del ChGa Ee
p . caso propuesto por G10, CE-G3, CE-E1, 1
el profesor CE-E2, CE-E4 CE-ES8,

Sistema de evaluacion de

adquisicion de las

competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a

la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 3 : FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
MATERIA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS 12 Curso 10 Cuatrimestre | 20 Caracter obligatoria

C1. Conocimiento sobre la organizacion, estructura y evolucion de los Ciclos Formativos de cada
una de la Familias Profesionales de la Formacién Profesional

C2. Conocimiento de los distintos mddulos que puede impartir el profesor de Formacién y
Orientacion Laboral en estos Ciclos Formativos y en otras etapas de la Educaciéon Secundaria.

C3. Conocimiento de la evolucién que han experimentado estos mdédulos para adaptarse a las
necesidades del mundo laboral, su entorno y a las distintos objetivos que se ha ido dando a la
Formacioén Profesional.

C4. Destreza en la confeccién de programaciones de aula a partir de los curriculos de cada uno de
los Ciclos Formativos, teniendo en cuenta los distintos niveles de concrecién curricular.

C5. Capacidad para seleccionar los contenidos iddneos, que permitan alcanzar los objetivos que con
estos modulos se pretenden lograr en el alumnado.

C6. Manejo y conocimiento de la formacion cientifica basica aplicada al trabajo en equipo, busqueda
de empleo, derechos y obligaciones del trabajador por cuenta ajena, y la proteccién de la salud.

- C7. Manejo y conocimiento de la formacion cientifica basica aplicada a la iniciativa emprendedora.
Competencias que 7 . p o Oy o
i ) Cs. Destreza en la elaboracién de materiales educativos utilizando la comunicacion audiovisual y
adquiere el estudiante multimedia, haciendo especial interés en las TICs.

Co. Disefio y capacidad para aplicar técnicas docentes innovadoras, que hagan mas facil la
compresion y mas atractivas la materia para el alumno

C10. Capacidad de motivacion de los alumnos ante la necesidad de adquirir conocimientos en
materias no especificas del Ciclo.

C11. Habilidad para fomentar la colaboracion entre los alumnos para desarrollar trabajos en grupo,
respetando las aportaciones de los demas.

C12. Conocimiento de estrategias para estimular el esfuerzo del alumno y capacidad para aprender
por si mismo, provocando la iniciativa personal

C13. Capacidad para inculcar al alumno la necesidad de disefiar y desarrollar proyectos en los que
pueda aplicar los conocimientos adquiridos, esmerandose en la perfeccion de los trabajos.

Cl14. Experiencia para la elaboracién de distintos métodos e instrumentos de evaluacion que
permitan comprobar la eficacia de las técnicas docentes aplicadas y aprovechamiento por parte
del alumno, de modo que sirva de estimulo para ambos sujetos del sistema educativo.

1. La Formacidn Profesional: Objetivos, estructura y evolucion histérica
2. Los Ciclos Formativos: Organizacidn, disefio y su adaptacion al entorno productivo
3. Los Mddulos especificos de Formacion y Orientacion Laboral: Estructura, composicion, disefios
curriculares y sus objetivos en la Formacién Profesional
L, 4 Las Programaciones didacticas: Estructura, disefio y confeccion de la mismas
Breve descripcion de los L , . ., , ) o
contenidos 5. La formacion cientifica basica: Eleccidn, seleccién de contenidos adecuados a los distintos
niveles curriculares.
6. Los materiales didacticos: Estudio, manejo, confeccion de estrategias didacticas y necesidad de
innovacion de los mismos
7. La motivacién: Técnicas, métodos y simulacidn de situaciones motivadoras.
8 La evaluacion: Concepto, tipos, instrumentos, disefio y confeccién de métodos eficaces.
z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
L - C1-C2-C8-C9-
Actividades expositivas de Leccién magistral. C10 - C11- C12 - C14 3
profesor
. ) . L Trabajo dirigido por C3-C4-C5-C6 -
Actividades formativas con Resolucion de ejercicios en el
N . . . : P e el Profesor/a. C7-C8- C9-C10 -
sus contenidos en créditos aula/laboratorio bajo la direccidon ‘o 3 9
) Técnicas grupales Cil - C13 - C14
ECTS, su metodologia de del profesor. participativas.
ensefanza-aprendizaje y —
su relacién con las Tutorias obligatorias Resolucion de dudas, | c3.c4 - C5-C6 -
: indivi ~ consulta y C7-C8- C9-C10-
competencias que debe individualmente o en pequefio I 3
dquirir el estudiant rupo seguimiento de Cl1-C13 - C14
adquirir el estudiante grupo. trabajos.
Actl\{ldans tuteladas: Resolucion e C3-C4-C5-C6 -
de e]eru_c’los, debate_s, Tecryc_as grupales C7-C8 - Ci1 - C13
elaboracion de trabajos, participativas. _Cci4 2
seminarios, etc. Examenes.
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma C4-C8-Cl4a
realizados. Preparacién de 1
y del alumno.
evaluaciones.

Sistema de evaluacion de

adquisicion de las

competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a

la legislacion vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluaciéon continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EN FORMACION PROFESIONAL
MODULO ESPECIFICO: Itinerarios 1,2,3
MATERIA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre I 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

(CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la materia

(CE-E12) Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion

utilizando indicadores de calidad.

(CE-E13) Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de la materia plantear

alternativas y soluciones.

(CE-E14) Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser

capaz de diseiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién.
(CT-1) Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,

incluyendo el acceso por Internet.

(CT-3) Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

Breve descripcion de los
contenidos

5. El profesor como agente reflexivo y critico, capaz de proyectar la innovacién docente y la
investigacion educativa en la mejora de su propia practica.
6.  Aportaciones de la investigacidon educativa a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en

la materia de educacion fisica. La investigacidon accion

7. Analisis y valoracién de proyectos y experiencias innovadoras en la ensefianza-aprendizaje de la

educacion fisica

8. Disefio y desarrollo de propuestas de innovacion e investigacidn en la ensefianza-aprendizaje de la

educacion fisica.

5. La funcién investigadora del docente de educacion fisica
6. La organizacion de la formacion permanente del profesorado, necesidades y estrategias
z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profes_o_ry estudlapte._ E 3,4, 509,10, 11,
Exposiciones, seminarios, . :
» S Leccidon magistral. 13 2
presentacion de ejercicios,
trabajos o proyectos a CT1,23
desarrollar.
L L Trabajo dirigido por
Resolucion de ejercicios en el B el Profesor/a. E4,56,7,8,9
aula/laboratorio bajo la direccién L 15
Técnicas grupales CT1 2 3 ’
del profesor. - ’ 2
participativas.
. . ! Resolucién de
Tutorias obligatorias dudas. consulta
individualmente o en pequefio - d Y E 4,567,810, 1,5
rupo. seguu_'nlento e 11, 13
9 trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales
elaboracion de trabajos, participativas. E4,5,6,7,8,9 10, 0,5
seminarios, etc. Examenes. 11,13, 14
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos . . E3,4,5,6,7, 9, 10,
X s, Actividad auténoma
realizados. Preparacién de del alumno 11, 14 0,5
evaluaciones. : CT1 2

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESPECIALIDAD: LENGUAS Y LITERATURAS

Itinerario 1

Lenguas y literaturas extranjeras

[tinerario 2

Lenguas y literaturas oficiales

COMPLEMENTOS DE Las lenguas extranJeNras en O_B_

: el contexto espafiol e 10 8 Especialidad
FORMACION ) )

internacional

APRENDIZAJE Y
ENSENANZA DE LAS Didactica de la ensefianza 20 12 0B
MATERIA de las lenguas extranjeras Itinerario 1
CORRESPONDIENTES
INNOVACION DOCENTE E . . Ly
IICACION. A L | Eaategas de iowacin | o | os
INVESTIGACION lenguas extranieras Especialidad
EDUCATIVA 9 )
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ASIGNATURA:

LAS LENGUAS EXTRANJERAS EN EL CONTEXTO ESPANOL E INTERNACIONAL

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1

MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR

Créditos ECTS

Curso 10

Cuatrimestre 10

Caracter

Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CE-E3 / CE-E6 / CE-E7 / CE-E8 / CE-E10 / CE-E12 / CE-E14 / CE-G6 /

Breve descripcion de los
contenidos

Las lenguas extranjeras en la marco de la legislacién educativa espafiola. Del DCB al aula en el drea de
lenguas extranjeras. Organizacion de Departamentos de lenguas extranjeras. Los curriculos de lenguas
extranjeras en el contexto de la ensefianza secundaria obligatoria, las ensefianzas post-obligatorias y las
Escuelas Oficiales de Idiomas. Sus problematicas. Evaluacion de los estandares de calidad. La importancia
del aprendizaje de lenguas extranjeras en el actual marco europeo y mundial. La ensefianza y el
aprendizaje de lenguas extranjeras en los paises de nuestro entorno. Las Instituciones internacionales
dedicadas al estudio de las lenguas extranjeras: British Council, American Institute, Alliance Francaise,

Instituto Goethe, Instituto Cervantes

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Como hablamos aqui
podéis eliminar o
completar con otras
actividades mas
pertinentes para cada
asigtaura

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggr A'::E[TOEIr :;2: ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
EXPOS'C'OU?S’ seminarios, Leccién magistral. CE-E3 / CE-E6 / CE- 2
presentacién de ejercicios, G6
trabajos o proyectos a
desarrollar.
L L Trabajo dirigido por
Resolucion de ejercicios en el el Profesor/a 6
aula/laboratorio bajo la direccién P ' CE-E7 / CE-E8 / CE- 2
Técnicas grupales G6
del profesor. LS
participativas.
, . . Resolucion de dudas,

Tutorias obligatorias consulta
individualmente o en pequefio utta y d CE-E8 / CE-E12 / CE- 2

rupo. seguimiento de G6
9 trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CE-E7 / CE-E8 / CE-
elaboracion de trabajos, participativas. E10 / CE-E12 CE-E14 1
seminarios, etc. Examenes. / CE-G6
Actividades de evaluacidn.
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma
realizados. Preparacion de CE-E8 / CE-E10 CE- 1

evaluaciones.

del alumno.

E12 / CE-E14 CE-G6

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

DIDACTICA DE LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJERAS

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1

MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS
12

Curso 10

Cuatrimestre 20

Caracter

Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CE-E2 / CE-E6 / CE-E7 / CE-E8 / CE-E9 / CE-E10 / CE-E11/ CE-E13 / CE-E14 / CT-1 / CT-2/ CT-3// CE-G3

/ CE-G4 / CE-G5/ CT-3/

Breve descripcion de los
contenidos

La competencia comunicativa. Analisis de sus componentes. De la graméatica al uso de la lengua.
Programacion de unidades didacticas. Estrategias de comunicacién. La comunicacién oral y la
comunicacion escrita y su tratamiento en el aula. Procedimientos para el fomento de las cuatro
habilidades en el aprendizaje de lenguas extranjeras (hablar, escuchar, leer, escribir) Técnicas de
escritura y redaccion. Fomento de la lectura. Diferencias entre lenguajes culto y coloquial. El tratamiento

de la autonomia en el aprendizaje y el aprender a aprender.

Materiales para la Didactica de las Lenguas Extranjeras
Los sistemas audiovisuales en la Didactica de las Lenguas Extranjeras

La Atencidn a la Diversidad y evaluacién en la Didactica de las Lenguas Extranjeras

La metodologia de Proyectos en el aprendizaje de las Lenguas extranjeras

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Como hablamos aqui
podéis eliminar o
completar con otras
actividades mas
pertinentes para cada
asigtaura

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
EXpOS'C'On?S' seminarios, Leccién magistral. CE-E2 / CE-E6 / CE- 3
presentacion de ejercicios, E9 / CE-E10
trabajos o proyectos a
desarrollar.
L L Trabajo dirigido por
Resolucion de ejercicios en el el Profesor/a CE-E2 / CE-E6 / CE- 9
3::a/r[z?gsroa:or|o bajo la direccién Técnicas grupales E7 / CE-E8 / CE-E9 / 3
p . participativas. CE-E10 CE-E13 / CT-2
. . . Resolucion de dudas,
Tutorias obligatorias consulta
individualmente o en pequefio u'ta y CE-E2 / CE-E6 / CE- 3
grupo seguimiento de E8 / CE-E9 / CE-E10
) trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CE-E2 / CE-E6 / CE-
elaboracién de trabajos, participativas. E7 / CE-E8 / CE-E9 / 2
seminarios, etc. Examenes. CE-E13 / CE-E14/
Actividades de evaluacidn. CT-2
Docymentacion de I(?,s trabajos Actividad auténoma CE-E2 / CE-E6 / CE-
realizados. Preparacién de E8 / CE-E10 / CE-E14 1

evaluaciones.

del alumno.

/

Sistema de evaluacién de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESTRATEGIAS DE INNOVACION DOCENTE EN EL AREA DE LENGUAS EXTRANJERAS
ASIGNATURA:

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1
MATERIA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Créditos ECTS

6 Curso 10 Cuatrimestre 10 Caracter
Obligatorio
Competencias que CE-E7 / CE-E8 / CE-E9/ CE-E10 / CE-E11 / CE-E12 / CE-E13 / CE-E14 / CT-1/ CT-2 / CT-3 / CE-G3/ CE-
G8

adquiere el estudiante

Innovacion y mejora de la practica docente a través de la investigacidon en el aula. La ensefianza centrada
en el alumnado. Observacién, evaluacidon y adaptacion de actividades en el aula de lenguas extranjeras. El
aprendizaje autéonomo y sistemas para evaluarlo. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como fuentes de innovaciéon e investigacion en las lenguas extranjeras. Recursos innovadores en los

Breve descripcion de los
contenidos

programas europeos para el estudio de las lenguas extranjeras.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Como hablamos aqui
podéis eliminar o
completar con otras
actividades mas
pertinentes para cada
asigtaura

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA gg:l AF;:E[TOEI\:“ :;:: ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral CE-E7 / CE-E8 / CE-
presentacion de ejercicios, 9 ’ E10/ CE-E11/ CE- 2
trabajos o proyectos a E12
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el gi?g;gs(i':/'g'do por CE-E7 / CE-E8 / CE-
aula/laboratorio bajo la direccion P i E1l/CE-E12 CE-E13 15
Técnicas grupales / CE-E14 / CT-1/ CT- ’
del profesor. -
participativas. 2/CT-3
Tutorias obligatorias Resolucion de dudas,
individualmente o en pequefio consulta y CE-E8 / CE-E10 15
seguimiento de -E8 / CE- ’
grupo. -
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CE-E7 / CE-E8 / CE-
elaboracion de trabajos, participativas. El1/CE-E12 / CE- 0,5
seminarios, etc. Examenes. E13/CE-E14/CT-1/
Actividades de evaluacidn. CT-2/CT-3
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma
realizados. Preparacion de del alurmno CE-E8 / CE-E10/ CE- 0,5

evaluaciones.

E14

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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Bases para la ensefianza y

aprendizaje de lenguas 10 OB
COMPLEMENTOS DE Itinerario 2
FORMACION Didactica de la Lengua vy la

Literatura en la Educacion 10

Secundaria

Didactica de la Lengua vy la
APRENDIZAJE Y Literatura Castellana para la 20
ENSENANZA DE LAS Educacion Secundaria OB
MATERIA Didactica de la Lengua y la Itinerario 2
CORRESPONDIENTES Literatura Gallega para la 20

Educacidon Secundaria
INNOVAC;(’)N DOCENTE E
INICIACION = A LA | Investigacion e innovacién 10 0B
INVESTIGACION en el area de las Lenguas Itinerario 2
EDUCATIVA
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BASES PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LENGUAS

ASIGNATURA:
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2 5
MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION
Créditos ECTS 5 Curso 10 | Cuatrimestre I 10 Caracter OBLIGATORIO

1. Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos.

2. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para
aprender por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que
faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

3. Trabajar en equipo con otros profesionales de la educacién, enriqueciendo su formacion.

4.  Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

Competencias que 5. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias
adquiere el estudiante correspondientes. » .

6. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

8. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacidén cursada.

9. Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,

incluyendo el acceso por Internet.
10. Gestionar de forma éptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores ldgicos en la toma de decisiones.

11. Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.
1. El proceso de adquisicion de lenguas.
2. Lenguas primeras y lenguas afiadidas.
3. La adquisicidon de la L1 frente al aprendizaje de la L2: semejanzas y diferencias.
4. Enfoques y corrientes metodoldgicas en la ensefianza de lenguas.
Breve descripcion de los 5. Pautas e instrumentos para la ensefianza y aprendizaje de lenguas: El Marco Comun Europeo de
contenidos referencia y el Portfolio europeo de las lenguas.
6. Desarrollo de la competencia plurilinglie e intercultural en las aulas de lengua.
7. Complementariedad y tratamiento integrado de las lenguas en el sistema educativo.
8.  Proyectos interlingisticos.
: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de profesor
.. . y estudiante. Exposiciones,
Actividades for_matlvas seminarios, presentacion de Leccién magistral. 12456,7,8 2
con sus contenidos en ejercicios, trabajos o proyectos a e
créditos EC,TS’ su desarrollar.
meto:jologla de . L. - Trabajo dirigido por
enseifianza-aprendizaje Resolucion de ejercicios en el el Profesor/a
y su relacion con las aula/laboratorio bajo la direccién del Técnicas rulales 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 1 4
competencias que debe profesor. participat?vag
adquirir el estudiante Resolucion del
Como hablamos aqui Tut_orl’as obligatorias B dudas, consulta y
podéis eliminar o individualmente o en pequefio seguir;ﬂento de 2,3,5,6,7,8,9,10,11 1
completar con otras grupo. trabajos.
actividades mas Actividades tuteladas: Resolucién de L |
pertinentes para cada ejercicios, debates, elaboracién de Tecnicas grupales
asignatura trabajos, seminarios, etc. Ear’tlupatlvas. 2,3,6,7,8,9,10,11 0,5
Actividades de evaluacidn. xamenes.
Documentacion de los trabajos Activi .
) I ctividad autonoma
realizados. Preparacion de del alumno 9,10,11 0,5
evaluaciones. )

Sistema de evaluacion
de adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo a la legislacion
vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicidén de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA PARA LA EDUCACION SECUNDARIA

ASIGNATURA:
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2 5
MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION
Créditos ECTS 3 Curso 10 | Cuatrimestre 10 Caracter OBLIGATORIO

1. Conocer el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje
respectivos

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

3. Contextualizar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo

4. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder

: transmitir una vision dinamica de las mismas.
Competencias que 5. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
adquiere el estudiante 6. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias

correspondientes.

7. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

8. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

9. Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

10. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje de las materias de la
especializacion y plantear alternativas y soluciones.
11. Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.
1. Fuentes curriculares, objetivos, contenidos y criterios de evaluacién en los DCB de las areas de
lengua gallega y literatura y de lengua castellana vy literatura de la ESO y del Bachillerato.
2. Los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias en estos curriculos.
Breve descripcion de 3. El papel de la graméatica en el desarrollo de las destrezas comunicativas.
los contenidos 4. La literatura, la lectura y la educacion literaria en la ESO y el Bachillerato. El tratamiento integrado
de la lengua y la literatura en la educacién secundaria.
5. Los materiales didacticos en las areas de lengua vy literatura: criterios de analisis y valoracion.
6. El contacto entre el gallego y el castellano y sus implicaciones didacticas.
: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de profesor
.. . y estudiante. Exposiciones,
Actividades for_matlvas seminarios, presentacion de Leccién magistral. 123456,7,89,10,11 05
con sus contenidos en ejercicios, trabajos o proyectos a e '
créditos ECTS, su desarrollar
metodologia de - Trabajo dirigido por
ensefianza-aprendizaje Resolucién de ejercicios en el el Pro%‘esor/g P
y su relacion con las aula/laboratorio bajo la direccién Técni ' | 3,6,7,8,9,10,11 1 2
competencias que debe del profesor. ecnicas grupales
adquirir el estudiante parthlpz_:I,tlvas.
B . ] ) Resolucién de
Como hablamos aqui Tutortas obligatorias . dudas, consulta y
podéis eliminar o individualmente o en pequeno seguimiento de 2,3,4,5,6,7,9,10,11 0,5
completar con otras grupo. trabajos.
actividades mas Actividades tuteladas: Resolucion . |
pertinentes para cada de ejercicios, debates, elaboracién | 1SCNicas grupales
asignatura de trabajos, seminarios, etc. Ear:tlupatwas. 3,6,7,8,9,10,11 0,5
Actividades de evaluacidn. Xamenes.
Documentacion de los trabajos Activi .
) - ctividad auténoma
realizados. Preparacion de del alumno 2,6,7,8,9,10,11 0,5
evaluaciones. )

Sistema de evaluacion
de adquisicién de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la legislacion
vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicidén de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA CASTELLANA PARA LA EDUCACION SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

10 | Cuatrimestre 20

Créditos ECTS 6 Curso Caracter OBLIGATORIO

1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como a la orientacién de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.

2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacidon cursadas.

3. Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

4.  Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la

Competencias que autonomia, la confianza e iniciativas personales.

5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades
adquiere el sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de
estudiante disciplina y resolucién de conflictos.

6. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

7.  Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

8. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

9. Integrar la formacién en comunicacion audiovisual-multimedia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

10. Conocer estrategias y procedimientos de evaluacion y entender la evaluacién como un procedimiento
de regulacién del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

11. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

12. Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores ldgicos en la toma de decisiones.

13. Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

1. Del DCB al aula: estrategias y elementos de la programacion didactica en el area de lengua castellana
y literatura.

2. El trabajo con la oralidad y la escritura en lengua castellana en la educacién secundaria.

L, 3. Recursos bibliograficos, audiovisuales e informaticos para la ensefianza y aprendizaje de la lengua y
Breve descripcion de la literatura castellana en la ESO y el Bachillerato.
los contenidos 4. Andlisis y disefio de actividades didacticas en el drea de lengua castellana y literatura.

5. La evaluacién de los aprendizajes en el area de lengua castellana y su literatura: criterios e
instrumentos.

6. Disefio de unidades didacticas para ensefiar lengua vy literatura castellana en la educacién secundaria

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposicior)eles, sem_inal_‘i(_)s, Leccién magistral. 1.2,3456,7,89,10,11,12,13 2
Actividades prese_ntaaon de ejercicios, 1€r20 2000 182y A L L 24y
formativas con sus trabajos o proyectos a
. desarrollar.
contenidos en Trabajo dirigido
créditos EC’TS, su Resolucién de ejercicios en el por eIJProfegor/a 5
meto::lologla de a_ula/lglboratono bajo la Técnicas grupales 2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13 1,5
ensefanza- direccién del profesor. T
M participativas.
aprendizaje y su ucion d
relacion con las Tutorias obligatorias Z\ezo uclon elt
competencias que individualmente o en pequefio udas, consulta'y 3,6,8,9,10,11,12,13 1,5
debe adquirir el grupo. seguimiento de e '
estudiante — trabajos.
Actividades tuteladas:
Resolucion de ejercicios, Técnicas grupales
debates, elaboracién de participativas. 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 0,5
trabajos, seminarios, etc. Examenes.
Actividades de evaluacidn.
Documentacion de los trabajos Actividad
realizados. Preparacion de auténoma del 1,2,3,6,7,9,10,11,12,13 0,5
evaluaciones. alumno.

Sistema de evaluacion
de adquisicién de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA:

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA GALLEGA PARA LA EDUCACION SECUNDARIA

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

10 | Cuatrimestre | 20

Créditos ECTS 6 Curso Caracter OBLIGATORIO

1. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi como a la orientacion de los mismos,
tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

2. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla a los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializacion cursadas.

3. Disefiar y desarrollar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la
diversidad de los estudiantes.

4. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender
por si mismo y con otros y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la

Competencias que autonomia, la confianza e iniciativas personales.

5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar destrezas y habilidades
adquiere el sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula y abordar problemas de
estudiante disciplina y resolucién de conflictos.

6. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

7. Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

8. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

9. Integrar la formacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

10. Conocer estrategias y procedimientos de evaluacién y entender la evaluacién como un procedimiento
de regulacion del aprendizaje y estimulo al esfuerzo.

11. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

12. Gestionar de forma d6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.

13. Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.

1. Caracteristicas y condicionantes especificos de la ensefianza-aprendizaje de la lengua y la literatura
gallegas.

2. Del DCB al aula: estrategias y elementos de la programacion didactica en el area de lengua gallega y
literatura.

Breve descripcién de 3. El trabajo con la oralidad y la escritura en lengua gallega en la educacion secundaria.
los contenidos 4. Recursos bibliograficos, audiovisuales e informaticos para la ensefianza y aprendizaje de la lengua y la
literatura gallega en la ESO y el Bachillerato.

5. Analisis y disefio de actividades didacticas en el area de lengua gallega vy literatura.

6. La evaluacion de los aprendizajes en el drea de lengua gallega y su literatura: criterios e instrumentos.

7. Disefio de unidades didacticas para ensefiar lengua vy literatura gallega en la educacién secundaria.

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
EXDOSICIOG?S’ seminariqs, Leccién magistral. 12345678910,11,12,13 2
Actividades presentacion de ejercicios, 161215210, £48, 2, 28 2L 24y
formativas con sus trabajos o proyectos a
- desarrollar.
contenidos en -
créditos ECTS, su Resolucién de ejercicios en el Trabajo dirigido 5
Y " . . - por el Profesor/a.
metodologia de aula/laboratorio bajo la direccién Téeni | 2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13 1,5
ensefanza- del profesor. ecnicas grupales
M participativas.
aprendizaje y su Resolucion d
relacion con las Tutorias obligatorias dszgsuccl:%:suﬁta
competenc_iags que individualmente o en pequefio Seguin’nmnto de Y 3,6,8,9,10,11,12,13 1,5
debe adquirir el grupo. -
estudiante — trabajos.
Actividades tuteladas:
Resolucién de ejercicios, Técnicas grupales
debates, elaboracion de participativas. 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 0,5
trabajos, seminarios, etc. Examenes.
Actividades de evaluacién.
Documentacion de los trabajos Actividad
realizados. Preparacion de auténoma del 1,2,3,6,7,9,10,11,12,13 0,5
evaluaciones. alumno.
Sistema de

evaluacion de
adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la
legislacion vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicidén de trabajos

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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INNOVACION E INVESTIGACION EN EL AREA DE LENGUAS

ASIGNATURA:
MODULO ESPECIFICO; Itinerario 2 5
MATERIA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Créditos ECTS 6 Curso 10 | Cuatrimestre I 20 Caracter OBLIGATORIO
1. Participar en la evaluacién, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje, comunicando sus conclusiones y las razones que las sustentan a la comunidad
educativa y otros profesionales de la educacién.

2. Desarrollar habitos y actitudes para aprender a aprender a lo largo de su posterior desarrollo
profesional.
3. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacidon cursada.
4. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion
Competencias que utilizando indicadores de calidad.
'? a ) 5. Identificar los problemas relativos a la enseflanza y el aprendizaje de las materias de la
adquiere el estudiante especializacion y plantear alternativas y soluciones.
6. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacidén y evaluacién educativas y ser
capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacién.
7.  Utilizar bibliografia y herramientas de busqueda de recursos bibliograficos generales y especificos,
incluyendo el acceso por Internet.
8. Gestionar de forma 6ptima el tiempo de trabajo y organizar los recursos disponibles, estableciendo
prioridades, caminos alternativos e identificando errores légicos en la toma de decisiones.
9. Potenciar la capacidad para el trabajo en entornos cooperativos y pluridisciplinarios.
1. Lainnovacion docente en el drea de lenguas: ambitos y formas.
2. Analisis y discusidn de experiencias o proyectos innovadores en el érea de lenguas.
3. La investigacion en el area de lenguas: modelos, instrumentos, orientaciones tematicas, técnicas y
Breve descripcion de los metodologias.
contenidos 4. Andlisis y valoracién de trabajos de investigacion en el area de lenguas.
5. La investigacion-accién como instrumento de innovacion educativa.
6. Instrumentos y recursos de desarrollo profesional.
: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de profesor
y estudiante. Exposiciones,
seminarios, presentacion de Leccién magistral. 2,3,4,5,6,8 1,5
ejercicios, trabajos o proyectos a
Actividades formativas desarrollar.
con sus contenidos en - P Trabajo dirigido por
Py Resolucion de ejercicios en el
créditos ECTS, su aula/laboratorio bajo la direcciéon del el Profesor/a. 5
metodologia de ) Técnicas grupales 1,2,3,4,56,7,8,9 2
~ i profesor. LT
ensefanza-aprendizaje participativas.
y su relacién con las Tutord bligatori Resolucién de
competencias que debe . L:j.o'f:jas cl) 'gatorias o dudas, consulta y
adquirir el estudiante individualmente o en pequefio seguimiento de 1,2,3,4,5,6,7,8,9 1,5
grupo. .
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucion de P
S 9 Técnicas grupales
ejercicios, debates, elaboracién de articipativas
trabajos, seminarios, etc. particip ’ 1,2,3,4,5,6,7,8,9 0,5
i - Examenes.
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos ividad .
realizados. Preparacion de Actividad autonoma 145678 05
A del alumno. 1421000y '
evaluaciones.

Sistema de evaluacion
de adquisicién de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo a la legislacion
vigente

Evaluacién continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicidén de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ESPECIALIDAD: ARTE

Itinerario 1

Musica

Itinerario 2

Dibujo y disefio

COMPLEMENTOS DE Complementos para la 10 OB
FORMACION Formacion Musical Itinerario 1
Didactica Musical I: La 20
APRENDIZAIJE Y ensefianza
ENSENANZA DE LAS 0B
MATERIA Itinerario 1
CORRESPONDIENTES Didactica Musical II: Auto- 20
evaluacién, critica y analisis
m;\gxg%ﬁ'\l DO’,SENTELE InnlovgciénNe investigacion L0 OB
INVESTIGACION g” a d”s‘?”,alr\‘,lz,‘"‘. Dibui Especialidad
EDUCATIVA ecundaria: Musica y Dibujo
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COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION MUSICAL

ASIGNATURA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: MUSICA
MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 8 Curso 10 Cuatrimestre I 10 Caracter OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el estudiante

- CG1, CG-2, CE-G10, CG-14, CE-E1, CE-E2, CE-E3, CE-E4, CE-E5, CE-E9

Breve descripcion de los
contenidos

- Modelos didacticos para la ensefianza de la MUsica en la CEE/fuera de la CEE

- Adaptacion de la formacion musical a las nuevas tecnologias
- El aparato fonador, expresidn vocal y canto. Voz hablada y cantada. Respiracion - Emision -

Impostacidn.

- La voz humana y su fisiologia. La voz en la adolescencia: caracteristicas y problematica.

- MdUsica y movimiento. Danza y expresion corporal.

- Teoria de la comunicacién aplicada al lenguaje musical: Pardmetros del movimiento y el gesto en

la Musica

Actividades formativas
con sus contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Clases participativas en forma Leccién magistral CG1, CG-2, CG-14,
de seminarios, grupos reducidos Trabajo cooperati.vo CE-E1, CE-E2, CE-E3,
y exposiciones orales. CE-E4, CE-E5, CE-E9
Resolucién de ejercicios en Trabajo codirigido CG1, CG-2, CG-14,
grupo bajo el asesoramiento del con el Profesor/a. CG-15, CE-G10, CE-
profesor Técnicas grupales E1, CE-E2, CE-E3, CE- 6
i participativas. E4, CE-E5, CE-E8
Resolucién de
Apoyo y asesoramiento dudas, consulta y CG1, CE-G10, CE-E1,
individual seguimiento de CE-E3, CE-E4, CE-E5,
trabajos. CE-E9
Qgts'gl's;%?;gt;':iai;b . Técnicas grupales CG1, CG14,CE-E1, CE-
d ! participativas. E2, CE-E3, CE-E4, CE- 1
ebates, mesas redondas .
Examenes. E9
CG1, CE-E1, CE-E2,
Documentacién de los trabajos Actividad auténoma CE-E3, CE-E4, CE-E5,
realizados. Preparacién de CE-E9, CE-E12, CE- 1

evaluaciones.

del alumno.

E13

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo a la legislacion
vigente

Evaluacion inicial

Evaluacién continua a través de la exposicién publica de trabajos
Evaluacion final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos. Calificacion
numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA DIDACTICA MUSICAL I: ENSENANZA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: MUSICA
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre | 20 Caracter OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el estudiante

- CG-2, CG-3, CG-4, CG-6, CG-8, CG-9, CE-E3, CE-E6, CE-E8, CE-E10, CE-E11

Breve descripcion de los
contenidos

- Métodos y sistemas didacticos actuales de educacién musical: Orff-Schulwerk, Dalcroze,
Martenot, Kodaly, Willems, etc
- Aplicaciones informaticas la electrdnicas en la musica: interpretacion, composicién, audicién

- Didactica del lenguaje musical: habitos de formacién y trabajo continuos
- Contenidos emocionales en la practica musical

- La Programacién de la ensefianza musical en el curriculum.

- Estudio de campo sobre las manifestaciones musicales proximas

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

Como hablamos aqui
podéis eliminar o
completar con otras
actividades mas
pertinentes para cada
asigtaura

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggrAz:EITOEI‘?:;QZ ECTS
o CG-2, CG-3, CG-4,
Choses paticpatios oh e e | Lecaon magistar, | S0 o8 CGS |
S - Trabajo cooperativo TEy TRy, LR
exposiciones orales, audiciones E6, CE-E8, CE-E10,
CE-E11, CE-G10
Trabajo codirigido

Resolucién de ejercicios en grupo por el Profesor/a. CG-2, CG-3, CG-4,

bajo el asesoramiento del Improvisaciones CG-6, CG-8, CG-9, 15 >

profesor vocales individuales CE-E3, CE-E6, CE- '
y en grupo E7, CE-E8, CE-E11
Resolucion de dudas,

Apoyo y asesoramiento individual consulta y %%-28: %(?E-?l)zéa(;:é’ 1,5
seguimiento de ’ ' 4
trabajos. E6, CE-E8, CE-E11

Activ_idagigs tuteladas: Resolucion Técnicas grupales CG-2, CG-3, CG-4,

de ejercicios, debates, mesas LT CG-6, CG-8, CG-9

redondas, audiciones par,t|C|pat|vas. CE-E’3 CE-IéG cE-’ 0,5
Examenes 4 /

E8, CE-E10, CE-E12

Docymentaaon de I9§ trabajos Actividad auténoma CG-2, CG-3, CG-4,

realizados. Preparacion de del alumno. CE-E3, CE-E6, CE- 0,5

evaluaciones.

E8, CE-E10, CE-E12

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion inicial

Evaluaciéon continua a través de la exposicion publica de trabajos
Evaluacién final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos. Calificacion
numeérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA DIDACTICA MUSICAL II: AUTOEVALUACION: CRITICA Y ANALISIS
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 1: MUSICA
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso 10 Cuatrimestre I 20 Caracter OBLIGATORIO

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-12, CG-14, CG-17, CG-18, CE-E3, CE-E6, CE-E7, CE-E8, CE-E9, CE-E10, CE-E12, CE-E13

Breve descripcion de los
contenidos

- La educaciéon musical: analisis de los métodos vigentes y catalogacidon de pros y contras

- Reflexiones alrededor de la didactica musical aplicada a proyectos y ejercicios practicos

- Ambitos relacionados a través de la educacién musical: creatividad, critica e independencia
- Herramientas transversales para el acercamiento de la docencia musical al estudiante
- Analisis comparativo de modelos actitudinales en el aula

Actividades formativas
con sus contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggII:IIA’::EITOEI\Il‘:I;Q: ECTS
CG-12, CG-14, CG-17,
Clases participativas en forma de CG-18, CE-G6, CE-
seminarios, grupos reducidos y Trabajo cooperativo G9, CE-E10, CE-E3, 2
exposiciones orales. CE-E7, CE-E12, CE-
E13, CG-14
Resolucién de ejercicios en grupo Eszglsucé%r;jjta CG-12, CG-14, CG-17, 5
bajo el asesoramiento del o Y CE-G6, CE-G9, CE- 1,5
seguimiento de E10, CE-E3, CE-E7 !
profesor. : ! ! !
trabajos. CE-E12, CE-E13
Apoyo y asesoramiento Accién tutorial CG-12, CE-E10, CE-
individual G6, CE-G9, CE-E7, CE- 1,5
E12, CE-E13
Asesoramiento y
Actividades tuteladas: apoyo
Resolucién de ejercicios, personalizado. CG-14, CE-G9, CE-
debates, mesas redondas Técnicas grupales E10, CE-E3, CE-E7, 0,5
Actividades de autoevaluacion. participativas. CE-E12, CE-E13
Exdmenes.
Docymentacion de I9§ trabajos Actividad auténoma CE- G9, CE-E10, CE-
realizados. Preparacion de del alumno E3, CE-E7, CE-E12, 0,5

evaluaciones.

CE-E13

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema
de calificaciones de
acuerdo a la legislacion
vigente

Evaluacion inicial

Evaluacién continua a través de la exposicién publica de trabajos
Evaluacion final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos. Calificacion
numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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COMPLEMENTOS DE Complementos para la 10 OB
FORMACION ensefianza del Dibujo Itinerario 2
APRENDIZAJE Y
ENSENANZA DE LAS Estrategias didacticas I: 20
MATERIA Ensefianza OB
CORRESPONDIENTES Itinerario 2
Estrategias didacticas: Auto- 20

. evaluacion, critica y analisis
INNOVACION DOCENTE YE Innovacion e investigacion
INICIACION | A LA | en la Ensefianza 10 o8B
INVESTIGACION S daria: Msica v Dibuio Especialidad
EDUCATIVA ecundaria: y j
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ASIGNATURA COMPLEMENTOS DE FORMACION PARA LA ENSENANZA DEL DIBUJO
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: DIBUJO
MATERIA: COMPLEMENTOS DE FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 8 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

- CG1, CG-2, CE-G10, CG14, CE-E1, CE-E2, CE-E3, CE-E4, CE-E5, CE-E8, CE-E9

Breve descripcion de los
contenidos

- Valoracion social del arte. La obra de arte en su contexto. Repercusiones educativas en la

sociedad actual

- La educacion artistica en paises de la CEE. / fuera de la CEE
- La transferencia del conocimiento erudito al conocimiento escolar. De la clase magistral a la

clase interactiva

- Adecuacion de las artes plasticas a los nuevos medios digitales
- Interaccién entre lenguaje visual, artes plasticas y comunicacion.
- Factores que intervienen en el proceso creativo. Estrategias.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
L . CG1, CG-2, CG-14,
p esory ) Trabajo cooperativo E3, CE-E4, CE-E5, 2
tematicos.
CE-E9
CG1, CG-2, CG-14,
Presentacién comun de trabajos Técnicas arupales CG-15, CE-G10,
correspondientes a los seminarios artici at?vasp CE-E1, CE-E2, CE- 2
y proyectos especificos P P E3, CE-E4, CE-E5, 6,5
CE-E8
Resoluciéon de ejercicios Trabaio dirigido por CG1, CE-G10, CE-
plblicamente en el aula bajo la el Pro;esor/g p E1l, CE-E3, CE-E4, 2
direccion del profesor. ) CE-E5, CE-E9
Resolucion de dudas CG1, CG14,CE-E1,
Tutorias obligatorias individuales y seguimiento de CE-E2, CE-E3, CE- 0,5
trabajos. E4, CE-E9
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Examenes orales CG1, CE-E1, CE-E2,
elaboracion de trabajos, . Y CE-E3, CE-E4, CE- 1
R escritos.
seminarios, etc. E9
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos o . CG1, CE-E2, CE-E3,
realizados. Preparacion y Actividad autonoma
’ CE-E4, CE-E5, CE- 05
del estudiante. '

presentacion oral de
evaluaciones.

E12, CE-E13

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion inicial

Evaluaciéon continua a través de la exposicion publica de trabajos
Evaluacion final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos. Calificacion
numeérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA ESTRATEGIAS DIDACTICAS I: ENSENANZA
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: DIBUJO
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre | 20 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

- CG-2, CG-3, CG-4, CG-6, CG-8, CE-G10, CE-E3, CE-E6, CE-E8, CE-E10, CE-E11

Breve descripcion de los
contenidos

- La creatividad en el empleo de técnicas y materiales artisticos.
- Interrelacion de los contenidos histdrico-conceptuales y su aplicacidn practica en el aula
- Reciclaje de materiales para la creacion
- Relacion practica entre el dibujo artistico y el técnico: la geometria como herramienta didactica
- Representacion volumétrica y grafica de textos literarios. Transversalidad de las técnicas de

representacion.

- Creacién de unidades didacticas especificas

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de CG-2, CG-3, CG-4,
profesor y estudiante. Leccién magistral CG-6, CG-15, CE-
Exposiciones, seminarios, Trabajo cooperatilvo E3, CE-E4, CE-E6, 2
Ejemplos y ejercicios practicos a CE-E8, CE-E10, CE-
desarrollar. E11, CE-G10
Realizacién de ejercicios Leccién interactiva CG-2, CG-3, CG-4,
propuestos por los estudiantes T A ' CG-6, CE-E3, CE-
. rabajo dirigido por E6,  CE-E7, CE-E8
individualmente y en grupo. | Prof / ’ ’ ' 5
Mesas redondas. g rrotesor/a. CG-8, CE-E10, CE- 1,5
Técnicas grupales E11
participativas.
Tutorias obli ! Resolucién de dudas, | CG-2, CG-3, CG-4,
Tutorias obligatorias B consulta y CG-8, CE-E3, CE-
individualmente o en pequefio seguimiento de E6, CE-E8, CE-E11 1,5
grupo. -
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucidn Técnicas grupales CG-2, CG-3, CG-4,
de ejercicios, debates, articinativas CG-6, CG-8, CE-E3,
elaboracién de trabajos, E cip f CE-E6, CE-E8, CE- 0,5
seminarios, etc. e:srri?gges oralesy E10, CE-E12
Actividades de evaluacion. )
., . CG-2, CG-3, CG-4,
Documentacion de los trabajos Actividad codirigida | CE-E3, CE-E6, CE-
- Frep con el estudiante. E8, CE-E12 0,5

evaluaciones orales y escritas.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion inicial

Evaluaciéon continua a través de la exposicion publica de trabajos
Evaluacion final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos. Calificacion
numeérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS II: AUTOEVALUACION: CRITICA Y ANALISIS

MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: DIBUJO
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES

Créditos ECTS 6

Curso| 10 | Cuatrimestre | 20 | Caracter | Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CG-12, CG-14, CG-17, CG-18, CE- G9, CE-E3, CE-G6, CE-E7, CE-E8, CE-E10, CE-
E12, CE-E13

Breve descripcion de
los contenidos

- La educacidn artistica: andlisis de los métodos vigentes y catalogacién de pros y
contras

- Reflexiones alrededor de la didactica artistica aplicada a proyectos y ejercicios
practicos

- Criterios de evaluacion ante la informacion audiovisual actual

- Ambitos relacionados a través de la educacién artistica: herramientas transversales
de conocimiento directo de la experiencia artistica

- Analisis comparativo de modelos actitudinales.
- Elaboracion de un criterio individual: actitud critica ante el trabajo personal

Actividades formativas
con sus contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia de
ensefanza-aprendizaje
y su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA ggII:IIA’::EITOEI\?:I;:: ECTS

CG-12, CG-14,

Actividades expositivas del CG-17, CG-18,

profesor. Seminarios, y Trabajo CE-G6, CE- G9,

proyectos tedricos a cooperativo CE-E10, CE-E3, 2

desarrollar. Debates CE-E7, CE-E12,
CE-E13, CG-14

Actividades expositivas del Leccion magistral/ CG-12, CG-14,

estudiante. Mesas redondas interactiva CG-17, CE-G6,

y proyectos practicos a Trabajo dirigido por | CE-G9, CE-E10, 1,5

desarrollar individualmente y | el Profesor/a. CE-E3, CE-E7,

exponer publicamente CE-E12, CE-E13 >
CG-12, CE-E10,

Realizacion de ejercicios Ejercicios CE-G6, CE-G9,

propuestos por el profesor. individuales CE-E7, CE-E12, 1

CE-E13

Realizacion de ejercicios CG-12. CG-14

propuestos por los A Tley %

estudiantes individualmente Tecmc_as grupales CE- G9, CE-F10, 0,5

y en grupo. Debates participativas. » CE-E3, CE-E7,
CE-E12, CE-E13

Actividades tuteladas: CG-14, CE-G9,

Resolucion de ejercicios Examenes orales y CE-E10, CE-E3,

criticos. escritos. CE-E7, CE-E12, 0,5

Actividades de evaluacion. CE-E13

Documentacidén de los Resolucion de CE- G9, CE-

. . dudas, consulta y ’

trabajos realizados. hy: E10, CE-E3, CE-

Preparacion de evaluaciones colabqrauon E7 ’CE—E12, CE- 0,5

orales y escritas coIect_lva en los Ell3 ’

) trabajos.

Sistema de evaluacién
de adquisicion de las
competencias y
sistema de
calificaciones de
acuerdo a la legislacion
vigente

Evaluacion inicial

Evaluacion continua a través de la exposicion publica de trabajos

Evaluacion final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacion numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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INNOVACION E INVESTIGACION PARA LA EDUCACION ARTISTICA EN ENSENANZA

L LAY SECUNDARIA (MUSICA Y DIBUJO)
MODULO ESPECIFICO: Itinerario 2: DIBUJO
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 6 Curso | 10 | Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CE-G2, CE-G3, CE-G4, CE-G5, CE-G7, CE-G8, CE-G12, CE-G13, CE-E5, CE-E8, CE-E11, CE-E14

Breve descripcion de los
contenidos

- Interrelacidn de las artes plasticas con las artes escénicas: musica, teatro y danza
- Educacién emocional y expresién corporal.
- La musica como herramienta creativa aplicada a la ensefianza del dibujo
- El dibujo como herramienta creativa para la ensefianza de la MUsica

- El cuerpo como Util trazador en nuestra sociedad: dominio de la informacién no-verbal en el

aula

- Teoria de la comunicacién aplicada al lenguaje plastico y musical

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades interactivas de CE-G2, CE-G3, CE-
expresion corporal, redacciéon Aplicacion de G4, CE-G5, CE-G7,
oral, improvisacion gestual y técnicas de CG-8, CE-G8, CE-
traduccion visual a soportes comunicacion no- G12, CE-G13, CE- 2
variados verbal E5, CE-E8, CE-E11,
CE-E13, CE-E14
Trabajo dirigido por CE-G2, CE-G3, CE-
Resolucién de ejercicios grupales el Profesor/a. G4, CE-G5, CE-G7,
donde se vincule la musica, el Técnicas grupales CE-G8, CE-G12, 1,5 5
movimiento y la variante gréfica. participativas. CE-G13, CE-E5, CE-
E11, CE-E14
CE-G2, CE-G3, CE-
Tutorias obligatorias G4, CE-G5, CE-G7,
individualmente o en pequefo Consulta individualy | CG-8, CE-G12, CE-
grupo. grupal de dudas G13, CE-E5, CE- 1,5
E11, CE-E13, CE-
E14
Actividades tuteladas: creacién CE-G2, CE-G3, CE-
de ejercicios, debates y Técnicas grupales G4, CE-G5, CE-G7,
propuestas de seminarios participativas. CE-G8, CE-G12, 0,5
elaborados por los estudiantes. Puesta en escena. CE-G13, CE-E5, CE-
E11, CE-E14
s . CE-G2, CE-G3, CE-
Documentacion escrita y defensa
oral de los trabajos realizados. Actividad codirigida G4, CE-G5, CE-G7,
Preparacién de evaluaciones. rofesor/alumno CE-G12, CE-G13, 0,5
p p

CE-E5, CE-E11, CE-
Eil4

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion inicial

Evaluaciéon continua a través de la exposicion publica de trabajos
Evaluacion final del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos. Calificacion
numeérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: ORIENTACION: BASE LEGAL, COMPOSICI()N, FUNCIONES PLANES Y PROGRAMAS
MODULO ESPECIFICO: ORIENTACION
MATERIA: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 4 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CG1; CG3; CG13; CE-G3; CE-G7; CE-G9; CE-E1;CE-E6; CE-P1; CE-P4; CT-1;

Conocer el valor formativo y cultural de la Orientacién Educativa.

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares de la
materia de Orientacién Educativa.

Planificar, desarrollar y evaluar los procesos de orientacion atendiendo a las normas, planes y programas
tanto individualmente como con otros profesionales del centro

Breve descripcion de los
contenidos

La orientacion como actividad educativa. Principios y modelos de orientacidn. Instrumentos y técnicas de
orientacion. Organizacion y funciones de los Servicios de Orientacion. La tutoria como elemento de la
Educacion secundaria. Principios de intervencion psicoeducativa derivados de los enfoques sistémico y
constructivista. Elementos del disefio curricular y los proyectos de realizacidon curricular. Fundamentacion

psicolégica y pedagdgica del curriculo. Planes y programas a desenvolver en educacion.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante. CG1; CG13; CE-G7;
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral CE-E1;CE-E6; CE-P1;
presentacion de ejercicios, 9 ’ CE-P4; 1
trabajos o proyectos a
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién
del profesor. Trabajo dirigido por CG1; CG3; CE-G3;
Desarrollo de anélisis criticos. el Profesor/a. CE-G7; CE-G9; CE- 2,5
Lectura de textos. Elaboracién de Técnicas grupales E6; CE-P1; CE-P4; 1
informes. participativas.
Talleres.
Estudio de casos.
. ) - Resolucién de dudas,
Tutorias obligatorias .
P ~ consulta y CG3;
individualmente o en pequefio o 05
FUDo seguimiento de ’
grupo. trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CG1l; CG3; CE-G3;
elaboracién de trabajos, ol CE-G7;  CE-G9;;CE-
seminarios, simulaciones, analisis particip : E6; CE-P1; CE-P4; 1
P X Examenes.
critico de materiales, etc
Actividades de evaluacidn.
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma CG1; CE-G3; CE-G7;
realizados. Preparacion de CE-E1; CE-E6; 0.5
X del alumno. ’
evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LA COMPETENCIA CURRICULAR
MODULO ESPECIFICO: ORIENTACION
MATERIA: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
Créditos ECTS 4 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

G13; CE-G1; CE-G2; CE-G3; CE-G4; CE-G9; CE-E10; CE-P1; CT-1

Breve descripcion de los
contenidos

Modelos y procesos de diagndstico en escenarios orientadores. Métodos, técnicas e instrumentos del
diagndstico. Exploracién de necesidades de Orientacion y analisis de variables personales, situacionales e
interactivas. Analisis diagndstico para la toma de decisiones, apoyo y seguimiento de la orientacion.
Evaluacion de de la capacidad intelectual, de las aptitudes basicas y de otras caracteristicas personales
relacionadas con los procesos de ensefianza-aprendizaje. Evaluacion de las dificultades de aprendizaje:
Competencia lectora comprension/interpretacién de textos escritos). Automatizacion lectora. Calidad de
letra. Ortografia. Dislexia: deteccién y pautas. Competencia escrita (composicién/expresion escrita).
Dificultades de aprendizaje en matematicas. Correlatos socio-emocionales de las dificultades de
aprendizaje. Elaboracion de informes diagndsticos y su valoracién en los procesos y logros educativos

Elaboracion de informes psico-educativos. Evaluacion de la competencia curricular.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

‘ COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante.
Exposiciones, seminarios, Leccion magistral GzcgéBégEé(élG'iE(-:E )
presentacion de ejercicios, ) reEmao, LR, LES
trabajos o proyectos a G9; CE-E10; CE-P1
desarrollar.
Resolucion de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién
del profesor. Trabajo dirigido por
Desarrollo de analisis criticos. el Profesor/a. CG13;CE-G1;CE- 2,5
Lectura de textos. Elaboracién de | Técnicas grupales G2;CE-G3;CE-G4;CE- 1
informes. participativas. G9; CE-E10; CE-P1
Talleres.
Estudio de casos.
Tutorias obligatorias Resolucién de dudas,
individualmente o en pequefio consulta y CE-E10; 05
seguimiento de ’ '
grupo. -
trabajos.

Actividades tuteladas: Resolucion
de ejercicios, debates, Técnicas grupales ) )
elaboracién de trabajos, participativas GCE'EZGZICE'-G3ICE--
seminarios, simulaciones, analisis | £ : 4;CE-G9; CE-E10; 1
critico de materiales, etc. Xamenes. CE-P1
Actividades de evaluacidn.
Documentacién de los trabajos Actividad auténoma CG13:CE-G1:CE-G2:
realizados. Preparacion de del alumno it il 0,5
evaluaciones. u : CE-E10; CT-1

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SU INTERVENCION
MODULO ESPECIFICO: ORIENTACION
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 4 Curso | 10 Cuatrimestre | 20 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CG1; CG3; CG5; CG6; CG7; CE-G1; CE-G2; CE-G3; CE-G4; CE-G9; CE-P1

Conocer los procesos y recursos para la prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia, los
procesos de evaluacion y de orientacién académica y profesional.

Utilizar los principios de la educacidn inclusiva como eje para el desarrollo de la accién orientadora.
Desarrollar y aplicar metodologias didacticas que favorezcan la atenciéon a la diversidad del alumnado,
adaptando la accién educativa a sus diferentes caracteristicas personales y colectivas.

Adquirir las habilidades necesarias para identificar las necesidades educativas del alumnado y disefiar
estrategias de intervencion.

Breve descripcion de los
contenidos

Atencion a las necesiades especificas de apoio educativo: NEE, alumnado extranjero, alumnado
superdotado. Atencidon hospitalaria. Adaptaciones del curriculo. Diversificacion curricular, PCPI. Apoyo y
refuerzo educativo. Agrupamientos flexibles, desdobles y agrupacion de materias en ambitos.
Flexibilizacion para alumnos de altas capacidades, programas de inmersion linguistica para emigrantes.
Fuentes de diversidad. Trastornos y dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje: consideraciones
generales. Trastornos psiquicos, fisicos y sensoriales: caracteristicas, repercusiones en el aprendizaje.
Dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje: psicomotrices, cognitivas, del habla y el lenguaje,
socioafectivas y conductuales. Problematicas socioculturales actuales y su repercusion en el aprendizaje.
Propuestas de atencién a la diversidad. La educacidn inclusiva. Intervencion psicoeducativa pensada
desde una concepcidn inclusiva de la educacidn para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

: COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante. CG1; CG3; CG5; CG6;
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral CE-G1; CE-G2; CE-
presentacion de ejercicios, ’ G3; CE-G4; CE-G9; 1
trabajos o proyectos a CE-P1
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién
del profesor. Trabajo dirigido por CG1; CG3; CG5; CG6;
Desarrollo de analisis criticos. el Profesor/a. CG7; CE-G1; CE-G2; 2,5
Lectura de textos. Elaboracion de Técnicas grupales CE-G3; CE-G4; CE- 1
informes. participativas. G9; CE-P1
Talleres.
Estudio de casos.
Tutorias obligatorias cRc?:SLIJLIItCan; de dudas,
individualmente o en pequefio o CE-G3; CE-G4; 05
grupo. segwmlento de ’
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CG3; CG5; CG6; CG7;
elaboracién de trabajos, e atigvasf’ CE-G1; CE-G2; CE-
seminarios, simulaciones, analisis Exa’meﬁwes : G3; CE-G4; CE-G9; 1
critico de materiales, etc. ' CE-P1
Actividades de evaluacion.
Documentacion de los trabajos Actividad auténoma CG1; CG3; CG5; CG6;
realizados. Preparacién de d CE-G1; CE-G2; CE- 0.5
N el alumno. ’
evaluaciones. G3; CE-G4;

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluacion continua a través del seguimiento del alumno

Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DE SECUNDARIA Y EL TRABAJO DESDE EL DEPARTAMENTO

L LA DE ORIENTACION
MODULO ESPECIFICO: ORIENTACION
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 4 Curso | 10 Cuatrimestre | 20 Caracter

Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CG7; CG8; CGY9; CG10; CG15; CE-G1; CE-G5; CE-G8; CE-G9; CE-G10; CE-G11; CE-G12; CE-E8; CE-P1;
CE-P3; CT-1;

Breve descripcion de los
contenidos

Educacion para la convivencia y la igualdad. Analisis de la convivencia y la resolucion de conflictos.
Problemas de adaptacién y convivencia escolar: Marginacidn, absentismo, rechazo, inadaptacion. Violencia
y acoso escolar. Inmigracion e interculturalidad. Dindmica del grupo clase. Socializacion y educacién. Las
relaciones sociales en el grupo clase, conducta prosocial y habilidades sociales. Competencia emocional y
social.

El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas de analisis y dinamizacién grupal. El papel de la
familia en educacion. Colaboracion con las familias en educacién Secundaria. Relaciéon con otras

instituciones: servicios de salud, servios sociales.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacién con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

z COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante. CG8; CG9; CGLO; CE-
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral C(Igl(;zlcoE'-gE;GclEl-'Ggl;E L
presentacion de ejercicios, ) - 1= 7 ==
trabajos o proyectos a G12; CE-E8; CE-P1;
desarrollar. CE-P3;
Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién CG7; CG8; CG9;
del profesor. Trabajo dirigido por CG10; CG15; CE-G1;
Desarrollo de analisis criticos. el Profesor/a. CE-G5; CE-G8; CE- 2,5
Lectura de textos. Elaboracion de Técnicas grupales G9; CE-G10; CE-G11; 1
informes. participativas. CE-G12; CE-E8; CE-
Talleres. P1; CE-P3;
Estudio de casos.
. . . Resoluciéon de dudas,
Tutorias obligatorias consulta . ) .
individualmente o en pequefio u'ta y CG8; CG10; CE-G5; 0.5
seguimiento de CE-G12: CE-ES8: ’
grupo. . H H
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas arupales CG?7 CGS{ CG9Y; ]
elaboracién de trabajos, artici atigvasp CG10; (.2G15, CF'Glr
seminarios, simulaciones, analisis E ticip : CE-G5; CE-G8; CE- 1
critico de materiales, etc. Xamenes. G9; CE-G10; CE-G12;
Actividades de evaluacion. CE-E8; CE-P1; CE-P3;
Documentacion de los trabajos - . . . .
realizados. Preparacion de ! Actividad auténoma ((::S?GllcilEq'GgG(l:E'_ 05
X del alumno. / ’ 4

evaluaciones. G11; CT-1;

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacién continua a través de la exposicién de trabajos
Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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ASIGNATURA: ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
MODULO ESPECIFICO: ORIENTACION
MATERIA: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES
Créditos ECTS 4 Curso | 10 Cuatrimestre | 20 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CG7; CG8; CG11; CG15; CG17; CE-G7; CE-G8; CE-P1; CT-1
Conocer los principales desarrollos y estrategias de orientacién profesional y académica que pueden ser
utilizados con el alumnado de educacién secundaria.

Breve descripcion de los
contenidos

Principios y modelos de Orientaciéon Académica. Procesos y metodologias de Orientacion en los ambitos
escolares. Disefio, desarrollo y evaluacion de planes y programas de Orientacion en contextos educativos
y familiares. Plan de accidén tutorial. Orientacién a alumnos de rendimiento bajo sobre técnicas de
estudio, plan de trabajo individualizado, y entrevistas con las familias. El proceso de tomar decisiones.
Asesoramiento sobre itinerarios educativos: optatividad, modalidades de bachillerato, ciclos formativos.
Principios y fundamentos de la orientacién profesional Modelos de intervencién en Orientacion
Profesional. Orientacién profesional y los procesos de toma de decision vocacional. Madurez vocacional,
autoconocimiento y elecciéon de estudios y profesiones. Toma de decisiones profesionales. Transicion a la
vida activa, curriculum Vitae, fuentes de empleo, Insercidon profesional, ejercicio libre de la profesién,
funcionariado, trabajo por cuenta ajena, trabajo por cuenta propia, ayudas gubernamentales.
Informacién profesional. Programas de orientacion profesional. Instrumentos y recursos de orientacion
profesional. El plan de orientacion académico profesional. El consejo orientador. Orientacion para la
superacion de habitos sociales discriminatorios que condicionen el acceso a diferentes estudios o
profesiones.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

‘ COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS
Actividades expositivas de
profesor y estudiante. CG7; CG8; CG11;
Exposiciones, seminarios, Leccién madgistral CG15; CG17; CE-G7;
presentacién de ejercicios, 9 ) CE-G8; 1
trabajos o proyectos a
desarrollar.
Resolucién de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién
del profesor. Trabajo dirigido por CG7; CG8; CG11;
Desarrollo de analisis criticos. el Profesor/a. CG15; CG17; CE-G7; 2,5
Lectura de textos. Elaboracién de Técnicas grupales CE-G8; CE-P1; 1
informes. participativas.
Talleres.
Estudio de casos
. . . Resolucion de dudas,
Tutorias obligatorias consulta ) . )
individualmente o en pequefio Lta y CG8; CG11; CG17; 0.5
seguimiento de CE-G7: ’
grupo. . i
trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién
de ejercicios, debates, Técnicas arupales CG7; CG8; CG1l1;
elaboracién de trabajos, artici at?vasp CG15; CG17; CE-G7;
seminarios, simulaciones, anélisis particip : CE-G8; CE-P1; 1
- N Examenes.
critico de materiales, etc.
Actividades de evaluacion.
Documentacién de los trabajos Actividad auténoma CG7; CG11; CG15;
realizados. Preparacién de CG17; CE-G7; CT-1; 05
X del alumno. ’
evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacién vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluaciéon continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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LA INNOVACION Y LA INVESTIGACION EDUCATIVA COMO FACTORES PARA LA MEJORA Y

L AN 8 ASESORAMIENTO ESCOLAR
MODULO ESPECIFICO: ORIENTACION
MATERIA: INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
Créditos ECTS 6 Curso | 10 Cuatrimestre | 10 Caracter Obligatorio

Competencias que
adquiere el estudiante

CG3; CG4; CG12; CG16; CG17; CE-E7; CE-E9; CE-E11; CE-E12; CE-E13; CE-E14; CE-P3; CE-P4;
CT-1

Breve descripcion de los
contenidos

Evaluacion de servicios orientadores en escenarios educativos. Desarrollo profesional de los Orientadores
Educativos.Rol del orientador/profesor implicado en la investigacion y evaluacion educativas como mejora
de la innovacion y de su propia practica.

Disefio, a través de la investigacién acciéon, de proyectos sobre estudios de convivencia, diversidad,
drogadiccion, igualdad de género, refuerzo educativo, resolucion de conflictos.

Elaboracién de instrumentos de recogida de datos y evaluacion: tipos y caracteristicas técnicas. Técnicas
de andlisis en investigacion y evaluacion educativa. Factores de innovacién internos (compromiso de la
direccion, cultura innovadora, renovacion sistematica de procesos y resultados) y externos (cooperacion
con la comunidad, con otras instituciones, con centros de investigacion) que impulsan e inhiben el disefio
de proyectos innovadores.

Orientacién y nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién. Aplicaciones telematicas y recursos
web para la orientacion. Conocimiento de portales de orientacidon europeos. La comunicacion y el
asesoramiento en educacién. Estrategias de comunicacion eficaz y asesoramiento. La escuela como
sistema de interacciones. Estrategias de colaboracién y trabajo en equipo.

Actividades formativas con
sus contenidos en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y
su relacion con las
competencias que debe
adquirir el estudiante

£ COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA RELACIONADAS ECTS

Actividades expo_sitivas de CG3: CG4: CG12: CG16:
profes_o_r y estudlapte._ CE-E7: CE-E9: CE-E11:
Exposiciones, seminarios, Leccién magistral. CE-E12; CE-E13; CE- 2
presentacion de ejercicios, E14; CE-P3; CE-P4;
trabajos o proyectos a
desarrollar.
Resolucion de ejercicios en el
aula/laboratorio bajo la direccién CG3; CG4; CG12; CG16;
del profesor. Trabajo dirigido por CG17; CE-E7; CE-E9;
Desarrollo de analisis criticos. el Profesor/a. CE-E11; CE-E12; CE-
Lectura de textos. Elaboracién de Técnicas grupales E13;, CE-El4; CE-P3; 1,5
informes. participativas. CE-P4;
Talleres.
Estudio de casos

. ) - Resolucién de dudas, CG16; CG17, CE-Ell;
jl'ut_orlas obligatorias B consulta y CE-E12; CE-E13; CE-
individualmente o en pequefio seguimiento de E14; 1,5
grupo. trabajos.
Actividades tuteladas: Resolucién CG3; CG4; CG12; CG16;
de ejercicios, debates, Técnicas grupales CG17; _CE-E7; (_ZE-EQ;
elaboracién de trabajos, participativas CE"_E11~ CE"_E12, CE_‘
seminarios, simulaciones, analisis Examenes. E13; CE-E14; CE-P3; 0,5
critico de materiales, etc. : CE-P4;
Actividades de evaluacion.
i‘;ﬁgggfg&’;g;'C?gntr;:ajos Actividad auténoma | CG3; CG4; CG12; CE- o5

. del alumno. E11; CE-E14; CT-1 ’

evaluaciones.

Sistema de evaluacion de
adquisicion de las
competencias y sistema de
calificaciones de acuerdo a
la legislacion vigente

Evaluaciéon continua a través del seguimiento del alumno
Evaluacion continua a través de la exposicion de trabajos
Evaluacién global del proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos.
Calificacién numérica de 0 a 10 segun la legislacién vigente (RD 1125/2003)
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MODULO 3: PRACTICUM
18 CREDITOS ECTS
CARACTER: PRACTICO

Semestre 2° cuatrimestre del curso/s 1°

ASIGNATURAS

PRACTICAS

12 CREDITOS ECTS

TRABAJO FIN DE MASTER
6 CREDITOS ECTS

MODULO / MATERIA:

Créditos ECTS Caracter

MODULO 3: PRACTICUM

MATERIA: PRACTICAS
EXTERNAS

12 Obligatoria

Unidad temporal Requisitos previos

18 E.CTS en el segundo Tener cursados 42 ECTS
Cuatrimestre

BREVE DESCRIPCION DE SUS
CONTENIDOS.

- Realizacién de las practicas en un entorno laboral y profesional real
relacionado con alguno de los ambitos de la Educacidon bajo la supervision
de un tutor en el centro receptor y otro del Centro de la Universidad
coparticipe en la que el alumno/a curse el master

- Las practicas estén orientadas a completar y reforzar competencias
asociadas al titulo.

- Existe en este momento un protocolo de convenio con la Xunta de Galicia
en el que se compromete a reservar un nimero de plazas de practicas en
centros educativos de caracter publico.

COMPETENCIAS QUE
ADQUIERE EL ESTUDIANTE
CON DICHO MODULO O
MATERIA.

Generales:

Conocer, de primera mano, el entorno socio-laboral relacionado con todo
aquellos ambitos relacionados con la educacién Secundaria, los
Bachilleratos, la Formacion profesional y la ensefianza de idiomas y
comprender la aplicabilidad de los conceptos adquiridos a lo largo del
master

Especificas:

Obtener informacidn, desarrollar proyectose interpretar resultados.
Participar en la ejecucién de proyectos relacionados con la Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachilleratos, Formacion Profesional y la
Ensefianza de Idiomas

Conocer y manejar la metodologia, las herramientas y aplicaciones

cientifico-técnicas propias de la Educacién

Manejar los conceptos y la terminologia propios o especificos del ambito de
la Educacién

Comprender la proyeccion social de la ensefianza y la importancia
profesional de los/as profesionales con este master

ACTIVIDADES FORMATIVAS
CON SU CONTENIDO EN
CREDITOS ECTS, SU
METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Las actividades formativas constaran de docencia presencial y trabajo
auténomo del alumno y podran desarrollarse utilizando:

Tutorias

Presentacion escrita y exposicion oral de la memoria sobre las
actividades
Metodologia:

Trabajo tutelado individual.

Trabajo auténomo del alumno.

Presentacion escrita y oral de la memoria.

SISTEMA DE EVALUACION DE
LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES DE
ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE.

Evaluacion mediante el seguimiento del trabajo del alumno por parte del
tutor de entidad externa, y calificacion de la memoria (presentacion y
defensa) por parte del tutor o comision nombrada a tal efecto, segun la
normativa aprobada en Junta de Centro.

Sistema de calificaciones: se expresara mediante calificacion final numérica
de 0 a 10 seguln la legislacion vigente (Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre; BOE 18 de septiembre).4
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MODULO / MATERIA:

Créditos ECTS Caracter

MODULO 3: PRACTICUM

MATERIA: TRABAJO DE FIN
DE MASTER

6 Obligatoria

Unidad temporal Requisitos previos

Tener cursados los 54 ECTS del Itinerario

Segundo Cuatrimestre: -
elegido

BREVE DESCRIPCION DE SUS
CONTENIDOS.

- Realizacién de un trabajo original relacionado con alguno de los multiples
ambitos del mundo laboral propios de un/a master en la Educacién
siempre bajo la supervision de un tutor asignado a esta materia.

- El trabajo fin de grado estd orientado a completar y reforzar las
competencias asociadas al titulo.

- En la elaboraciéon y en la presentacion de la memoria del trabajo, se
emplearan adecuadamente recursos informaticos y las TIC's.

- El trabajo se presentara de forma escrita y se defenderd oralmente, ante
una comision nombrada a tal efecto.

COMPETENCIAS QUE
ADQUIERE EL ESTUDIANTE
CON DICHO MODULO O
MATERIA.

Generales: El trabajo fin de grado esté orientado para que el alumno
ponga en practica tanto los conocimientos como las competencias y
habilidades adquiridas.

Especificas: Obtener informacion, desarrollar proyectos e interpretar
resultados. Participar en la direccién, redaccién y ejecucién de proyectos.
Comprender el desarrollo e implantacion de los sistemas de direccion y
gestién de la Educacion. Impartir docencia y divulgar conocimientos
relacionados con la Ensefanza. Familiarizarse con procesos relacionados
el proceso de Ensefianza-aprendizaje. Conocer y manejar la metodologia,
las aplicaciones y sistemas cientifico-técnicos propias de la Ensefianza.
Manejar los conceptos y la terminologia propios o especificos del ambito
de la Ensefianza y el Aprendizaje Comprender la proyeccidn social de la
Educacion y la importancia profesional del/ master para el Profesorado de
Ed. Secaundaria obligatoria, ...

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CON SU CONTENIDO EN
CREDITOS ECTS, SuU
METODOLOGIA DE

ENSEﬁANZA-I;\PRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Las actividades formativas constaran de docencia presencial y trabajo
auténomo del alumno y podran desarrollarse utilizando:

Tutorias

Presentacion escrita y exposicion oral de la memoria
Metodologia:

Trabajo tutelado individual o grupal.

Trabajo auténomo del alumno.

Presentacién y defensa de la memoria

SISTEMA DE EVALUACION DE
LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS Y SISTEMA
DE CALIFICACIONES DE
ACUERDO = CON LA
LEGISLACION VIGENTE.

Evaluacion mediante el seguimiento del trabajo del alumno por parte del
tutor/a, y calificacién de la memoria (presentacién y defensa) por parte de
la comision nombrada a tal efecto, segin la normativa aprobada en Junta
de Centro, previamente coordinada la unificacidn de criterios entre los
Centros coparticipes..

Sistema de calificaciones: se expresara mediante calificaciéon final numérica
de 0 a 10 segun la legislaciéon vigente (Real Decreto 1125/2003 de 5 de
septiembre; BOE 18 de septiembre).4
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres
y mujeres y de no discriminaciéon de personas con discriminacion. *

La Universidad de Vigo estd en proceso elaborar su propia normativa para
garantizar, en la contratacion del profesorado, la igualdad entre hombres y mujeres
asi como la no discriminacién de personas con discapacidad de acuerdo don la
legislacion vigente. Sin embargo, es de aplicacion el articulo 8 del “RD.1313/2007 de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios”, donde queda constancia de garantizar la igualdad de
oportunidad de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad, de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como la adaptacion a las necesidades de
personas con discapacidad.

6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Idoneidad del personal académico disponible: con los datos que se detallan a
continuacion en este apartado, entendemos que tanto el profesorado como los
recursos humanos que cuenta la universidad de vigo para la implantacion de este
master son suficientes en nimero e idoneos en su perfil. Como mencionamos en
este mismo apartado existen varios departamentos implicados asi como tantas
titulaciones como especialidades que van a impartirse en el master. Como se viene
diciendo a lo largo de este proyecto, nuestra universidad organiza estos estudios en
los tres campus en los tres campus en los que se configura, de tal modo que el
modulo genérico se da en cada una de las tres facultades que se convierten en
sedes administrativas y docentes de este primer modulo, el segundo médulo se
impartira en cada una de las facultades implicadas en las diferentes especialidades.

Retomando las especialidades tenemos lo ya expuesto en el epigrafe 2.4.1. con las
siguientes especialidades.

Especialidad de Ciencias Experimentales:
- ltinerario 1: Biologia-Geologia; Fisica y Quimica
- ltinerario 2: Matematicas y Tecnologia
- ltinerario 3: Educacion Fisica
Especialidad de Ciencias Sociales:
- ltinerario 1: Ciencias sociales y Geografia e Historia

- ltinerario 2: Humanidades
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Especialidad Lenguas y Literaturas:

- ltinerario 1: Lenguas y Literaturas oficiales: Castellano y Gallego
- ltinerario 2: Lenguas Extranjeras.

Especialidad en Artes:

- ltinerario 1: Mdsica
- ltinerario 2: Dibujo

Especialidad en Formacion Profesional:

- ltinerario 1: Sanitaria
- ltinerario 2: Servicios
- ltinerario 3: Formacién y Orientacion Laboral (FOL)

Especialidad en Orientacion.

Profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion tanto de Ourense como de
Pontevedra, especialmente en las areas de:

- Didactica y Organizacion Escolar,
- Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
- Teoria de la Educacion, Historia de la Educacion y Pedagogia Social,
- Métodos de Investigacion educativa
- Sociologia de la Educacion;
- Didactica de las Ciencias Experimentales,
- Didactica de la Matematica,
- Didactica de las Ciencias Sociales,
- Didactica de la Lengua y la Literatura,
- Didactica de la Expresion Plastica,
- Didactica de la Expresién Corporal,
- Didactica de la Expresion Musical
- Didactica de la Educacion Fisica y Deportiva
- Linguistica;
Profesorado de diferentes facultades, como:

- Filologia y Traduccion
- Historia

- Ciencias

- Ciencias del Mar

- Quimica

- Biologia

- Etc

Finalmente, también contamos con profesorado funcionario de Educacion
Secundaria, con amplia experiencia en impartir docencia en el CAP y en la tutoria de
las Préacticas de Ensefanza.

En conjunto, este personal cubre ampliamente todos los campos académicos
contemplados en este master.
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La Universidad de Vigo tiene la plantilla suficiente para poder impartir este master,
qgue quedara abierto a la participacién de todo el profesorado que demuestre su
competencia en la especializacién que inspira al propio master.

También se garantiza los servicios administrativos y otros con los que poner en
marcha y desarrollar los estudios de master.

Pero es verdad que el cambio sustancial en la estructura del nuevo master implica
que en estos momentos no podamos especificar exactamente el personal
académico que tendra que impartir la tutorizacion del master. Entre otras razones de
esta imposibilidad esta:

- El convenio de préacticas que se estaba desarrollando en en la Conselleria
de Educacién ha quedado paralizado por el cambio de Gobierno Autonémico
con lo que estamos, de nuevo, a la espera de poder firmar este convenio que
de alguna forma, condiciona el nimero de plazas de practica. El anterior
convenio se estructuraba en grandes ambitos: habilitacion para ser profesor/
tutor/a de practicas, funciones y retribuciones y/o desgravaciones.

- La seleccion del profesorado que pueda impartir ese master. competencias
demostradas en las especialidades de secundaria, bachillerato, formacién
profesional y ensefianza de idiomas.

Reunida la Comision Académica del Master de Secundaria el dia 24 de marzo de
2009 y teniendo como punto del orden del dia la redaccion del los parametros para
la seleccién del profesorado que impartira el master acuerda los siguientes criterios
de seleccién:
- Tener experiencia docente en estudios conducentes a la misma titulacion.
- Tener realizado investigacion e innovacion en el ambito educativo de
secundaria: publicaciones, proyectos de innovacion en la materia, etc.
- Tener impartidos cursos de formacion en el ambito
- Estar posesion del titulo de doctor para impartir los contenidos relativos a la
investigacion.
- Tener experiencia docente en la Formacion Inicial del profesorado de

secundaria
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Aspectos preliminares:

En el caso de que estas plazas, o parte de ellas, no se puedan cubrir por el
profesorado de la Universidad de Vigo se procedera a la convocatoria de las
mismas, con los criterios de publicidad adecuados para favorecer, de ser el cado, la
incorporacion de profesores de Secundaria con el perfil citado.

Todos/as los/as cadidatos/as han de tener en cuenta que solo se valorara aquella
documentacion relativa a los aspectos anteriormente citados (no presentar otros

Mmeritos.

Exponemos a continuacion las tablas con el profesorado de los diferentes centros

Relacion de recursos humanos de la Facultad de Biologia

En particular, en relacion al profesorado disponible en la Facultad de Biologia, centro
de adscripcion del titulo en el Campus de Vigo, se cuenta con el siguiente
profesorado, del cual se proporciona también informacion sobre su perfil académico
e investigador.

- Catedratico de Universidad: 10 profesores

- Profesor Titular de Universidad: 56 profesores

- Profesor Contratado Doctor:4 profesores

- Profesor Contratado I+D: 21 Contrato Laboral (4 afios)
- Profesor Asociado: 1

Lo cual hace un total de una plantilla disponible de 91 profesores. A continuacion se
presenta la relacion de la plantilla docente de la Facultad de Biologia incluyendo la
informacion relativa a la categoria, area de conocimiento.

. 2 PERFIL
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE /INVESTIGADOR N°
Cc.U T.C Ecologia 2
Cc.U T:C Fisica aplicada 1
Cc.U T:C Fisiologia vegetal 1
C.U T:C Genética 1
Cc.U T:C Ingenieria quimica 1
Cc.U T:C microbiologia 1
Cc.U T.C parasitologia 1
C.U T:C zoologia 1
C.E.U T.C Quimica organica 1
T.U T:C Biologia celular 5
T.U T.C Bioquimica y biologia molecular 7
T.U T.C botanica 3
T.U T.C Ecologia 2
T.U T.C Edafologia y quimica agricola 4
T.U T.C Estadistica e investigaciones 2
operativas
T.U T.C Estratigrafia 4
T.U T.C Fisica aplicada 1
T.U T.C Fisiologia animal 3
T.U T.C Fisiologia vegetal 3
T.U T.C Genética 5
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T.U T.C Geometria y topologia 1
T.U T.C Ingenieria quimica 2
T.U T.C Inmunoldgica 1
T.U T.C Microbiologia 3
T.U T.C Parasicotogia 2
T.U T.C Quimica analitica 1
T.U T.C Quimica inorgdnica 1
T.U T.C Quimica organica 2
T.U T.C Zoologia 3
C.D T.C Bioguimica 1
C.D T.C Botdanica 1
C.D T.C Ecologia 1
C.D T.C Estratigrafia 1
C.D I+d T.C Biologia animal 1
C.D I+d T.C Bioguimica 1
C.D I+d T.C Ecologia 2
C.D I+d T.C Edafologia y quimica agricola 1
C.D I+d T.C Fisiologia animal 2
C.D I+d T.C Fisiologia vegetal 3
C.DI+d T.C Genética 6
C.D I+d T.C Quimica analitica 1
C.D I+d T.C Inmunoldgica 1
C.D I+d T.C Microbiologia 1
C.DI+d T.C Zoologia 2
P.A T.3 Antropologia fisica 1

C.U: catedratico de universidad
T.U: titular de universidad
C.D: contrato doctor

P.A: Profesor asociado

*Categoria: Catedratico universitario/Catedratico de instituto/Profesor de secundaria

**V/inculacion: Tiempo completo/tiempo parcial

Relacion de recursos humanos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
Qurense

. NUMERO TOTAL DE PROFESORES/AS DISPONIBLES PARA EL TiTULO

DOCTORES 20
NO DOCTORES 14

_ CATEGORIAS ACADEMICAS

TITULARES DE UNIVERSIDAD- 9
CATEDRATICOS/AS DE ESCUELA UNIVERSITARIA-1
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA- 2
CONTRATADOS DOCTORES- 2

AYUDANTES DOCTORES- 1

ASOCIADOS TIEMPO COMPLETO- 1

ASOCIADOS TIEMPO PARCIAL- 16

BECARIA POSTDOCTORAL- 1

BECARIA PREDOCTORAL F. P.U.- 1
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. NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO Y
PORCENTAJE DE DEDICACION AL TiTULO DE EDUCACION SOCIAL

El nUmero de profesores y profesoras a tiempo completo es de 18, de los cuales un
total de 9 (50 %) prestan servicios docentes en exclusiva para el titulo de Educacion
Social

. EXPERIENCIA DOCENTE. Se presenta a continuacion el nimero y porcentaje de
profesores segun sus afios de experiencia docente

- MENOS DE 5 ANOS: 5, 14,72 %
- ENTRE5Y 10 ANOS: 6, 17,64 %
- MAS DE 10 ANOS: 23, 67,64 %

- TOTAL 34 100 %

. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
Numero y porcentaje de profesores y profesoras a tiempo completo segun el
ndamero de sexenios

- Profesores con sexenios: 8, 50 %
- Profesores sin sexenios: 8, 50 %

Numero y porcentaje de profesores y profesoras segun sus afos de
experiencia investigadora

- MENOS DE 5 ANOS: 2, 5,88 %

- ENTRE5Y 10 ANOS: 6,17,65 %
- MAS DE 10 ANOS: 26, 76,47 %
- TOTAL: 34, 100 %

LINEAS DE INVESTIGACION MAS DESTACABLES
— Educacion intercultural y para la paz
— Educacién ambiental y para la sostenibilidad
— Educacioén, animacion y tiempo libre
— Diversidad en educacion, aprendizaje y procesos educativos
— Discapacidad intelectual
— Evaluacion psicopedagodgica
— Inclusion social
— Desproteccion infantil y maltrato
— Maltrato entre iguales en el ambito escolar
— Educacién de personas adultas
— Orientacion profesional y laboral
— Promocibn de la salud: Sexualidad; Infeccion  VIH/Sida
Drogodependencias y conductas aditivas y Trastornos de la conducta
alimentaria
— Género, sexismo y teoria feminista
— Tercera edad y dependencia
— Calidad de vida
— Psicologia social y ambiental
— Bilingliismo
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— Patrimonio cultural gallego-portugués
— . Etnicidad y desarrollo comunitario

. EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DEL AMBITO UNIVERSITARIO QUE
AMBITOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL

- . Profesores de educacién primaria y secundaria
- . Equipos de orientacion

- . Centros de formacién del profesorado y recursos
- . Orientacion al empleo

- . Educacion permanente y de personas adultas
- _ Centros de tercera edad

- _ Centros de salud

- . Equipos técnicos de menores

- . Formador/a de formadores/as

- _Monitor/a de educacién ambiental

- . Programas para igualdad de género

- . Servicios sociales municipales y autonémicos

A modo de sintesis, se considera que las demandas de los/as alumnos/as del futuro
Master pueden quedar satisfactoriamente cubiertas por el cuadro de personal
docente e investigador anteriormente analizado. Ademas la experiencia previa de
los/las profesionales colaboradores en los diferentes ambitos de actividad
profesional citados, acredita su adecuacion para ejercer la supervision y tutorizacion
sobre el alumnado en el Practicum.

Personal de apoyo

La normativa seguida por la Universidad de Vigo para la contratacion del PAS, en la
gue se garantiza el principio de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con minusvalias, puede consultarse en el enlace
siguiente: http://www.uvigo.es/servicios/rrhh/pas/

La facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense se ubica, junto con
la Facultad de Historia, en tres edificios: Edificio de Hierro, Pabellén 1 y Pabellon 2
del Campus de Ourense. En el edificio de Hierro se sitia ademas, el Vicerrectorado
del Campus, el Personal de Administracién y Servicios (PAS) y las aulas donde se
imparte la docencia de dichas facultades.

En el pabellén 1, se encuentran los despachos de los profesores, una sala de
exposiciones, asi como la sede de dos Departamentos. Finalmente, el pabellon 2
alberga exclusivamente despachos de profesores.

El total de personal de administracion y servicios del Campus de Ourense asciende
a 98 personas, de las cuales 45 son funcionarios y 53 laborales. Bajo la coordinacion
de la Vicegerenta y la Administradora del Campus Norte de Ourense.

Relacion de los recursos humanos y materiales de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y del Deporte (Pontevedra)

En cuanto a la plantilla disponible en este centro se puede indicar la siguiente:

- Catedratico de Universidad O
- Catedratico de Escuela Universitaria 5
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- Profesor Titular de universidad 2

- Profesor Titular interino 0

- Prof. Titular de Escuela universitaria 13
- Profesor Contratado Doctor 6

- Profesor Ayudante Doctor O

- Profesor visitante 0O

- Profesor propio 0

- Profesor asociado 12

LINEAS DE INVESTIGACION MAS DESTACABLES
- Diversidad y educacion
- Disefio y evaluacion de programas educativos
- Innovacion educativa
- Formacioén de profesorado
- Nuevas tecnologias aplicadas al &mbito educativo
- Patrimonio cultural gallego
- Lexicologia, Meta lexicografia, Historiografia Linguistica.
- Creatividad, educacion y actividad fisica
- Aprendizaje y procesos cognitivos
- Emociones y aprendizaje
- Dificultades de aprendizaje
- Educacion para la salud
- Deporte y actividad fisica
- Valores trasversales (paz, medioambiente, derechos humanaos,...)

AMBITOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL
- Profesores de Educacion Primaria y Secundaria
- Equipos de orientacion educativa
- Formacion ocupacional

AMBITOS DE ACTIVIDAD PROFESIONAL
- Profesores de Educacion Primaria y Secundaria
- Equipos de orientacion educativa
- Formacion ocupacional

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

A- Personal de administracion y servicios que actualmente presta servicios en la
Facultad de CC de la Educacion y del Deporte del Campus de Pontevedra

La Facultad de CC de la Educacion y del Deporte dispone de las siguientes areas
con personal adscrito destinadas a la gestion administrativa y funcionamiento del
centro. Dentro del Sistema Interno de Garantia de Calidad, existen varios
procedimientos para la formacion y evaluacion del personal de administracion y
servicios como son los PAOS y PAQOG.

Secretaria de alumnado

1 Jefe de administracion.
2 técnicos administrativos.

128



Personal insuficiente para el volumen de alumnos que desarrolla su formacion en la
Facultad, por lo que se necesita un técnico a mayores.

Asuntos econémicos
1 responsable de asuntos econémicos

Secretaria del Decanato
1 secretario de decanato.

Conserjeria

1 técnico especialista de servicios generales.

3 técnicos auxiliares de servicios generales.

Las personas que conforman el PAS de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte son perfectamente adecuados para desempefiar la labor asignada, no
obstante debido a las dimensiones de la Facultad se necesitarian 2 técnicos
auxiliares a mayores.

Becarios de apoyo

El vicerrectorado de nuevas tecnologias y calidad convoca becas entre los
estudiantes como apoyo a la actividad de algunas unidades de funcionamiento de la
Facultad. Los becarios de estas convocatorias dependen directamente del decanato
del centro. En la actualidad el centro tiene 2 becarios de apoyo relacionados con la
adaptacion al EEES y a calidad con una dedicacion de 20 horas semanales.

Hacemos ahora una distribucién de profesorado en funcion de los departamentos de
didacticas especificas implicados en el master.

Departamento de Didactica, Organizacién escolar y MI*

: - PERFIL
CATEGORIiA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR No
CEU T.C DIDACTICA GENERAL, NUEVAS 3
T.U T.C TECNOLOGIAS APLICADAS A LA 3
T.E.U T.C EDUCACION , FORMACION DEL 5
P.A. T.P PROFESORADO, INVESTIGACION 10
CONTRADO DOCTOR | T.C. EDUCATIVA, ORGANIZACION 2
ESCOLAR
Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
: - PERFIL
CATEGORIiA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR No
c.u T.C PSICOLOLOGIA DE LA EDUCACION, 1
C.E.U. T.C. PSICOLIGIA EVOLUTIVA. 1
T.U. T.C ADOLESCENCIA. INVESTIGACION 3
T.E.U. T.C PSICOLOGICA 7
C.D T.C 2
ASOCIADO T.P 5

C.U: catedratico de universidad, C.E.U: catedratico de Escuela Universitaria, T.U: Titular de universidad, T.E.U: titular de Escuela Universitaria
C.D: contrato doctor, A: Ayudante, P.A: Profesor asociado

*Categoria: Catedratico universitario/Catedratico de instituto/Profesor de secundaria, **Vinculacién: Tiempo completo/tiempo parcial
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Teoria de la Educacion, Historia de la Educacion y Pedagogia Social,

z z PERFIL
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR N°
C.E.U. T.C. TEORIAS, CONTEMPORANEAS DE LA 2
T.U. T.C. EDUACION, HISTORIA DE LA 1
T.E.U T.C EDUCACION. 3
ASOCIADO T.P 5
Métodos de Investigacion Educativa
; 5 PERFIL o
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR N
C.D. T.C DIAGNOSTICO EDUCATIVO, 1
ASOCIADO T.C TRANSTORNOS DE APREDIZAJE 2
ASOCIADO T.P. 1
Sociologia de la Educacion;
; 5 PERFIL o
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGAD,OR N
T.E.U T.C SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION, 5
T.U. TC DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE | 2
CONTRADO DOCTOR | T.C OPORTUNIDADES. 2
ASOCIADOS T.P 5
Did4ctica de las Ciencias Experimentales®
z z PERFIL
CATEGORIA VINCULACION DpCENTE/INVESTIGADOR N°
C.E.U T.C. ENSI,ENANZA SECUNDARIA,, 1
T.U. T.C DIDACTICA DE LA BIOLOGIA Y LA 1
T.E.U T.C GEOLOG,IA, DIDACTICA DE LA FISICA | 1
INVESTIGADOR T.C Y LA QUIMICA 1
PARGA Y PONDAL
C.D T.C 1
ASOCIADO T.P. 2
Didé4ctica de la Matemética,
z - PERFIL
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR N©
C.E.U. T.C DIDACTICA DE LA MATEMATICA, 2
T.E.U. T.C RECURSOS DIDACTICOS PARA LA 3
FORMAC;ION DEL PROFESORADO DE
MATEMATICAS
ASOCIADO T.P 1

C.U: catedratico de universidad, C.E.U: catedratico de Escuela Universitaria, T.U: Titular de universidad, T.E.U: titular de Escuela Universitaria

C.D: contrato doctor, A: Ayudante, P.A: Profesor asociado

*Categoria: Catedratico universitario/Catedratico de instituto/Profesor de secundaria, **Vinculacion: Tiempo completo/tiempo parcial
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Didactica de las Ciencias Sociales,

: 2 PERFIL
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR N°
T.E.U T.C DIDACTICA DE I,_AS CIENCIAS 1
ASOCIADO T.P SOCIALES, DIDACTICA DE LA 1
GEOGRAFIA DE LA HISTORIA Y LA
HISTORIA DEL ARTE
Didactica de la Lengua y la Literatura,
‘ 2 PERFIL
CATEGORIA VINCULACION POCENTE/INVESTIGADOR No
C.E.U. T.C DIDACTICA DE LA LENGUAS 1
T.E.U. T.C. OFICIALES: GALLEGO Y 4
ASOCIADO T.P. CASTELLANO. DIDACTICA DE LA 2
LENGUA EXTRANJERA
Didactica de la Expresion Plastica,
, - PERFIL °
CATEGORIA VINCULACION POCENTE/INVESTIGI-’\DOR N
T.E.U. T.C. DIDACTICA DE LA EXPRESION 4
PLASTICA, ENSENANZA SECUNDARIA
Didactica de la Expresién Corporal®
. - PERFIL o
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR N
T.U. T.C DIDACTIC ADE LA EXPRESION 1
A.D. T.C. CORPORAL, 2
C.D T.C 2
ASOCIADO T.P 4
Didactica de la Expresién Musical
. - PERFIL o
CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR N
T.E.U. T.C 3
ASOCIADO T.P. 3

C.U: catedratico de universidad, C.E.U: catedratico de Escuela Universitaria, T.U: Titular de universidad, T.E.U: titular de Escuela Universitaria
C.D: contrato doctor, A: Ayudante, P.A: Profesor asociado

*Categoria: Catedratico universitario/Catedratico de instituto/Profesor de secundaria, **Vinculacion: Tiempo completo/tiempo parcial
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Educacion Fisica y Deportiva

PERFIL

CATEGORIA VINCULACION DOCENTE/INVESTIGADOR No
T.U. T.C 5
C.D. TC. 4
AYUDANTE T.C. 1
ASOCIADOS T.P 14

En el Ultimo curso académico, han impartido docencia en el CAP, ademas del
profesorado propio de la universidad de vigo, profesores especialistas en educacion
secundaria

Profesores/as CAP SECUNDARIA
Campus Ourense 8
Campus Pontevedra 32
Total profesores/as 40
Profesores/as tutores Practicum
Total profesores/as 864

En este mismo curso académico el profesorado de la Universidad de Vigo que ha
colaborado en el CAP ha sido:

Profesores/as CAP UNIVERSIDAD
Campus Ourense 23
Campus Pontevedra 20
Total profesores/as

Profesor/as COORDINADORES
DE PRACTICUN
Total profesores/as 7
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POFESORES/AS CAMPUS DE PONTEVEDRA

NOMBRE

MATERIA IMPARTIDA EN EL CAP

Profesor de Secundaria

Didactica Xeral e Organizacion de
Centros de Ensino Secundario

Profesor de Secundaria

Didactica especifica de Formacion e
Orientacion Laboral.

Profesor de Secundaria

Didactica da Lingua Galega e Literatura

Profesora de Secundaria

Didacticas da Lingua Inglesa

Profesora de Secundaria

Didactica de Administracion de Empresas

Profesora de Secundaria

Didactica da Lingua Castela e Literatura

Profesora de Primaria

Didactica Xeral e Organizacion de
Centros de Ensino Secundario

Profesora Universidad de Vigo

Titoria e Orientacion no Ensino
Secundario

Profesora Universidad de Vigo

Teoria e Socioloxia da Educacion no
Ensino Secundario

Profesora Universidad de Vigo

Titoria e Orientacion no Ensino
Secundario

Profesor de la Universidad de Vigo

Psicoloxia Educativa no Ensino
Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica das Matematicas

Profesora de Secundaria

Didactica da Lingua Galega e Literatura

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral e Organizacion de
Centros de Ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Psicoloxia Educativa no Ensino
Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica da Lingua Castela e Literatura

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica de Psicologia e Pedagoxia-
Orientacion e Servicios a

Titoria e Orientacion no Ensino
Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica das Ciéncias Sociais: Xeografia
e Historia

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral e Organizacion de
Centros de Ensino Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica da Fisica e da Quimica

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica da Tecnologia

Profesora de la Universidad de Vigo

Titoria e Orientacion no Ensino
Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica das Ciéncias Sociais: Xeografia
e Historia

Profesora de Secundaria

Didactica Especifica de Tecnologia.

Profesora de Secundaria

Didactica da Lingua Castela e Literatura

Profesora de Secundaria

Didactica das Ciéncias Sociais: Xeografia
e Historia

Profesor de la Universidad de Vigo

Teoria e Sociloxia da Educaciéon no
Ensino Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica da Sanitaria

Profesora de Secundaria

Didactica da Sanitaria
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Profesora de Secundaria

Didactica da Tecnologia

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral e Organizacion de
Centros de Ensino Secundario

Profesora de Secundaria

Didactica do ensino na formacioén
profesional

Profesora de Secundaria

Didactica do ensino na formacioén
profesional

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica da Musica

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica da Musica

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica da Musica

Profesora de la Universidad de Vigo

Psicoloxia-Pedagoxia

Profesora de Secundaria

Ciencias Sociais

Profesora de Secundaria

Biologia-Xeoloxia

Profesora de Secundaria

Didactica do Francés

Profesora de Secundaria

Didacatica da Filosofia

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral

Profesor de la Universidad de Vigo

Psicoloxia Educativa

Profesora de Secundaria

Psicoloxia Educativa

Profesora de Secundaria

Didactica Xeral

Profesora de Secundaria

Didactica Xeral

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral

Profesora de Secundaria

Bioloxia-Xeoloxia

Profesora de Secundaria

Biologia-Xeoloxia

Profesora de Secundaria

Biologia —Xeoloxia

Profesora de Secundaria

Didactica Galego

PROFESORES/AS CAMPUS DE OURENSE.

Profesorado

Seminarios

Profesor de la Universidad de Vigo

Teoria e Sociloxia da Educacion no Ensino
Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica da Fisica e da Quimica

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacion de Centros de
Ensino Secundario

Profesor de la Universidad de Vigo

Teoria e Socioloxia da Educacién no Ensino
Secundario

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacion de Centros de
Ensino Secundario

Profesor de la Universidad de Vigo

Psicoloxia Educativa no Ensino Secundario

Profesor de secundaria

Didactica da Fisica e da Quimica

Profesor de secundaria

Didactica da Fisica e da Quimica

Profesor de secundaria

Didactica e Organizacién de Centros de
Ensino Secundario

Profesor de secundaria

Didactica de Formacion e Orientacion Laboral

Profesor de secundaria

Ciencias Sociais: Xeografia e Historia

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica da Bioloxia- Xeoloxia

Profesor de la Universidad de Vigo

Teoria e Socioloxia da Educacién no Ensino
Secundario

Profesor de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacion de Centros de
Ensino Secundario

Profesor de secundaria

Teoria e Socioloxia da Educacién no Ensino
Secundario
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Profesor de secundaria

Didactica da Tecnologia

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacion de Centros de
Ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacién de Centros de
Ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacion de Centros de
Ensino Secundario

Profesor de la Universidad de Vigo

Titoria e Orientacion no Ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacién de Centros de
Ensino Secundario

Profesor de secundaria

Didactica Formacion e Orientacion Laboral.

Profesora de la Universidad de Vigo

Titoria e Orientacion no ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica de Servicios a Comunidade

Profesora de la Universidad de Vigo

Psicoloxia Educativa no Ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica e Organizacion de Centros de
Ensino Secundario

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral

Profesora de la Universidad de Vigo

Didactica Xeral
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacidon de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion*

Los centros que organizan la docencia del Master pondran a disposicion del
alumnado y profesorado los recursos, materiales y servicios con los que
cuentan. Estos centros son: la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte en el Campus de Pontevedra, la Facultad de Biologia del Campus de
Vigo y la Facultad de Ciencias de la Educacion en el Campus de Ourense. La
adecuacion de sus espacios son idoneos para impartir estos estudios que en
una primera fase (modulo genérico) necesita de aulas grandes para la clases
MAas expositivas y seminarios para el trabajo en grupos mas reducidos (15-20
personas)

Asimismo, en la fase de especializacion (médulo especifico) la Universidad de
Vigo cuenta con los laboratorios y aulas para el desarrollo del mismo.

En la reunion previa con los decanos de las diferentes titulaciones los centros
de la Universidad de Vigo han puesto a la disposicion de este Master los
recursos y espacios necesarios para su implantacion. Es de interés principal
para todo el conjunto de nuestra comunidad educativa que este Master sea
implementado en nuestra Universidad.

2) Relacion de recursos materiales de la Facultad de Biologia

La Facultad de Biologia dispone de una dotacion suficiente de equipamiento e
infraestructuras para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas. Desde su creacion la Facultad cuenta con financiacion, por parte
de la UVIGO, para la adquisicién, el mantenimiento y la renovacion de sus
recursos docentes tanto de infraestructuras como de equipamiento. Cuenta
asimismo, con los servicios generales de la Universidad para el mantenimiento
de los recursos materiales (Servicio de Unidad Técnica); de revision y
seguridad de los laboratorios (Servicio de Riesgos Laborales); y de recogida
sistematica de residuos peligrosos (Oficina de Medio Ambiente).

La Facultad cumple la legislaciéon vigente en cuanto a accesibilidad y disefio
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. La Facultad cuenta con ascensores en todas las
plantas, rampas de acceso tanto exteriores como interiores, servicios
adaptados, puertas de doble hoja en todas las aulas, seminarios, salones y
laboratorios, que permiten el acceso facilmente. Por tanto, no existen barreras
arquitectonicas y se ha mejorado la accesibilidad poniendo barandillas de
seguridad en todas las rampas que no tenian. La Facultad dispone de
conexion inaldmbrica (WIFI) en todo el edificio y de servicio de cafeteria,
comedor y reprografia.

La Facultad de Biologia, a la hora de establecer o renovar los convenios con
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entidades colaboradoras, asegurara que posean la dotacion de materiales y
servicios necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas y que cumplan la normativa vigente segun lo dispuesto en la Ley
51/2003.

A continuacion se describen los recursos y materiales disponibles.

Aulas de Docencia Denominacion Caracteristicas, Aulas

Aulas grandes donde se imparten clases magistrales y se realizan exdmenes y
presentaciones por parte de los estudiantes. Todas aulas estan adaptadas para
personas con discapacidad. Dotadas de equipos informéticos y de proyeccion
analdgica y digital para presentaciones multimedia; conexién a Internet, pizarras
interactivas y pupitres (en algunos casos se estan sustituyendo por mesas y sillas
individuales para hacerlas versatiles).

- Aula 1l 169.3 m2144 puestos
- Aula 2 169.3 m2 159 puestos
- Aula 3 56.43 m240 puestos
- Aula 5 54.6 m240 puestos

- Aula 6 54.6 m240 puestos

- Aula 7 169.3 m2153 puestos
- Aula 8 169.3 m2170 puestos

Aulas Audiovisuales

Aula de uso multiple que permite la visualizacion de filmes didacticos, las
exposiciones de trabajos por parte de los estudiantes, examenes orales y tribunales
de TFG. Todas estas aulas estan adaptadas para personas con discapacidad. Dotada
de equipos informéticos y de proyeccion analdgica y digital para presentaciones
multimedia; conexiéon a Internet, pizarra interactiva. Consta de mesa para tribunal, 40
mesas Yy sillas individuales, que permiten trabajar a la clase en grupos reducidos.

- Aula Audiovisuales 4 98.59 m240 puestos

Aulas Informaticas

Aulas de uso multiple que permite impartir clases teéricas o practicas con ordenador y
fuera del horario lectivo, permanecen a libre disposicion de los estudiantes, bajo la
supervision y apoyo de un becario. Todas las aulas cuentan con puestos adaptados
para personas con discapacidad. Dotadas de 25 ordenadores con el software
adecuado para las actividades formativas. Ademas dispone de un ordenador para el
profesor conectado al proyector de video digital y una pantalla de proyeccion.

- Aula Informatica 1 24 m2 25 puestos
- Aula Informatica 2 24 m2 25 puestos
- Aula Informética 3 24 m2 25 puestos

Seminarios

Los seminarios son de dos tipos: salas para trabajo en pequefios grupos o para
realizar tutorias y salas con mesas de reuniones, adaptados a personas con
discapacidad. Dotadas de conexién a Internet, enchufes para portatiles, mesas y sillas
individuales o0 mesas de reuniones para 30 personas.

- Seminario 5 27.30 mz212 puestos
- Seminario 6 27.30 mz212 puestos
- Seminario 9 41.02 m2 30 puestos
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- Seminario 10 41.02 m2 30 puestos

Aulas Videoconferencia

Aulas dotadas del equipamiento necesario para realizar conexiones de
videoconferencia (actualmente se emplean para los dos masteres inter-universitarios
adscritos a la Facultad). Todas las aulas estan adaptadas para personas con
Discapacidad. Dotadas de equipamiento de videoconferencia, 3 cafiones de
proyeccion, y 20 sillas y mesas individuales.

- Aula videoconferencia 3A 56.43 m2 20 puestos
- Aula videoconferencia 3B 56.43 m2 20 puestos

Laboratorios

Laboratorios para practicas experimentales y seminarios practicos, con puestos
adaptados a personas con discapacidad. Dotados del instrumental y equipamiento
necesarios para realizar las correspondientes practicas.

Caracteristicas
- Laboratorio de Biologia Celular. 126.3 m? 32 puestos
- Laboratorio de Fisiologia Vegetal 98.69 m2 24 puestos
- Laboratorio de Fisiologia Animal 151.31 m2 32 puestos
- Laboratorio de Parasitologia 80.7 m2 24 puestos
- Laboratorio de Edafologia 80.7 m224 puestos
- Laboratorio de Microbiologia 151.31 m2 32 puestos
- Laboratorio de Boténica 147.85 m2 32 puestos
- Laboratorio de Zoologia 134.02 m232 puestos
- Laboratorio de Ecologia 147.72 m2 32 puestos
- Laboratorio de Genética 134.02 m2 32 puestos
- Laboratorio de Bioguimica 133.4 m2 32 puestos
- Laboratorio de Uso Mdltiple 60 m224 puestos
- Laboratorio de Uso Mdltiple 60 m2 24 puestos

Salén de Actos y Salén de Grados

Salon de Actos con capacidad para 350 personas sentadas y Salon de Grados con
capacidad para 60 personas, para celebrar actos académicos y protocolarios,
conferencias, ciclos de cine, de teatro, conciertos, reuniones de Junta de Facultad y
de Departamentos. Ambos dotados de espacios para personas con discapacidad.
Dotado de conexiones a Internet, cafion de proyeccion, pantalla gigante, equipo de
sonido, de video y climatizacion.

Salén de Actos 477 m2
Salén de Grados 80 m2

Decanato

Decanato de la Facultad. Dotado del mobiliario necesario para las tareas
administrativas del equipo Decanal y del negociado de la Facultad. Despacho Decano
27 m2

Vicedecanato-Secretaria 45 mz
Despacho Jefa Negociado 14 m2

Departamentos
Sedes de los departamentos adscritos a la Facultad. Dotados del mobiliario necesario
para las tareas administrativas del Director y del Secretario del Departamento.
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Bioguimica, Genética e Inmunologia 44.18 m2.
Biologia Funcional y Ciencias de la Salud 44.18 m:.
Biologia Vegetal y Ciencia del Suelo 44.18 m2

Salas de Juntas

- Sala de juntas para 40 personas
Sala de Juntas 55.75 mz

Delegacion de alumnos
Dotado de mobiliario y equipos informaticos. Adaptada a personas con discapacidad.
Delegacion 27.30 mz

4) Recursos materiales y servicios de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Ourense

La Facultad de Ciencias de la Educacibn de Ourense, en la que
previsiblemente se impartiran el nuevo Master de Educacion Secundaria
ocupa gran parte de un recinto universitario que incluye amplias zonas verdes.
Las edificaciones para actividades docentes y de servicios se distribuyen en
diversos edificios: el Edificio Facultades, en el que se encuentran, entre otras
instalaciones, las aulas, laboratorios y servicios del decanato, y los Pabellones
1°y 29 en los que se ubican los despachos del profesorado, asi como
seminarios y algunos laboratorios.

(a) Aulas ordinarias

Educacién Social comparte aulas con otras titulaciones del centro, si bien tiene
preasignadas aulas de diferentes tamafios, laboratorios y seminarios. El centro
cuenta con un total de 26 aulas, 9 de ellas con una capacidad entre 90 y 144
plazas, destinadas a actividades del grupo-clase; 12 entre 50 y 70 plazas,
utilizadas preferentemente en las materias optativas y en los desglose del
grupo-clase en las actividades de practicas de aula y seminarios; y 5 con
capacidad entre 30 y 40 estudiantes, que se usan, ademas de los destinos que
se acaban de mencionar, para trabajo con grupos reducidos. Todas las aulas
cuentan con cafién de proyeccion, ordenador y equipo de sonido, asi como
con conexion WIFI, que funciona en todo el entorno de la facultad. También
cuentan con otros recursos audiovisuales como televisores, lectores de VHS y
video, proyectores de transparencias.

(b) Aulas especializadas

El centro cuenta con diversas aulas especializadas, entre las que destacan el
aula de plastica, el aula de musica y el aula de educacion fisica y expresion
corporal. Posee, ademds, seminarios con finalidades concretas, como el
seminarios de educacion para la paz, el taller de antropologia, y ludoteca

(c) Laboratorios

El centro cuenta con numerosos laboratorios, destacando 3 laboratorios de
ciencias y didactica de las ciencias, laboratorio de idiomas, laboratorio de
audiovisuales, laboratorio de edicion de video, laboratorio de fotografia,
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laboratorios de tests y de psicologia experimental. La mayor parte de estos
espacios especializados poseen dotaciéon informatica y audiovisual completa.
El laboratorio de idiomas esta dotado con equipamiento y material especifico,
contando ademas con 20 puestos informaticos

(d) Aulas informaticas.

Ademas de los puestos incluidos en el laboratorio de idiomas, existen aulas
informaticas especializadas: el laboratorio de nuevas tecnologias, con 28
puestos informaticos, y 2 aulas de acceso libre a Internet, una de ellas, que
también se usa como espacio docente, con 40 puestos y otra con 75. Ademas,
como ya se indico, todo el recinto universitario cuenta con conexion WIFI

(c) Seminarios

Para el trabajo en pequefio y mediano grupo, asi como para reuniones
especificas del profesorado, el centro cuenta con 6 seminarios de diferentes
tamafnos y 4 salas de investigadoras/es.

(d) Otras dependencias

Despachos: Todo el profesorado a tiempo completo, con independencia de su
categoria, cuenta con despacho individual. Los docentes a tiempo parcial se
ubican en despachos dobles. Todos los despachos estan situados en
pabellones especificos 1 y Il

Sala de reuniones y salon de grados, con un aforo de 20 y 40 personas
respectivamente

Sala multiusos, con 210 puestos

Salas de estudios diferenciadas, una para el trabajo silencioso y otra para
trabajos en grupo , con un total de 323 puestos

Sala para la delegacion de alumnas/os, de la Facultad, que cuenta con
equipamiento informético. En edificio propio existen locales para las
asociaciones estudiantiles del Campus

Espacios de custodia de materiales y trabajos

Instalaciones de apoyo:

Espacios asociados al decanato, unidad administrativa, conserjeria, gabinete
psicopedagdgico, servicios comunitarios, servicios de extension cultural,
servicio e instalaciones deportivas, biblioteca de Campus, etc.

Accesibilidad

La facultad cuenta con todas las modificaciones necesarias que garantizan la
accesibilidad: plazas de aparcamiento reservadas para minusvalidos fisicos,
servicios higiénicos adaptados y sefializaciones en Braille en los ascensores.

4 aulas grandes Clases magistrales de gran grupo 70-90

4 aulas medianas Clases practicas con grupos medios 20-35

Seminarios Trabajos con pequefios grupos 4

1 aula informética de libre acceso Elaborar trabajos e imprimirlos 28

1 aula informatica de libre acceso Elaborar trabajos e imprimirlos 75

1 sala de estudio Trabajo individual 230

1 sala de estudio Trabajo en equipo 90

Laboratorio de Informética

Metodologia de investigacion socioeducativa Evaluacion de programas
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sociales

Investigacion —accion en la practica socioeducativa
Laboratorio de Idiomas Cursos de idiomas validables
Laboratorio de Tests

Psicologia basica

Psicologia social

Mediacion en conflictos y situaciones de violencia
Psicologia del desarrollo

Taller de antropologia

Antropologia social y cultural

6) Relacion de recursos materiales de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte. Campus de Pontevedra.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA — LABORATORIO

Espacio dotado de medios tecnoldgicos especificos y medios docentes. Suele
tener puestos de trabajo individuales para el desarrollo de practicas, trabajos,
ejercicios 0 proyectos de caracter tedrico-practico con uso de tecnologia
especifica. Presentacion de resultados por parte de los estudiantes. Clases
tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Examenes y pruebas practicos. Se
utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-practicas y practicas, o en
trabajo autonomo del estudiante. 20-25 alumnos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS
ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aula de Informatica

Puestos de trabajo dotados de ordenador con software adecuado a las
competencias y conocimientos a adquirir. Proyector de video digital. Material
informatico (scanner, discos duros, impresoras...)

Aula de Musica (Aula 3).

Aula dotada de unas determinadas caracteristicas acusticas, con el fin de
aislar los sonidos. Dotada de diferente tipo de instrumentos de de cuerda, de
viento, de percusion para el desarrollo de las diferentes materias vinculadas a
la musica.

Laboratorio de Nuevas Tecnologias

Puestos de trabajo dotados de ordenador con software adecuado a las
competencias y conocimientos a adquirir. Proyector de video digital. Material
audiovisual (Camaras de video digital, Equipos de Montaje audiovisual, videos,
televisores,...)

Laboratorio de Fisiologia y Biomecéanica

Puestos de trabajo dotados de equipamiento tecnolégicos del ambito de la
fisiologia (Tapiz rodante, cicloergbmetros, plataforma de contacto,
pulsometros, analizador de lactato, analizador de gases, desfibrilador) y
biomecanica deportiva (analizador de movimientos, cAmara de alta velocidad,
simulador de palancas,...)
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Laboratorio de Artes Plasticas

Puestos de trabajo dotados de Mesas de Dibujo y equipamiento tecnologicos
del ambito del Disefio, asi como mesas para trabajo grupal y murales de
exposicion.

Laboratorio de Ciencias Naturales

Puestos de trabajo dotados de equipamiento tecnolégicos del ambito de las
Ciencias Naturales, tomas de agua y electricidad, campana de gases y
diferente material especifico de las ciencias.

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA — INSTALACION DEPORTIVA

Espacio deportivo dotado de medios materiales especificos y medios docentes
necesarios. Desarrollo de practicas trabajos, ejercicios o proyectos de caracter
tedrico-practico con uso de material especifico. Presentacion de resultados por
parte de los estudiantes. Clases teéricas y practicas. Tutorias en grupo.
Examenes y pruebas practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases
tedrico-practicas y practicas, o en trabajo autonomo del estudiante. 20-25
alumnos

Gimnasio

Espacio de 25x14m dotado de diferentes material vinculados a la educacion
fisica y el deporte (Colchonetas, raquetas de badminton, balones de diferentes
colores y tamaiios,...).

Dispone de megafonia inalambrica.

Dispone de paredes con aislamiento acustico y espejos.

Tatami

Espacio de 20x14m dotado de suelo acolchado y material deportivo de anclaje
vertical (anillas, escalera horizontal,...) Dispone de megafonia inalambrica.
Dispone de paredes con aislamiento acustico y espejos

Pista de Atletismo

Recta cubierta de 120m de longitud de 4 calle con zona de saltos y
lanzamientos ubicada en el Centro formativo.

Pista de atletismo de 400m al aire libre de cuerda ubicada en el Centro
Gallego de Tecnificacion Deportiva. Instalacion que se usa gracias a los
acuerdos de colaboracion de la Universidad de Vigo y la Direccion General
para el Deporte (Xunta de Galicia).

Dotado ambas instalaciones de pavimento de atletismo de Gltima generacion.

Pabellon deportivo.

Instalacion deportiva polivalente de 45x25m con porterias, canastas y fosos de
voleibol, que permite a través de la ubicacion de dos cortinas separadores
dividir el espacio en tres partes iguales con canchas de voleibol, mini
balonmano y baloncesto. Dispone de megafonia inalambrica.
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AULA-ESPACIO NATURAL

Espacio natural destinado al desarrollo de actividades fisico deportivo
relacionado con los contenidos formativos de la titulacion.

Desarrollo de practicas trabajos, ejercicios o proyectos de caracter tedrico-
practico con uso de material especifico. Presentacion de resultados por parte
de los estudiantes. Clases tedricas y practicas. Tutorias en grupo. Exdmenes y
pruebas practicos. Se utiliza con presencia de profesor en clases tedrico-
practicas y practicas, o en trabajo autonomo del estudiante. 20-25 alumnos

Campo de hierba natural

Espacio natural plano de 40x20m anexo al centro formativo en donde se
imparte la titulacion, en el cual se desarrollan juegos populares y actividades
deportivas al aire libre

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS
ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aula 4, 9, 10, 11

Equipos informaticos de proyeccion analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Conexion a Internet. Otros medios para la docencia. Aulas
dotadas de sillas individuales con pala de escritura.

Aula de mediana capacidad. El estudiante permanece sentado. EI mobiliario
es de silla de distribucién y organizacién variable. Clases magistrales a grupos
medios y pequeiios. Exadmenes y otras pruebas escritas y orales.
Presentaciones por parte de los estudiantes. Seminarios y cursillos.
Proyecciones. Trabajos en grupo.70-80 alumnos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS
ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aulal,?2,7,8

Equipos informaticos de proyeccion analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Conexion a Internet. Otros medios para la docencia. Aulas
dotadas de sillas individuales con pala de escritura.

AULA — TEORICA GRANDE

Aula de gran capacidad. El estudiante permanece sentado. Clases magistrales
a grupos grandes. Examenes y otras pruebas escritas y orales.
Presentaciones por parte de los estudiantes. Conferencias. Proyecciones. 110
alumnos

DENOMINACION DEL ESPACIO Y DOTACION ASIGNATURAS
ESPECIALMENTE VINCULADAS

Aula5y6

Equipos informéticos de proyeccion analOgica y digital para presentaciones
multimedia. Conexion a Internet. Otros medios para la docencia. Aulas
dotadas de mobiliario fijo.

AULA — SEMINARIO
Aulas para grupos reducidos El estudiante permanece sentado. Aula proxima
a los despachos del profesor. Se utiliza como apoyo al profesor, ya sea como
despacho para atender individualmente a los estudiantes durante las
actividades docentes
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Seminario 1y 2

Equipos de proyeccion moviles analdgica y digital para presentaciones
multimedia. Otros medios para la docencia: Aula dotada de mesas grandes
para trabajo en grupo. Conexion a Internet.

La informacion sobre la adecuacion de las acciones de movilidad de
estudiantes a los objetivos del titulo y su planificacion, mecanismos de
seguimiento, evaluacioén, asignacion de créditos y reconocimiento curricular de
la movilidad, asi como la informacion sobre los convenios de cooperacion, se
han expuesto mas detalladamente en el epigrafe 5.2 sobre movilidad.

7.2. Prevision

Aln asi, de todo lo expuesto en el punto 7.1, entendemos que existiran
situaciones que no dependen directamente de la organizacién interna del
Master sino de agentes externos a la misma que impliquen la necesidad de
nuevos Servicios.

Al tratarse de un Master de caracter profesionalizante y ademas de obligado
cumplimiento para ejercer la funcion publica o la docencia privada, habra que
tener en cuenta que tendremos que facilitar la ensefianza a tiempo parcial
para aquellas personas que trabajen o simultaneen sus estudios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion.

8.1.1. Justificacion de los indicadores*

Desde su implantacion en la Universidad de Vigo el CAP ha contado con el
con una media de alumnos de 900 y 1200. La tasa de graduacion ha sido muy
alta

Tasa de graduacion* >90%
Tasa de abandono* <10%
Tasa de eficiencia* >85%

8.1.2. Introduccion de nuevos indicadores

Denominacion | Definicion | Valor

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.*

La Universidad de Vigo no tiene por el momento establecido ningun
procedimiento general, mas alla que cada titulacion determina en sus propios
procesos de evaluacion de ensefianzas, para la valoracion del progreso y los
resultados de los estudiantes.

Los tres centros de acogida administrativa analizardn el progreso de los
resultados de los estudiantes de este Master a través de tres vias:

1.- Desarrollo de Procedimientos Clave, dentro del propio Sistema de Garantia
interno de Calidad de cada centro: PCO7 Evaluacion de Aprendizajes y PC12
Andlisis y Medicion de los resultados académicos (punto 9 de esta memoria)

2.- Desarrollo de Medicion del SGIC PM0O1 de Medicion, analisis y mejora
(punto 9 de esta memoria.

3.- Desarrollo del trabajo de fin de Master: la elaboracion y defensa del trabajo
de fin de grado serd, sin duda alguna, una de las herramientas mas potentes
para poder determinar la calidad de los aprendizajes conseguidos. En este
trabajo-defensa los futuros Postgraduados/as deberan plasmar las
competencias y procedimientos docentes que de forma global e integral le ha
proporcionado su paso por el Master. Esta evaluacion final quedari
completada con la evaluaciéon formativa y continua derivada del proceso de
recogida de informacion del alumno, de forma individualizada. En cada materia
el/la alumno/a tendrd que demostrar la adquisicion de diferentes habilidades,
destrezas y tareas a través de las pruebas pertinentes. Todo esto se tendra
que reflejar en el anteriormente mencionado Trabajo de Fin de Master.
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Se incluye el procedimiento general utilizado para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes” remitimos a la Comision al
apartado 9.3 Procedimientos para garantizar la Calidad de la evaluacion de los
aprendizajes, de las préacticas externas y los programas de movilidad, donde
se hace referencia a los protocolos que los centros tienen para este tipo de
seguimiento.

Mas especificamente los procedimientos:

PCO7- Procedimiento para la Evaluacion de los aprendizajes

PC12- Procedimiento para el andlisis y revision de los resultados

académicos

9. GARANTIA DE CALIDAD

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad

La Facultad de CC. de la Educacion y del Deporte y la Facultad de Biologia, centros
responsables del “Master Universitario en Educacion Secundaria” participaron en la
primera convocatoria del Programa FIDES-AUDIT.

Los Sistemas de Garantia de Calidad que ambos centros presentaron en este
Programa, fueron adaptados a partir del Documento-Marco elaborado por el Area
de Calidad y se aprobaron respectivamente el 8 de mayo de 2008 y 10 de abril de
2008 en Junta de Centro

Recientemente, 30 de Enero de 2009, las Comisiones de Garantia de Calidad han
recibido de la Comision evaluadora de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) el informe de evaluacion que califica los
Sistemas de Garantia de Calidad de cada uno de los centros como “Positivo”

Por otro lado, la Facultad de CC de Educacion del Campus de Ourense también
responsable del titulo, esta disefiando su Sistema de Garantia Interno de Calidad
(también partir del Documento-Marco elaborado por el Area de Calidad) de acuerdo
a las bases establecidas en el Programa FIDES-AUDIT. En este caso en Septiembre
de 2008, la Comisién de Garantia Interna de Calidad de este centro ha aprobado el
Manual de Garantia Interna de Calidad y 14 Procedimientos, todos ellos en
cumplimiento a los puntos establecidos en el Apartado 9. (Sistemas de Garantia de
Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre. Asi mismo la Comision de
Garantia de Calidad trabaja en los restantes procedimientos (12 en total) a fin de
presentar y obtener la certificacion del SGIC en la actual convocatoria de Programa
FIDES-AUDIT.

La Garantia de Calidad de este titulo se regira por los Sistemas de Garantia de
Calidad de cada uno de los centros en que se imparte teniendo en cuenta que la
correspondencia entre éstos es muy alta. Las diferencias se refieren a aspectos que
se corresponden con particularidades de los mismos.

Se adjuntan los SGIC de los tres centros administrativos responsables del titulo.
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Programa Verifica

9. Sistema de Garantia de Calidad

Presentacion

La Facultad de CC. de la Educacion y del Deporte y la Facultad de Biologia, centros
responsables del “Master Universitario en Educacién Secundaria” participaron en la primera

convocatoria del Programa FIDES-AUDIT.

Los Sistemas de Garantia de Calidad que ambos centros presentaron en este Programa,
fueron adaptados a partir del Documento-Marco elaborado por el Area de Calidad y se aprobaron
respectivamente el 8 de mayo de 2008 y 10 de abril de 2008 en Junta de Centro

Recientemente, 30 de Enero de 2009, las Comisiones de Garantia de Calidad han
recibido de la Comision evaluadora de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) el informe de evaluacioén que califica los Sistemas de

Garantia de Calidad de cada uno de los centros como “Positivo”

Por otro lado, la Facultad de CC de Educacion del Campus de Ourense también
responsable del titulo, estd disefiando su Sistema de Garantia Interno de Calidad (también
partir del Documento-Marco elaborado por el Area de Calidad) de acuerdo a las bases establecidas
en el Programa FIDES-AUDIT. En este caso en Septiembre de 2008, la Comision de Garantia
Interna de Calidad de este centro ha aprobado el Manual de Garantia Interna de Calidad y 14
Procedimientos, todos ellos en cumplimiento a los puntos establecidos en el Apartado 9. (Sistemas
de Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre. Asi mismo la Comision de
Garantia de Calidad trabaja en los restantes procedimientos (12 en total) a fin de presentar y
obtener la certificacion del SGIC en la actual convocatoria de Programa FIDES-AUDIT.

La Garantia de Calidad de este titulo se regira por los Sistemas de Garantia de Calidad de
cada uno de los centros en que se imparte teniendo en cuenta que la correspondencia entre
éstos es muy alta. Las diferencias se refieren a aspectos que se corresponden con
particularidades de los mismos. Es importante aclarar que los SGIC de los centros de la

Universidad de Vigo aplican a todos los titulos impartidos en los mismos
A continuacion se presenta el SGIC de la Facultad de CC de Educacion y del Deporte

cuya estructura y contenido, como se dijo con anterioridad, coincide en general, con la de los otros

centros responsables del “Master Universitario en Educaciéon Secundaria”.
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Se detalla cada uno de los puntos establecidos en el Apartado 9. (Sistemas de
Garantia de Calidad) del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, aportando el
diagrama de flujo de los procedimientos implicados y la ficha resumen de los mismos,
ambos puntos se corresponden con los apartados 10 y 11 de los procedimientos

documentados que constituyen el SGIC del Centro.

9.1 Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Plan de

Estudios.

Los Organos designados para la gestion del Sistema de Garantia de
Calidad del Centro

- Comisién de garantia de calidad
Es el érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC,

actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién de la politica, objetivos,

planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

Se constituyd en la Junta de Facultad y esta formada por los siguientes miembros:

DECANO

2 MIEMBROS DEL EQUIPO DECANAL

1 REPRESENTANTE DE PDI DE CADA UNA DE LAS TITULACIONES DEL
CENTRO

1 REPRESENTANTE DEALUMNADO DE CADA UNA DE LAS TITULACIONES
DEL CENTRO

1 EGRESADO

1 REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD
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- Coordinador de Calidad
Efectuara las tareas de coordinacién derivadas de la implantacion del SGIC. En la
Facultad de CC. De Educacion

- Equipo Decanal
El Equipo Decanal, como principal responsable, se compromete al establecimiento,

desarrollo, revision y mejora del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

En este sentido asume las responsabilidades que en los diferentes documentos del
SGIC se indican, promovera la creacion de equipos de mejora para atender a los
resultados de las revisiones y evaluaciones realizadas, liderando en todo momento las

actuaciones correspondientes al SGIC.

- Junta de Titulacién/ Junta de Facultad

Son los 6rganos que se encarga de aprobar la documentacion del SGIC y a su vez velar

por el desarrollo y mejora del mismo.

A continuacién se presenta el Capitulo 8 del Manual de Calidad, en el que se detallan las
cuestiones generales relativas a la garantia de calidad de los programas formativos del

Centro.

Capitulo 8. Garantia de calidad de los programas formativos

INDICE

8.1 OBIJETO

8.2 AMBITO DE APLICACION

8.3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA
8.4 DESARROLLO
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RESUMEN DE REVISIONES

Edicion Fecha Motivo de la modificacion

BOO 20/12/2007 Edicion Inicial (Propuesta General del Area de Calidad)
EO1 08/05/2008 Aprobacion del SGIC adaptado al Centro

Elaboracion Revision: Aprobacion:

CGC de la Facultad de CGC de la Facultad de Junta de Centro

Ciencias de la Educacion | Ciencias de la Educacion y

y del Deporte del Deporte

Fecha:28/04/2008 Fecha:29/10/2008 Fecha:30 /10/2008

8.1. OBJETO.

Presentar los mecanismos que permiten garantizar la calidad de los programas

formativos desarrollados en el Centro

8.2. AMBITO DE APLICACION.

Todos los programas formativos oficiales (grados, masteres y doctorados)

dependientes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte.

8.3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

Estatutos de la Universidad de Vigo

Normativa vigente de grado

Reglamentos de Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad

Manual del SGIC y Procedimientos del SGIC

Programa formativo

150




8.4. DESARROLLO.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de la Universidad de Vigo,
para garantizar la calidad de sus programas formativos cuenta con mecanismos que le
permiten mantener y renovar su oferta formativa y desarrollar metodologias para la

aprobacion, el control y la revision periddica de sus programas. A tal fin:

- Determina los drganos, grupos de interés, y procedimientos implicados en el
diseno, control, planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivos y
competencias asociadas.

- Dispone de sistemas de recogida y analisis de informaciéon (incluida la
procedente del entorno nacional e internacional) que le permiten valorar el
mantenimiento de su oferta formativa, su actualizacion o renovacion.

- Cuenta con mecanismos que regulan el procedimiento de toma de decisiones
relativa a la oferta formativa y el disefio de los titulos y sus objetivos.

- Se asegura del desarrollo de los mecanismos necesarios para implementar las
mejoras derivadas del proceso de revision periddica de las titulaciones.

- Determina el modo (cédmo, quién, cuando) en que se rinden cuentas a los grupos
de interés sobre la calidad de las ensefianzas.

- Definird en la fase de implantacién del SGIC, cuando los drganos centrales
concreten las lineas estratégicas, los criterios para la eventual suspension del titulo.

Intervienen, en el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas
todos los procedimientos establecidos en el actual SGIC pero inciden de una forma

especialmente relevante los siguientes procedimientos documentados:

151



5
S
0 ©
o ©
—

Q
e
32
Qe
S
(¢}

de los Programas
Formativos
MSGIC-08

Procedimiento del
Disefio de la Oferta
Formativa de la
Facultad de CC de la
Educacion y del

Deporte PEO3

rFrocedlimiento de
Garantia de Calidad de
los Programas
Formativos de la
Facultad de CC de la
Educacién y del
Deporte

PCO1
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la Calidad de la

Enseinanza.
A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultad de CC de la Educacion tiene definido en su SGIC y en el

gue se recoge el aspecto detallado.

PCO02 Procedimiento para la revision y mejora de las titulaciones
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Diagrama de Flujo PC02

Procedimiento para la Revision de las Titulaciones
(Grado, Méster, Doctorado)

Referencia Basica

Programa Formativao
Sistema de Garantia

Interno de Calidad del
Centro
Programa Verifica (ANECA)

NO
Procedimiento para
el Disefio de la
Oferta Formativa
PEO3
IT01-PC02 -
Acciones de Mejora g__NO
Propuestas [ m—
Procedimiento de
Planificacién y
Desarrollo de la ]
Ensefianza
PC0O6 No

Recopilacion cronologica de la
informacion recogida con la
implantacion del SGIC
(Indicadores, Encuestas,Quejas y
Sugerencias)

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

:

Analizar la pertinencia de la
Politica de Calidad y el nivel de

consecucion de los Objetivos de
Calidad

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

v

éSon
satisfactorios?

Analizar el nivel de consecucion
de los Objetivos establecidos
para el Programa Formativo

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

Normativa de Consulta

Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el
que se establece la
ordenacion de las
ensefianzas universitarias
oficiales.

Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre de
Universidades.

Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
(LOMLOU)

Estatutos Universidad.

A 4

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora
PMO1

¢Es satisfactorio?

SI

Analizar la eficacia-efectividad de
la Planificacion Académica
asociada al Titulo

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

¢Es satisfactoria?

SI

F 3

Herramienta para la
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resultados
Plan de promocion y
Captacién

IN-PC02
E-PMO1
QS-PC02
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)

=

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

éson

A 4

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

F 3
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NO
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Plan de promocion y
Captacién

IN-PCO2
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Procedimiento para la Revision de las Titulaciones

(Grado, Master, Doctorado)

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

Recopilacion de las Acciones de
mejora propuestas Y
Propuesta del Plan de Mejoras

Comision de Garantia de Calidad
del Centro

¥

=

Debate Aprobacion de an de

Procedimiento de
Medicién, Analisis
y Mejora
PMO1

r 3

Equipo Decanal/Junta de Centro

Responsables definidos en el Plan
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NO
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Procedimiento
para el Disefio de
la Oferta
Formativa

PEO3

SI——>

Procedimiento de
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IN-PC02
E-PMO1
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r 3
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del procedimiento
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Garantia de Calidad del Centro

Procedimiento de
Informacion

Publica PC13
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Ficha Resumen PC02

DISENO v Comisidon de Garantia de Calidad del Centro

v Junta de Centro
v' Equipo Decanal

Equipo Decanal del Centro
Comision de Garantia de Calidad del Centro
Responsables definidos en el Plan de Mejoras

EJECUCION

SSENEN

Equipo Decanal del Centro

Comision de Garantia de Calidad

Comision responsable del seguimiento del
Titulo

7

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

AN

SEGUIMIENTO Y MEJORA

OTROS ORGANOS IMPLICADOS . ) .
(EXTERNOS AL CENTRO) v' Organos de Gobierno de U. Vigo

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas

v PAS: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas

v' Egresados: a través de sus representantes en

IMPLICADOS Y MECANISMOS la CGC, participando en las encuestas de

DE PARTICIPACION satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas

v" Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

)]
L
o
W
-
4
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o
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. El Equipo Decanal junto con la Comision de
RENDICION DE CUENTAS Garantia de Calidad, y la Comisidn designada para
el seqguimiento del Titulo informaran a los distintos
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DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

implicados acerca de los resultados asociados al
titulo-s
y coordinaran las acciones de mejora pertinentes

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo,
junto con la Comision de Garantia de Calidad del
Centro y el Coordinador de Calidad recogera la
informacion oportuna.

Tras el andlisis de la informacién, la CGC
elaborara un informe de resultados, proponiendo
las mejoras que se consideren oportunas. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras
al proceso cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comisién de
Garantia de Calidad ,analizaran y promoveran la
informacidén publica pertinente a la vista de los
resultados obtenidos y con la finalidad de
mantener permanentemente un flujo de
comunicacién adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés

Esta informacion serd publicada como minimo en
la Pagina Web del Centro
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9.3 Procedimientos para garantizar la Calidad de la evaluacion de
los aprendizajes, de las practicas externas y los programas de
movilidad.

A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que los Centros tienen definido en su SGIC y en el que se recoge el
aspecto detallado.

PCO7- Procedimiento para la Evaluacion de los aprendizajes

PCO08- Procedimiento para la Gestion y Revision de Ila Movilidad de los
Estudiantes Enviados

PC09- Procedimiento para la Gestion y Revision de Ila Movilidad de los
Estudiantes Recibidos

PC10- Procedimiento para la Gestion y Revision de las Practicas Externas
Integradas en el Plan de Estudios

PC12- Procedimiento para el analisis y revision de los resultados académicos

159



Diagrama de Flujo del procedimiento PC07

Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes

Inicio

Normativa de Consulta

Referencia Basica

Ley de Proteccion de datos
Reglamento de estudiantes
Guias docentes

o . Estatutos de la Universidad
Comision de Garantia de de Vigo

Calidad

Programa Formativo
Guias Docentes Andlisis de la informacion y

revision del marco de referencia

Planes de Estudio

Definir las directrices de
evaluacién de los ITO1-PCO7
aprendizajes Definicion de las

directrices de
Comisién de Garantia de evaluacion de los
Calidad aprendizajes
Debate y Aproba

NO Junta de Facultad 1T02-PCO7
Acta de aprobacion del
Sistema de Evaluacion

de los Aprendizajes

¢Se aprueba?

SI
o Publicacion y difusion del
Procedimiento de i
- P Sistema
Informacioén Publica

PC13

Decano

Inclusion y aplicacion de los

Guias
Docentes
Guias de
materia

criterios del Sistema de
Evaluacién de los Aprendizajes en
cada materia

Coordinador de Materia

Promover, garantizar y difundir el
Sistema de Evaluacion de los
Aprendizajes de cada materia

Equipo Decanal

=

160



Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes PCO7

=

Aplicacion de los criterios de
Evaluacion establecido en cada
Guias Docentes materia IT03-PCO7

Guias de Documento para la
materia propuesta de fechas de
evaluacién
Propuesta de fechas, si
proceden, de evaluacion
IT04-PCO7

Equipo Decanal L
Acta de aprobacién de

las fechas de evaluacion

Aprobacién de fechas, si

proceden, de evaluacion
ITO5-PCO7
Comunicado de
disponibilidad de los
resultados y fechas de

Junta de Facultad

- — revision
Evalucién, comunicacion y
revision de los resultados de
evaluacion de los alumnos
PDI/ Alumnos IT06-PCO7

Acta de revision de
resultados de evaluacion

R
aboracio e Q ae la A a
Procedimiento de de ca acién para la Gestid
Gestion de Expedientes de sediente de los A 0
y Tramitacién de P
Titulos
PDI
PA09
ITO7-PCO7

Acta de Calificacion

(Segln Sistema
Informatico de actas)

Ana de Re ado

Procedimiento de

Medicion, Andlisis y Comision de Garantia de

Mejora < Calidad
PMO1
D 0 de Re ado
ejora del Procedimiento Procedimiento de
> Informacion Publica
PC13
Decano

Herramienta para la

medicion y analisis
de resultados
IN-PCO7
E-PMO1
QS-PC07
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Ficha Resumen del procedimiento PC07

DISENO

APROBACION

EJECUCION

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO
Y MEJORA

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

IMPLICADOS Y
MECANISMOS
DE

RTICIPACION

72]
‘=
=2
=
—
4
L
=
=}
72]
o
A
-
&
O

RENDICION DE
CUENTAS

" MECANISMOS TO
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS
DE INFORMACION

SEGUIMIENTO,
REVISION Y MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Equipo Decanal
Coordinadores
Departamentos
PDI

Junta de Facultad

Equipo Decanal

Coordinadores horizontales y verticales
Departamentos

PDI

Equipo Decanal del Centro
Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

Estudiantes: a través de sus representantes en la CGC, participando en las
encuestas de satisfaccion, presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas.

PDI: a través de sus representantes en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y sugerencias que considere oportunas
y desarrollando las acciones de evaluacion especificadas en la Guia docente

PAS: a través de sus representantes en la CGC y participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

Egresados: a través de sus representantes en la CGC, participando en las encuestas
de satisfaccion y presentando las reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

Empleadores: a través de sus representantes en la CGC, participando en las
encuestas de satisfaccion y presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

Administraciones Publicas: Aportando y tomando las decisiones que le competen.
Sociedad en general: Analizando y reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

El Equipo Decanal velara por el cumplimiento de las acciones de evaluacion
aprobadas, con el apoyo de los Departamentos, los Coordinadores horizontales y
verticales implicados

Ver apartados 5y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto con la Comision de Garantia
de Calidad del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran la informacion
oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC elaborara un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas. La CGC propone asi mismo
las modificaciones y mejoras al proceso cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comisiéon de Garantia de Calidad analizaran y
promoveran la informacion publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un permanente flujo de comunicacion
adecuado con los distintos implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes
seran publicadas como minimo en la pagina Web del Centro.

El Sistema de informacion de los resultados de evaluacion obtenidos por los
alumnos respetaran las indicaciones establecidas en la Ley de Proteccion de datos.
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Diagrama de Flujo PC0O8

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes
Enviados

=

Servicio de Alumndo

Relaciones
Internacionales)

Referencia Basica

Plan de estudios

Normativa de Consulta

Normativa de la UVI en
Materia de Relaciones
Internacionales

Normativa Reguladora del
Procedimiento de
Tramitacion y Aprobacion
de Convenios

Criterios y Directrices para
la Implantacién de Titulos
Plan Estratégico de la UVI
Plan Estratégico del Centro

Definicidén de los objetivos y
las politicas relativas a la
movilidad de los estudiantes

ITO1-PCO8
Documento que recoja
los objetivos

Junta de Titulacion

Aprobacion de los objetivos y IT02-PCO8

las politicas relativas a la Acta de aprobacion de
movilidad de los estudiantes los objetivos y la
Junta de Titulacion politica de movilidad

Establecimiento de acuerdos o
convenios con universidades o
otras instituciones
ervicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio de
Alumnado) y Equipo Decanal

IT0O3-PCO8
Convenio firmado por
ambas partes

Organizacién del programa
de movilidad

Servicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado) y Equipo
Decanal

Preparacion de material
para informar a los
estudiantes sobre los
programa de movilidad
Equipo Decanal/Servicios
responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado)

IT04-PCO8
Documento informativo
de los programas de
movilidad y sus
condiciones
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Procedimiento de
Informacion
Publica

PC13

Enviados

Difusién de la informacién
relativa a los programas de
movilidad

Servicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado) y Equipo
Decanal

Publicacién de la
convocatoria para la
participacion de los alumnos
en los programas de
movilidad

Servicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado) y Equipo
Decanal

Seleccion de los estudiantes

Servicios responsables de la

Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado)/ Equipo
Decanal

¢Se ofertan becas
de movilidad?

SI

Gestion de las becas de
movilidad
Servicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado)

Gestién de los tramites para
la incorporacién de los
estudiantes

Servicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado)

\ 4

=

ITO5-PCO8
Convocatoria para la
participacion en los

programas de
movilidad

IT06-PCO8
Lista de seleccionados

ITO7-PCO8

Convoctoria de Becas
de Movilidad
(Erasmus,
Socrates...etc)

IT08-PCO8
Lista de seleccionados

IT09-PCO8
Gestion de los tramites
para la incorporacién de

los estudiantes
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Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Enviados

Incorporacién de los
estudiantes a la Universidad
de destino

Universidad de Destino
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en la Universidad de destino
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Estudiante
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Estudio del problema
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Servicio de Alumnado)/
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Solucion del problema

Servicios responsables de la
Universidad (ORI, Servicio
de Alumnado)/ Equipo
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Ficha Resumen PC08

DISENO v Equipo Decanal

o v Junta de Titulacion

2w

oy APROBACION v Junta de Titulacion

=3

<

=)

~2 . v" Equipo Decanal

8 E EJECUCION v" Junta de Titulacion

<Zt & v PDI

o

(4

© SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v' Comisidon de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS

v - . .
IMPLICADOS (EXTERNOS AL Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

v" Servicio de Alumnado

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas y
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas
PAS: a través de sus representantes en la
CGC y participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las
reclamaciones y sugerencias que considere
oportunas.

v' Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando en
las encuestas de satisfaccion y presentando
las reclamaciones vy sugerencias que
considere oportunas

v' Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v  Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y
los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

)]
L
o
W
-
4
=]
w
(a]
)]
o
Q.
=)
[~4
o

El Equipo Decanal promovera la firma de
convenios, velara por el cumplimiento del
Programa de Movilidad e informara de los

RENDICION DE
- CUENTAS
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MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

resultados obtenidos

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
recogera la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacidn, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso
cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comision de
Garantia de Calidad, y la Junta de Titulacion
analizardn y promoveran la informacion publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos,
con la finalidad de mantener un permanente flujo
de comunicaciéon adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seran publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web del
Centro.
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Diagrama de Flujo PC09

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes
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Procedimiento de
Gestion de
Incidencias,

Reclamaciones y
Sugerencias

PAO04

especifica a los estudiantes

Servicios responsables de la

Recibidos

Informacién /orientacion

Universidad(ORI, Servicio
de Alumnado) y Equipo
Decanal

Estudio del problema

Servicios responsables de la

Alumnado) y Equipo Decanal

Desarrollo de la ensefianza

PDI del Centro

Universidad(ORI, Servicio de

Solucién del problema

Servicios responsables de
la Universidad(ORI,
Servicio de Alumnado) y
Equipo Decanal

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora i
PMO1

Herramienta para la

¢Problemas?

Fin de la estancia del
estudiante

Servicios responsables de la
Universidad(ORI, Servicio
de Alumnado) y Equipo
Decanal

medicién y analisis
de resultados

IN-PCO09
E-PMO1
QS-PC09

Comisién de Garantia de
Calidad

Difusion de Resultados y
Mejora del Procedimiento

Equipo Decanal/ Comision de

Garantia de Calidad

Procedimiento de Gestion y Revision de la Movilidad de los Estudiantes

Procedimiento de
Orientacion al
Estudiante

PCO5
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Planificacion y
Desarrollo de la

Ensefianza

PC06

=
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Ficha Resumen PC09

[7)
1T}
a ~ v" Equipo Decanal
g DISENO v Junta de Titulacion
2
~ p v" Junta de Titulacion
APROBACION v" Junta de Facultad
4
@
n ﬁ EJECUCION v" Equipo Decanal
o2 v PDI
5 o
© & SEGUIMIENTO v' Equipo Decanal del Centro
o E MEJORA v' Comisidon de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

v
IR BT NG\« Servicio de alumnado
CENTRO) v

Unidades de Gestion Académica

v' Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas y
participando en los programas de movilidad

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas y
participando en las acciones de orientacién
oportunas

v PAS: a través de sus representantes en la
CGC vy participando en las encuestas de

IMPLICADOS Y satisfaccion y presentando las reclamaciones y

MECANISMOS DE sugerencias que considere oportunas y

PARTICIPACION participando en los tramites administrativos
derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CIC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

El Equipo Decanal promoverd la firma de

RENDICION convenios, velara por el cumplimiento del

. CUENTAS Programa de Movilidad e informara de los

resultados obtenidos

GRUPOS DE INTERES
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MECANISMOS TOMA
DECISIONES

RECOGIDA Y AN
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comision de Garantia de Calidad del Centro
recogera la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al proceso
cuando sea necesario

El Equipo Decanal junto con la Comisién de
Garantia de Calidad, y la Junta de Titulacion
promoveran la informacién publica pertinente a la
vista de los resultados obtenidos, con la finalidad
de mantener un permanente flujo de comunicacion
adecuado con los distintos implicados y grupos de
interés.

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de movilidad seran publicadas como
minimo en el tablén de anuncios y/o en la Web del
Centro.
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Diagrama de Flujo PC10

Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

Referencia Basica

Programacion y Funciones
de OFOE

Programa Formativo

Perfil de Ingreso y Egreso
Resultados de Practicas de
afios anteriores

Normativa de Consulta
Normativa de Practicas en
la UVI
Reglamento de Practicas
del Centro
Planificacion Estratégica de
la UVI
Planificacion Estratégica
del Centro

de Estudios

Organizacion General de las
practicas en empresa en la U.Vigo

Servicio Responsable de la
Universidad de Vigo (OFIE)

Organizacion de las Practicas en

empresa especificas asociadas al
Titulo

Junta de Titulacién/Equipo Decanal

Equipo Decanal

Busqueda y seleccion de empresas
o instituciones

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo (OFIE)/ Centro

e

\

Establecimiento de convenios
haciendo constar si hay

aportacion econdmica de la
empresa

Servicio responsable de la
Universidad de Vigo(OFIE)/Centro

-

ITO1-PC10
Nombramiento
de Tutores

IT02-PC10
Relacion de
tutores del curso

ITO3-PC10
Cese de tutores

IT04-PC10
Certificados de
tutores

ITO5-PC10
Listado anual de
alumnos y
tutores
respectivos

IT06-PC10
Solicitud de la
empresa para la
realizacion de
practicas en
empresa

ITO7-PC10
Convenio
firmado

- B

172



Procedimiento de Gestion de las Practicas Externas Integradas en el Plan

Procedimiento de
Orientacion al estudiante

PCO5

de Estudios

Difusion de las Convocatorias para
Realizacion de Practicas en
empresas y entrega del material
pertinente

Junta de Titulacion/Equipo Decanal

Asisgnacion de los estudiantes a
las empresas.

Junta de Titulacion/Equipo Decanal

Procedimiento de
Planificacion y desarrollo
de la ensefianza

PC06

Tutor de Practicas/Equipo Decanal

Desarrollo de las practicas en

Procedimiento de gestion
y revision de incidencias,
reclamaciones y
sugerencias

PAO4

empresas

Tutores-estudiantes

Estudio de los problemas

Junta de Titulacion/Equipo
Decanal

¢Problemas?

Solucién de los problemas

Junta de Titulacion/Equipo
Decanal

Andlisis de Resultados

Comision de Garantia de Calidad

Procedimiento de
Medicion, Analisis y
Mejora

PMO1

Herramienta para la
medicién y analisis de
resultados

IN-PC10
E-PMO1
QS-PC10

F 3

Equipo Decanal/Comision de
Garantia de Calidad

=

ITO8 -PC10
Documento
Informativo de las
practicas y sus
condiciones

ITO9 -PC10
Documento que
recoja la asignacion
de los estudiantes a
las empresas

IT10 -PC10
Documento que
recoja la
metodologia de
evaluacion de las
practicas

\ 4

Procedimiento de
Informacién Publica

PC13
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Ficha Resumen PC10

DISENO v" Equipo Decanal

ﬂ v" Junta de Titulacion

(a] » ,

5 u APROBACION v Junta de Centro

Z 3

2 ) v' Equipo Decanal

8 8 EJECUCION v" Junta de Titulacion

-0 v PDI

< [11]

o

(4

‘O SEGUIMIENTO Y v' Equipo Decanal del Centro
MEJORA v" Comisién de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS AL

v Estudiantes: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas vy
participando en las programas practicas

v PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas vy
participando en la autorizacion de practicas

v PAS: a través de sus representantes en la
CGC vy participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas vy
participando en los tramites administrativos
derivados del procedimiento

v Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones
y sugerencias que considere oportunas,
firmando convenios para la realizacién de
practicas y velando en el correcto desarrollo
de las mismas

v' Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando vy
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE

éCUENTAS El Equipo Decanal promovera la firma de

convenios, velarda por el cumplimiento de los
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DECISIONES

RECOGIDA Y ANI'\L,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

programas de practicas e informara de los
resultados obtenidos.

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo,
junto con la Comisidon de Garantia de Calidad del
Centro y recogera la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC
elaborara un informe de resultados, proponiendo
las mejoras que se consideren oportunas. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras
al proceso cuando sea necesario.

El Equipo Decanal, junto con la Comision de
Garantia de Calidad, y la Junta de Titulacién
designadas analizardn y promoveran la
informacién publica pertinente a la vista de los
resultados obtenidos, con la finalidad de mantener
un permanente flujo de comunicacién con los
distintos implicados y grupos de interés sobre
todo alumnos, tutores e instituciones

Las acciones e informaciones relacionadas con el
Programa de practicas seran publicadas como
minimo en el tablon de anuncios y/o en la Web
del Centro. Se estudiard su inclusion en la Guia
Docente de Titulacion.
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Diagrama de Flujo PC12

Area de Calidad

Implicadas en la
Recogida de

Indicadores

Referencia Basica

Indicadores, Resultados de

ias recibidas
Procedimiento de Medicidn,
Andlisis y Mejora (PMO1)
Informes de Insercion
Laboral de ACSLG
Programa Formativo
Perfiles de Ingreso y
Egreso.
Puolitica de Calidad

MNormativa de Consulta

Ley de Ordenacion
Universitaria

Estatutos de la UVI

Plan Estratégico de la UVI

Ley de Proteccion de Datos
Reglamento Interno de
Evaluacion de la Calidad
Normativa Estatal y propia
de la Comunidad
Autdnoma

Procedimiento de
Medicion, Andlisis y
Mejora
PMO1

Herramienta para la
medicion y analisis de

resultados
IN-PC12
E-PMO1
Q5-PC12

E+Tentro considera necesario definir
indicadores o mecanismas de medicion de log
resultados académicos ademas de los genéricos
propuestos por el Area de Calidad y recogidos ep

Definir otros Indicadores y fo
mecanismos para medir los resultados
académicos

Comisién de Garantia de Calidad/
Comisian designada por la Junta de
Titulacion

Aprobacion y Actualizacion de los
Indicadores y Mecanismos ligados a
resultados académicos

Junta de Titulacien/ Junta de Centro,
Unidades responsables, Area de Calidad

Recogida de informacian

Procedimiento da
Medicidn, Andlisis y
Mejora

PMO1

Unidades responsablesfArea de Calidad

tLa informacién recegida es
suficiente v fiabla?

Andlisis de Resultados Académicos y
Revision de las Titulaciones

OMISION Oe Larantia de Calidad
Comision designada por la Junta de
Titulacion

Difusion de Resultados y Mejora del
Procedimiento

Coordinador de Calidad/Comisidn de
Garantia de Calidad

[T —

ITO1-PC12
Propuesta de
Indicadores y/o
MeCanismos para
medir resultados
académicos

ITO2-PC12
Acta de Debate/
Aprobacién de las

propuestas de
indicadores y'o
MEeCanismos para
medir resultados
académicos

Procedimisnto de
Revision y Mejora de las
Titulaciones
PCO2

Procedimiento de
Informacion Piblica

PC13




Ficha Resumen PC12

v Comision de Garantia de Calidad

LB v Comision designada por la Junta de Titulacion
(7))
g . ¥ Equipo Directivo/Decanal
< 0 APROBACION ¥ Junta de Centro
= = v" Junta de Titulacion
S &
o~
0o R v Eqguipo Directivo/Decanal
E ﬁ EJECUCION ¥ Comision de Garantia de Calidad
g - v Comision Designada por la Junta de Titulacion
o
‘0 v Equipo Directivo/Decanal del Centro
SEGUIMIENTO Y v Comision de Garantia de Calidad
MEJORA v Comision designada por la Junta de Titulacion
v Coordinador de Calidad
OTROS ORGANOS v Area de Calidad de U. Vigo
IMPLICADOS (EXTERNOS v Unidades implicadas en la recogida de
AL CENTRO) indicadores

v Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas. 5

v PDI: a través de sus representantes en la CGC, |
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias |
que considere oportunas

v PAS: a traves de sus representantes en la CGC |
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias '
que considere oportunas y participando en la |
recogida de indicadores i

v Egresados: a traveés de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy ¢
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes |
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas. §

v Administraciones  Publicas:  Aportando vy
tomando las decisiones que le competen. :

v Sociedad en general: Analizando y reaccionando |
a las acciones establecidas y los resultados |
obtenidos 5

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

n
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w
=
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w
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Corresponde principalmente al Equipo
RENDICION DE Directivo/Decanal del Centro responder ante los
CUENTAS distintos grupos de interés de los resultados
alcanzados en el desarrollo del procedimiento
HECASEE;IS(;?];I[E]:A e Ver apartados 5 vy 6 del procedimiento. :
ACSUG, el Area de Calidad de la Universidad de
el DERFV T ARSI SRS \/igo, junto con la Comision de Garantia de Calidad
INFORMACION del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran la
informacion oportuna. i
Tras el analisis de la informacion, la Comision de
Garantia de Calidad v la Comision designada por la
Junta de Titulacion, elaborara un informe de
resultados, proponiendo las mejoras que se
consideren oportunas. Propondran asi mismo las
modificaciones y mejoras oportunas que afectan a
las distintas Titulaciones
El Equipo Directivo/Decanal, junto con el/la
Coordinador-a de Calidad y la Comisién de Garantia
de Calidad y promoveran la informadon publica
pertinente a la vista de los resultados obtenidos, con
la finalidad de mantener un permanente flujo de
INFORMACION PUBLICA comunicacion con los distintos implicados y grupos
de interés. La Documentacion relativa al SGIC se
publicara como minimo en la Web del centro y
especificara el procedimiente para el analisis y
medicion de los resultados académicos.

SEGUIMIENTO, REVISION Y
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los

graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.
A continuacién se presenta el diagrama de flujo y una ficha resumen del
procedimiento que la Facultad de CC de Educaciéon y del Deporte tiene definido en su

SGIC y en el que se recoge el aspecto detallado.

PC11- Procedimiento para la gestion de la Insercion laboral
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Diagrama de Flujo PC11

Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral

Area de Calidad

Referencia Basica

Elaboracién del Estudio de UG
I i6n Laboral i0al A Estudio de Insercion
Observatorio de Empleo nsercidn Laboral y envio al Area

. Laboral
Informes de Insercion de Calidad ACSUG
Laboral de ACSUG

Programa Formativo
Perfil Egreso.

Entorno Socio-Econémico

Recepcion del estudio y
elaboracién del Informe de - ITOﬁ-PICn o
Insercién Laboral adaptado al IMASIFNS S HSEREIEH
Laboral del Centro y/o
Centro 2
de sus titulos

Area de Calidad
Normativa de Consulta
e  Planificacion Estratégica
del Centro
Planificacion Estratégica de
la UVI

Anédlisis del informe

Comisién de Garantia de Calidad

NO Envio al Area de Calidad de las
observaciones sobre el Informe ITO03-PC11
de Insercién Laboral del Centro Y/ Acta de
o de sus Titulos Observaciones al
Informe de Insercion
Laboral del Centro y/
o de sus titulos

Comisién de Garantia de Calidad

¢Se aceptan?

Analisis de Resultados de

Procedimiento de Insercién Laboral extraidos del
Medicién, Analisis y Informe
Mejora

PMO1 Comisién de Garantia de Calidad

Difusion de Resultados de
Insercién Laboral y Mejora del
Procedimiento

Herramienta para la
medicion y analisis de Equipo Decanal/ Comision de Procedimiento de
Garantia de Calidad b Informacion Publica

PC13

resultados
IN-PC11
E-PMO1

QS-PC11

=



Ficha Resumen PC11

El Analisis de la Insercidon Laboral, es desarrollado
fundamentalmente por ACSUG. El Area de calidad
de la Universidad de Vigo adaptara la informacion
general aportada por ACSUG al centro,
permitiéndole a la Comisién de Garantia de
Calidad realizar un analisis y proponer diferentes
acciones derivadas del

APROBACION v Equipo Decanal

RESPONSABLES

EJECUCION v Equipo Decanal
v Comisidon de Garantia de Calidad

ORGANOS /UNIDADES

7

SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v" Comisién de Garantia de Calidad

TROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v ACSUG
v" Area de Calidad de Universidad de Vigo

v' Estudiantes: a través de sus representantes en la
CGC,  participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en |la
autorizacion de practicas

v PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccién y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y participando en los tramites
administrativos derivados del procedimiento

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas, firmando
convenios para la realizacion de practicas vy
velando en el correcto desarrollo de las mismas

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro responder ante los distintos grupos de
interés de los resultados alcanzados en el
desarrollo del procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

ACSUG, el Area de Calidad de la Universidad de
Vigo, junto con la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro y el Coordinador de Calidad recogeran
la informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
qgue se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comision de
Garantia de Calidad, promovera la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicacién con los distintos
implicados y grupos de interés.

Esta informacién serd publicada en la Web del
Centro




9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y
de administracion y servicios, etc) y de atencion a las sugerencias

o reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del

titulo.
A continuacién se presentan los diagramas de flujo y las fichas resumen de los
procedimientos que la Facultad de CC de Educacién y del Deporte tiene definido en su
SGIC y en el que se recogen los aspectos detallados.
PMO1- Procedimiento de Medicion, analisis y mejora
PAO2- Procedimiento de Suspension.

PAO03- Procedimiento de satisfaccion de los grupos de interés

PA04- Procedimiento para la gestion y revision de incidencias, reclamaciones

y sugerencias.

PC13-Procedimiento para la informacion Publica



Diagrama de Flujo PMO1

Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora W

Servicios

Informaticos Area de Calidad

INO1-PMO1
Herramienta para la

medicién y analisis de
— Y

resultados (Indicadores)

EO1-PMO1
Herramienta para la
N medicién y analisis de
resultados (Encuestas
de Satisfaccion)

Referencia Basica

Procedimientos del SGIC
Perfil de Ingreso y Egreso
Indicadores

Encuestas ,
Quejas y Reclamaciones Coordinador de Calidad/Area de

Politica de la Universidad y Calidad

Obtener informacién

del Centro
Objetivos de calidad
Planes de Mejora
anteriores

QS01-PMO1
Herramientas para la

medicién y analisis de
_> Y

resultados

(Quejas y Sugerencias)

Normativa de Consulta v
ITO1-PMO1
Informe de Resultados
Anuales del Centro

Estatutos de la UVI

Analizar los Re ado obale

elaborar e o] e de Re ados A a

Comision de Garantia de Calidad

1

Procedimiento de

Procedimiento de Gestion de
Satisfaccion de los Incidencias,
Grupos de Interés Reclamaciones y

Objetivos de Calidad PAO3 Suegerencias

Analizar resultados asociados a los PAO4
objetivos de Calidad establecidos y

Procedimiento de
Definicion y Revision
de la Politica Y
Objetivos de Calidad IT02-PMO1

PEO1 Informe de

Comision de Garantia de Calidad — Seguimiento de los
Objetivos de Calidad

seguimiento de los mismos
Actualizacién anual de los
Objetivos de Calidad

del Centro

Plan Anual de Mejoras (PAM)
Analizar resultados globales, proponer IT03-PMO1
objetivos y PAM afio siguiente Informe de

segumiento del PAM

Comisién de Garantia de Calidad

IT04-PMO1
e Propuesta de PAM

actualizado
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Procedimiento de Medicion, Analisis y Mejora

Procedimiento de
Informacion Publica

PC13

Aprobacion del
PAM

Junta de Centro

A

Procedimiento de
Medicién, Analisis y
Mejora

PMO1

Equipo Decanal

A

Analisis y Mejora del

Procedimiento

Comisién de Garantia de
Calidad

ITO5-PMO1
Acta de aprobacion del
PAM
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Ficha Resumen PMO0O1

DISENO v Comisién de Garantia de Calidad

APROBACION v Junta de Centro

e

EJECUCION v Equipo Decanal
v Comisidon de Garantia de Calidad

RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
[ [he]:7. v Comisidon de Garantia de Calidad

e

ORGANOS /UNIDADES

OTROS ORGANOS v Area de Calidad
IMPLICADOS (EXTERNOS v' Servicios Informaticos
AL CENTRO)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las

IMPLICADOS Y acciones administrativas pertinentes

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en

PARTICIPACION la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANI'\L,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y

MEJORA

INFORMACION PUBLICA

Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
Centro y a la Comision de Garantia de Calidad
responder ante los distintos grupos de interés de
los resultados alcanzados en el desarrollo del
procedimiento

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
con la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
y el Coordinador de Calidad recogera Ia
informacién oportuna.

Tras el analisis de la informacién, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comision de
Garantia de Calidad, promoveran la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con la finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicacién con los distintos
implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera
la Web propia del Centro aunque se estudiara la
pertinencia de otros canales para garantizar la
difusidon deseada.
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Diagrama de Flujo PAO2

Procedimiento de Suspension de un Titulo

Area de Calidad ANECA/ACSUG

Organos de
Gobierno de U.Vigo

Referencia Basica

MSGIC. Garantia de
calidad de los programas
formativos

Normativa de Consulta

R.D. 1393/2007 del 29 de
Octubre
Ley Organica 4/2007

IT02-PAO2
Acta en el que se
suspende el Titulo y
se comunica al
Consejo de
Universidades

Propuesta de suspension

del Titulo Implantado

Junta de Centro

¢Se aprueba

suspension?

Informacién del Resultado
al Organo Competente ITO1-PAO2
Informe para la

suspension del Titulo
Equipo Decanal P

Suspension del titulo y

comunicacién al Consejo
de Universidades

Organo de Gobierno

éSe suspende?

NO

Informar a Junta de

Centro

Equipo Decanal

v
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Procedimiento de Suspension de un Titulo ’\\\

Proceso de Acreditacion
del Titulo

Consejo de
Universidades/ ANECA

éSe acredita?

Informacién del Resultado Informacion del Resultado
positivo, tras el proceso ITO3-PA02 negativo tras el proceso
de Acreditacién Resultado del de Acreditacién

Proceso de
Acreditacion

¢Con
modificaciones?

Modificar y solicitar Informacion del Resultado A :T°4-TA°2 Planificacién y Aprobacién
acreditacién tras el proceso de GE) Eh ¢l (e e de las medidas oportunas
Acreditacion establecen las
Medidas

Junta de Centro/Organo establecidas tras la Junta de Centro

Equipo Decanal

TS no Acreditacién del
Titulo
Desarrollo de las acciones
establecidas
Junta de Centro
Analizar resultados
<&
Procedimiento de Comisién de Garantia de D
Medicién, Analisis y P Calidad
Mejora u
PMO1
D) on de la 0 aclo
ejora del Procedimiento Procedimiento de
Herramienta para la B Informacién Publica
medicién y analisis de Comision de Garantia de PC13
resultados Calidad/Equipo Decanal

IN-PA02
E-PMO1
QS-PA02
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Ficha Resumen PAO2

v Junta de Centro

APROBACION v Junta de Centro

EJECUCION v Equipo Decanal
v Comisidon de Garantia de Calidad

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v" Comisién de Garantia de Calidad

. v A i
OTROS ORGANOS 7 frea ge Calidad
IMPLICADOS (EXTERNOS AL
CENTRO) v ACSUG
v Organos de Gobierno de U. Vigo
v' Estudiantes: a través de sus representantes en

la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en la
CGC, nparticipando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Administraciones Publicas: Aportando y
tomando las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando
a las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

CRITERIOS QUE PUEDEN
IMPLICAR LA SUSPENSION
DE UN TITULO

CRITERIOS PARA ABORDAR
LA EVENTUAL SUSPENSION
DE UN TITULO

Los Organos de Gobierno de U. Vigo y el Equipo Decanal
(en lo que le afecte) velaran por la difusion eficaz a la
sociedad de la suspension del plan de estudios del
Centro, asi como de las actuaciones que se realicen
desde el Centro para garantizar a los estudiantes el
desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran
iniciado.

Ver apartados 5 y 6 el procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad recogeran la informacién
oportuna relacionada el Titulo suspendido asi los criterios
establecidos para suspender el Titulo, analizandola
posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Decanal y los Organos de Gobierno de U. Vigo
elaborando un informe de resultados, proponiendo las
mejoras que se consideren oportunas y garantizando la
adecuada gestion de la suspension del titulo. La CGC
propone asi mismo las modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

¢ No se supere el proceso de acreditacion previsto en
el articulo 27 del RD1393/2007.

* No exista demanda de matricula en funcion del
nimero minimo necesario establecido por la
normativa vigente, nacional, autonémica o de la
propia Universidad.

e Que el centro no cuente con departamentos o
estructuras docentes e investigadoras adecuadas a
los fines de la formacién.

® Que el centro no cuente con los necesarios medios
materiales (espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico, recursos
bibliograficos etc) que aseguren el adecuado
funcionamiento de los servicios correspondientes a
las ensefianzas impartidas.

e Cuando concurra cualquier situacion excepcional
que impida el correcto desarrollo del plan de

estudios.

v No admitir matriculas de nuevo ingreso en la
titulacion,

v La supresion gradual de la imparticion de la
docencia.

v La imparticion de acciones tutoriales y de
orientacién  especificas a los estudiantes
repetidores.

v El derecho a evaluacién hasta consumir Ilas
convocatorias reguladas por los Estatutos de la U.
Vigo

v' Estudiar la posibilidad de la conversion del titulo
oficial a titulo propio.
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El Equipo Decanal, junto con la Comisién de Garantia de
Calidad, promoveran la informacion publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacién con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera la Web
propia del Centro aunque se estudiara la pertinencia de
otros canales para garantizar la difusion deseada.

Los Organos de Gobierno de U. Vigo participarédn asi
mismo en el proceso de informacién publica relacionada
con el procedimiento.

INFORMACION PUBLICA
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Diagrama de Flujo PAO3

Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés f\\\
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Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés ﬂ\\\

Quejas
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Inicio
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ITO4-PAO3
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Modificaciones en el
Sistema de Quejas
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b Reclamaciones y
Equipo Decanal Sujerencias
PAO4
Analizar resultados y emitir
informe
Comisién de Garantia de
Calidad
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ejora Comisién de Garantia de PC13
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resultados
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Ficha Resumen PAO3

DISENO v Comisidon de Garantia de Calidad
0
Q.
< .
e - APROBACION v" Equipo Decanal
z3q
3 )
nwo . v" Equipo Decanal
(@] % EJECUCION v Comisidon de Garantia de Calidad
<zt w v" Grupos de Interés
o
s
SEGUIMIENTO Y v Equipo Decanal del Centro
MEJORA v Comisién de Garantia de Calidad

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v Area de Calidad
v ACSUG

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccidon
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las
acciones administrativas pertinentes.

v' Egresados: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v Sociedad en general: Analizando y reaccionando
a las acciones establecidas y los resultados
obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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' RENDICION DE
CUENTAS

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

SISTEMAS-MECANISMOS
PARA LA GESTION DE LA
SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

INFORMACION PUBLICA

Comisién de Garantia de Calidad y El equipo Decanal
con la colaboracion del Area de Calidad deberan rendir
cuentas a los distintos grupos de interés, informandoles
de los resultados obtenidos.

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro con el
apoyo del Area de Calidad recogeran la informacion
oportuna analizandola posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Decanal elaborardan un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas.
La CGC propone asi mismo las modificaciones y
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

v Encuestas de satisfaccion

v" Representacion de los grupo de interés en la
Comision de Garantia de Calidad del Centro

v' Sistema estandarizado para la formulacién de
Quejas y Sugerencias

v' Invitaciones para participar en las reuniones de
distintos Organos de Gobierno del Centro para
tratar temas de su interés

El Equipo Decanal, junto con la Comision de Garantia de
Calidad, promoveran la informaciéon publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicacion con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacién principal en el centro sera la
Web propia del Centro aunque se estudiara la
pertinencia de otros canales para garantizar la difusion
deseada.

El Area de Calidad facilitard informes de satisfaccion
derivados de las encuestas para su analisis, revision y
difusion por parte de la Comision de Garantia de Calidad
y del Equipo Decanal del Centro
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Diagrama de Flujo PA04

Procedimiento para la Gestion Y Revision de Incidencias,Reclamaciones y PAO4
Sugerencias f\\
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Procedimiento para la Gestion y Revision de Incidencias,Reclamaciones y PAO4
Sugerencias f\\

Recopilacion de Expedientes QS-PMO1
de Incidencias- (No se adjunta
Reclamaciones y por estar
Sugerencias centralizada en el
PMO1)

Equipo Decanal

Analisis de Resultados

A\ 4
Procedimiento de Comisién de_ Garantia de
Medicién, Analisis y P Calidad

Mejora «

PMO1 R
D on de Re ado o

eiora del procedimiento Procedlmlentg de
| | Informacién Pablica

Comisién de Garantia de PC13
Calidad/ Equipo Decanal

Herramienta para la
medicién y anélisis de

resultados
IN-PAO4
E-PMO1
QS-PA04
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Ficha Resumen PAO4

DISENO v Equipo Decanal
i
Qy
g = APROBACION v Equipo Decanal
=S
Z g
=)
;g ) v Equipo Decanal
oo EJECUCION v' Comision de Garantia de Calidad
Z ﬂ v" Organo, persona, servicio o Departamento
< . .
CH:-4 implicado
S
SEGUIMIENTO Y v" Equipo Decanal del Centro
MEJORA v" Comisién de Garantia de Calidad

IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC y
participando en las encuestas de satisfaccion y
presentando las reclamaciones y sugerencias que
considere oportunas y desarrollando las acciones

IMPLICADOS Y administrativas pertinentes.

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en la

PARTICIPACION CGC, nparticipando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v" Administraciones Publicas: Aportando y tomando
las decisiones que le competen.

v' Sociedad en general: Analizando y reaccionando a
las acciones establecidas y los resultados
obtenidos
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RENDICION DE
CUENTAS

RECOGIDA Y ANAL,ISIS DE
INFORMACION

SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

El Equipo Decanal del Centro, junto con la Comisidén de
Garantia de Calidad, centralizara las Quejas vy
sugerencias presentadas derivandolas a los implicados
en las mismas para que aporten una respuesta a las
mismas.

Las reclamaciones presentadas en los registros de la
Universidad serdan asi mismo enviadas a sus
destinatarios que formularadn una respuesta a la misma
de acuerdo a las normativas de aplicacion. Responderan
de las mismas ante los Organos Superiores competentes
si procediese

Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro y el
Coordinador de Calidad con el apoyo del Area de Calidad
recogeran la informacion oportuna analizdndola
posteriormente

Tras el analisis de la informacién, la CGC, junto con el
Equipo Decanal elaborardan un informe de resultados,
proponiendo las mejoras que se consideren oportunas.
La CGC propone asi mismo las modificaciones vy
mejoras al procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comision de Garantia de
Calidad, promoveran la informaciéon publica pertinente a
la vista de los resultados obtenidos, con la finalidad de
mantener un permanente flujo de comunicaciéon con los
distintos implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal para dar respuesta a
las quejas, reclamaciones y sugerencias sera el escrito,
dirigiéndose directamente a la persona o grupo que
formula la queja, sugerencia o reclamacion (en los
casos en que este-s sean conocido) de forma personal
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Diagrama de Flujo PC13
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Procedimiento de Informacion Publica

Referencia Basica

Mapa de Procedimientos
del SGIC
Procedimientos
Documentados del SGIC

Diagrama de Flujo PC13

Inicio
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Ficha Resumen PC13

v Comisidon de Garantia de Calidad

v" Equipo Decanal

APROBACION v Junta de Centro

v' Equipo Decanal

ol v Comisidon de Garantia de Calidad

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

Equipo Decanal
Comisidon de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

SEGUIMIENTO Y
MEJORA

SNRNEN

OTROS ORGANOS
IMPLICADOS (EXTERNOS
AL CENTRO)

( No hay otros érganos implicados directamente en el
sistema de informacién publica ligado al Centro)

v' Estudiantes: a través de sus representantes en
la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las reclamaciones y
sugerencias que considere oportunas.

v' PDI: a través de sus representantes en la CGC,
participando en las encuestas de satisfaccion,
presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas

v' PAS: a través de sus representantes en la CGC
y participando en las encuestas de satisfaccion
y presentando las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas y desarrollando las

IMPLICADOS Y acciones administrativas pertinentes

MECANISMOS DE v' Egresados: a través de sus representantes en

PARTICIPACION la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v Empleadores: a través de sus representantes
en la CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion y presentando las reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas.

v' Administraciones  Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.

v" Sociedad en general: Analizando y
reaccionando a las acciones establecidas y los
resultados obtenidos
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Corresponde principalmente al Equipo Decanal del
RENDICION DE Centro responder ante los distintos grupos de
CUENTAS interés de los resultados alcanzados en el desarrollo
del procedimiento

MECANISMOS TOMA DE

DECISIONES Ver apartados 5 y 6 del procedimiento.

- El Area de Calidad de la Universidad de Vigo, junto
INFORMACION con la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro
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SEGUIMIENTO, REVISION Y
MEJORA

INFORMACION PUBLICA

recogeran la informacion oportuna.

Tras el analisis de la informacion, la CGC elaborara
un informe de resultados, proponiendo las mejoras
gue se consideren oportunas. La CGC propone asi
mismo las  modificaciones y mejoras al
procedimiento cuando sea necesario

El Equipo Decanal, junto con la Comisiéon de
Garantia de Calidad, promoveran la informacion
publica pertinente a la vista de los resultados
obtenidos, con Ila finalidad de mantener un
permanente flujo de comunicaciéon con los distintos
implicados y grupos de interés.

El canal de informacion principal en el centro sera la
Web vy los tablones de anuncios aunque se estudiara
la pertinencia de otros canales para garantizar la
difusién deseada.
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Diagrama de Flujo PCO5
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Ficha Resumen PC05
DISENO Equipo Directivo/Decanal

APROBACION Junta de Escuela/Facultad

EJECUCION t iores

Equipo Directivo/Decanal del Centro
SEGUIMIENTO Y MEJORA Comision de Garantia de Calidad
Coordinador de Calidad

ORGANOS /UNIDADES
RESPONSABLES

SIOPE (Gabinete Psicopedagogico)
OFOE (Oficina de Orientacion al Empleo)
OFIE(Oficina de Iniciativas Empresariales :

OTROS ORGANOS IMPLICADOS
(EXTERNOS AL CENTRO)

Estudiantes: a traves de  sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion,
presentando  las  reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas vy
participando en las acciones de
orientacion

PDI: a través de sus representantes en la
CGC, participando en las encuestas de
satisfaccion, presentando las
reclamaciones y  sugerencias = que
considere oportunas y desarrollando las
acciones de orientacion pertinentes

PAS: a través de sus representantes en
la CGC vy participando en las encuestas
de satisfaccion vy presentando las
reclamaciones y  sugerencias = que
considere oportunas

Egresados: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion vy
presentando  las  reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas
Empleadores: a través de sus
representantes en la CGC, participando
en las encuestas de satisfaccion v
presentando  las  reclamaciones vy
sugerencias que considere oportunas
Administraciones Publicas: Aportando vy
tomando las decisiones que le competen.
Sociedad en general: Analizando v
reaccionando a las acciones establecidas
y los resultados obtenidos

IMPLICADOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
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El Equipo Directivo/Decanal promovera la:
informacion  sobre el Plan de Orientacion
RENDICION DE CUENTAS del Centro en coordinacion con los:
Servicios/unidades de la Universidad de Vigo :
que colaboran en el desarrollo del mismo i

MECANISMOS TOMA DE
DECISIONES

Ver apartados 5 v 6 del procedimiento.

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo,

RECOGIDA Y ANALISIS DE junto con la Comision de Garantia de Calidad
INFORMACION del Centro vy el Coordinador de Calidad

recogera la informacion oportuna.
Tras el analisis de la informacion, la CGC
glaborara un informe de resultados,
SEGUIMIENTO, REVISION Y proponiendo las mejoras que se consideren
oportunas. La CGC propone asi mismo las
modificaciones y mejoras al proceso cuando
sea necesario |
El Equipo Directivo/Decanal, junto con el/la
Coordinador-a de Calidad y la Comision de
Garantia de Calidad analizaran y promoveran
la informacion publica pertinente a la vista de
: . los resultados obtenidos, con la finalidad de
INFORMACION PUBLICA mantener  un permanente  flujo  de
comunicacion adecuado con los distintos
implicados y grupos de interés.
Esta informacion sera publicada como minimo
en la Pagina Web vy/o en el Tablon de
Anuncios del Centro.
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Anexo

MAPA DE PROCEDIMIENTOS
DE LOS CENTROS DE LA

UNIVERSIDADE DE VIGO

UNIVERSIDADE
DE VIGO

PROCEDIMIENTOS AR Lot b b Rt RG4S PROCEDIMIENTOS DE APOYO
ESTRATEGICOS

PC 01 Garantia de Calidad de los Programas Formativos de PA 01

Gestion de los documentos y
la Escuela/Facultad

L o evidencias
PE 01 Def’lrl1|0|on y revision de la PC 02 Revisiéon y mejora de las titulaciones
politica y objetivos de PA 02 Suspensién de un titulo
calidad PC 03 Definicion de perfiles y captacion de estudiantes
B PA 03 satisfaccion de los grupos de
PE 02 Politica del PDIy PAS PC 04 seleccion- admision y matriculacion de estudiantes interés
PE 03 Disefio de la oferta PC 05 oOrientacion al estudiante PA 04 Gestiony revision de incidencias,

formativa de la Escuela/ o
Facultad PC 06 Planificacion y desarrollo de la ensefianza

= PC 07 Evaluacién de los aprendizajes

reclamaciones y sugerencias

ug— PA 05 Captacion, selecciony
formacién del PDly PAS

PC 08 Ge;tu()jn y revision de la movilidad de los estudiantes PA 06 Evaluacion, Reconocimiento e
enviados Incentivos del PDly PAS

PC 09 Ge;;{zn y revision de la movilidad de los estudiantes PA 07 Gestién de los recursos
recibidos materiales

PC 10 Gestion y revision de las practicas externas PA 08 Gestién de los servicios

integradas en el Plan de estudios
PC 11 Gestion de lainsercion laboral PA 09 Gestllon_(!e expt?dlentes Y
tramitacién de titulos

PC 12 Analisis y medicion de resultados académicos

PC 13 Informacién Pablica

PROCEDIMIENTO DE MEDICION

Medicidon, andlisis y mejora

@ srea de calidade

calicdace “=is
208



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion*

En la Resoluciébn de 16 de julio de 2008 de la Direccibn General de
Universidades Sobre diversos aspectos relativos a las ensefianzas de Master
y Doctorado en la nueva ordenacion universitaria, en su punto f) Extincion de
las ensefianzas conducentes al Certificado de Aptitud pedagodgica expone que:

Este préximo curso 2008-2009 es el ultimo en el que las universidades podran
seguir organizando las ensefianzas conducentes a la obtencion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica. A partir del curso 2009-2010 podran organizar las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Master al que se refiere
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, conforme a las condiciones
establecidas en el referido acuerdo de Consejo de Ministros.

Curso de implantacion | 2009-2010

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios

Procedimiento*

Las personas que no obtengan el titulo del CAP en septiembre de 2009 tendra
que cursar el Master y las ensefianzas de Master no son reconocibles por
otras enseflanzas de rango inferior como puede ser el grado y en menor
medida en CAP.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del siguiente
titulo propuesto

Ensefianzas* Curso de Aptitud Pedagoégica

De conformidad con lo establecido en los articulos 94,95 y 97 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el ejercicio de las profesiones
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, requiere estar en posesion del
correspondiente titulo de Master.

Por otra parte, el calendario de la aplicacion de la nueva ordenacién del
sistema educativo, establecida por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, establecido por el R. D. 806/2006, de 30 de junio, determina, en su
disposicion adicional primera, que las Administraciones educativas Unicamente
podran seguir organizando las ensefianzas conducentes al Certificado de
Aptitud Pedagogica, que es equivalente a la formacion pedagogica necesaria
para ejercer las profesiones a las que se refiere el apartado anterior, hasta
tanto se regule cada ensefianza.

Actualmente, estas ensefianzas han sido reguladas. Asi, mediante Acuerdo de
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Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, publicado en BOE de 21 de
diciembre de 2007, se establecieron las condiciones a las que deberan
adecuarse los planos de estudios conducentes a la obtencidon de titulos que
habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas, y por Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
publicada en el BOE de 29 de diciembre de 2007, se establecieron los
requisitos para la verificacion de estos titulos.

A la vista de lo expuesto, este préximo curso 2008-2009 es el ultimo en el que
las universidades podran seguir organizando las ensefianzas conducentes a la
obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica. A partir del curso 2009-2010
podran organizar las enseflanzas conducentes a la obtencion del titulo de
Master al que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, conforme a las
condiciones establecidas en el referido acuerdo de Consejo de Ministros.

Esto ya se refleja en el tltimo Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional
y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de secundaria. (Disposiciones transitorias tercera y
cuarta)
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