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Xustificacion do Resultado:

A metodoloxia utilizada para a avaliacion deste titulo esta baseada na “Guia para o
seguimento dos titulos oficiais de grao e master” da ACSUG do xullo de 2015.

Cumprimento do proxecto establecido:

- A implantacion do Grao levouse a cabo tendo en conta a Memoria Vixente do Titulo.

- O desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme 4 memoria verificada
e non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

- A paxina web do Centro onde se imparte o Titulo esta ben estruturada e organizada en
seccions, que facilitan a sta accesibilidade.

- Os obxectivos de calidade marcados polo centro reflexan a realidade do Centro e
considerase adecuados. Os resultados de cumprimento dos mesmos son moi
satisfactorios.

- Os indicadores de satisfaccion e rendemento obtidos polo centro, ainda que tenien marxe
de mellora, como asi o indica o Centro, son en xeral satisfactorios o moi satisfactorios.

- O Centro reflexiona adecuadamente sobre o funcionamento do seu titulo, sempre
apoiandose en datos, para detectar os puntos febles ou posibles melloras. Esta reflexion
leva o Centro a establecer planes de mellora con acciéns especificas. Realizan un
seguimento adecuado do grao de cumprimento dos mesmos.

- Debese seguir mellorando na implantacion do Sistema de Garantia Interno da Calidade,
que presenta debilidades (ver criterio 3).

Plan de melloras do titulo:

As acciéns son coherentes para solucionar os puntos febles. Ainda que todos os puntos
febles non levan asociadas accions de mellora o Centro ten detectados a maioria deles e
establece un numero adecuado de acciéns de mellora para o curso actual tendo en conta
o tempo e recursos disponiibles polo Centro.

Modificacions do plan de estudo:

Vigo, a 4 de xullo de 2016

e

Xosé Maria Gomez Clemente

Director da Area de Apoio & Docencia e Calidade
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1.Valoracion do cumprimento

Resultado:

[] Conforme excelente

Conforme

[l Non Conforme

A

[

B
C

[l D

Resumo das Valoracions:

Organizacion e Desenvolvemento
Informacioén e Transparencia
Sistema de Garantia de Calidade
Recursos Humanos

Recursos Materiais e Servizos
Resultados de Aprendizaxe

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento

TWHWOTE

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: Analizar e valorar se o
desenvolvemento do plan de estudos se esta a realizar conforme a4 memoria verificada e
non se produciron incidencias graves, o que permite una correcta adquisicion das
competencias por parte dos estudantes.

Evidencias Descricion

Comprobar que as guias docentes de 3 materias elixidas
aleatoriamente tefien os campos das competencias, resultados
de aprendizaxe, contidos, planificacion docente, metodoloxia
E4: Guias docentes das docente e avaliacion correctamente cumprimentados nas duas
materias/asignaturas linguas e valorar se informacion € coherente coa memoria.

Si houbese algunha materia con informacién distinta,
comprobar ata 6 materias e verificar se é un erro sistematico
ou puntual

E30: Actas do ultimo curso da
Comision Académica /
Comision de Titulacion

Analizar nas actas das comisions de titulacion e académicas
os mecanismos de coordinacion docente

1.1.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste
criterio

mellora asociada?

Ten accion de

Propostas da accion de
mellora

Guias Docentes: detectanse
discrepancias nas guias que se recollen
na memoria do titulo e en Docnet.

Por exemplo:

1.- Na materia Etica e Traballo Social na
memoria aparecen CGl e CG3 e en
Docnet faltan.

2.- Na materia Traballo Social na
incorporacion social as competencias
non coinciden entre a guia da materia

Non

Recomendase: revisar as
guias docnet no apartado
competencias para que se
adecte na medida do posible
a memoria.
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na memoria e Docnet. Na guia memoria
aparecen CG4, 5, CT4,6,7, CE8,11 e
non aparecen na guia docnet.

3.- Inglés para Traballadores Sociais: na
memoria aparece CG2,4 e non estan na
guia Docnet.

Na acta do 29/09/2014 da Comisién de | Non
Calidade aprobanse as funcions de
Coordinacién do Titulo e Coordinacion
de Curso, accién moi importante para a
coordinacién. Tamén na acta de

11/03/ 2015 faise referencia a:

Analise dos rexistros e repositorios empregados

Seguramente estas reunions
fanse de forma informal e
tamén se tratan no
transcurso do curso nas
diferentes reunions das
Comisiones ..., Pero e
necesario que se recolla en

na recollida de informacién para a
sistematizacion das accions de coordinacion
docente do centro e consideracion, se procede, da
solicitude de espazos web na plataforma de Faitic
para facilitar a referida sistematizacién.

Sen embargo, non existen evidencias de
reunions dos coordinadores dos Titulos,
nin dos cursos para levar a cabo a
coordinacion e analizar e detectar os
problemas de coordinacién que poidan
xurdir. Estas reunions si constan no
documento DO0201 Informe de acciéns
de coordinacién (informe moi completo)
subido na plataforma de calidade do
curso 13-14. Nel aparecen as acciéns
levadas a cabo, sen embargo non esta
subido o documento do curso 14-15, e
non aparece aprobado na comision de
calidade, por lo que no se poden
evidenciar a realizacion das mesmas.

acta, para que conste:
- a evidencia,

- 0 tema tratado

- e os acordos tomados en
relacion a Coordinacién do
curso.

1.1.2 Valoracion do Criterio:

Organizacion e Desenvolvemento B

1.1.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion EV1d§n01a Ot | Xustificacion
Indicador
Fortaleza E30 Mecanismos de coordinacién docente:

- Aprobadas as funcions de coordinacion de curso e de
Titulacion.

- Preocupacién por a sistematizacién das acciéns de
coordinacion docente.

- Considéranse moi adecuadas as actividades
realizadas polo centro para una adecuada
implantacion dos mecanismos de coordinacién
docente.

- Tanto nas actas de Comisién de Garantia de Calidade
como nas actas das Titulaciéon tratanse como puntos
da orde do dia os diferentes temas relacionados ca
coordinacion docente.

Fortaleza Actas Redacciéon moi completa das mesmas. Recollen os
problemas detectados e acordos tomados.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: Analizar e valorar se a informacién
relevante sobre o titulo € publica e esta disponible, en tempo e forma, para todos os
axentes implicados no mesmo (estudantes, empregadores, administracions educativas e
outros grupos de interese), nas seguintes evidencias:

- E1- E6 Paxina web do titulo/centro/universidade

- E1 Memoria vixente da titulacion

- E4: Guias docentes das materias/asignaturas

Elemento Valoracion | Descricion

Valorar se a informacién publica do titulo é util,

intuitiva e actualizada.

e Estrutura do programa formativo da
titulacion: denominacion dos médulo ou
materias, contido en créditos ECTS,
organizacion temporal, caracter obrigatorio ou
optativo das materias

A informacién da o Competencias xerais e especificas:
organizacion académica da B Elixir 2 materias € facer a comprobacion que
titulacion € completa? son as mesmas que na memoria vixente, Se

houbese algunha materia con informacion
distinta comprobar ata 6 e verificar si é un
erro sistematico ou puntual)

e Horarios, aulas e calendarios de exames.

e Traballo fin de grao/master (normativa,
comisions de avaliacion, tematicas,
convocatorias, etc.)

Valorar se a informacién publica do titulo esta

A informacién do SGC é disponible e actualizada da seguinte informacién:

completa? e Manual, procedementos, politica e obxectivos
de calidade

Valorar se a informacion publica do titulo é til,

intuitiva e actualizada da seguinte informacion:

e Profesorado (numero, experiencia docente e

A informacion dos recursos investigadora, categoria, materias nas que
humanos e materiais é B imparte docencia, breve CV, etc.)
completa? e Persoal de apoio por centro (nimero e

cargo/posto desempenado)
e Recursos materiais do titulo ( Aulas,
seminarios etc.)
Valorar se a informacion publica do titulo é
A informacién dos resultados comprensible e actualizada da seguinte
é completa informacién
e Informe de Revision pola Direccion

1.2.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Profesorado: Si Recomendase: completar a
un numero considerable de profesorado subida do CV do profesorado.
na web non ten publico un curriculo Seria convinte de cara a
abreviado. acreditacion do titulo que o
mesmo contena informacién
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mais detallada do nivel
investigador.

Non existe un acceso directo dende a
web a biblioteca

Non

Recomendae: incluir na web,
no apartado mais accesible
para o alumnado un link a
biblioteca

No apartado de ESTUDOS- Grao en
educaciéon _social recollese a taxa de
éxito, seria interesante recoller tamén a
taxa de graduacion, abandono,
eficiencia, rendemento, e insercion
laboral.

Non

Recomendase: incluir o resto
das taxas académicas (estan
recollidas nos informes
anuais, pero desta forma
facilitase o acceso publico os
grupos de interese)

En informacion bdsica -descricion do
titulo é moi completo. Sen embargo, falta
unha informaciéon relevante como é o
idioma en que se imparte 6 titulo

Recomendase: incluir
(aparece na memoria pero en
este apartado e moito mais
accesible)

Guias Docentes: existe discrepancia
entre o contido das guias no apartado de
competencias na memoria e na web.
Exemplo: Politica social: na memoria
aparecen as CE3/4/5/6 en en Docnet
non. En Habilidades socias falta CGS na
memoria recollese en docnet non.

Non

Recomendase: revisar as
guias docentes de Docnet
para que o seu contido
corresponda co contido
recollido na memoria

Recomendaciéon para a mellora, non
debilidade.

Xunto cos obxectivos de calidade do
centro seria importante (os auditores o
valoran moi ben) tamén incluir o
cumprimento dos mesmos para cada
curso académico.

Recomendase o Centro que
valore si o considera convinte
a recomendacion de mellora
proposta.

(vai no apartado de debilidade
a falta doutro apartado, non
sendo unha debilidade, se
non una recomendacion para
a mellora a considerar).

1.2.2 Valoracion do Criterio:

Informacion e Transparencia

1.2.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion Ev1dgnc1a OU | Xustificacion
Indicador
Recomendacions Ver o apartado de debilidades
para a mellora
Fortaleza web Moi completa, actualizada, estrutura moi adecuada
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: Analizar a implantacién do
Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a stia contribucion a mellora continua

do titulo.

Evidencias: Descricion

EO05- E7-E8: Documentacion
do Sistema de Garantia de
calidade

Comprobar 3 rexistros de procedementos de forma aleatoria na
aplicacion, na seguinte ligazén Aplicacion para comprobar a
implantacién do SGC. No caso que houbese dubidas sobre a
implantaciéon do sistema ampliar ata 6 rexistros

E30: Actas do ultimo curso da
Comision de Calidade

Comprobar nas actas que hai asuntos tratados na Comision
que xorden da implantacion dos procedementos (por exemplo
coordinacion, orientacién, practicas, promocion...)

1.3.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste criterio

Ten accion

Propostas da accién de

de mellora mellora
asociada?
Ainda que os procedementos han sido aprobados na | Non Recomendase: seguir a
plataforma de repositorio de evidencias do sistema de Axenda basica para o
garantia de calidade (web uvigo), non estdn subidas as desenvolvemento de
evidencias que os procedementos establecen. Exemplo: programas de calidade de
- Procedementos clave- R1 DO0202 Plan de Promocién centros e _titulaciéns,
do centro. Non esta recollido ningin documento ela.borar’ aprobar y subir as
i gu ’ evidencias recollidas nos
dgberla estar o do curso 2015-2016 (o procedemento procedementos para cada
foi aprobado a fecha de 7/2014, e polo tanto esta en curso académico.
vigor a recollida de evidencias que consta no Evidencias que demostran a
procedemento). correcta implantacion dos
- Procedementos clave- R1 DOO0203 Plan de acciéon SGCI.
titorial e R2 DO0203 Informe final de avaliacion do
PAT- Non esta recollido o do curso 2014-15.
- En la aplicacién no apartado no que se suben as
Actas da Comision de Garantia de Calidade- Estan sen
actualizar (a Gltima e do 7/11/2014).
1.3.2 Valoracion do Criterio:
Sistema de Garantia de Calidade C

1.3.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion EV1d§n01a Ot | Xustificacién
Indicador

Recomendacions | EOS-E7-E8 Subir as evidencias da correcta implantaciéon de cada un
para a mellora dos procedementos aprobados polo centro. En especial os
referidos os dous ultimos cursos académicos. (detectase
que estan nalgins casos estan elaborados e en
funcionamento, xa que constan na web, pero deben estar
na plataforma (os auditores revisan a documentaciéon a

través da plataforma web).
Fortaleza Actas da | Tratanse os temas que xorden da implantacion dos
Comision  de | procedementos. Moi completas, temas abordados e

Calidade acordos tomados.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: Analizar e valorar a adecuacion do persoal
académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

Evidencias: Descricion

E27: Mecanismos empregados
para a analise dos resultados
de aprendizaxe

Revisar na documentaciéon a analise dos resultados da EAD (%
participacion, resultados, evolucion)

Indicadores: Descricion

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

Analizar os datos na seguinte ligazén.: Indicador 03.

I07: Resultados das enquisas
de avaliacion da docencia (%
participacion, resultados,
evolucion,...)

direccion

Comprobar que os datos razoables no Informe de revisién pola

1.4.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste criterio

Ten accion de

Propostas da acciéon

mellora asociada? de mellora
103: O grado de satisfaccién do profesorado cos | Non As que o centro
recursos humanos e aceptable por enriba de 3 considera  necesarias
(3.73), e non chega o 4 satisfactorio. Seria para mellorar este
aconsellable mellorar este indicador. indicador
I07: os resultados das enquisas de avaliacion Recomendase: realizar
da docencia no han sido analizadas no informe unha analise mais

de Revision por la Direccion. Si unha analise
xeral do % de participacién do alumando nas
enquisas de avaliacion.

profunda no Informe de
Revision pola Direccion
dos resultados por
materia, e a sua
evoluciéon para detectar
posibles melloras.

102-PE (ISUG 03, IV.PDI.2) - I03-PE (ISUG 08,
IV.PDI.9)

Concordase co analizado polo centro no
Informe de Revisién pola Direccién o respecto
de que é evidente que se precisa un numero
maior de profesorado con dedicacion a tempo
completo, asi coma aumentar a taxa de
sexenios de investigacion.

Non

1.4.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Humanos

1.4.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificaciéon Indicador

Xustificacion

I03-PE  (ISUG
08, IV.PDI.9)

Recomendacions
para a mellora

Como o Centro indica precisase un numero maior de
profesorado con dedicacién a tempo completo, asi coma
aumentar a taxa de sexenios de investigacién
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do titulo.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Analizar e valorar si os recursos
materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son axeitados as necesidades

Indicadores: Descricion

I03 : Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os
grupos de interese do titulo

Analizar os datos da satisfaccion cos recursos materiais e
servizos na seguinte ligazon.: Indicador 03

1.5.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste
criterio

Ten accion de

mellora asociada?

Propostas da accion de
mellora

Enquisa satisfaccién do alumnado: 3,17
(aceptable), non chega a 4 satisfactorio
que seria o aconsellable

Si.  Formulacion
accibns de axuda
alumnado que
incorpora en 1°

de
o
se

As accions que o Centro
considere convinte para a
stia mellora

1.5.2 Valoracion do Criterio:

Recursos Materiais e Servizos B
1.5.3 Xustificacion do Resultado:
Clasificacion EV1d§n01a OU | Xustificacién
Indicador
Fortaleza 103 No caso do profesorado a valoracién é por enriba de 4 por
tanto, satisfactoria
Recomendacions | 103 No caso do alumnado a valoracién é de 3,17 por tanto,
para a mellora ainda que é aceptable debe mellorarse.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE: Analizar se os resultados de
aprendizaxe acadados polos estudantes son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES.

Evidencias:
E25-E17: Listaxe de Traballos
Fin de Grado/Master

Comprobar que a distribucion das cualificacions é razoable

Analise dos datos por materias e comprobar que son razoables
e comprobar particularmente as taxas de TFG ou TFM.
Analizar como estes datos son tratados no Informe de Revision
pola Direccion

E28- E18: Informes de
cualificacions das materias/ Nesta evidencia deberia aparecer o informe de calificacion de
asignaturas cada unha das materias. Este informe atépase disponible
actualmente na aplicacion Unidata. Accedese a “Acreditacion
Titulos” e logo a “Matricula e rendemento” e finalmente
escollese o informe “AC-E08- Calificacion de cada unha das

materias.
1.6.1 Puntos Febles:
Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora

O Centro no informe Revision pola | Si
Direccion detecta a necesidade de

Incrementar o nimero de estudantes
que defenden o TFG en primeiras

convocatorias

Non son tratados os datos por materias | Non Recomendase: incluir no
no informe de Revisién pola Direcciéon informe a analise.
(Calificaciones desglosadas por nota e

convocatoria)

1.6.2 Valoracion do Criterio:

Resultados de Aprendizaxe B

1.6.3 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion Ev1dgn01a oW | xustificacion
Indicador

Fortaleza E25-E17/E28- | Non se detectan debilidades
E18

Fortaleza Informe de | O centro detecta no informe as debilidades, con respecto os
Revision pola | TFG.
Direccién

Recomendaciéons | Informe de | Incluir no informe a analise datos por materias
para a mellora | Revision pola

Direccion
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDIMENTO: Analizar os principais
datos e resultados do titulo e valorar a evoluciéon dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adectian as previsions e caracteristicas do titulo.

Evidencias:

E15- E10: Enquisas de
satisfaccion aos diferentes
grupos de interese

Valorar a analise no Informe de Revision pola Direccién ou
calquera outro que houbera.

E12-E19: Informes publicos
sobre os resultados da
titulacion

Valorar a analise no Informe de Revisién pola Direccién ou
calquera outro que houbera.

Indicadores:

I01: Evolucion do ntmero de
estudantes de novo ingreso
por curso académico

Comprobar a evoluciéon temporal do nimero de estudantes/as de
novo ingreso na seguinte ligazon.: Indicador O1.

I03: Resultados das enquisas
de satisfaccion de todos os Analizar os datos na seguinte ligazon.: Indicador 03
grupos de interese do titulo

Analizar as taxas de gradacién, abandono, eficiencia,
rendemento, éxito e avaliacion e resto de indicadores do SGC de
xeito global na seguinte ligazén Indicador 11.

I11: Indicadores de resultados
de forma global para o titulo.

I12 Relacién da
oferta/demanda das prazas de
novo ingreso

Analizar os datos (Ocupacion, preferencia, adecuaciéon e nota
media de acceso) na seguinte ligazéon: Indicador 12.

1.7.1 Puntos Febles:

Puntos febles detectados neste Ten accion de Propostas da accion de
criterio mellora asociada? mellora
Grado de satisfaccion do alumnado coa | Non As que o centro considere
planificacion e desenvolvemento da necesarias e adecuadas

ensinanza ainda que supera o0s
obxectivos marcados polo centro, e
susceptible de mellora xa que situase en
3,11 aceptable (valor medio da escala) e
non chega a 4 satisfactorio.

Grado de satisfaccién do alumnado ca | Non As que o centro considere
xestion da Calidade e Mellora Continua, necesarias e adecuadas

na analise do cumprimento dos
obxectivos de calidade o nivel esta por
debaixo (2,96/3) dos obxectivos
marcados polo Centro, € susceptible de
mellora como xa indica o Centro.
Cubrironse o total das prazas ofertadas As que o centro considere
75, superandose sempre nos tres necesarias e adecuadas
primeiros anos. Nos dos ultimos cursos
ainda que existe unha disminucion leve
non preocupante. Si o Centro debe estar

atento e emprender accions
encaminadas a mellora.
Nos obxectivos de Calidade marcados | Non Recomendase valorar o)
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polo Centro, son correctos xa que han marcar os obxectivos para
sido elaborados tendo en conta os datos cada unha das titulacions por
historicos de cada un dos parametros separado, para axustarse a
incluidos nos mesmos. Tendo en conta realidade de cada titulacién.

isto, os minimos marcados en algunhas
dos parametros como por exemplo
Grado de satisfaccion do alumnado coa
planificacién e desenvolvemento da
ensinanza, marcase en 3 aceptable
sendo un obxectivo moi prudente.
Proponse valorar polo Centro o
incrementar o obxectivo e levar a cabo
acciéns para o seu cumprimento.

No caso do Grado de satisfaccion do
profesorado coa  planificaciébn e
desenvolvemento da ensinanza o
obxectivo marcado e de 3,2 sendo o
resultado 4,13, observase que o centro
elevou o mesmo para o curso 2015-2016
pasando de 3,2 a 3,5. Proponse valorar
o incrementar neste caso o obxectivo de
calidade xa que os datos marcan que se
supera amplamente e como marcan os
auditores de Acsug deben ser como
minimo o xa cumprido ou maior.
Concordarse co Centro que e necesario | Non
incrementar o nivel de satisfaccion
Xeral do alumnado situase en 2,96
(proximo a aceptable)

Participacion do  alumnado nas | Non
enquisas de satisfaccion e baixa
(21,57%)

1.7.2 Valoracion do Criterio:

Indicadores de Satisfaccion e Rendemento B

1.7.3 Xustificacion do Resultado:

Evidencia ou

Clasificacion . Xustificacion
Indicador
Recomendacions | I01 Matricula: ver débilidades
para a mellora
Recomendacions | 103 - Grado de satisfacciéon do alumnado coa planificacion e
para a mellora desenvolvemento da ensinanza (ver debilidades).

- Grado de satisfaccion do alumnado ca =xestion da
Calidade e Mellora Continua (ver debilidades).

Fortaleza 111 As taxas superan en todos os casos os obxectivos
marcados polo centro. E son moi adecuadas.
Fortaleza 112 Concordase con Centro en que as taxas de ocupacion,

preferencia e adecuacion manténense bastante estables e
o nivel de adecuacion ao perfil de ingreso é adecuado. A
este respecto superase en todos os casos os obxectivos de
calidade marcado polo centro que considéranse axeitados
Recomendacion | Informe de | Incementar a participaciéon do alumnado nas enquisas de
Revision pola | avaliacion do profesorado

Seguimento de titulos. Avaliacién interna. 12



UniversidagaVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

para a mellora | Direccion
Fortaleza Informe de | Realizase unha correcta Revision do Sistema pola
Revision pola | Direccion, apoiada en datos e realizando reflexions que
Direccién levan a proposta da mellora do Centro
Recomendacion | Informe de | Concordarse co Centro que e necesario incrementar o
para a mellora Revision pola | nivel de satisfaccion Xeral do alumnado situase en 2,96
Direccién (proximo a aceptable). Incrementar a participacién do

alumnado nas enquisas de satisfaccion.

1.8 Alegacions da Valoracion do Cumprimento:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas

Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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2. Plan de Melloras do Titulo

Resultado:

[ Conforme excelente

Conforme []1 Non Conforme

A

2.1 Xustificacion da Valoracion

X B [0 D
O C

Valoraranse s6 as accions de mellora do cadro do ultimo curso académico e das acciéons da
titulacion. De xeito xeral para realizar a valoracion deste epigrafe, pédese facer reflexionando as
seguintes cuestions. Si non hai incumprimentos ou existen incumprimentos de xeito puntual (<25%
das accions) a valoracion é Conforme. Si hai incumprimentos pero non son sistematicos (<50% das
accions) a valoracion € Recomendacion para a mellora. Si os incumprimentos son sistematicos
(>50% das accions) a valoracién é Non conforme

Cuestions

Valoracion

Descricion

Todos os puntos febles
atopados levan asociados B
unha accion de mellora?

Ver no epigrafe “1. Valoracién do cumprimento” o
numero e a importancia dos puntos febles
atopados.
Indicar exemplos no caso que os houbese

[ ]

As accions de mellora en
xeral son coherentes para B
solucionar os puntos febles ?

Analizar se os puntos febles pédense solucionar a
partir das acciéns de mellora.
Analizar se as actuacions a desenvolver xorden
das acciéns de mellora e
Analizar se os prazos e responsables son os
axeitados para levar a cabo as accions de mellora
Indicar exemplos no caso que os houbese

]

2.2 Xustificacion do Resultado:

Clasificacion

Evidencia ou
Indicador

Xustificacion

Recomendacions
para a mellora

Plans actuais
de accions de
mellora

Non todos os puntos febles levan asociados unha accion de
mellora. Ver mnos diferentes criterios as debilidades
detectadas y si tefien asociadas accion de mellora.
Exemplo:

Participacion do alumnado nas enquisas de avaliaciéon
docente—non ten asociada acciéon de mellora

dos anteriores
Plans

Fortaleza Plans actuais | As acciéons propostas son coherentes para solucionar os
de accions de | puntos febles
mellora
Recomendacions | Grado de | Detectase algunhas acciéns de mellora de plans anteriores
para a mellora cumprimento parcialmente realizadas. No plan actual deberia constar

una Acciéon de mellora que recolla as parcialmente
realizadas, facendo constar que continuase cas mesmas.

Seguimento de titulos. Avaliacién interna.
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2.3 Alegacions do Plano de Melloras:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions |

3. Modificacions do plan de estudos

3.1 Xustificacion da Avaliacion:

Incluiranse neste todas as modificacions non substanciais, que son aqueles cambios menores que
melloran o titulo e que detectaronse no proceso de avaliacion e non aparecen neste apartado

Indicar cales na seguinte ligazén: Modificacions do plan de estudos da paxina 2 deste modelo.

3.2 Alegacions das Modificacions do Plano de Estudos:
Alegacions do Centro e/ou Titulo ao Informe provisional e tratamento das mesmas
polo equipo avaliador

Alegacions presentadas Consideracion do equipo avaliador

Non hai alegacions
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